
 

 

บรรณานุกรม 
 

๑. ภาษาไทย: 
ก. เอกสารชั้นปฐมภูมิ (Primary Sources)  

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 
ข. เอกสารชั้นทุติยภูมิ (Secondary Sources) 

(๑) หนังสือ : 
กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ . ประวัติวัดทั่วราชอาณาจักร เล่ม ๖ . พิมพ์ครั้งที่ ๑. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๓๐. 
จ าเนียร จวงตระกูล. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. เล่ม ๑. กรุงเทพมหานคร : เสมาธรรม, ๒๕๔๘ ก. 
ชนินทร์ ชุนหพันธรักษ์ . การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ . พิมพ์ครั้งที่  ๓. กรุงเทพมหานคร : เอกสาร

ประกอบการสอน มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช หน่วยที่ ๘-๑๕, ๒๕๕๐. 
ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์ . การจัดการทรัพยากรมนุษย์ . กรุงเทพมหานคร  : ส านักพิมพ์ บริษัท ซีเอ็ด

ยูเคชั่น, ๒๕๔๘. 
ธงชัย สันติวงษ์. องค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ . กรุงเทพมหานคร  : ไทยวัฒนาพานิช , 

๒๕๓๙. 
ธัญญา ผลอนันต์. Human Resource Focus. กรุงเทพมหานคร : อินโดกราฟฟิค, ๒๕๔๗. 
นงนุช วงษ์สุวรรณ. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. พิมพ์ครั้งที ่๑. จันทบุรี : อนันตศิลป์, ๒๕๔๓. 
 . การบริหารทรัพยากรมนุษย์ . จันทบุรี : ภาควิชาบริหารธุรกิจ  คณะวิทยาการจัดการ  

มหาลัยราชภัฎร าไพพรรณี, ๒๕๔๗. 
นราธิป ศรีราม. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น . นนทบุรี :  ส านักพิมพ์

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๐. 
บุญทัน ดอกไธสง และธเนศ ต่อมชะเอม. กระบวนการและวิธีการพัฒนาจิตใจเพื่อพัฒนาสังคมไทย . 

พิมพ์ครั้งที ่๒. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์รัชดา ๘๔ แมเนเจเม้นท,์ ๒๕๓๙. 
 . การจัดการทุนมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ พิมพ์ตะวัน, ๒๕๕๑. 
บุญม ีแท่นแก้ว. จริยศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, ๒๕๓๙. 
บุญเลิศ ไพรินทร์. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ . พิมพ์ครั้งที่  ๑. กรุงเทพมหานคร  : เสมาธรรม, 

๒๕๔๘. 



๑๕๓ 

ประคัลภ์ ปัณฑพลังกรู. การว่าจ้างและรักษาบุคลากร. กรุงเทพมหานคร : เอ็กซเปอร์เน็ท, ๒๕๕๐. 
พยอม วงศ์สารศรี. องค์การและการจัดการ. พิมพ์ครั้งที ่๔. กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยดุสิต, ๒๕๓๘. 
 . การบริหารทรัพยากรมนุษย์ . พิมพ์ครั้งที่  ๑. กรุงเทพมหานคร  : คณะวิทยาการจัดการ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๕๐. 
พรชัย  ลิขิตจธรรมโรจน์  ผศ.ดร. พฤติกรรมองค์การ . (Organizational Behavior). 

กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๕. 
พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์ คงฺคปญฺโญ). เอกสารประกอบค าบรรยายเรื่องการปกครองคณะสงฆ์และ

การพระศาสนา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 
 . การคณะสงฆ์ และการพระศาสนา . กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๕. 
พระธรรมโกศาจารย์ , ศ.ดร. (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต ). พุทธวิธีการบริหาร . กรุงเทพมหานคร : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). ไอ ที ภายใต้วัฒนธรรมแห่งปัญญา  (ศาสนากับยุคโลกาภิวัฒน์ ). 

พิมพ์ครั้งที ่๕. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๙. 
 . ทศวรรษธรรมทัศน์พระปิฎก  หมวดศึกษาศาสตร์ . กรุงเทพมหานคร  : ธรรมสภา, 

๒๕๔๓. 
 . พุทธธรรม (ฉบับเดิม) พิมพ์ครั้งที่  ๑๑. กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ์ บริษัท สหธรรมิก 

จ ากัด, ๒๕๔๔. 
 . พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม. พิมพ์ครั้งที่ ๑๒. กรุงเทพมหานคร  : มหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
พระพรหมโมลี  (สมศักดิ์  อุปสโม). พิธีมอบประกาศนียบัตรหลักสูตรประกาศนียบัตรการบริหาร

กิจการคณะสงฆ์. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระพุทธโฆษาจารย์ . วิสุทธิมรรคแปล ภาค ๑ ตอน ๑. พิมพ์ครั้งที่  ๘. กรุงเทพมหานคร  : มหามกุฎ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
พระไพศาล วิสาโล. พุทธศาสนาไทยในอนาคต  แนวโน้มและทางออกวิกฤต . กรุงเทพมหานคร  : 

มูลนิธิสดศรี สฤษดิ์วงศ,์ ๒๕๔๖. 
พระมหาวิชาญ สุวิชาโน . เป้าหมายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ . กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
พระวิสุทธิภัทรธาดา  (ประสิทธิ์  พฺรหฺมร สี). พระราชบัญญัติคณะสงฆ์และกฎหมายมหาเถรสมาคม . 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 



๑๕๔ 

พระอุปติสสเถระ . วิมุตติมรรค . แปลโดย  พระเทพโสภณ  (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต ) และคณะ . 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 

พุทธทาสภิกขุ . คู่มือมนุษย์ฉบับสมบูรณ์ . พิมพ์ครั้งที่  ๙. กรุงเทพมหานคร  : ส านักพิมพ์ธรรมสภา , 
๒๕๔๔. 

 . การศึกษาสมบูรณ์แบบ  : คือวงกลมที่คุ้มครองโลกถึงท่ีสุด . กรุงเทพมหานคร  : อุษา
การพิมพ์, ๒๕๔๙. 

ภาพร ขันธหัตถ.์ องค์การและการจัดการ. พิมพ์ครั้งที ่๘. กรุงเทพมหานคร : ทิพย์วสุทธ์, ๒๕๔๙. 
มัลลิกา คณานุรักษ์ , รศ. จิตวิยาการสื่อสารของมนุษย์ . พิมพ์ครั้งที่  ๑. กรุงเทพมหานคร  : พิมพ์

ลักษณ์ โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๗. 
ราชบัณฑิตยสถาน . พจนานุกรมศัพท์ปรัชญาอังกฤษ /ไทย  (ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ). 

กรุงเทพมหานคร : ราชบัณฑิตยสถาน, ๒๕๔๐. 
วิชัย โถสุวรรณจินดา. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : VJ. พริ้นติ้ง, ๒๕๔๖. 
สนอง เครือมาก. คู่มือสอบปฏิบัติการ. นครสวรรค์ : เรียนดี, ๒๕๓๖. 
สมเด็จพระญาณสังวร  (เจริญ สุวฑฺฒโน) สมเด็จพระสังฆราช  สกลมหาสังฆปริณายก . “ ลักษณะ

ปกครองสงฆ์โดยสังเขป ”. กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธศาสนา
แห่งชาติ, ๒๕๕๑. 

สมชาย หิรัญกิตติ. การบริหารทรัพยากรมนุษย์ . กรุงเทพมหานคร  : บริษัท ธีระฟิล์ม และไซเท็กซ์  
จ ากัด, ๒๕๔๒. 

สุจิตรา ธนานันท์ . การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ . กรุงเทพมหานคร  : คณะรัฐประศาสนศาสตร์ , 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๕๐. 

ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ . กฎมหาเถรสมาคม . กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ์ส านักงาน
พระพุทธศาสนาแห่งชาติ, ๒๔๔๕. 

อคิน รพีพัฒน์ . การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาชนบทในสภาพสังคม และวัฒนธรรมไทย . 
กรุงเทพมหานคร : ศักดิ์โสภาการพิมพ์, ๒๕๔๗. 

อรุณ รักธรรม, ศ.ดร. การพัฒนาองค์การ : แนวคิดและการประยุกต์ใช้ในสังคมไทย. อ้างในสุจริตรา 
ธนานันท์, คณะรัฐประศาสนศาสตร์ นิด้า. กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ์คุรุสภา  ลาดพร้าว, 
๒๕๓๖. 

อาภรณ์ ภู่วิทยพันธุ์, ดร. กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : เอช อาร์ เซ็นเตอร์ , 
๒๕๕๑. 

อ านวย แสงสว่าง. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ . กรุงเทพมหานคร  : พิมพ์ที่ โรงพิมพ์ทิพยวิสุทธิ์ , 
๒๕๔๐. 



๑๕๕ 

อ านาจ เจริญศิลป์ . การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม . กรุงเทพมหานคร  : โอ.เอส. 
พริ้นติ้ง เฮ้าส์, ๒๕๔๓. 

 
(๒) วิทยานิพนธ์ :  
กุลชลี พวงเพ็ชร์ . “กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของธุรกิจประกันภัยในประเทศไทย  : ศึกษา

เฉพาะกรณีการฝึกอบรม ”. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  (บริหารธุรกิจ ). บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๐. 

ขนิษฐ บูรณพันศักดิ์ . “แนวทางการพัฒนาความมั่นคงในการท างานของบุคลากร  โรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ ”. วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต , 
กรุงเทพมหานคร : คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๘. 

จงไท เพ็งแข, “สมรรถนะการบริหารทรัพยากรมนุษย์  (HR Scorecard) ตามการรับรู้ของบุคลากร  
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  จังหวัดขอนแก่น ”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๒. 

จันทนา ครบแคล้ว. “การบริหารทรัพยากรมนุษย์ท่ีส่งผลต่อสมรรถนะครูของสถานศึกษาเอกชน  ใน
จังหวัดเพชรบุรี ”. วิทยานิพนธ์การบริหารการศึกษามหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี, ๒๕๕๖. 

โชติ บดีรัฐ, “การบริหารงานของพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๔ เพ่ือความมั่นคงแห่ง
พระพุทธศาสนา ”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต . สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร . บัณฑิตวิทยาลัย  : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์, ๒๕๕๔. 

ทวีศักดิ์ ทองทิพย์ . “การวิเคราะห์การศึกษาตามหลักไตรสิกขา ”. หลักสูตรปรัชญาพุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนา . บัณฑิตวิทยาลัย  : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย , ๒๕๕๕. 

ทศพร วงศ์ทะกัณฑ์ . “การประเมินผลการบริหารทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ใน
เขตอ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต . บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๐. 

ฌาน ตรรกวิจารณ์ . “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ ”. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๐. 

ณัฏฐิรา เจริญบุญ. “แนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตพ้ืนที่  
อ าเภอพบพระ  จังหวัดตาก”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร, ๒๕๕๑. 



๑๕๖ 

นัทธยา ภูแย้มไสย์ , “การบริหารทรัพยากรมนุษย์ของโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางในเขต  จังหวัด
ขอนแก่น”. วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย  : มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๕๐. 

บุษกร วัฒนบุตร . การน าพุทธญาณวิทยา  (ไตรสิกขา) และตัวแบบ KSM เพ่ือสร้างและพัฒนาทุน
มนุษย์ในองค์กรมหาชน . รัฐประศาสนศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ , ๒๕๕๕. 

ปิ่นทอง ใจสุทธิ.  “กลยุทธ์การสอนหลักธรรมของพระพุทธศาสนาที่เหมาะสมกับการพัฒนาการของ
เด็กระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ”. วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิตศึกษาศาสตร์. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๔. 

ประยูร  วิรัตน์เกษม .“ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  
จังหวัดพะเยา  จากการศึกษาด้านปัจจัยเกี่ยวกับตัวผู้ปฏิบัติงาน ”. วิทยานิพนธ์รัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, ๒๕๕๓. 

พระครูวีรญาณสุนทร (จรินทร์ อาบค า). “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักไตรสิกขา  : กรณีศึกษา
วัดตากฟ้า อ าเภอตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์ ”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระครูสุนทรวัชรกิจ (บุญธรรม ธมฺมิโก) . “กลยุทธ์การจัดการทรัพยากรมนุษย์ของคณะสงฆ์จังหวัด
เพชรบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต , สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ . บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

พระครูสังฆรักษ์พศวีร์ ธีรปญฺโญ. “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์  : ศึกษากรณี 
พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระธนดล  นาคพิพัฒน์ . การบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดบุรีรัมย์ . วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระบุญจันทร์  แก้วบุญยงค์  (จนฺทสาโร). “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในมหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว
ตามหลักไตรสิกขา ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระบุญชู  กัลณา . “การวิเคราะห์การศึกษาตามหลักไตรสิกขาในพระพุทธศาสนาเถรวาท ”. 
วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๑. 

 
 



๑๕๗ 

พระพุทธิพงศ์ ปภากโร (แร่ทอง) . “สภาพและปัญหาการจัดการเรียนตามแนวไตรสิกขาในโรงเรียน
มัธยมศึกษา : กรณีศึกษา เฉพาะเขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร” . วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระวิฑูรย์ ฐานเมธี (บุญพร้อม). “การศึกษาความคิดเห็นของประชาชน  ต่อการบริหารกิจการคณะ
สงฆ์ในจังหวัดหนองบัวล าภู ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระมหาก าพล คุณงฺกโร, ศึกษาบทบาทของพระสงฆ์ในการอบรมจริยธรรมแก่เยาวชนในอ าเภอบาง
กรวย จังหวัดนนทบุรี . วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระมหาจตุพร  ญาณวโร  (ค าพูน). “ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการบริหารงานศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวันอาทิตย์  ในเขตจังหวัดนนทบุรี ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระมหาทศพล วีริยางกูล , “รูปแบบการบริหารจัดการภารกิจคณะสงฆ์ในเขตปกครองจังหวัด
สิงห์บุรี”. วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ . บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย, ๒๕๕๓. 

พระมหาบรรจง  จนฺทคุตฺโต  (แผ่นทอง ). “คุณภาพการจัดการศึกษาแก่เด็กและเยาวชนตามหลัก
ไตรสิกขา : กรณีศึกษาศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดสวนดอก  จังหวัดเชียงใหม่ ”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , สาขาวิชาพระพุทธศาสนา . บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

พระมหาสนธยา ชมพู.  “ยุทธศาสตร์การเผยแผ่ศาสนธรรมในยุคโลกาภิวัตน์ กรณีวัดพระธรรมกาย
และวัดหนองป่าพง ”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร.  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์, ๒๕๕๒. 

พระมหาเสกสรร จิรภาโส (จี้แสง) . “การศึกษาวิเคราะห์หลักไตรสิกขาที่มีต่อการจัดการศึกษาไทย” . 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต . สาขาพระพุทธศาสนา . บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระศักดิ์ดา  วิสุทธิญาโณ  (มรดา ). “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักพระพุทธศาสนา ”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต . สาขารัฐประศาสนศาสตร์ . บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 



๑๕๘ 

พิชญรัชต์ บุญช่วย. “การศึกษากระบวนการสร้างภาวนา ๔ โดยใช้หลักไตรสิกขา ”. วิทยานิพนธ์พุทธ
ศาสตรมหาบัณฑิต . สาขาพระพุทธศาสนา . บัณฑิตวิทยาลัย  : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

วันชัย สุขตาม.  “การพัฒนาทุนมนุษย์วิถีพุทธในยุคโลกาภิวัตน์ ”, วิทยานิพนธ์ปริญญารัฐ
ประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต.  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ . มหาวิทยาลัยราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, ๒๕๕๕. 

สมชาย สรรประเสริฐ . “กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของกองบังคับการต ารวจท่องเที่ยว
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ”. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต , บัณฑิตวิทยาลัย  : มหาวิทยาลัย
รามค าแหง, ๒๕๕๒. 

สุนทรี ทันดร . “การด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธกัลยาณมิตร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
จังหวัดเชียงใหม่” . การศึกษาอิสระครุศาสตรมหาบัณฑิต . สาขาการบริหารการศึกษา . 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชกัฎเชียงราย, ๒๕๕๑. 

อนุกูล บุญรักษา. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักภาวนา  ๔ ของกองบัญชาการ  มณฑล 
ทหารบกที่  ๓๑”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  (สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์). บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

อนุวัต กระสังข์ . “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรตามแนวพุทธภายใต้กระแสบริโภคนิยม ”. 
หลักสูตรปรัชญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ . บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

 
(๓) รายงานการวิจัย 
พระมหาเรืองเดช ถาวรธมฺโม ดร . (ศรีประสม). “การบริหารจัดการกิจการคณะสงฆ์ให้เป็นศูนย์การ

เรียนรู้ของชุมชนวัดไผ่ล้อม ต าบลจันทนิมิต อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ”. 
รายงานการวิจัย . หน่วยวิทยบริการคณะสังคมศาสตร์ วัดไผ่ล้อม  (พระอารามหลวง ). 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

 
(๔) บทความและเอกสารอ่ืน ๆ ท่ีไม่ได้ตีพิมพ์ : 
นิสดารก์ เวชยานนท์ . บทความทางวิชาการ  HR. กรุงเทพมหานคร  : คณะรัฐประศาสนศาสตร์ . 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๕๐. 
เติมศักดิ์ ทองอินทร์ , ผศ.ดร. เอกสารประกอบการสอน  : การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ . ภาควิชา

รัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 



๑๕๙ 

พระพรหมคุณาภรณ์  (ป.อ. ปยุตฺโต). “หัวใจพระพุทธศาสนา ”. พุทธจักร, ปีที่ ๖๑ ฉบับที่ ๕ 
พฤษภาคม, ๒๕๕๐. 

ระวี ภาวิไล. หัวใจของศาสนาพุทธ . บทความเสนอในการประชุมทางวิชาการ  เรื่อง หัวใจของศาสนา . 
ธรรมสถาน : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๑๗-๑๘ กรกฎาคม ๒๕๒๘. 

 
(๕) สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดเพชรบูรณ์. ข้อมูลจ านวนพระภิกษุสามเณร. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา 

: http//www.nb.onab.go.th/index.php?option=com, (เข้าถึงเมื่อ ๑๔ ตุลาคม 
๒๕๕๗). 

อาภรณ์ ภู่วิทย์พันธ์ , (ม.ป.ป.). ปรัชญาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เกิดประสิทธิภาพ  ตอนที่ ๖ 
ใน โครงการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา. (เข้าถึงเมื่อวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๘). 
<Available: http://konayutthaya.com/apm/files/hrd6. pdf>. 

 
(๖) สัมภาษณ์ 
สัมภาษณ์, พระปริยัติพัชราภรณ์, รองเจ้าคณะจังหวัดเพชรบูรณ์, ๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์, พระครูพัชรคณาภิบาล, เจ้าคณะอ าเภอหล่มสัก, ๒๕ มกราคม ๒๕๕๙. 
สัมภาษณ์, พระครูสารวชิราภรณ์, รองเจ้าคณะอ าเภอหล่มสัก, ๑๗ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์, พระครูอนุรักษ์พัชรธรรม, เจ้าคณะอ าเภอหล่มเก่า, ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙. 
สัมภาษณ์, พระครูพัชรจันทโชติ, เจ้าคณะต าบลปากช่อง, ๑๕ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์, พระครูสิริพัชรโสภิต, เจ้าอาวาสวัดศรีสะอาด, ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์, พระครูโกศลพัชราศัย, เจ้าต าบลหล่มสัก เขต ๑, ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์, พระครูสิริพัชโรทัย, เจ้าคณะต าบลตาลเดี่ยว, ๒๐ มกราคม ๒๕๕๙. 
สัมภาษณ์, พระครูวิสุทธิสาร, เจ้าอาวาส วัดปากห้วยขอนแก่น, ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
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