
 
 

  

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๙ 

   

 

 

 

 

 

 

 ภาคผนวก ก.  

หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเคร่ืองมือท่ีใชในการทํา

วิทยานิพนธจากผูเชี่ยวชาญ ๕ ทาน ตรวจคา IOC 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๐ 

   

 



๑๓๑ 

   

  



๑๓๒ 

   

  



๑๓๓ 

   

 



๑๓๔ 

   

 



๑๓๕ 

   

 

 

 

 

 

 

 ภาคผนวก ข.  

ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถามโดยผูเชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๖ 

   

 



๑๓๗ 

   

 



๑๓๘ 

   

  



๑๓๙ 

   

 



๑๔๐ 

   

 

 

 

 

 

 ภาคผนวก ค.  

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของ

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๑ 

   

 



๑๔๒ 

   

 



๑๔๓ 

   

 

 

 

 

 

 

 ภาคผนวก ง.  

ผลการหาคาความเชื่อม่ันของเคร่ืองมือ (Try out) 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๔ 

   

 



๑๔๕ 

   

 



๑๔๖ 

   

 

 

 

 

 

 

 ภาคผนวก จ.  

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๗ 

   

 



๑๔๘ 

   

 

 

 

 

 

 

 ภาคผนวก ฉ.  

หนังสือขอความอนุเคราะหสัมภาษณเชิงลึก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔๙ 

   

 



๑๕๐ 

   

 



๑๕๑ 

   

 



๑๕๒ 

   

 



๑๕๓ 

   

 



๑๕๔ 

   

 



๑๕๕ 

   

 



๑๕๖ 

   

 



๑๕๗ 

   

 



๑๕๘ 

   

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช. 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๙ 

   

 

 

 

 

 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตําบลสากเหล็ก  
อําเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร 

 
 

คําช้ีแจง 
แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาวิจัยเรื่อง การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือ

การปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตําบลสากเหล็ก อําเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร ตามท่ีควรจะ
เปนไปเทานั้นและการตอบแบบสอบถามนี้จะไมมีผลกระทบใดๆ ตอผูตอบ กรุณาตอบคําถามทุกขอ
ตามความเปนจริง 

แบบสอบถามท้ังหมดมี ๔ สวน คือ 
สวนท่ี ๑ แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
สวนท่ี ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับหลักพรหมวหิารธรรม 
สวนท่ี ๓ แบบสอบถามเก่ียวกับการปฏิบัติงานใน ๔ ดาน  
สวนท่ี ๔ ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะอ่ืนๆ ซ่ึงจะเปนคําถามท่ีเปดโอกาสใหผูตอบ

แบบสอบถามไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 
ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทาน ในการตอบแบบสอบถามครั้ง

นี้เปนอยางดี ขอเจริญพรขอบคุณทุกทานท่ีไดตอบแบบสอบถามนี้ตามความเปนจริงเพ่ือเปนประโยชน
ในการศึกษาวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

พระสโุข ภทฺทาจาโร  
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 



๑๖๐ 

   

 

 

 

 

 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตําบลสากเหล็ก  
อําเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม  
คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  หนาขอความตามสภาพความเปนจริงของผูตอบ  
              แบบสอบถาม  

๑. เพศ 

 ชาย                      หญิง 

๒. อายุ 

 ต่ํากวา ๒๐ ป           ๒๑ - ๓๐ ป           ๓๑ – ๔๐ ป                    
 ๔๑ – ๕๐  ป           มากกวา ๕๐ ป  

๓. ระดับการศึกษา 

 ต่ํากวาปริญญาตรี      ปริญญาตรี             สูงกวาปริญญาตรี                             

๕. ตําแหนง/หนาท่ี 

 ขาราชการประจํา      ขาราชการการเมือง   พนักงานประจํา 
 พนักงานจาง            ลูกจางเฉพาะงาน 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๑ 

   

สวนท่ี ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับหลักพรหมวิหารธรรม  
คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานท่ีสุดเพียงขอเดียว  

ขอท่ี 

การบูรณาการหลักพุทธธรรม พรหมวิหาร ๔ 
เพ่ือการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล

ตําบลสากเหล็ก อําเภอสากเหล็ก  
จังหวัดพิจิตร 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 
๕ 

มาก 
 

๔ 

ปาน
กลาง 

๓ 

นอย 
 

๒ 

นอย
ท่ีสุด 
๑ 

 
การบูรณาการหลักพุทธธรรม ดาน เมตตา 

(ความปรารถนาใหผูอ่ืนเปนสุข) 
     

๑ มีความรักปรารถนาดีตอเพ่ือนรวมงานทุกคน
อยูเสมอ 

     

๒ เสียสละความสุขสวนตัวเพ่ือชวยเหลือเพ่ือน
รวมงาน 

     

๓ ปฏิบัติตนตอเพ่ือนรวมงานทุกคนดวยความ
จริงใจเสมอ 

     

๔ ใหอภัยตอเพ่ือนรวมงานอยูเสมอเม่ือเกิดความ
ผิดพลาดในการทํางานรวมกัน 

     

๕ มีการแบงปนความรูใหแกเพ่ือนรวมงานใน
องคกรอยูเสมอ 

     

 
การบูรณาการหลักพุทธธรรม ดาน กรุณา 

(ความปรารถนาใหผูอ่ืนพนทุกข) 
     

๖ การใหความชวยเหลือแก เพ่ือนรวมงานท่ี
เดือดรอนเม่ือรูวาเขาตองการความชวยเหลือ 

     

๗ การให คํ าแนะนํ าในการทํ างานแก เพ่ื อน
รวมงานอยูเสมอ 

     

๘ ยินดีเสียสละประโยชนสวนตัวเพ่ือสวนรวม      
๙ ชวยสงเสริมและสนับสนุนใหการทํางานยึดม่ันใน

หลักศีลธรรม  คุณธรรม  จริยธรรม 
     

๑๐ มีความเต็มใจท่ีจะทํางานขององคกรอยาง
สุดกําลังความสามารถ 

     

 
การบูรณาการหลักพุทธธรรม ดาน มุทิตา 

(ความพลอยยินดีเม่ือผูอ่ืนไดด)ี 
     

๑๑ มีความยินดี กับเพ่ือนรวมงานท่ีประสบกับ
ความสําเรจ็ในชีวิต 

     

๑๒ มีความยินดีในความสําเร็จของเพ่ือนรวมงาน
ท้ังตอหนาและลับหลัง 

     



๑๖๒ 

   

ขอท่ี 

การบูรณาการหลักพุทธธรรม พรหมวิหาร ๔ 
เพ่ือการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล

ตําบลสากเหล็ก อําเภอสากเหล็ก  
จังหวัดพิจิตร 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 
๕ 

มาก 
 

๔ 

ปาน
กลาง 

๓ 

นอย 
 

๒ 

นอย
ท่ีสุด 
๑ 

๑๓ มีความยินดีในความสําเร็จขององคกร      

๑๔ มีความยินดีในความสําเร็จของผูบริหารองคกร      

๑๕ มีความภาคภูมิใจในหนวยงานของตน      

 
การบูรณาการหลักพุทธธรรม ดาน อุเบกขา 

(ความรูจักวางเฉย เปนกลาง) 
     

๑๖ การปฏิบัติตนอยูในกฎระเบียบขององคกร
อยางเครงครัด 

     

๑๗ การวางตัวเปนกลางในการทํางานและรวมงาน
ไดกับทุกคน 

     

๑๘ การไมกระตือรือรนขวนขวายชวยเหลือเพ่ือน
รวมงานท่ีกระทําผิด 

     

๑๙ การใหความยุติธรรมกับเพ่ือนรวมงานโดยไม
เลือกเพศ วัย ฐานะหรือศาสนา 

     

๒๐ การทํางานดวยความเปนกัลยาณมิตรอยาง
เสมอตนเสมอปลายกับเพ่ือนรวมงาน 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๓ 

   

สวนท่ี ๓  แบบสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

คําช้ีแจง : โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 

ขอท่ี 
การปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล    
ตําบลสากเหล็ก อําเภอสากเหล็ก  

จังหวัดพิจิตร 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 
๕ 

มาก 
 

๔ 

ปาน
กลาง 

๓ 

นอย 
 

๒ 

นอย
ท่ีสุด 
๑ 

 การปฏิบัติงาน ดานตนทุน      
๑ การจัดทํารายรับ รายจายเทศบาล จัดทําโดย

การคํานึงถึงหลักความคุมคา  
     

๒ โครงสรางท่ีดีของเทศบาลทําใหบุคลากร
ปฏิบัติงานไดดวยวิธีท่ีไมสลับซับซอน 

     

๓ ตนทุนสามารถควบคุมไดดวยการบริหารการ
คลัง 

     

๔ การวางแผนปฏิบัติงานท่ีดีจะทําใหบุคลากร
เทศบาลปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงหลักความ
ประหยัด  

     

๕ การบริหารงานบุคลคลท่ีดี ชวยลดกําลังพลใน
การปฏิบัติงาน 

     

การปฏิบัติงาน ดานคุณภาพ      

๖ การวินิจฉัยสั่งการท่ีดีทําใหบุคลากรเทศบาล
ปฏิบัติงานอยางถูกตองและเหมาะสม เปน
ประโยชนตอประชาชนในทองถ่ินของตน 

     

๗ การรายงานผล การประเมินผลงานทําให
บุคลากรเทศบาลปฏิบัติงานอยางมีมาตรฐาน
เปนท่ียอมรับ 

     

๘ การประสานงานท่ีดีทําใหบุคลากรเทศบาล
ปฏิ บั ติ งาน เพ่ื อก อ ให เกิ ดประโยชน และ
ตอบสนองความตองการของทองถ่ิน 

     

๙ การวางแผนงานท่ีตรงตอความตองการทําให
การปฏิบัติงานของบุคลากรไดรับความพึง
พอใจจากประชาชน 

     

๑๐ การจัดสายงานและการวางแผนงานท่ีดีสงผล
ตอการปฏิบั ติ งานของบุ คลากรเทศบาล 
ถูกตองเรียบรอยและไดรับความพึงพอใจจาก
ประชาชน 

     



๑๖๔ 

   

ขอท่ี 
การปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล    
ตําบลสากเหล็ก อําเภอสากเหล็ก  

จังหวัดพิจิตร 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 
๕ 

มาก 
 

๔ 

ปาน
กลาง 

๓ 

นอย 
 

๒ 

นอย
ท่ีสุด 
๑ 

การปฏิบัติงาน ดานปริมาณ      

๑๑ การวางแผนปฏิบัติงานท่ีดีจะทําใหบุคลากร
เทศบาลสามารถปฏิบัติงานไดครบถวนตามท่ี
ไดรับมอบหมาย 

     

๑๒ การประสานงานท่ีดีชวยใหบุคลากรเทศบาล
สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองและครบถวนแม
ปริมาณงานจะเพ่ิมข้ึน 

     

๑๓ โครงสร าง ท่ี ดี ของเทศบาลส งผลตอการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกตองครบถวนสมบูรณ 

     

๑๔ การประเมินผลงานสงผลตอการปฏิบัติงาน
เพ่ือใหไดปริมาณตามท่ีกําหนด 

     

๑๕ การจัดสรรบุคคล การวินิจฉัยสั่งการท่ีดีทําให
บุคลากรเทศบาลสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยาง
ถูกตองและครบถวนกับงานท่ีเพ่ิมปริมาณมาก
ข้ึน 

     

การปฏิบัติงาน ดานเวลา      
๑๖ ความมีอิสระในการบริหารเก่ียวของกับความ

รวดเร็วในการปฏิบัติงาน 
     

๑๗ ระบบท่ีดีชวยประหยัดเวลาในการปฏิบัติงาน      
๑๘ การวางแผนท่ีดีชวยลดข้ันตอนในการทํางาน      

๑๙ การพัฒนาตนเองอยูเสมอ ทําใหการปฏิบัติงาน
รวดเร็วข้ึน 

     

๒๐ เทคโนโลยี ใหมๆ ชวยในการปฏิบัติ งาน ท่ี
รวดเร็วข้ึน 

     

 

 

 

 



๑๖๕ 

   

สวนท่ี ๔ แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหา  อุปสรรคและขอเสนอแนะในการบูรณาการหลักพุทธธรรม
กับการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตําบลสากเหล็ก อําเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร เพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนา โปรดใหคําเสนอแนะ ดังนี้ 

๑. ดานเมตตา  
ปญหา อุปสรรค ………………………………………………………………………………………………. 

..................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ…………………………………………………………………………………………………….. 

..................................................................................................................................................... 
๒. ดานกรุณา  
ปญหา อุปสรรค………………………………………………………………………………………………… 

..................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
๓. ดานมุทิตา  
ปญหา อุปสรรค………………………………………………………………………………………………… 

..................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 
๔. ดานอุเบกขา 
ปญหา อุปสรรค…………………………………………………………………………………………………. 

...................................................................................................................................................... 
ขอเสนอแนะ.................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 

                                 ขอขอบคุณเปนอยางยิ่งท่ีใหความรวมมือตอบแบบสอบถาม 
 
 
 

 
 
 

พระสโุข ภทฺทาจาโร  
นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 



๑๖๖ 

   

 

 

 
    

 

 

 

ภาคผนวก ซ. 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัยเชิงลึก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๗ 

   

 

แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย 
เรื่อง การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตําบลสากเหล็ก  

อําเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร 

 
คําช้ีแจง 

หลักพุทธธรรมในท่ีนี้ หมายถึง พรหมวิหาร ๔ แปลวา ธรรมของพรหมหรือของทาน   
ผูใหญ ผูนํา ผูปกครอง พรหมวิหารเปนหลักธรรมสําหรับทุกคน เปนหลักธรรมประจําใจท่ีชวยให
ดํารงชีวิตอยูไดอยางประเสริฐและบริสุทธิ์ คือ 

๑. เมตตา      ความปรารถนาใหผูอ่ืนไดรับความสุข 
๒. กรุณา     ความปรารถนาใหผูอ่ืนพนจากทุกข 
๓. มุทิตา    ความพลอยยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี 
๔. อุเบกขา    ความรูจักวางเฉยเปนกลาง 

ตอนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไปของผูใหสัมภาษณ 
ชือ่......................................................... นามสกุล ................................................ อายุ...................... 
ตําแหนง / หนาท่ีรับผิดชอบปจจุบัน .................................................................................................. 
วันท่ี/เดือน/ป ท่ีใหสัมภาษณ..............................................หมายเลขโทรศัพท.................................... 
 
ตอนท่ี ๒  แบบสัมภาษณเก่ียวกับการนําหลักพุทธธรรมไปใชในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล 

๑. ทานคิดวาหลักพุทธธรรมมีความสําคัญตอการปฏิบัติงานหรือไม อยางไร 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 



๑๖๘ 

   

๒. การนําหลักธรรมในทางพระพุทธศาสนามาบูรณาการในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลมี
ความจําเปนหรือไม  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................... 

๓. บุคลากรของเทศบาล ไดนําหลักพุทธธรรม คือ พรหมวิหาร ๔  มาใชในการปฏิบัติงานหรือไม  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 

๔. ทานมีแนวทางในการบูรณาการหลักพุทธธรรม พรหมวิหาร แตละดาน ในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาลของทานอยางไร 

ดานเมตตา ความรัก ความปรารถนาดีใหผูอ่ืนไดรับความสุข 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  

ดานกรุณา ความปรารถนาใหผูอ่ืนพนจากทุกข 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

ดานมุทิตา ความพลอยยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี  
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
........................................................................................................................................................... 

ดานอุเบกขา ความรูจักวางเฉยเปนกลาง  
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 

***ขออนุโมทนาขอบคุณท่ีใหความอนุเคราะหใหสัมภาษณ*** 
 


