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บทคัดยอ 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค  ๑) เพ่ือศึกษาการบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตําบลสากเหล็ก อําเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร  ๒) เพ่ือศึกษา
ความสัมพันธระหวางหลักพุทธธรรมกับการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตําบลสากเหล็ก อําเภอ
สากเหล็ก จังหวัดพิจิตร  ๓) เพ่ือศึกษาปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะตอการบูรณาการหลักพุทธ
ธรรมเพ่ือการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตําบลสากเหล็ก อําเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร  

การศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method Research)  โดยใชการ
วิจัย เชิ งปริมาณ  (Quantitative Research) ซ่ึ งใช วิธีการวิจัย เชิ งสํ ารวจ (Survey Research) 
ประชากร (Population) ไดแก บุคลากรของเทศบาลตําบลสากเหล็ก จํานวน ๑๑๒ คน โดยใช
ประชากรท้ังหมดเปนกลุมศึกษา และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการ
สัมภาษณเชิงลึก (In depth Interview) กับผูใหขอมูลหลัก (Key Informants) จํานวน ๙ ทาน เพ่ือ
สนับสนุนขอมูลเชิงปริมาณ วิเคราะหขอมูลโดยการหาคาความถ่ี (Frequency) และคารอยละ 
(Percentage) หาคาเฉลี่ย (Mean) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ทําการ
ทดสอบสมมติฐานความสัมพันธระหวางหลักพุทธธรรมกับการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตําบล
สากเหล็ก วิเคราะหโดยการทดสอบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product 
Moment Correlation Coefficient)  

 
ผลการศึกษาวิจัยพบวา 

๑) ระดับการบูรณาการหลักพรหมวิหาร ๔ ของบุคลากรเทศบาลตําบลสากเหล็ก 
อําเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (µ = ๔.๐๒) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน 
พบวาอยูในระดับมากทุกดาน 

๒) ความสัมพันธระหวางหลักพรหมวิหาร ๔ กับการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล
ตําบลสากเหล็ก อําเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร พบวา มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับสูงมาก (R = 
๐.๘๔๖) และเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับสูงมากทุกดาน 
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๓) ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาความสัมพันธระหวางหลัก
พรหมวิหาร ๔ กับการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตําบลสากเหล็ก อําเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร 
พบวา บุคลากรเทศบาลยังขาดความเขาใจในการประยุกตใชหลักพรหมวิหารธรรม ควรมีการสราง
ความรูความเขาใจในหลักพรหมวิหารธรรมอยางถูกตองใหแกบุคลากรในองคกรท้ังผูบริหารและ
ผูปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดการนําเอาองคความรูท่ีไดจากการบูรณาการหลักพุทธธรรมมาใชกับการ
ปฏิบัติงานและสรางกลุมเครือขายในระดับองคกรเพ่ือศึกษาเรียนรูและแลกเปลี่ยนองคความรูท่ีไดจาก
การบูรณาการหลักพุทธธรรมมาใชในการปฏิบัติงานรวมกัน 
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Abstract 

This objectives of this research were to 1) to study the of Buddhadhamma 
Integration for Staffs Performance in Saklek Municipality, Saklek District, Phichit 
Province, 2) study the relations between Buddhadhmma and the performance of the 
working of Saklek Municipality, Saklek District, Phichit Province,  and 3) study the 
prolems, obstacles and suggestions towards the Buddhadhamma Integration for 
Staffs Performance in Saklek Municipality, Saklek District, Phichit Province.  

This study were the Mixed Method Research,  consisting of quantitative, 
survey and qualitative research,  The researcher set the whole population as the 
sampling group for the amount of 112 persons The distributing 112 questionnaire 
were used to collect the data. For the qualitative research, the In-Depth Interview 
with a key informants was to use in this study in order to arapport the quantitative 
research. The Data analysis was done waing the statistics on frequency, percentage, 
mean, standard deviation, and Pearson's Product Moment Correlation Coefficient to 
test the hypothesis on the relationship between the integration Buddhadhamma and 
the performance of the working officers of Saklek Municipality, Saklek District, Phichit 
Province. 

The results of this study were : 
1) The integration of Brahmavihãra 4 (holy abidings) to the working of 

Saklek Municipality, Saklek District, Phichit Province,  appeared in average at the high 
level (µ = 4.02). When considering into each item, showed  that  there  was  positive 
relations at the high levels for all items. 

2) The relation between the integration Brahmavihãra 4 and the 
performance of the working of Saklek Municipality, Saklek District, Phichit Province, it 
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revealed that the positive relations was at the high level ( R =  0. 846) .  When 
considered each item of Brahmavihãra 4 : Mettã (loving-kindness), Karunã 
(compassion), Muditã (sympathetic joy) and Upekkhã (neutrality) applied to 
determine  the performance of working officers of Saklek Municipality, it showed in 
average at the high levels for all items with positive relation. 

3) The guidelines and the suggestions to improve and develop the 

relationship between the integration Brahmavihãra 4 and the performance of the 

working officers of Saklek Municipality, Saklek District, Phichit Province, showed that 

knowledge and well understanding in Buddhadhamma should be provided correctly 

to the working officers in the organization. Both the executives and the working 

officers showed practice so that they could take such useful knowledge received 

from the integration of Buddhadhamma to the in performance. Besides, they showed 

networking organizations to mutually study, learn and exchange experience of the 

integration of Buddhadhamma to their performances.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


