
บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย 

 ก. ขอมูลปฐมภูมิ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกฉบับภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๓๙. 

ข .ขอมูลทุตยิภูม ิ

(๑) หนังสือ: 

กันตยา เพ่ิมผล. การพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน. กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, 

๒๕๔๑. 

เกรียงศักด์ิ เขียวย่ิง. การบริหารรัฐกิจ แนวคิด หลักการและการปฏิบัติ. ขอนแกน : หางหุนสวน

จํากัดขอนแกนการพิมพ, ๒๕๓๕. 

โกวิทย  พวงงาม. การปกครองทองถ่ิน. กรุงเทพมหานคร : วิญูชน, ๒๕๔๘. 

คณาจารยภาควิชาบริหารรัฐกิจ, สรุปเนื้อหาวิชาทฤษฎีองคการ. กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๙. 

จิรศักด์ิ  เกษียณบุตร. “องคการบริหารสวนจังหวัดและเทศบาลปญหาขัดของแนวทางแกไขและการ

พัฒนาในอนาคต”, วารสารเทศาภิบาล, ๔ เมษายน ๒๕๓๖. 

จันทรานี  สงวนนาม. เอกสารประกอบการสอนบรรยายหลักสูตรผูบริหารสถานศึกษาระดับสูง, 

๒๕๓๖. 

ช่ืน  สุขศิริ. จิตวิทยาอุตสาหกรรม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพสูตรไพศาล, ๒๕๓๙. 

ชุมศักด์ิ  ชุมนุม, ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของสํานักงานศึกษาธิการอําเภอ: 

กรณีศึกษาเขตการศึกษา ๑๐. 

ชูวงศ  ฉายะบุตร. การปกครองทองถ่ินไทย. กรุงเทพมหานครสมาคมนิสิตเการัฐศาสตร :จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 



   ๑๔๕ 

 

________________. การปกครองทองถ่ินไทย. พิมพครั้งที่๓. กรุงเทพมหานคร : พิฆเณศพริ้นต้ิง

เซ็นเตอร. ๒๕๓๙. 

เดเนียล  วิท (Daniel Wit) อางในพิเชษฐ วงศเกียรติขจร. แนวคิดยุทธศาสตรการบริหารการพัฒนา

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน. กรุงเทพมหานคร : ปญญาชน, ๒๕๕๒. 

เดน ชะเนติยัง. การบริหารงานบุคคล. ชลบุรี : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒบางแสน, ๒๕๓๓. 

ติน  ปรัชญพฤทธ์ิ. ศัพทรัฐประศาสนศาสตร. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 

________________ และอิสระ สุวรรณบล. ปทานุกรมการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

สมาคมสังคมศาสตรแหงประเทศไทย, ๒๕๔๔. 

________________. หลักการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

๒๕๓๙. 

เติมศักด์ิ  ทองอินทร. ความรูเบื้องตนทางการบริหารรัฐกิจ. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

________________. ความรูเบื้องตนทางการบริหารรัฐกิจ. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

ทองหลอ เดชไทย. หนวยที่ ๑ แนวคิดเก่ียวกับการบริหารสาธารณสุข. นนทบุรี : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๕. 

ทองอาน  พาไทสง. ประมวลกฎหมายและระเบียบการปฏิบัติงานของทองถ่ิน. กรุงเทพมหานคร :  

วี. เจ.พริ้นต้ิง, ๒๕๔๙. 

ทิพาวดี เมฆสวรรค. การบริหารมุงผลสัมฤทธิ์. กรุงเทพมหานคร : คณะปฏิรูประบบราชการ, ๒๕๓๙. 

ธงชัย  สันติวงษ. การบริหารงานบุคคล. พิมพครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๗. 

________________. ทฤษฎีการจูงใจ. พิมพครั้งที่ ๙. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิชจํากัด, 

๒๕๔๓. 

________________. องคการและการบริหาร. พิมพครั้งที่๙. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๓๗. 

ธีรวุฒิ  บุญยโสภณ  และวีระพงษ  เฉลิมจิระรัตน. องคการและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : 

อักษรปริทรรศน, ๒๕๓๔. 



   ๑๔๖ 

 

ธีระรัตน  กิจจารักษ. เอกสารคําสอนวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : คณะครุศาสตร

สถาบันราชภัฏเพชรบูรณ, ๒๕๔๒. 

นภดล  เฮงเจริญ. เทคนิคการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพขาราชการ, 

๒๕๔๖. 

นิภา  แกวศรีงาม. จิตวิทยาองคการ. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาจิตวิทยาคณะศึกษาศาสตร

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๒๗. 

เนตร  พัณณายาวิราช. การจัดการสมัยใหม. กรุงเทพมหานคร : เซ็นทรัลเอ็กซเพรส, ๒๕๔๖. 

บรรจบ  เนียมมณี. หลักการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : คณะสังคมศาสตรมหาวิทยาลัยศรีนคริน-

ทรวิโรฒ, ๒๕๒๓. 

บุญชม ศรีสะอาด. การวิจัยเบื้องตน. พิมพครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาสน. ๒๕๔๕. 

ประธาน  สุวรรณมงคล. รศ.ดร. สถาบันและกระบวนการทางการเมืองไทย. หนวยที่ ๑๔, นนทบุรี : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๘. 

ประถม แสงสวาง.”การบริหารการศึกษาเบือ้งตนIntroduction”to”Educational Adminstration. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพประยูรวงศ, ๒๕๒๕. 

ประพันธ สุริหาร. ศัพทเทคนิคทางการบริหาร. ขอนแกน : ภาควิชาบริหารการศึกษาคณะ

ศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๗. 

ปรัชญา  เวสารัชช. “ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการมีสวนรวมของสมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบลในการพัฒนาหมูบาน : ศึกษาเฉพาะกรณีอําเภอเมืองจังหวัดขอนแกน” . 

วิทยานิพนธมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๓. 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : บริษัทพิมพดีจํากัด, 

๒๕๓๕. 

ปน มุทุกันต อางใน พัชราพร วีรสิทธ์ิ. “ความสัมพันธระหวางองคประกอบหาประการของ

บุคลิกภาพและความสามารถในการเผชิญปญหาและอุปสรรคตามหลักอิทธิบาท ๔

ของเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานอยูในสํานักงานประกันสังคม”, ๒๕๔๖. 

พงษศักด์ิ ปญจพรผล. องคการและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฎนครปฐม, ๒๕๔๒. 

พรรณราย  ทรัพยะประภา. จิตวิทยาอุตสาหกรรม. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๒๙. 



   ๑๔๗ 

 

พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). คุณธรรมสําหรับนักบริหาร. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธ

ธรรม, ๒๕๓๙. 

พระครูนนทวีรวัฒน (วีรธมฺโม) . “การบริหารงานเทศบาลตําบลตามหลักสาราณียธรรม ๖ :กรณีศึกษา

เทศบาลตําบลปลายบางอําเภอบางกรวยจังหวัดนนทบุรี” . ปริญญาพุทธศาสตร

มหาบัณฑิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓.   

พะยอม  วงศสารศรี. องคการและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : พรานนกการพิมพ, ๒๕๔๒. 

พิเชษฐ วงศเกียรต์ิขจร.ดร. แนวคิดยุทธศาสตรการบริหารการพัฒนาองคกรปกครองทองถ่ิน 

(อปท) ในยุคโลกาภิวัตน, ๒๕๕๒. 

มัลลิกา  ตนสอน. การจัดการยุคใหม. กรุงเทพมหานคร : เอกซเปอรเน็ทจากัด, ๒๕๔๔. 

มุกดา  ศรียงค  และขนิษฐา  วิเศษสาธร.จิตวิทยาอุตสาหกรรม. กรุงเทพมหานคร : โครงการตํารา

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมและวิทยาศาสตรสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณ

ทหารลาดกระบัง, ๒๕๒๙. 

ยุทธ  ไกยวรรณ. การบริหารการผลิต. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : พิมพดี, ๒๕๔๕. 

ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร : นานมีบุค

พับลิเคช่ันส, ๒๕๔๖. 

วิ โ ร จ น  ส า ร รั ต น ะ . ก า ร บ ริ ห า ร ห ลั ก ก า ร ท ฤ ษ ฎี แ ล ะ ป ร ะ เ ด็ น ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า . 

นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๔. 

วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ.การบริหารเมืองหลวงและการบริหารทองถ่ิน : สหรัฐอเมริกาอังกฤษฝรั่งเศส

ญี่ปุนและไทย. กรุงเทพมหานคร : โฟรเพซ, ๒๕๔๕. 

วิรัช สงวนวงศวาน.การบริหารครบวงจร. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแมสพับลิสซิ่งจํากัด, ๒๕๓๓. 

วิวรรธน มุขดี.การบริหารการคลังสาธารณะและงบประมาณ. อุตรดิตถ : มหาวิทยาลัยราชภัฎ

อุตรดิตถ, ๒๕๔๘. 

วิศิษฐ  ทวีเศรษฐ. การเมืองการปกครองไทย. ภาควิชาการปกครอง. คณะรัฐศาสตรมหาวิทยาลัย

รามคําแหง. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๓. 

สนิท  จรอนันต.ความเขาใจเรื่องการปกครองสวนทองถ่ิน. กรุงเทพมหานคร : สถาบันนโยบาย

ศึกษา. พิมพที่บริษัทสุขุมและบุตรจํากัด. ๒๕๔๓. 



   ๑๔๘ 

 

________________ ความเขาใจเรื่องการปกครองสวนทองถ่ิน. กรุงเทพมหานคร : สถาบัน

นโยบายศึกษา.พิมพที่บริษัทสุขุมและบุตรจํากัด, ๒๕๔๓. 

สมคิด บางโม.องคการและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : พิมพดีจํากัด, ๒๕๔๐. 

สมพงศ  เกษมสิน. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพาณิช, ๒๕๒๑. 

สมยศ  นาวีการ. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ, ๒๕๔๔. 

________________.การเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหาร : MBO, กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ, 

๒๕๒๙. 

________________. การบริหารตามสถานการณ. กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ, ๒๕๔๕. 

สํานักประชาสัมพันธสํานักงานเลขาธิการผูแทนราษฎร.รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย๒๕๕๐ 

ภาษาไทย-อังกฤษ . กรุงเทพมหานคร : สํานักการพิมพสํานักงานเลขาธิการ

ผูแทนราษฎร, ๒๕๕๐. 

สิน  พันธุพินิจ.เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร. กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิสซิ่ง จํากัด,  

๒๕๔๗. 

________________, เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร. กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิสซิ่ง จํากัด,  

๒๕๔๗. 

สิรภพ  เหลาลาภะ. พุทธศาสตรการเมือง. กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๕. 

สิริอร  วิชชาวุธ. จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคการเบื้องตน. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๔. 

สุนันทา เลาหนันทน. การพัฒนาองคการ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพรุงวัฒนา, ๒๕๓๑. 

สุปรีชา กมลาศน.กลยุทธการบริหาร. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต, ๒๕๔๕. 

สุรพล  พะยอมแยม.จิตวิทยาอุตสาหกรรม. กรุงเทพมหานคร : โครงการสงเสริมการผลิตตําราและ

เอกสารการสอนคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๔๑. 

อรุณ  รักธรรม. การพัฒนาองคการ : แนวคิดและการประยุกตใชในระบบสังคมไทย. 

กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๖. 
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 (๒) วิทยานิพนธ: 

กัญกวฬาภรณ กลิ่นน่ิมนวล. “ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลัก

อิทธิบาท๔” . วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

กิตติพงษ เรงถนอมทรัพย. “ประสิทธิภาพการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการ

สงเสริมคุณภาพของผูสูงอายุ : ศึกษาเฉพาะกรณีเทศบาลยางเน้ิงอําเภอสารภีจังหวัด

เชียงใหม.” วิทยานิพนธรัฐศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๐. 

ชาตรี  แนวจําปา. “การประยุกตใชอิทธิบาท๔ในการปฏิบัติหนาที่ของบุคลากรสํานักปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร” .พุทธศาสตรมหาบัณฑิต รัฐประศาสนศาสตร . 

บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

ชําเลือง พุฒพรหม. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลใน

จังหวัดอุบลราชธานี. วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาสังคมวิทยาการพัฒนา

มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๕. 

ชุบ   กาญจนประการ . หลักรัฐประศาสนศาสตร . เอกสารประกอบการศึกษาฉบับที่  ๕ . 

รัฐประศาสนศาสตร. พระนคร : มงคลการพิมพคณะรัฐประศาสนศาสตรสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๐๒. 

พระคณพศ  กิตฺติสาโร (ประกอบเสียง). การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลตามหลักธรร

มาภิบาล : กรณีศึกษาองคการบริหารสวนตําบลในอําเภอบางกรวยจังหวัดนนทบุรี.

วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระครูนนทวีรวัฒน วีรธมฺโม (มีนุสรณ) . “การบริหารงานเทศบาลตําบลตามหลักสาราณียธรรม ๖ : 

กรณีศึกษาเทศบาลตําบลปลายบาง อําเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี” .วิทยานิพนธพุทธ

ศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๕๓. 

พระครูปลัดอุดม  โอภาโส. “ประสิทธิภาพการสอนวิชาพระพุทธศาสนาของพระสอนศีลธรรมใน

โรงเรียนอําเภอสวนผึ้งจังหวัดราชบุรีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาราชบุรี เขต ๑” .
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วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระครูปญญาภิยุต (ประจวบ ปฺญาทีโป) . “ประสิทธิภาพของพระสอนวิชาพระพุทธศาสนาใน

โรงเรียนจังหวัดราชบุรี” . วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระจริญ  จิรสุโภ (เมืองประทับ) “ การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของเทศบาลเมืองบางกรวย

จังหวัดนนทบุรี” .วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิตรัฐประศาสนศาสตร. บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระจรูญ ธีรปฺโญ (เวฬุวาป) “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององคการบริหารสวนตําบลลํา

พยนตอําเภอตากฟาจังหวัดนครสวรรค” .วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิตวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๕๓. 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) . พุทธวิธีในการบริหาร. พิมพครั้งที่๔, กรุงเทพมหานคร : 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

พระธวัชชัย  จารุธมฺโม. “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ : กรณีศึกษาวัดในอําเภอหนองแซง

จังหวัดสระบุรี” . วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระปรเมศร ปฺญาวชิโร (แจมแจง) . “ความคิดเห็นของครูผูสอนตอการบริหารงานตามหลัก  ธรร

มาภิบาลของผูบริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในเขตพ้ืนที่อําเภอบรรพตพิสัย

จังหวัดนครสวรรค” วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิตวิชารัฐประศาสนศาสตร. 

บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระปยวัฒน ปยสีโล. “การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ของเทศบาลเมืองแพร จังหวัดแพร” . 

วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย :  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระมหาเรวัตร  ปภาสปฺโญ. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษยตามหลักสุจริต๓กรณีศึกษาเจาหนาที่

เทศบาลเมืองฉะเชิงเทราจังหวัดฉะเชิงเทรา” . ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชารัฐประศาสนศาตร. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๕๔.   
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พระมหาพุทธิวงศ  นฏฺฺู (สุวรรณรัตน) . “การบริหารงานของวัดตามหลักธรรมาภิบาล : ศึกษา

กรณีวัดชลประทานรังสฤษฏอําเภอปากเกร็ดจังหวัดนนทบุรี. “วิทยานิพนธพุทธศาสตร

มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระวุฒิพงษ  ถาวรจิตฺโต (รักเรียน) . “การนําหลักอิทธิบาท๔มาใชในการปฏิบัติงาน : ศึกษาเฉพาะ

กรณีองคการบริหารสวนตําบลในเขตอําเภอเมืองจังหวัดแมฮองสอน” . พุทธศาสตร

มหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) . บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระสักชัย  จิตฺตสุโภ. “ความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการตามหลักสังคหวัตถุ ๔  

ของสํานักงานเทศบาลนครนครสวรรค” . ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๕๔.   

พระสุพิตร  เขมวีโร. “การประยุกตใชอิทธิบาท๔ในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล: กรณีศึกษา

เทศบาลเมืองลัดหลวงอําเภอพระประแดงจังหวัดสมุทรปราการ” . ปริญญาพุทธ

ศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔.   

พูนศักด์ิ  วาณิชวิเศษกุล. “การปกครองทองถิ่นและพ้ืนฐานการพัฒนาประชาธิปไตย :กรณีศึกษาสภา

ตําบลบานมวงอําเภอบานมวงจังหวัดสกลนคร” . วิทยานิพนธรัฐศาสตรมหาบัณฑิต. 

บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๒. 

วรจิตร  หนองแก, “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐานตามบทบาทของ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในจังหวัดขอนแกน. วิทยานิพนธศิลปศาสตรม

หาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๐. 

วิทยา  สุวรรณดี,พ.อ.  “ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการกองบัญชาการมณฑลทหารบก

ที่ ๑๔” . วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ, 

บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘. 

วิจิตรสังข ประพันธ. “การประยุกตหลักอิทธิบาท ๔ ไปใชในการศึกษาเลาเรียนของนักศึกษา

คฤหัสถมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยวิทยาเขตรอยเอ็ด”, ๒๕๔๘. 
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ศิรินาถ  นันทวัฒนภิรมย. การบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามหลักธรรมาภิบาลอําเภอเมืองลําพูน,

คนควาอิสระศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 

๒๕๔๗. 

สภาวดี  บริกุล, “ ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ กับประสิทธิภาพการ

ทํางาน : ศึกษากรณี บริษัท ดูเม็กซ จํากัด (ประเทศไทย), พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  

(รัฐประศาสนศาสตร) . บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๕๓. 
สัมฤทธ์ิ  ทาเหล็กเจริญ, . “ปญหาในการปฏิบัติงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล : ศึกษา

กรณีองคการบริหารสวนตําบลในเขตจังหวัดปทุมธานี” . วิทยานิพนธศิลปศาสตรม

หาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๖. 
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