
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก หนังสือขอผูเชี่ยวชาญตรวจคา IOC 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๑ 

 

 
 



๒๐๒ 

 

 
 



๒๐๓ 

 

 
 



๒๐๔ 

 

 
 



๒๐๕ 

 

 
 

 



๒๐๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม 

โดยผูเชี่ยวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๐๗ 

 

 
 



๒๐๘ 

 

 
 

 



๒๐๙ 

 

 

 
 



๒๑๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค หนังสือขออนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรง 

ของแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๑ 

 

 
 

 



๒๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง ผลการหาคาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๓ 

 

 
 

 



๒๑๔ 

 

 

 
 



๒๑๕ 

 

 

 
 



๒๑๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑๗ 

 

 
 



๒๑๘ 

 

 
 



๒๑๙ 

 

 



๒๒๐ 

 

 
 



๒๒๑ 

 

 
 



๒๒๒ 

 

 
 



๒๒๓ 

 

 
 

 



๒๒๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๕ 

 

 

 

 

 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เรื่อง ความสัมพันธระหวางอิทธิบาทธรรมกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ 

บุคลากรเทศบาลในอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

---------------------------------------------------- 

คําช้ีแจง :  

๑. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางอิทธิบาทธรรม

กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร” 

๒. แบบสอบถามมีท้ังหมด ๔ ตอน 

 ตอนท่ี ๑  แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความสัมพันธระหวางอิทธิบาทธรรมกับประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

ตอนท่ี ๓  แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลใน

อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  

ตอนท่ี ๔ แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ เกี่ยวกับความสัมพันธ

ระหวางอิทธิบาทธรรมกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในอําเภอเมืองพิจิตร 

จังหวัดพิจิตร 

๓. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคนํามาใชในการศึกษาวิจัยเทานั้น ซึ่งจะไมมีผลกระทบตอ

ผูตอบแบบสอบถามหรือหนวยงานของทาน และจะไมมีการเปดเผยขอมูลเปนรายบุคคลแตอยางใด 

ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้

เปนอยางดี ขอเจริญพรขอบคุณทุกทาน ท่ีไดตอบแบบสอบถามนี้ตามความเปนจริง และตรงกับ

ความเห็นของทานมากท่ีสุด คําตอบของทานจะเก็บไวเปนความลับและจะใชสําหรับการทําวิจัยครั้งนี้

เทานั้น 

      พระสมศักด์ิ กิตฺติวุฑฺโฒ (มีกมล) 

  นิสิตปริญญาโท หลักสูตร พุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

   สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๒๒๖ 

 

 

ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลสวนตัวของผูตอบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง :โปรดทําเครื่องหมาย ลงใน  (     ) หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริงของทาน 

 

๑. เพศ   [    ] ชาย    [    ] หญิง 

 

๒. อายุ   [    ] ๑๘ – ๒๙ ป   [    ] ๓๐ – ๓๙ ป 

[    ] ๔๐  – ๔๙ ป   [    ] ๕๐ ป  ข้ึนไป 

  

๓. ระดับการศึกษา [    ] ประถมศึกษาหรือตํ่ากวา  [    ] มัธยมศึกษา/ปวช. 

    [    ] ปวส/ปริญญาตรี   [    ] สูงกวาปริญญา ตร ี

 

๔. ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง 

    [    ] ๑ - ๕ ป    [    ]   ๖ - ๑๐ ป 

    [    ] ๑๑ - ๑๕ ป   [    ]  ๑๖ - ๒๐ ป 

    [    ] ๒๐ ป ข้ึนไป 

๕. ตําแหนง/หนาท่ี    

   [    ] ขาราชการประจํา  [    ] พนักงานประจํา 

[    ]    พนักงานจาง   [    ]    พนักงานจางเฉพาะกิจ 

 

๖. รายไดตอเดือน [    ] ๕,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ บาท    [    ] ๑๐ ,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท

   [    ] ๑๕ ,๐๐๑ - ๒๐,๐๐๐ บาท  [    ] ๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ บาท 

[    ]    มากกวา ๓๐,๐๐๐ บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒๗ 

 

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเก่ียวกับระดับ ความสัมพันธระหวางอิทธิบาทธรรมกับประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

คําช้ีแจง :โปรดอานขอความตอไปนี้อยางรอบคอบ วาตรงกับความเปนจริงในการปฏิบัติหนาท่ีของ

ทานมากท่ีสุด และโปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองท่ีกําหนด 

 

ขอท่ี 

 

๑. ดานฉันทะ : พอใจและความสนใจในการปฏิบัติหนาท่ี 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

๑.๑ ทานพึงพอใจในการปฏิบัติงานท่ีตรงกับความรูความสามารถ      

๑.๒ ทานยินดีใหคําปรึกษาแกผูท่ีมาติดตอสอบถาม ในงานท่ีทาน

รับผิดชอบ 

     

๑.๓ เมื่อมีผูกลาวถึงองคกรท่ีทานปฏิบัติงานในทางท่ีไมถูกตอง

หรือไมเหมาะสม ทานรีบช้ีแจงทันที 

     

๑.๔ ทานพรอมท่ีจะปฏิบัติงาน ในพื้นท่ีท่ีไดรับมอบหมาย      

๑.๕ ทานมีความยินดีทํางานอยางเต็มความสามารถเมื่อประชาชน 

มาติดตอราชการ 

     

 

 

ขอท่ี 

 

๒. ดานวิริยะ : ความเพียรพยายามในการปฏิบัติหนาท่ี 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

๒.๑ ทานมีความต้ังใจในการปฏิบัติงานอยูเสมอ      

๒.๒ ทานทํางานเสร็จสมบูรณตามแผนงานท่ีไดรับมอบหมาย      

๒.๓ งานท่ีทานรับผิดชอบแมจะมีอุปสรรคทานพยายามท่ีจะ

ปฏิบัติงานจนสําเร็จ 

     

๒.๔ ทานยินดีเสียสละเวลาสวนตัวเพื่อปฏิบัติงานท่ีค่ังคาง      

๒.๕ หากมีงานท่ีตองปฏิบัติอยางตอเนื่องจนเกินเวลาราชการ 

ทานยินดีอุทิศเวลาใหกับงานดวยความเต็มใจ 

     

 

 

 

 



๒๒๘ 

 

 

ขอท่ี 

 

๓. ดานจิตตะ : การเอาใจใสในการปฏิบัติหนาท่ี 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ท่ีสุด  

มาก  ปาน

กลาง  

นอย  นอย

ท่ีสุด  

๓.๑ ทานมีความรู ความเขาใจงานเปนอยางดี      

๓.๒ ทานตรวจความเรียบรอยของงานทุกครั้ง อยูเสมอ      

๓.๓ ในการปฏิบัติงานของทานตองใชสมาธิ ทักษะและ

ประสบการณอยางมาก 

     

๓.๔ ทานเอาใจใสตอการใหบริการแกประชาชนอยางสม่ําเสมอ      

๓.๕ ทานถือวาความรับผิดชอบตอหนาท่ีเปนส่ิงท่ีจําเปน      

 

 

ขอท่ี 

 

๔. ดานวิมังสา:การพิจารณาไตรตรองโดยใชสติปญญาดวย

เหตุผลในการปฏิบัติหนาท่ี 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ท่ีสุด 

๔.๑ ทานมีความรูความเขาใจในหนาท่ีและสามารถจัดการปญหา

ไดดี 

     

๔.๒ องคกรของทานมีการประชุมเพื่อระดมความคิดเห็นและ   

วางแผนการปฏิบัติงานตางๆ รวมกันเสมอ 

     

๔.๓ ทานยึดประโยชนของประชาชน มากกวาประโยชนของ

องคกร  

     

๔.๔ ทานรับฟงปญหาจากประชาชนท่ีมาติดตอราชการเพื่อนํา

ขอมูลมาปรับปรุง ในการแกปญหา 

     

๔.๕ ทานปฏิบัติงานอยางรอบคอบและปองกันความผิดพลาดใน

การทําหนาท่ีเสมอ 

     

 

 

 

 

 

 



๒๒๙ 

 

ตอนท่ี ๓ แบบสอบถามเก่ียวกับระดับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลใน อําเภอ

เมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

คําช้ีแจง : โปรดอานขอความตอไปนี้อยางรอบคอ บ วาตรงกับความเปนจริงในการปฏิบัติหนาท่ีของ

ทานมากท่ีสุด และโปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองท่ีกําหนด 

 

ขอท่ี 

 

๑. ความฉับไว 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ท่ีสุด  

มาก  ปาน

กลาง  

นอย  นอย

ท่ีสุด  

๑.๑ ทานทํางานดวยความรวดเร็วไมมีงานคาง      

๒.๒ ทานทํางานเสร็จรวดเร็วทันเวลาตามท่ีไดรับมอบหมาย      

๓.๓ ทานมีการแบงลําดับความสําคัญของงานตามกําหนด

ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

     

๔.๔ ทานไมเคยถูกตําหนิเรื่องการทํางานไมทันเวลา      

๕.๕ ทานสามารถบริหารงานและเวลาอยางลงตัวในการปฏิบัติ

หนาท่ีโดยไมบกพรอง 

     

 

 

ขอท่ี 

 

๒. ความถูกตองแมนยํา 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ท่ีสุด  

มาก  ปาน

กลาง  

นอย  นอย

ท่ีสุด  

๒.๑ ทานมีความละเอียดในการทํางานในหนาท่ี      

๒.๒ ทานทํางานไดอยางถูกตองและไมมีความผิดพลาด      

๒.๓ หากการทํางานของทานมีความผิดพลาดทานมีวิธีการแกไข      

๒.๔ ทานตรวจสอบการทํางานของตนเองอยูเสมอ      

๒.๕ ทานไมเคยถูกผูบังคับบัญชาตําหนิหรือใหปรับปรุงแกไขงาน

ในหนาท่ี 

     

 

 

 

 

 

 



๒๓๐ 

 

 

ขอท่ี 

 

 ๓. ความรู 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ท่ีสุด  

มาก  ปาน

กลาง  

นอย  นอย

ท่ีสุด  

๓.๑ ทานมีความรู ตรงกับงานในหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย      

๓.๒ ทานตรวจความเรียบรอยของงานทุกครั้ง อยูเสมอ      

๓.๓ ทานมีการฝกฝนหรือศึกษาหาความรูเพิ่มเติมเสมอในการ

ทํางาน 

     

๓.๔ ทานใชความรูความสามารถอยางเต็มประสิทธิภาพในการ

ทํางาน 

     

๓.๕ ทานนําความรูมาใชแกปญหาในการทํางานเสมอ      

 

ขอท่ี 

 

 ๔. ประสบการณ 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ท่ีสุด  

มาก  ปาน

กลาง  

นอย  นอย

ท่ีสุด  

๔.๑ ทานมีประสบการณในการทํางานในหนาท่ีมากนอยเพียงใด      

๔.๒ ประสบการณของทานนํามาใชในการทํางานไดมากนอย

เพียงใด 

     

๔.๓ ทานหาประสบการณใหมๆ เสมอในการทํางาน      

๔.๔ ประสบการณของทานสามารถแนะนําบุคคลอื่นไดไดมาก

นอยเพียงใด 

     

๔.๕ ผูรวมงานของทานยอมรับในประสบการณของทานหรือไม      

 

ขอท่ี 

 

๕. ความคิดสรางสรรค 

ระดับการปฏิบัติ 

มาก

ท่ีสุด  

มาก  ปาน

กลาง  

นอย  นอย

ท่ีสุด  

๔.๑ ทานมีความคิดสรางสรรคในการทํางานอยางดี      

๔.๒ ทานมีกระบวนการคิดในการบริหารงานในหนาท่ี      

๔.๓ ทานมีการวางแผนการทํางานโดยศึกษาการทํางานอยาง

สรางสรรค 

     

๔.๔ ผูรวมงานของทานยอมรับในความคิดสรางสรรคของทาน      

๔.๕ ความคิดสรางสรรคของทานนํามาปรับใชกับการทํางานได      



๒๓๑ 

 

เปนอยางดี 

 

ตอนท่ี ๔ แบบสอบถามเก่ียวกับปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ เก่ียวกับการปฏิบัติงานตาม

หลักอิทธิบาทธรรม 

๑. ปญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติหนาท่ี ดานฉันทะ (ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน) 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

........................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

........................................................................................................... 

๒. ปญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติหนาท่ี ดานวิริยะ (ความเพียรพยายามในการปฏิบัติงาน) 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................ 

 

ขอเสนอแนะ

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

........................................................................................................... 

๓. ปญหา อุปสรรค  ในการปฏิบัติหนาท่ี ดานจิตตะ (การเอาใจฝกใฝในการปฏิบัติงาน)  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

........................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

........................................................................................................... 

 

 



๒๓๒ 

 

๔. ปญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติหนาท่ี ดานวิมังสา  (การใชปญญาใครครวญหาเหตุผลในการ

ปฏิบัติงาน) 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

........................................................................................................... 

ขอเสนอแนะ

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

.............................................................................................. 

 

**** ขอเจริญพร และขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม**** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช หนังสือขอสัมภาษณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓๔ 

 

 



๒๓๕ 

 

 
 



๒๓๖ 

 

 
 



๒๓๗ 

 

 
 



๒๓๘ 

 

 
 



๒๓๙ 

 

 
 



๒๔๐ 

 

 
 



๒๔๑ 

 

 
 



๒๔๒ 

 

 
 

 



๒๔๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ แบบสัมภาษณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔๔ 

 

 
 

 

 

    แบบสัมภาษณ 

เร่ือง ความสัมพันธระหวางอิทธิบาทธรรมกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร

เทศบาลในอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

แบบสัมภาษณนี้  มีจุดมุงหมายเพื่อท่ีจะศึกษาขอมูลเกี่ยวกับ  “ความสัมพันธระหวาง

อิทธิบาท ธรรมกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล ในอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัด

พิจิตร” โดยการศึกษาจากผูท่ีมีตําแหนงทางการปกครองและบุคคลสําคัญในเขตเทศบาลในอําเภอ

เมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตรเพื่อใหเปนประโยชนในการศึกษาครั้งนี้    

ขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสอบถามนี้  จะนําไปวิเคราะหและนําเสนอผลการวิจัย    

ซึ่งจะไมมีผลเสียตอผูตอบแบบสัมภาษณ ท้ังในหนาท่ีและการปฏิบัติงานแตอยางใด 

คําช้ีแจง   แบบสัมภาษณแบงออกเปน ๒ ตอน  คือ 

ตอนท่ี   ๑   ขอมูลสวนตัวผูใหสัมภาษณ  

ตอนท่ี   ๒   ขอมูลความคิดเห็นของผูท่ีมีตําแหนงทางการปกครองในเขตเทศบาลใน

อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

หมายเหตุ   หลักอิทธิบาท  ๔   หมายถึง   คุณธรรมท่ีนําไปสูความสําเร็จแหงผลท่ีมุงหมาย มี ๔  

ประการ  คือ 

ฉันทะ คือ ความรักงาน - พอใจกับงาน 

วิริยะ คือ ขยันหมั่นเพียรกับงาน 

จิตตะ คือ ความเอาใจใสรับผิดชอบ  

วิมังสา คือ การพินิจพิเคราะห 

ตอนท่ี ๑ ขอมูลสวนตัวผูใหสัมภาษณ 

ช่ือ...................................................นามสกุล.............................................................. 

ตําแหนง...........................................โทรศัพท............................................................. 

วัน/เดือน/ป ท่ีใหสัมภาษณ......................................................................................... 

 

 

 



๒๔๕ 

 

ตอนท่ี ๒ แบบสัมภาษณเก่ียวกับความสัมพันธระหวางอิทธิบาทธรรมกับประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

๑. ทานมีวิสัยทัศนอยางไรกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล ในดานฉันทะ

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

......................................................................... 

๒. ทานมีวิสัยทัศนอยางไรกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล ในดานวิริยะ

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

......................................................................... 

๓. ทานมีวิสัยทัศนอยางไรกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล ในดานจิตตะ

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

.......................................................................... 

 

 

 



๒๔๖ 

 

๔. ทานมีวิสัยทัศนอยางไรกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล ในดานวิมังสา 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

......................................................................... 

๕. การเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลนั้นทานคิดวาหลัก อิทธิบาท ๔      

จะเปนแนวทางหนึ่งซึ่งจะชวยเพิ่มประสิทธิภาพไดหรือไม ถาชวย ชวยอยางไร 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

......................................................................... 

 

ขอขอบคุณในความอนุเคราะหตอบแบบสัมภาษณ 

พระสมศักด์ิ กิตฺติวุฑฺโฒ (มีกมล) 

นิสิตปริญญาโท สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

พุทธศักราช ๒๕๕๘ 

 


