
บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย 

 ก. ขอมูลปฐมภูมิ  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฎกฉบับภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข .ขอมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ: 

กรมบัญชีกลาง. คูมือการใชฐานขอมูลตนทุนผลผลิตของหนวยงานภาครัฐ. ๒๕๕๘.  

กระทรวงมหาดไทย . รายงานกิจการของเทศบาลประจําป พ.ศ. ๒๔๘๙  พระนคร : โรงพิมพ

ราชทัณฑ, ๒๔๘๙. 

___________. หนังสือตราพระราชสีหนอยของเสนาบดีกระทรวงมหาไทยถึงพระยาทิไชยสุนทร 

ผูวาราการเมืองสมุทรสาคร  ตรานอยท่ี ๒๐/๓๙๙๐ ลงวันท่ี ๒ สิงหาคม ร.ศ. ๑๒๔, 

เทศาภิบาล ปท่ี ๒ เลม ๓ เมษายน – กันยายน ร.ศ. ๑๒๖. 

การฝกอบรม กรมท่ีดินกระทรวงมหาไทย. แนวทางการพัฒนาบุคคล. ๒๕๕๓.  

ขอมูลจากการสอบถามพนักงานเทศบาลท้ัง ๕ แหง ในอําเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร ณ วันท่ี ๑๘/

มี.ค./๒๕๕๘. 

ชูวงศ ฉายะบุตร. การปกครองทองถ่ินไทย. กรุงเทพมหานคร : กรมการปกครอง. ๒๕๓๙. 

____________. การปกครองทองถ่ินไทย. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

เช่ียวชาญ อาศุวัฒนกุล. มิติใหมของการบริหารงานบุคคลในภาครัฐบาล : การเมือง คานิยม และ

การจัดการทรัพยากรมนุษยในองคการ . กรุงเทพมหานคร  : โอ. เอส. พริ้นต้ิง เฮาส, 

๒๕๓๐. 

ณรงคศักด์ิ บุญเลิศ . ประมวลสาระชุดวิชาการองคการและทรัพยากรมนุษย . สาขาภาควิชาการ

จัดการมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  นนทบุรี : สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๔. 

ดร. พนิต เข็มทอง และคณะ . การพัฒนาการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน . รายงานการวิจัยเสนอ

ตอสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน สํานักงาน



๑๙๐ 

ปลัดกระทรวงมหาดไทย . สภาบันวิจัยและใหคําปรึกษาแหงมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

๒๕๔๖.  

ดร.ลิขิต ธรเวคิน . การเมืองการปกครองของไทย .  กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๕. 

ดารณี  จุนเจริญวงศา . การจัดการความรู . ชลบุรี : สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี  ๓ จังหวัดชลบุรี

กลุมสงเสริมสนับสนุนวิชาการ, ๒๕๔๘. 

ติน ปรัชญพฤทธิ์. ศัพทรัฐประศาสนศาสตร. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 

ทิพวดี เมฆสวรรค. การสงเสริมประสิทธิภาพในระบบราชการ . กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ ก.พ. 

๒๕๓๘. 

ธเนศวร เจริญเมือง, ทฤษฎีและแนวคิดการปกครองทองถ่ินกับการบริหารจัดการทองถ่ิน ภาคแรก .

กรุงเทพมหานคร : โครงการจัดพิมพคบไฟ, ๒๕๕๑. 

ธงชัย สันติวงษ. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๖.  

___________. ทฤษฎีการจูงใจ,พิมพครั้งท่ี ๙. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพาณิช จํากัด.  

ธนพรรณ  ธานี . การจัดการทรัพยากรมนุษยแนวใหม . ขอนแกน  : โรงพิมพขอนแกน การพิมพ , 

๒๕๔๙. 

นครินทร เมฆไตรรัตน . ทิศทางการปกครองทองถ่ินของไทยและตางประเทศเปรียบเทียบ . 

กรุงเทพมหานคร : วิญูชน, ๒๕๔๖.  

บัญชา  เกียรติจรุงพันธ. มนุษยกับความตองการ. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๔. 

บุญมี  แทนแกว. พุทธศาสน–ปรัชญา. กรุงเทพมหานคร : โอ. เอส. พริ้นต้ิงเฮาส, ๒๕๓๘. 

ประไพทิพย  ลือพงษ . การควบคุมคุณภาพ Quality Control. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

รามคําแหง, ๒๕๔๘. 

ประกอบ กรรณสูตร . สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร , พิมพครั้งท่ี  ๓ . กรุงเทพมหานคร : 

ดานสุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒. 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน เรื่อง “กําหนดมาตรฐานกลาง

การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน” หมวด ๖, ราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๑๘ ตอนพิเศษ 

๖๒ ลงวันท่ี ๒ กรกฎาคม  ๒๕๔๔. 

ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนักงาน

เทศบาล พ.ศ. ๒๕๔๖. 

ประทาน คงฤทธิศึกษาการ . “การปกครองทองถ่ิน” พิมพครั้งท่ี ๓ . กรุงเทพมหานคร : สถาบัน

บัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร, ๒๕๓๕. 

ประหยัด หงสทองคํา. การปกครองทองถ่ินไทย. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๖. 



๑๙๑ 

ปรีชา ชางขวัญยืน และวิจิตร เกิดวิสิษฐ . หนังสือเรียนสังคมศึกษา ส ๐๑๙  พระพุทธศาสนาสําหรับ

มัธยมศึกษาตอนตน. ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓ . กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๓๓. 

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน. จิตวิทยาอุตสาหกรรม. กรุงเทพมหานคร : ศูนยส่ือเสริมกรุงเทพ, ๒๕๔๘. 

ปน  มุทะกันต . แนวสอนธรรมมะตามหลักสูตรนักธรรมตรี . กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย      

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 

ปยะนุช เงินคลาย และคณะ . “การประเมินประสิทธิภาพการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน” . วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยรามคําแหง . ปท่ี ๗ ฉบับพิเศษ , กันยายน – 

ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๗. 

ปุระชัย  เปยมสมบูรณ. วารสารวิจัยสังคมศาสตร. ปท่ี ๔ (ฉบับท่ี ๑), ๒๕๓๘. 

พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ) . อธิบายหลักธรรมตามหมวดจากนวโกวาท . กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๘. 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต) . ทําอยางไรจึงจะเรียนเกง . (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตโต) . พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลธรรม . (กรุงเทพมหานคร : 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว. พระบรมราชาธิบายแกไขการปกครองแผนดิน. พระนคร 

: โรงพิมพโสภณทิพรรณธนากร ๒๔๗๐. 

พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) . การเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน . พิมพครั้งท่ี ๘ . 

กรุงเทพมหานคร : สุขภาพใจ, ๒๕๔๙. 

พระราชกฤษฎีกา  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ . หมวด ๔ 

การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ, มาตรา 

๒๐ – ๒๖. 

พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารบุคคลสวนทองถ่ิน, พ. ศ. ๒๕๔๒. มาตรา ๒๔. มาตรา ๒๔. วรรค

๖. 

พระราชบัญญัติเทศบาล, พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๔๓. 

พระราชบัญญัติเทศบาล, พ.ศ. ๒๔๙๖ แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. ๒๕๔๓.  

พระราชบัญญัติเทศบาล, (ฉบับท่ี ๑๒) พ.ศ. ๒๕๔๓. 

พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน, พ.ศ. ๒๕๔๒. 

พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน,พ.ศ. ๒๕๔๒. 

พระราชบัญญัติวาดวยระเบียบการบริหารแหงราชอาณาจักรสยาม พุทธศักราช ๒๔๗๖. 



๑๙๒ 

พระราชปญญากวี (สุบิน  เขมิโย) . ประมวลบทพระธรรมเทศนา . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพการ

ศาสนา, ๒๕๒๘. 

พระราชวรมุนี และคณะ . วิมุตติมรรค . พิมพครั้งท่ี ๕ . กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพศยาม บริษัท

เคล็ดไทย จํากัด, ๒๕๔๑. 

พลอย  สืบวิเศษ, “การศึกษาความตองการในการพัฒนาบุคลการทองถ่ินขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินไทย”. วารสารรัฐประศาสนศาสตร, ๒๕๕๒. 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย, พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๗๘(๓)/๒๘๑/๒๕๓. 

ว.วชิรเมธี. คนสําราญ  งานสําเร็จ. พิมพครั้งท่ี ๑๔. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพอมรินทร, ๒๕๕๑. 

วนิภัส  เฟองชูนุช . “การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงาน บริษัท ท่ีโอที  จํากัด 

(มหาชน) สํานักงานใหญ” . ภาคนิพนธบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การตลาด), 

บัณฑิตศึกษา : มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ๒๕๕๒. 

วรฤทัย บุญคงชล. “ประสิทธิภาพการใหบริการชุมชนตามหลักอิทธิบาท ๔ ของสํานักงานเขตบางซื่อ 

กรุงเทพมหานคร” . วิทยานิพนธพุทธศาสตรบัณฑิต  (สาขารัฐประศาสนศาสตร),    

บัณทิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

วัชรี ธุวธรรม และคณะ . ระบบพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน . กรมการฝกหัดครู

กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๖. 

วาสนา คุณอภิสิทธิ์. หลักสูตรพลศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ศูนยสงเสริมวิชาการ, ๒๕๔๑. 

สนธิ์ บางยี่ขัน . รศ. การเมืองสวนทองถ่ินในประเทศไทย . กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ

มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๐. 

สมคิด บางโม. องคการและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : พิมพดี จํากัด, ๒๕๔๐. 

สมจิตต  สุพรรณทัศน . เอกสารการสอนชุดวิชาสุขศึกษา . หนวยท่ี ๑-๗ สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. กรุงเทพมหานคร: ป. สัมพันธพานิช, ๒๕๔๗.  

สมพร เทพสิทธา. คุณธรรมและจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร : สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย

ในพระบรมราชินูปถัมภ, ๒๕๔๒. 

สมพิศ สุขแสน . การบรรยาย เรื่อง “เทคนิคการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ . ณ ศาลาประชาคม

จังหวัดอุตรดิตถ” วันท่ี ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๔๖.  

สมหวัง  พิธิยานุวัฒน . วิธีวิทยาการประเมินทางการศึกษา . กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแหง

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 

สํานักงาน ก.ถ. “ทิศทางและแนวทางการดําเนินงาน” .  มติเห็นชอบในการประชุม  

ตามท่ีคณะอนุกรรมการดานการพัฒนาการบริหารงานบุคคลเสนอ , ๑๘ มกราคม พ.ศ. 

๒๕๔๔. 



๑๙๓ 

สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลดงปาคํา. อําเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร, ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘.  

สํานักงานปลัดเทศบาลตําบลหัวดง. อําเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร, ๑ ตุลาคม ๒๕๕๘. 

สํานักวิจัยและพัฒนาระบบงานบุคคล สํานักงาน ก.พ. คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   

(ฉบับราง), พ.ศ. ๒๕๕๑. 

สินพันธ พินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร. กรุงเทพมหานคร: บริษัทจูนพับลิสซิ่ง จํากัด, ๒๕๔๗. 

สุชีพ  ปุญญานุภาพ . พระไตรปฏกสําหรับประชาชน . พิมพครั้งท่ี ๑๖ . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

มหากุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ภิชัย พันธเสน . พัฒนาชนบทไทย : สมุทัยและมรรค แนวคิด ทฤษฎีและภาพรวมของการพัฒนา . 

กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพอมรินทรพริ้นต้ิง, ๒๕๓๙. 

อมร  โสภณวิเชษฐวงศ และ กวี  อิศริวรรณ . หนังสือเรียนสังคมศึกษา รายวิชา ส๐๑๘-ส๐๑๙  

พระพุทธศาสนา ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๓๓. กรุงเทพมหานคร : 

ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๕. 

อรศรี งามวิทยาพงศ. ธรรมะและพระดีท่ีคนไทยควรรูจัก. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพธนธัช, ๒๕๔๓.  

อิสระ สุวรรณบล, การบริหารรัฐกิจไทย, พิมพครั้งท่ี ๑. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพจุฬาลงกรณ 

มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๒. 

อุทัย หิรัญโต. การปกครองทองถ่ิน. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพโอเดียนสโตร, ๒๕๒๓. 
 

(๒) วิทยานิพนธ: 

กัญกวฬาภรณ กล่ินนิ่มนวล . "ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสํานักงานจังหวัดพิษณุโลกตามหลัก  

อิทธิบาท ๔". วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต . การบริหารจัดการคณะ

สงฆ.บัณฑิตวิทธยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

คันศร  แสงศรีจันทร . “ปจจัยท่ีมีผลตอแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลตําบลบานดู 

อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย” . การศึกษาอิสระรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต . 

บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง, ๒๕๕๐. 

จรูญโรจน ปาโส. “การประยุกตใชพุทธธรรมกับการทํากิจกรรมในชุมชนของพระสงฆกลุมเสขิยธรรม”.

วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต . คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๕. 

จิตราวรรณ  ถาวรวงศสกุล . “การศึกษากระบวนทัศนทางการบริหารท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการ

ทํางานของพนักงานระดับ ๒ – ๗ ของการไฟฟาสวนภูมิภาค สํานักงานใหญ” . 

วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๔. 



๑๙๔ 

ชาตรี แนวจําปา . “การประยุกตใชอิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรนักปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย กรุงเทพมหานคร” . วิทยานิพนธพุทธศาตรมหาบัณฑิต . บัณฑิต

วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑.    

นันทวัน  วุฒิ. “บทบาท อํานาจ หนาท่ีในการปกครองทองถ่ินของคณะผูบริหารสมาชิกเทศบาลและ

พนักงานเทศบาลเมืองสุราษฎรธานี” . วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต .  

บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๑. 

ระภา  เพ็ญสุวรรณ . “ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของหัวหนากองชาง

เทศบาลตําบล ”. รายงานการคนควาอิสระรัฐศาสตรมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย  : 

มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๔.  

พระครูโสภณปทุมากร (ชลอธมฺมปาโล) . "ประสิทธิภาพการบริหารงานของพระสังฆาธิการในอําเภอ

ภาชีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา." วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต .  

การจัดการเชิงพุทธ . บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 

๒๕๕๔. 

พระครูสังฆรักษรณภพ  สุภฺทโท  (จําปาเทศ) . “การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามหลัก  

อิทธิบาท ๔ ของบุคลากรเทศบาลตําบลเขาทราย อําเภอทับคลอ จังหวัดพิจิตร” . 

วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  (รัฐประศาสนศาสตร) . บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

พระครูสังฆรักษกฤษฎิ์ตภณ สุเมโธ . "ประสิทธิภาพการบริหารจัดการวัดของเจาอาวาสในเขตอําเภอ  

ลําลูกกาจังหวัดปทุมธานี". วิทยานิพนธปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต . การบริหาร

จัดการคณะสงฆ . บัณฑิตวิทธยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 

๒๕๕๓. 

พระลอน เขมจิตฺโต (แก). “การนําหลักอิทธิบาท ๔ มาใชในการดําเนินชีวิตของนักศึกษาวิทยาลัยการ

อาชีพนครศรีธรรมราช ตําบลนาสาร อําเภอพระพรหม จังหวัดนครศรีธรรมราช” . 

วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

พศมน เจตนครองสุข . “การประเมินประสิทธิภาพการใหบริการดานทะเบียนและภาษีรถยนตของ

สํานักงานขนสงจังหวัดสงขลาแหงท่ี ๒ อําเภอหาดใหญ” .  วิทยานิพนธศิลปะศาสตร 

มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎสงขลา, ๒๕๔๙. 



๑๙๕ 

พิพัฒน จตุรโกมล . “การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสืบสวนศึกษาเฉพาะกรณี  

กองบังคับการตํารวจนครบาลท่ี ๙” . วิทยานิพนธศิลปะศาสตรมหาบัณฑิต .  

บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๗. 

พุทธทาสภิกขุ. คูมือมนุษย (ฉบับสมบูรณ). กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๓.  

พูนทรัพย  อินทรงาม . “ความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยท่ีกอใหเกิดความขัดแยงระหวางขาราชการ

การเมืองกับพนักงานเทศบาล” . วิทยานิพนธปริญญารัฐประศาสนศาสตร .  

บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม, ๒๕๕๐. 

มนฤทัย  ลาภเฉลิมพงศ. “ปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานตอนรับ

ภาคพื้นประจําทาอากาศยานกรุงเทพฯ ของบริษัทการบินไทยจํากัด (มหาชน)” .  

ภาคนิพนธบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, 

๒๕๔๘. 

มานพ เนียรภาค . “ประสิทธิภาพในการดําเนินการปราบปรามยาเสพติดของเจาหนาท่ีตํารวจสถานี

ตํารวจภูธรเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

(รัฐประศาสนศาสตร) . บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๕๖. 

วิเชียร ใจดี . “ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรจังหวัดทหารบก  สุราษฎร

ธานี” .การศึกษาคนควาอิสระบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๒. 

วิรินทรญา  ทวีอนันตธรนกุล. “ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดานการเงินการคลังทองถ่ินของเทศบาล

ในจังหวัดนครสวรรค”. วิทยานิพนธพุทธศาสมหาบัณฑิต (สาขารัฐประศาสนศาสตร) . 

บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

วิสุทธิมรรค เลม ๒ ภาคสมาธิ ปริเฉทท่ี ๑๒ อิทธิวิธีนิเทศ. 

ศลิษา สมศรี . “ปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ของหนวยงานเทศบาลภายในเขต

จังหวัดกาญจนบุรี”. รายงานการศึกษาอิสระปริญญารัฐประศาสนศาสตร . สาขาวิชา

การปกครองทองถ่ิน. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๕๔.  

ศักรินทร  วิชาธรรม. “ปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสืบสวนปราบปรามอาชญากรรม

ของขาราชการตํารวจ กองบังคับการตํารวจนครบาล ๗” การคนควาอิสระ

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี, ๒๕๕๒. 

สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส . อางใน บุญมี บุญเอี่ยม . “ศึกษาการนําหลัก 

อิทธิบาท ๔ ไปใชในการทํางานของพนักงานศูนยควบคุมการบินภูเก็ต บริษัทวิทยุการ



๑๙๖ 

บินแหงประเทศไทยจํากัด” . ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย : 

มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๘.  

สุภาวดี  บริกุล . “ความสัมพันธระหวางการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาท ๔ กับประสิทธิภาพการ

ทํางาน : ศึกษากรณี บริษัท ดูเม็กซ จํากัด (ประเทศไทย) . วิทยานิพนธพุทธศาสตร
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