
 

 

  บทที่ 3  
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 งานวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางอิทธิบาทธรรมกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรเทศบาลในอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร” ผูวิจัยไดดําเนินการโดยมีลําดับข้ันตอนการ
วิจัยดังตอไปนี้ 

3.1  รูปแบบการวิจัย 
3.2  ประชากร กลุมตัวอยางและผูใหขอมูลหลัก 
3.3  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
3.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล 
3.5  การวิเคราะหขอมูล 

3.1 รูปแบบการวิจัย 

 งานวิจัยเรื่อง “ความสัมพันธระหวางอิทธิบาทธรรมกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรเทศบาลในอําเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร ” เปนการวิจัยแบบ ผสานวิธี (Mixed 
Method Research) โดยการวิจัยเชิงปริมาณ ( Quantitative Research) ใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ 
(Survey Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ ( Qualitative Research) โดยใชวิธีวิจัยเชิงเอกสาร 
(Documentary Research) และสัมภาษณเชิงลึก  (In depth Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ  
(Key Informants) 

3.๒ ประชากร กลุมตัวอยางและผูใหขอมูลสําคัญ 

3.๒.๑ ประชากรและกลุมตัวอยาง 
   ประชากร ( Population) ไดแก  

 - บุคลากรเทศบาลในอําเภอเมืองพิจิตร ๕๔๓ คน  

3.๒.2 กลุมตัวอยาง (Sample) ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยาง (Sample Size)  
และวิธีการสุมกลุมตัวอยาง (Sampling) ดังนี้ 

   ขนาดของกลุมตัวอยาง ( Sample Size) กลุมตัวอยางไดมาจากของบุคลากร
เทศบาลในอําเภอเมืองพิจิตร จํานวน ๕๔๓ คน ท่ีไดจากสูตรของ Taro Yamane ซึ่งใชระดับ
ความคลาดเคล่ือนท่ี ๐.๐๕ ดังนี้ 

 
 
 

 



๑๓๑ 

 
 
 
โดย N =  จํานวนประชากรท้ังหมด 
 e = ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได 

n = จํานวนกลุมตัวอยาง 
ประชากรท้ังหมด  ๕๔๓ คน เมื่อแทนคาในสูตรจะไดดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 

 
                              ดังนั้นไดกลุมตัวอยางจํานวน  ๒๓๐ คน 

 วิธีการสุมกลุมตัวอยาง  (Sampling) การสุมกลุมตัวอยางใชหลักการสุมแบบแบงช้ัน
ประกอบดวยข้ันตอนดังนี้ 

กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางเปนสัดสวน โดยพิจารณาจากจํานวนประชากร เพื่อใหได
ขอมูลมีลักษณะกระจาย ใหสัมพันธกับสัดสวนของประชากร โดยทําการสุมแบบแบงช้ัน ( Stratified 
random sampling) โดยใช เทศบาล ในอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  เปนระดับในการสุมกลุม

ตัวอยางอยางเปนสัดสวนโดยใชสูตร ดังนี้ 
 
จํานวนตัวอยางในแตละเทศบาล = จํานวนตัวอยางท้ังหมด × จํานวนประชากรในแตละเทศบาล 

          จํานวนประชากรท้ังหมด  
  จากสูตรจะไดประชากรท่ีเปนกลุมตัวอยางในแตละช้ันของจํานวนประชากรในพื้นท่ี
เทศบาลในอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร รวม ๒๓๐ คน รายละเอียดดังตารางท่ี 3.๑ 

 
 ตารางท่ี 3.๑ จํานวนบุคลากร เทศบาลในอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

ระดับช้ัน จํานวนประชากร (คน) จํานวนกลุมตัวอยาง (คน) 
บุคลากรเทศบาลเมืองพิจิตร ๒๙๓ ๑๒๔ 

บุคลากรเทศบาลตําบลทาฬอ ๗๐ ๓๐ 

บุคลากรเทศบาลตําบลหัวดง ๘๑ ๓๔ 
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๑๓๒ 

บุคลากรเทศบาลตําบลดงปาคํา ๔๖ ๒๐ 

บุคลากรเทศบาลตําบลวังกรด ๕๓ ๒๒ 

รวม ๕๔๓  ๒๓๐ 

3.2.3 ผูใหขอมูลสําคัญ 

 ผูวิจัยทําการสัมภาษณเชิงลึก ( In depth Interview) ผูใหขอมูลสําคัญจํานวน ๙ รูป/คน  
ไดแก 

๑. พระครูวิจิตรวรเวท   ตําแหนง เจาคณะตําบลทาฬอ-ไผขวาง 

๒. พระครูพิพัฒนปริยัติคุณ  ตําแหนง รองเจาคณะตําบลบานบุง 

๓. นายประเสริฐ มุยแกว ตําแหนง อดีตหัวหนาผูตรวจราชการกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย 

๔. นายไตรสิทธิ์ เหรียญดํารงพร  ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลวังกรด 

๕. นายพีระโรจน ภัทรประสิทธิ์    ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลหัวดง  

๖. นายสมศักด์ิ คําเผ่ือน   ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลทาฬอ 

๗. นายกมล พงศทองคําวงศ  ตําแหนง นายกเทศมนตรีตําบลดงปาคํา  

๘. นางสาวขนิษฐา คุณจันทรโชติ  ตําแหนง ปลัดเทศบาลเมืองพิจิตร 

๙. นายพงศพัศ อินทรเถ่ือน ตําแหนง อดีตรองผูอํานวยการเขตพื้นท่ี

การศึกษา พิจิตร เขต ๑ 

3.๓ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ครั้งนี้ แบงออกเปน 2 แบบ คือ แบบสอบถามและแบบ
สัมภาษณ โดยมีข้ันตอนการสรางและตรวจสอบเครื่องมือ ดังนี้ 

3.๓.๑ แบบสอบถาม 

 ๑ . ศึกษาวิธีการสรางแบบสอบถามท่ีใชในการเก็บขอมูลจากเอกสาร ตําราและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดกรอบความคิดในการสรางแบบสอบถาม 

 ๒ . ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยพิจารณาถึง
รายละเอียดตางๆ เพื่อใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีกําหนดไว 

 ๓ . ขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
 ๔ . สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อใชเปนเครื่องมือใน

การเก็บรวบรวมขอมูล 



๑๓๓ 

 ๕ . นําเสนอรางแบบสอบถามตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและผูเช่ียวชาญ  
เพื่อตรวจสอบและปรับปรุงแกไข 

 ๖ . นําแบบสอบถามไปทดลองใช  (Try out) กับประชากรท่ีมีลักษณะใกลเคียงกลุม
ตัวอยาง เพื่อหาคาความเช่ือมั่น (Reliability) แลวนําเสนออาจารยท่ีปรึกษา 

 ๗ . จัดพิมพแบบสอบถามฉบับจริง และนําไปแจกกับกลุมตัวอยางในการวิจัย 
 ๘ . รวบรวมแบบสอบถาม แลวนํามาวิเคราะห 

3.๓.๒ แบบสัมภาษณ 

 ๑ . ศึกษาวิธีการสรางแบบสัมภาษณท่ีใชในการเก็บขอมูลจากเอกสาร ตําราและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดกรอบความคิดในการสรางแบบสัมภาษณ 

 ๒ . ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยตางๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยพิจารณาถึง
รายละเอียดตางๆ เพื่อใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยท่ีกําหนดไว 

 ๓ . ขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษาเพื่อใชเปนแนวทางในการสรางแบบสัมภาษณ 
 ๔ . สรางแบบสัมภาษณใหครอบคลุมวัตถุประสงคของการวิจัยเพื่อใชเปนเครื่องมือใน

การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) เพื่อนํามาวิเคราะห 

3.๓.3 ลักษณะของเคร่ืองมือ 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถาม (Questionnaire)   และแบบสอบ 
ถามท่ีผูศึกษาตามกรอบของ ความสัมพันธระหวางอิทธิบาทธรรมกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน   

ของบุคลากรเทศบาลในอําเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร  เพื่อเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีใชในการ

วิจัย โดยแบงออกเปน 4 ตอน ดังนี้ 
   ตอนท่ี ๑  แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check-List) มีจํานวน ๕ ขอ 

 ตอนท่ี ๒  แบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับ ความสัมพันธระหวางอิทธิบาทธรรมกับ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในอําเภอเมืองพิจิตร  จังหวัดพิจิตร  เกี่ยวของตาม

เนื้อหาท่ีกําหนดไวในกรอบความคิดการวิจัย 4 ดาน คือ 1. ฉันทะ (ความพอใจ)  2. วิริยะ   

(ความเพียร) 3. จิตตะ (ความเอาใจใส) 4. วิมังสา (ความรอบคอบ)  

ระดับ 5  หมายถึง  มีความเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด 
 ระดับ ๔  หมายถึง  มีความเห็นอยูในระดับมาก 
 ระดับ ๓  หมายถึง  มีความเห็นอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับ ๒  หมายถึง  มีความเห็นอยูในระดับนอย 
 ระดับ ๑  หมายถึง  มีความเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด 



๑๓๔ 

     ตอนท่ี 3 แบบสอบถาม เกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล 

ในอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  โดยแบงออกเปน ๕ ดาน  คือ  1. ดาน ความฉับไว   

2. ดานความถูกตองแมนยํา 3. ดานความรู 4. ดานประสบการณ 5. ดานความคิดสรางสรรค   

 
ระดับ 5  หมายถึง  มีความเห็นอยูในระดับมากท่ีสุด 

 ระดับ ๔  หมายถึง  มีความเห็นอยูในระดับมาก 
 ระดับ ๓  หมายถึง  มีความเห็นอยูในระดับปานกลาง 
 ระดับ ๒  หมายถึง  มีความเห็นอยูในระดับนอย 
 ระดับ ๑  หมายถึง  มีความเห็นอยูในระดับนอยท่ีสุด 
 
           ตอนท่ี 4 เปนแบบสอบถามขอมูลเกี่ยวกับ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะอื่นๆ

เกี่ยวกับความสัมพันธระหวางอิทธิบาทธรรมกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล ใน

อําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 

  โดยท่ีผูตอบแบบสอบถามจะตองแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา อุปสรรคและ
ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางอิทธิบาทธรรมกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

บุคลากรเทศบาลในอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร ซึ่งมีลักษณะเปนคําถามปลายเปด 

  การตรวจสอบความเท่ียงตรงและ ความนาเช่ือถือ ผูวิจัยไดแจกแบบสอบถามใหแก
เทศบาลตําบลสากเหล็ก อําเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร ซึ่งมีคุณสมบัติใกลเคียงกับกลุมตัวอยางท่ีจะ
ทําการศึกษา จํานวน 30 คน เพื่อทดสอบวาผูตอบแบบสอบถามเขาใจในแบบสอบถามอยางชัดเจน
หรือไม เมื่อมีขอบกพรองก็จะไดทําการแกไขใหถูกตอง แลวจึงนําแบบสอบถามแจกใหกับกลุมตัวอยาง
ท่ีจะทําการศึกษา ดังท่ีไดกําหนดไวแลวในสวนกลุมท่ีทําการศึกษา  
 

3.๓.๔ การหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

การหาคุณภาพของเครื่องมือ ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนดังตอไปนี้ 
๑. ขอคําแนะนําจากอาจารยท่ีปรึกษานํามาประกอบการสรางเครื่องมือซึ่งก็คือแบบสอบถาม 
๒. หาความเท่ียงตรง ( Validity) โดยการนําแบบสอบถามท่ีสรางเสร็จ เสนอประธานและ

กรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อความเห็นชอบและนําเสนอตอผูเช่ียวชาญแลวนํามาปรับปรุงแกไข
ใหเหมาะสมจํานวน ๕ ทาน ประกอบดวย  

๑. พระครูนิวิฐศีลขันธ, ดร.  อาจารยประจําวิทยาลัยสงฆนครสวรรค  

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒. พระครูสิริคีรีรักษ, ดร.  อาจารยประจําวิทยาลัยสงฆนครสวรรค  

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓. พระทีฆทัสสีมุนีวงศ, ดร.  เจาคณะจังหวัดพิจิตร 



๑๓๕ 

๔. อาจารย ดร.อัครเดช  พรหมกัลป อาจารยประจําวิทยาลัยสงฆนครสวรรค  

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕. อาจารย ดร.อภิชญาณัฐโสภา อบสิน อาจารยประจําวิทยาลัยสงฆนครสวรรค  

     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

แลวนํามาหาคาดัชนีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของแตละขอ ( Index of Item 

Objective Congruence : IOC) ไดคาความเช่ือมั่นอยูในระหวาง ๐.๖ – ๑.๐ ซึ่งอธิบายไดวา 

เครื่องมือมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค 
 ๓. หาคาความเช่ือมั่นของเครื่องมือ (Reliability) นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขแลวไป

ทดลองใช (Try out) กับพ น ัก ง า น เท ศ บ า ล ต ํา บ ล ส า ก เห ล ็ก  ท่ีไมใชกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย จํานวน 

๓๐ คน เพื่อหาคาความเช่ือมั่นดวยวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา ( α coefficient) ตามวิธีการของ 

Cranbach (ครอนบาค)0

�  ซึ่งไดคาความเช่ือมั่นท้ังฉบับเทากับ ๐.๘๑๑ 

 ๔. นําแบบสอบถามท่ีไดปรับปรุงแกไขแลวนําเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพื่อขอ

ความเห็นชอบและจัดพิมพแบบสอบถามฉบับสมบูรณ เพื่อใชแจกกลุมตัวอยางจริงในการวิจัยตอไป 

3.๔ วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

3.๔.๑ การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถาม 

ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีข้ันตอน ดังนี้   
๑. ขอหนังสือจากผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา  

รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครสวรรค ถึงนายก
เทศบาลในอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  เพื่อขอความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามจาก
บุคลากรเทศบาลในพื้นท่ี  

  ๒ . นําแบบสอบถามฉบับสมบูรณไปเก็บขอมูล กับ บุคลากรเทศบาล ท่ีเปนกลุม
ตัวอยาง จํานวน ๒๓๐ ชุด   

 ๓. นําขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหและประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัย
ทางสังคมศาสตรตอไป 

 3.๔.2 การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสัมภาษณ 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลมีข้ันตอน ดังนี้ 

  ๑ . ขอหนังสือจากผูอํานวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆนครสวรรค  
ถึงผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) เพื่อขอความอนุเคราะหในการใหสัมภาษณ 
                                                             

� สินพันธ พินิจ , เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร , (กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิสซิ่ง  จํากัด

,๒๕๔๗), หนา ๑๙๑. 



๑๓๖ 

  ๒ . ทําการนัดวัน เวลา และสถานท่ีกับผูใหขอมูลสําคัญ ( Key Informants)  
เพื่อสัมภาษณตามท่ีกําหนดไว 

  ๓ . ดําเนินการสัมภาษณตามวัน เวลาและสถานท่ีท่ีกําหนดนัดไว จนครบทุกประเด็น 
โดยขออนุญาตใชวิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ 

  ๔ . นําขอมูลดิบท่ีไดมารวบรวมเพื่อวิเคราะหโดยวิธีการท่ีเหมาะสมและนําเสนอ
ตอไป 

3.๕ การวิเคราะหขอมูล 

3.๕.๑ การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถาม 

 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทาง

สังคมศาสตร โดยใชสถิติ ดังนี้ 

๑..ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชคาความถ่ี ( Frequency) 

และคารอยละ (Percentage) 

๒..ความสัมพันธระหวางอิทธิบาทธรรมกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร

เทศบาลในอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  และระดับความคิดเห็น ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

บุคลากรเทศบาล ในอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉล่ีย ( Mean)  

และคาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยการแปลความหมายยึดเกณฑ ดังนี้ 1 � 

คาเฉล่ีย  ๔.๕๐ – ๕.๐๐  หมายถึง  มากท่ีสุด  

คาเฉล่ีย  ๓.๕๐ – ๔.๔๙  หมายถึง  มาก  

คาเฉล่ีย  ๒.๕๐ – ๓.๔๙  หมายถึง  ปานกลาง  

คาเฉล่ีย  ๑.๕๐ – ๒.๔๙  หมายถึง  นอย  

คาเฉล่ีย  ๑.๐๐–๑.๔๙  หมายถึง  นอยท่ีสุด  

๓. ปจจัยสวนบุคคลและปจจัยแวดลอมมี ความสัมพันธระหวางอิทธิบาท ธรรมกับ

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล ในอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร โดยทําการ

วิเคราะหดวยสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson’s Product Moment 

Correlation Coefficient) โดยการแปลความหมายยึดเกณฑ ดังนี้ 

- ๑.๐๐  หมายถึง  มีความสัมพันธเชิงลบเต็มท่ี  

- .๗๖ ถึง - .๙๙ หมายถึง  มีความสัมพันธเชิงลบในระดับสูงมาก  

- .๕๖ ถึง - .๗๕ หมายถึง  มีความสัมพันธเชิงลบในระดับสูง  

                                                             
 � ประกอบ กรรณสูตร, สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร, พิมพครั้งท่ี  ๓, (กรุงเทพมหานคร : 

ดานสุทธาการพิมพ, ๒๕๔๒), หนา ๑๐๘. 



๑๓๗ 

- .๒๖ ถึง -.๕๕ หมายถึง  มีความสัมพันธเชิงลบในระดับปานกลาง  

- .๐๑ ถึง - .๒๕ หมายถึง  มีความสัมพันธเชิงลบในระดับตํ่า  

๐  หมายถึง  ไมมีความสัมพันธ  

.๐๑ ถึง .๒๕ หมายถึง  มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับตํ่า  

.๒๖ ถึง .๕๕ หมายถึง  มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับปานกลาง  

.๕๖ ถึง .๗๕ หมายถึง  มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับสูง  

.๗๖ ถึง .๙๙ หมายถึง  มีความสัมพันธเชิงบวกในระดับสูงมาก  

๑.๐๐  หมายถึง  มีความสัมพันธเชิงบวกเต็มท่ี 

๔..ศึกษาความสัมพันธระหวางอิทธิบาท ธรรมกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ

บุคลากรเทศบาล ในอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  โดยผูวิจัยไดจัดกลุมความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความสัมพันธระหวางอิทธิบาท ธรรมกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล ในอําเภอ

เมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร เปน ๓ กลุม ดังนี้ 

 - กลุมนอย มีคาเฉล่ียต้ังแต ๑ .๐๐ - ๓.๕๒   

 - กลุมปานกลาง  มีคาเฉล่ียต้ังแต ๓ .๕๓ – ๓.๗๓ 

 - กลุมมาก  มีคาเฉล่ียต้ังแต ๓ .๗๔ – ๕.๐๐ 

โดยทําการวิเคราะหทดสอบความสัมพันธแบบไค – สแคว (Chi–Square test) 

๕..การวิเคราะหขอมูลจากแบบสอบถามปลายเปด ( Open ended Question) 

วิเคราะหโดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา ( Content Analysis Technique) ประกอบบริบท 

(Context) 

3.๕.๒ การวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณ 

  ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลจากแบบสัมภาษณโดยวิธีการดังนี้  
  ๑ . นําขอมูลท่ีไดจากการสัมภาษณมาถอดเสียงและบันทึกเปนขอความ 
  ๒ . นําขอความจากการสัมภาษณและการจดบันทึกมาจําแนกเปนประเด็นและเรียบ

เรียงเฉพาะประเด็นท่ีเกี่ยวของกับวัตถุประสงคการวิจัย 
  ๓ . วิเคราะหคําใหสัมภาษณของผูใหขอมูลสําคัญตามวัตถุประสงคการวิจัย  

โดยใชเทคนิคการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) 
๔. สังเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคการวิจัยและนําเสนอตอไป   


