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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค  1) เพื่อศึกษาการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาทธรรมของ
บุคลากรเทศบาลในอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร ๒) เพื่อศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากรเทศบาลในอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร และ ๓) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวาง  
อิทธิบาทธรรมกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในอําเภอเมืองพิจิตร  
จังหวัดพิจิตร 

ดําเนินการวิจัยโดย เปนการวิจัยแบบผสานวิธี ( Mixed Methods Research)  

โดยการวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative Research) ใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ  (Survey Research) 

และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคือ บุคลากรเทศบาล

ในอําเภอเมืองพิจิตร  จํานวน ๒๓๐ คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม 

วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล   

คือ คาความถ่ี ( Frequency) คารอยละ ( Percentage) คาเฉล่ีย ( Mean) คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation) ทดสอบสมมติฐาน โดยการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน 

(Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient)และการวิเคราะหทดสอบความสัมพันธ

แบบไค–สแคว ( Chi–Square test) และการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณเชิงลึก ( In-Depth 

Interview) กับผูใหขอมูลสําคัญ (Key Informants) จํานวน ๙ รูป/คน วิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิค

การวิเคราะหเนื้อหาเชิงพรรณา 

ผลการวิจัยพบวา 

๑) ระดับการปฏิบัติตนตามหลักอิทธิบาทธรรมของบุคลากรเทศบาลในอําเภอ  

เมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร โดยภาพรวมพบวา อยูในระดับปานกลาง (Χ =๓.๑๖) เมื่อพิจารณาเปนราย

ดาน โดยเรียงลําดับ คาเฉล่ียจากมากไปหานอย คือ ดาน วิริยะ  (ความเพียร)  ( Χ =๓.๒๒ )  



(๒) 

ดาน จิตตะ  (ความเอาใจใส)  ( Χ =๓.๒๐ ) ดานฉันทะ (ความพอใจ)  ( Χ =๓.๑๓ ) และดานวิมังสา  

(ความรอบคอบ) (Χ =๓.๑๐) 
๒) ปจจัยสวนบุคคลท่ีสงผลตอ ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาล   

ในอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร พบวาปจจัยสวนบุคคล  คือ ปจจัยดาน เพศ อายุ ระดับการศึกษา 

ระยะเวลาในการดํารงตําแหนง ตําแหนง และรายไดตอเดือน  ไมมีความสัมพันธกับ ประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย 

ความสัมพันธระหวางอิทธิบาทธรรมกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลในอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร พบวา อิทธิบาทธรรมในแตดานโดยภาพรวมมี
ความสัมพันธกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร 
โดยมีความสัมพันธเชิงบวกในระดับตํ่า (R = ๐.๐๔๑)  

๓) ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะเกี่ยวกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
เทศบาลในอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  พบวา ปญหาและอุปสรรค  คือ บุคลากรบางคนยังขาด

ความรักความชอบใจในงานบางอยาง ควรเสริมสรางปลูกจิตสํานึกใหความรูเกี่ยวกับงานในหนาท่ีและ

งานท่ีตองปฏิบัติ  ควรมีการประเมินงานตรงไปตรงมาอยางโปรงใส บุคลากรเทศบาลยังทํางานแบบ  
เชาชามเย็นชาม เอาเวลาไปทํางานอยางอื่นไมทุมเทใหกับงาน และยังเอาตัวรอดในการทํางาน 
ผูบริหารเรียกพนักงานไปใชงานสวนตัว จึงขาดความเพียรในการทํางาน บุคลากรยังมีการหลบหลีก 
ปดความรับผิดชอบ  ไมเอาใจใสตองานเทาท่ีควร ขาดการเอาใจใสในงานท้ังท่ีเปนหนาท่ีของตนเอง  
ทํางานไมละเอียด  ขาดสมาธิในการทํางาน ทําใหงานเกิดการผิดพลาดเสียหาย ตองแกไขอยูเสมอ  
โดยมีขอเสนอแนะ วา ควรศึกษาหลักอิทธิบาทธรรมในพื้นท่ีเทศบาลเมืองพิจิตรเพิ่มเติมท่ีอาจสงผล

กระทบตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร ใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน ควรศึกษาบทบาทของ

บุคลากรเทศบาลท่ีสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลในอําเภอเมืองพิจิตร 

จังหวัดพิจิตร ควรศึกษาแนวทางการสงเสริมการเขารวมอบรมการปฏิบัติงานตามหลักอิทธิบาทธรรม

ของบุคลากรเทศบาลในอําเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพิจิตร  
 
 
 
 
 
 
 
 

 


