
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบัญ 
 หนา 
บทคัดยอภาษาไทย (๑) 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ (๓) 



(๗) 
 

กิตติกรรมประกาศ (๕) 
สารบัญ (๖) 
สารบัญตาราง (๘) 
สารบัญแผนภาพ (๑๑) 
บทท่ี  ๑ บทนํา  
 ๑.๑  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 
 ๑.๒  วัตถุประสงคของการวิจัย ๖ 
 ๑.๓  ปญหาท่ีตองการทราบ ๖ 
 ๑.๔  ขอบเขตการวิจัย ๗ 
 ๑.๕  สมมติฐานการวิจัย ๘ 
 ๑.๖  นิยามศัพทท่ีใชเฉพาะในการวิจัย ๘ 
 ๑.๗  ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย ๙ 
บทท่ี  ๒ เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  
 ๒.๑  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการมีสวนรวม ๑๐ 
 ๒.๒  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารงาน ๓๑ 
 ๒.๓  แนวคิดเก่ียวกับการปกครองทองถ่ิน ๔๒ 
 ๒.๔  แนวคิดเก่ียวกับองคการบริหารงานสวนตําบล ๕๗ 
 ๒.๕  ขอมูลพ้ืนท่ีวิจัย ๖๓ 
 ๒.๖  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๖๙ 
 ๒.๗  กรอบแนวคิดการวิจัย ๘๕ 
บทท่ี  ๓ วิธีการดําเนินการวิจัย  
 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย ๘๖ 
 ๓.๒  ประชากร กลุมตัวอยางและผูใหขอมูลสําคัญ ๘๗ 
 ๓.๓  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ๘๙ 
 ๓.๔  การเก็บรวบรวมขอมูล ๙๒ 
 ๓.๕  การวิเคราะหขอมูล 

 
๙๓ 

บทท่ี  ๔ ผลการวิจัย  
 ๔.๑  ผลการวิเคราะหขอมูลปจจัยสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม ๙๕ 
 ๔.๒  ผลการวิเคราะหการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ 

       องคการบริหารสวนตําบลทาแดง 
๙๘ 

 ๔.๓  ผลการทดสอบสมมติฐาน ๑๐๕ 
 ๔.๔  ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะการมีสวนรวมของ 

       ประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง 
๑๑๔ 

 ๔.๕  สรุปผลสัมภาษณเชิงลึกเก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการ 
       บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง 

๑๑๙ 



(๘) 
 

 ๔.๖  สรุปองคความรูท่ีไดจากการวิจัย ๑๒๓ 
บทท่ี  ๕ สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ  
 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย ๑๒๖ 
 ๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย ๑๓๒ 
 ๕.๓  ขอเสนอแนะ ๑๓๗ 
บรรณานุกรม ๑๔๐ 
ภาคผนวก  
 ภาคผนวก ก.  หนังสือขอความอนุเคราะหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ๑๔๙ 
 ภาคผนวก ข.  ผลการตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบสอบถามโดยผูเชี่ยวชาญ ๑๕๕ 
 ภาคผนวก ค.  หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลตัวอยาง (Try out) ๑๖๓ 
 ภาคผนวก ง.  ผลการหาคาความเชื่อม่ันของเครื่องมือ (Try out) ๑๖๕ 
 ภาคผนวก จ.  หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย ๑๖๘ 
 ภาคผนวก ฉ.  แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย ๑๗๐ 
 ภาคผนวก ช.  หนังสือขอความอนุเคราะหสัมภาษณเชิงลึก ๑๘๐ 
 ภาคผนวก ซ.  แบบสัมภาษณเพ่ือการวิจัย ๑๘๘ 
ประวัติผูวิจัย ๑๙๑ 
 
 
 
 
 
 

สารบัญตาราง 
ตารางท่ี                                                                                                       หนา 

๒.๑ สรุปความหมายของการมีสวนรวม   ๑๕ 
๒.๒ สรุปทฤษฎีเก่ียวกับการมีสวนรวม   ๒๒ 
๒.๓ สรุปแนวคิดเก่ียวกับรูปแบบกระบวนการมีสวนรวม   ๒๖ 
๒.๔ สรุปแนวคิดเก่ียวกับลักษณะการมีสวนรวม   ๒๙ 
๒.๕ สรุปความหมายเก่ียวกับการบริหาร   ๓๔ 
๒.๖ สรุปทฤษฎีเก่ียวกับการบริหาร   ๔๐ 
๒.๗ สรุปความการปกครองสวนทองถ่ิน   ๔๔ 
๒.๘ สรุปแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการปกครองสวนทองถ่ิน   ๔๙ 
๒.๙ สรุปเก่ียวกับรูปแบบการปกครองสวนทองถ่ิน   ๕๖ 

๒.๑๐ สรุปองคประกอบเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล   ๖๑ 
๒.๑๑ สรุปงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการมีสวนรวม   ๗๓ 
๒.๑๒ สรุปงานวิจัยท่ีเก่ียวกับการบริหาร   ๗๘ 



(๙) 
 

๒.๑๓ สรุปงานวิจัยท่ีเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล   ๘๓ 
๓.๑ ตารางประชากรและกลุมตัวอยางในเขตองคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอ

หนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 
  ๘๘ 

๔.๑ จํานวนและคารอยละของผูตอบแบบสอบถาม   ๙๕ 
๔.๒ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการ

บริหารงานขององคการบริการสวนตําบลทาแดง โดยภาพรวมท้ัง ๕ ดาน 
  ๙๘ 

๔.๓ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการ
บริหารงานขององคการบริการสวนตําบลทาแดง ดานขอมูลขาวสาร 

  ๙๙ 

๔.๔ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการ
บริหารงานขององคการบริการสวนตําบลทาแดง การการรับฟงความคิดเห็น 

๑๐๐ 

๔.๕ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการ
บริหารงานขององคการบริการสวนตําบลทาแดง ดานการตัดสินใจ 

๑๐๑ 

๔.๖ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการ
บริหารงานขององคการบริการสวนตําบลทาแดง ดานการรวมกิจกรรม 
 
 
 

๑๐๒ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตารางท่ี                                                                                                      หนา 
๔.๗ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมในการ

บริหารงานขององคการบริการสวนตําบลทาแดง ดานการสงเสริมอํานาจแก
ประชาชน 

๑๐๔ 

๔.๘ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง จําแนกตามเพศ 

๑๐๕ 

๔.๙ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง จําแนกตามอาย ุ

๑๐๖ 

๔.๑๐ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least 
Significant Difference : LSD) ของระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง ดานการรับฟงความคิดเห็น 
จําแนกตามอายุ  

๑๐๗ 

๔.๑๑ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least 
Significant Difference : LSD) ของระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง ดานการรวมกิจกรรม จําแนกตาม
อาย ุ

๑๐๘ 

๔.๑๒ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง จําแนกตามระดับการศึกษา 

๑๐๘ 



(๑๐) 
 

๔.๑๓ การเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดวยวิธีผลตางนัยสําคัญนอยท่ีสุด (Least 
Significant Difference : LSD) ของระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง ดานการรับฟงความคิดเห็น 
จําแนกตามระดับการศึกษา 

๑๑๐ 

๔.๑๔ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง จําแนกตามอาชีพ 

๑๑๐ 

๔.๑๕ การเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นตอการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง จําแนกตามรายไดตอเดือน 

๑๑๒ 

๔.๑๖ ผลสรุปโดยรวมการเปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง โดยจําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
ตามสมมติฐานท่ี ๑-๕ 
 

๑๑๓ 

สารบัญตาราง (ตอ) 
ตารางท่ี                                                                                                      หนา 
๔.๑๗ ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการมีสวนรวมของประชาชนใน

การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัด
เพชรบูรณ ดานขอมูลขาวสาร 

๑๑๔ 

๔.๑๘ ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัด
เพชรบูรณ ดานการรับฟงความคิดเห็น 

๑๑๔ 

๔.๑๙ ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัด
เพชรบูรณ ดานการตัดสินใจ 

๑๑๕ 

๒.๒๐ ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัด
เพชรบูรณ ดานการรวมกิจกรรม 

๑๑๕ 

๒.๒๑ ผลการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะการมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัด
เพชรบูรณ ดานการสงเสริมอํานาจแกประชาชน 

๑๑๖ 

 
 
 
 
 
 
 



(๑๑) 
 

 
 
 
 
 
 
 

สารบัญแผนภาพ 
แผนภาพท่ี                                                                                                  หนา 
๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย   ๘๕ 
๔.๑ สรุปองคความรูท่ีไดจากการวิจัย ๑๒๓ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๑๒) 
 

 
 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 
๑.คํายอภาษาไทย 

อักษรยอในวิทยานิพนธฉบับนี้ ใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ การอางอิงใชระบบระบุ เลม ขอ หนา หลังคํายอชื่อคัมภีร ดังตัวอยาง 
เชน ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๐๘/๑๕๕. หมายถึง ฑีฆนิกาย มหาวรรค พระไตรปฎก เลมท่ี ๑๐ ขอท่ี ๒๐๘ 
หนา ๑๕๕ 

พระสุตตันตปฎก 

อง.จตุกก. ไทย = สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต (ภาษาไทย) 

๒.การระบุเลขหมายพระไตรปฎก 
ในการวิจัยฉบับนี้ ไดใชพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 

๒๕๓๙ เปนหลักในการอางอิง ซ่ึงพระไตรปฎกฉบับภาษาไทย จะระบุ เลม/ขอ/หนา. เชน อง.จตุกก.
(ไทย) ๒๑/๗๐/๑๑๕-๑๑๖. หมายความวา ระบุถึง สุตตันตปฎก อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต ฉบับ
ภาษาไทย พระไตรปฎก เลมท่ี ๒๑ ขอท่ี ๗๐ หนาท่ี ๑๑๕-๑๑๖ เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


