
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก. 
หนังสือขอความอนุเคราะหเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๐ 
 

 



๑๕๑ 
 

 



๑๕๒ 
 

 



๑๕๓ 
 

 



๑๕๔ 
 

 



๑๕๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 
ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยผูเช่ียวชาญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๖ 
 

 



๑๕๗ 
 

 



๑๕๘ 
 

 



๑๕๙ 
 

 



๑๖๐ 
 

 



๑๖๑ 
 

 



๑๖๒ 
 

 



๑๖๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค. 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลตัวอยาง (Try out) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๔ 
 

 



๑๖๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง. 
ผลการหาคาความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือ (Try out) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๖ 
 

 



๑๖๗ 
 

 



๑๖๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ. 
หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖๙ 
 

 



๑๗๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ. 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๑ 
 

 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย เร่ือง การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานของ

องคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 
 
คําช้ีแจง 

แบบสอบถามฉบับนี้  เปนแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย เรื่อง การมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ  จังหวัดเพชรบูรณ เปนการวิจัย
ระดัมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั   วิทยาลัยสงฆนครสวรรค 

แบบสอบถามฉบับนี้   ใชสําหรับหาขอมูลในการศึกษาวิจัยเทานั้น และการตอบแบบสอบถาม
จะไมมีผลกระทบใด  ๆตอผูตอบ  โปรดตอบคําถามทุกขอตามความเปนจริง     

ผลการวิจัยครั้งนี้   จะเปนประโยชนโดยตรงตอการมีสวนรวมของประชาชนในการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง  อําเภอหนองไผ  จังหวัดเพชรบูรณ  ท่ีจะนําไปใชใน
การพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาหนวยงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน   

แบบสอบถามฉบับนี้  มี  ๓  ข้ันตอน  ดังนี้ 
ตอนท่ี  ๑   แบบสอบถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนท่ี  ๒  แบบสอบถามเก่ียวกับระดับความคิดเห็นการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานองคการบริหารสวนตําบลทาแดง  อําเภอหนองไผ  จังหวัดเพชรบูรณ                         
ตอนท่ี ๓  แบบสอบถามเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ซ่ึงเปนคําถามท่ีเปด

โอกาสใหผูตอบไดแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 
 
 

------------------------------------ 
ขอเจริญพรขอบคุณผูตอบแบบสอบถามทุกทาน 

พระวีรเดช  ฐานวโีร  (หงษเงิน) 
นิสิตปริญญาโท  สาขาวชิารฐัประศาสนศาสตร 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลยัสงฆนครสวรรค 
ปการศึกษา  ๒๕๕๘ 

 
ตอนท่ี  ๑  สถานภาพท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง   :    โปรดเขียนเครื่องหมาย       ลงในชอง    (  )    หนาขอความท่ีเปนจริง 

๑.  เพศ (  )  ชาย                     



๑๗๒ 
 

(  )  หญิง               

๒. อาย ุ (  )  ๑๘ – ๓๐ ป    (  )  ๓๑ – ๔๐ ป  
  (  )  ๔๑ – ๕๐ ป    (  )  ๕๑ - ๖๐ ป                              
                   (  )  อายุ ๖๑ ปข้ึนไป 

๓. ระดับการศึกษา 
 (  )  ประถมศึกษาหรือต่ํากวา 

(  )  มัธยมศึกษา / ปวช. 
                   (  )  ปวส. / ปริญญาตร ี

(  )  สูงกวาปรญิญาตรี 

๔.  อาชีพ 
 (  )  รับจาง                  (  )  เกษตรกร 
 (  )  คาขาย                 (  )  ขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
                   (  )  อ่ืนๆ (ระบุ)............................................ 

๕. รายไดตอเดือน 
                       (  )  ต่ํากวา ๕,๐๐๐  บาท 
             (  )  ๕,๐๐๐-๑๐,๐๐๐ บาท 

           (  )  ๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ บาท   
        (  )  ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท 

  (  )  ๒๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป 
 
 
 
 
 
 

ตอนท่ี  ๒  แบบสอบถามเก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลทาแดง  อําเภอหนองไผ  จังหวัดเพชรบูรณ  จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล 
คําช้ีแจง  :  โปรดทําเครื่องหมาย    ในชองระดับใหตรงกับสภาพความเปนจริง ตามเกณฑดังนี้ 

๕  หมายถึง  มากท่ีสุด 
๔  หมายถึง  มาก 
๓  หมายถึง  ปานกลาง 
๒  หมายถึง  นอย    
๑  หมายถึง  นอยท่ีสุด 



๑๗๓ 
 

การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ดานขอมูลขาวสาร      
๑. ทานและคนในหมูบานไดรับทราบ แผนงาน โครงการและ
กิจกรรมตาง ๆ จาก อบต.ทาแดงโดยเปนหนังสือสงถึงบาน  

     

๒. ทานและคนในหมูบานไดรับทราบ แผนงาน โครงการและ
กิจกรรมตาง ๆ จาก อบต.ทาแดง โดยไดรับขาวสารผานหอกระจาย
ขาวประจําหมูบาน  

     

๓. ทานและคนในหมูบานไดรับทราบ แผนงาน โครงการและ
กิจกรรมตาง ๆ จากทางเจาหนาท่ีอบต.ทาแดงโดยตรง 

     

๔. ทานและคนในหมูบานไดรับทราบ แผนงาน โครงการ และ
กิจกรรมตาง ๆ จากคนในหมูบานหรือเพ่ือนบาน 

     

๕. ท่ีผานมา อบต.ทาแดงไดมอบหมายใหทานและคนในหมูบานเปน
ตัวแทนประชาสัมพันธขาวสาร แผนงาน โครงการ และกิจกรรม 
ตาง ๆ  

     

๖. ท่ีผานมาอบต.ทาแดงเปดเสียงหอกระจายขาวทุกวันเพ่ือ
ประชาสัมพันธขาวสาร แผนงาน โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีจะ
เกิดข้ึน 

     

๗. ท่ีผานมา อบต.ทาแดงไดจัดนิทรรศการ จัดแถลงขาว จัดสถานท่ี
ปดการติดประกาศ ประชาสัมพันธ แผนงาน โครงการ และกิจกรรม
ตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนใหทานรับทราบอยูอยางสมํ่าเสมอ 
 

     

ดานการรับฟงความคิดเห็น      
๑. ท่ีผานมา อบต.ทาแดง ไดเชิญทานหรือคนในหมูบานเขารวมการ
ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น กับปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนและ
รวมนําเสนอปญหา 

     

๒. ท่ีผานมา อบต.ทาแดง เปดรับฟงความคิดเห็นจากทานและคนใน
หมูบานจากการเขารวมประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

     

๓. ท่ีผานมา อบต.ทาแดงไดเชิญทานหรือคนในหมูบานเขารวมไปใน
การกําหนดปญหา และความตองการของตนเอง เพ่ือนําไปสู
แผนงาน โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ  

     

๔. ท่ีผานมา อบต.ทาแดง ไดจัดเวทีสาธารณะเพ่ือรับฟงปญหาจาก
ทานและคนในหมูบาน เพ่ือจะมาเปนตัวกําหนด แผนงาน โครงการ
และกิจกรรมตาง ๆ 

     

๕. ทานและคนในหมูบานไดแสดงความคิดเห็นผานเว็บไซดของทาง      



๑๗๔ 
 

การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

อบต.ทาแดงในปญหาตาง ๆ และไดรับความรวมมือจากเจาหนาท่ี
ติดตามปญหานั้นๆ 
๖. ทานและคนในหมูบานมีโอกาสไดนําเสนอปญหาเก่ียวกับ
แผนงาน โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ ท่ีมีอุปสรรคตอการพัฒนา
ทองถ่ินใหทาง อบต.ทาแดงรับทราบ 

     

๗. ทานและคนในหมูบานยอมรับฟงเสียงสวนใหญ ตามมติในท่ี
ประชุมเม่ือไดรวมการกําหนดแผนงาน โครงการ และกิจกรรม   
ตาง ๆ ท่ีไดเขารวม มีอิสระในการแสดงความคิดเห็น 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ดานการตัดสินใจ      
๑. ทานและคนในหมูบานมีสวนรวมในการเสนอปญหาตาง ๆ ใน
การพัฒนาหมูบาน เพ่ือนําไปสูการตัดสินใจในการแกไขปญหา 

     

๒. ทานและคนในหมูบานมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม เชน งาน
ถวายเทียนพรรษา งานประเพณีบุญบั้งไฟ งานผูสูงอายุ และงาน
สําคัญตาง ๆ 

     

๓. ทานและคนในหมูบานมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน โครงการ 
และกิจกรรมตาง ๆ รวมกับ อบต.ทาแดง 

     

๔. ทานและคนในหมูบานมีสวนรวมในการตัดสินใจ ในการแกไข
ปญหาตาง ๆ ท่ีเปนผลกระทบจากแผนงาน โครงการ และกิจกรรม
ตาง ๆ ท่ีไดดําเนินการไปแลว 

     

๕. ทานและคนในหมูบานมีสวนรวมในการตัดสินใจในการทํา
กิจกรรมตาง ๆ เพ่ือสังคม เชน การปลูกปา การกําจัดขยะ อบรม
จริยธรรม ฯลฯ 

     



๑๗๕ 
 

๖. ทานและคนในหมูบานมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน โครงการ  
และกิจกรรมตาง ๆ เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินตนเอง มีความเปนอิสระ
ในการแสดงความคิดเห็น 

     

๗. ทานและคนในหมูบานไดมีสวนรวมในการตัดสินใจคัดเลือก
ผูดอยโอกาส ผูพิการ เด็ก คนชรา หรือผูไมสามารถชวยเหลือตนเอง
ไดใหไดรับความชวยเหลือหรือการแจกสิ่งของตาง ๆ จากทาง อบต.
ทาแดง 

     

 
 
 
 
 
 
 

การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ดานการรวมกิจกรรม      
๑. ทานและคนในหมูบานมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม งานถวาย
เทียนพรรษา งานบุญบั้งไฟ งานผูสูงอายุ งานกีฬา งานวันสําคัญ ๆ 
ท่ี อบต.ทาแดงจัดข้ึน 

     

๒. ทานและคนในหมูบานไดเสนอตนเองเพ่ือเปนคณะกรรมการรวม
กิจกรรม งานถวายเทียนพรรษา งานบุญบั้งไฟ งานผูสูงอายุ งาน
กีฬา และงานวันสําคัญๆ ท่ีทาง อบต.ทาแดงจัดข้ึน 

     

๓. ทานและคนในหมูบานไดรวมเปนคณะกรรมการในการจัด
กิจกรรม งานถวายเทียนพรรษา งานบุญบั้งไฟ งานผูสูงอายุ งาน
กีฬา และงานวันสําคัญ ๆ ท่ีทางอบต.ทาแดงจัดข้ึน 

     

๔. ทานและคนในหมูบานเสนอแนวคิดในการจัดกิจกรรมประเพณี
อนุรักษวัฒธรรนหมูบานและทองถ่ิน เชน งานบุญบั้งไฟ ประเพณี
ทําบุญตามเทศกาลตาง ๆ  รวมกับอบต.ทาแดง 

     

๕. ทานและคนในหมูบานมีความรูเรื่องวัฒนธรรมทองถ่ินเปนอยาง
ดีและเปนผูอนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ิน บุญบั้งไฟ การประกอบพิธี
ทางศาสนา ฯลฯ 

     

๖. ท่ีผานมา อบต.ทาแดงไดสงเสริมใหกับทานและคนในหมูบาน 
เขารวมกิจกรรม งานถวายเทียนพรรษา งานบุญบั้งไฟ งานผูสูงอายุ 
งานกีฬา และงานวันสําคัญตาง ๆ ท่ี อบต.ทาแดง จัดทําข้ึน  

     



๑๗๖ 
 

๗. ท่ีผานมา อบต.ทานแดงไดเปดโอกาสใหทานและคนในหมูบานได
รวมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับปญหาและแนวทางการแกไขปญหา
ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรม งานถวายเทียนพรรษา งานบุญบั้ง
ไฟ  งานผูสูงอาย ุงานกีฬา และงานวันสําคัญตาง ๆ 

     

 
 
 
 
 

การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย
ท่ีสุด 

ดานการสงเสริมอํานาจแกประชาชน      
๑. ท่ีผานมา อบต.ทาแดงไดสนับสนุนใหทานและคนในหมูบานมี
สวนรวมในการตรวจสอบการใชงบประมาณของ อบต.ทาแดง 

     

๒. ท่ีผานมา อบต.ทาแดงไดสนับสนุนใหทานและคนในหมูบานมี
สวนรวมในการตรวจสอบของความกาวหนาตามโครงการท่ี อบต.
ทาแดง ไดดําเนินการ 

     

๓. ท่ีผานมา อบต.ทาแดงไดสนับสนุนใหทานและคนในหมูบานมี
สวนรวมในการตรวจสอบงานจัดซ้ือ-จางของ อบต.ทาแดง 

     

๔. ท่ีผานมา อบต.ทาแดงไดสนับสนุนใหทานและคนในหมูบานได
ติดตามและตรวจสอบการทํางานและบริหารงานของ สมาชิก อบต.
ทาแดง และ คณะผูบริหาร อบต.ทาแดง 

     

๕. ท่ีผานมา อบต.ทาแดงไดสนับสนุนใหทานและคนในหมูบานไดมี
สวนรวมเสนอขอเรียกรองเก่ียวกับความบกพรองในการทํางาน
โครงการกิจกรรมท่ี อบต.ทาแดง ไดดําเนินการไปแลว 

     

๖. ท่ีผานมา อบต.ทาแดงไดสนับสนุนใหทานและคนในหมูบานได
ติดตามตรวจสอบการจัดทําแผนพัฒนาตําบลและขอบัญญั ติ
งบประมาณรายจายประจําป 

     

๗. ท่ีผานมา อบต.ทาแดงไดสนับสนุนใหมีคณะกรรมการธรรมาภิ
บาลประจําหมูบาน เพ่ือเปนคณะกรรมการตรวจสอบการทํางาน
ของทาง อบต. 

     

 
 
 
 
 



๑๗๗ 
 

 
 
 
 
 
 
ตอนท่ี ๓  แบบสอบถามเก่ียวกับปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ ซ่ึงเปนคําถามท่ีเปดโอกาสใหผูตอบได
แสดงความคิดเห็นอยางอิสระ 
๑) การมีสวนรวมดานขอมูลขาวสาร  

ปญหาและอุปสรรค................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะ............................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

๒) การมีสวนรวมดานการรับฟงความคิดเห็น 
ปญหาและอุปสรรค................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
ขอเสนอแนะ............................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

๓) การมีสวนรวมดานการตัดสินใจ 
ปญหาและอุปสรรค................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
ขอเสนอแนะ............................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๘ 
 

๔) การมีสวนรวมดานการรวมกิจกรรม 
ปญหาและอุปสรรค................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
ขอเสนอแนะ............................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๕) ดานการสงเสริมอํานาจแกประชาชน 
ปญหาและอุปสรรค................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
ขอเสนอแนะ............................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงท่ีใหความอนุเคราะห (ตอบแบบสอบถาม) 
 
 
 

พระวีรเดช  ฐานวีโร (หงษเงิน) 
นิสิตหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๑๗๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช. 
หนังสือขอความอนุเคราะหสัมภาษณเชิงลึก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๐ 
 

 



๑๘๑ 
 

 



๑๘๒ 
 

 



๑๘๓ 
 

 



๑๘๔ 
 

 



๑๘๕ 
 

 



๑๘๖ 
 

 



๑๘๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ. 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘๘ 
 

 
แบบสัมภาษณเชิงลึก 

ประกอบการศึกษาตามหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตรบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เร่ือง การมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 
ทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 

     แบบสัมภาษณนี้มีจุดมุงหมายท่ีจะศึกษาขอมูลเก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชนใน
การบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ 

     ขอมูลท่ีไดจากการตอบแบบสัมภาษณนี้จะนําไปวิเคราะหและนําเสนอผลการวิจัยใน
ภาพรวมซ่ึงจะไมมีผลเสียตอผูตอบแบบสัมภาษณท้ังในหนาท่ีและการปฏิบัติงานแตอยางใด 

------------------------------ 
ตอนท่ี ๑ แบบสัมภาษณเก่ียวกับขอมูลสวนตัวของผูใหสัมภาษณ 
สัมภาษณ................................................................................................................................................ 
ผูสัมภาษณ   ผูวิจัย 
บันทึกขอมูลผูวิจัย................................................................................................................................. 
วันสัมภาษณ......................................................................................................................................... 
สถานท่ี................................................................................................................................................. 
 
ตอนท่ี  ๒  แบบสัมภาษณการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลทาแดง อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ   

     ขอ ๑. องคการบริหารสวนตําบลมีการกําหนดนโยบาย  ดานการรับรูขอมูลขาวสารของ
ประชาชน อยางไร? 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

     ขอ ๒. ประชาชนมีสวนรวมในการเสนอหรือสะทอนความคิดเห็นตอการบริหารจัดการ
กับองคการบริหารสวนตําบลอยางไร? 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 



๑๘๙ 
 

     ขอ ๓. ประชาชนมีสวนรวมและตัดสินใจในนโยบาย โครงการ กิจกรรมของอบต.  ท่ี
กําหนดไวในแผนการดําเนินงาน อยางไร? 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

     ขอ ๔. องคการบริหารสวนตําบลทาแดงเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในดานการจัด
กิจกรรมตาง ๆ  อยางไร? 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

     ขอ ๕. องคการบริหารสวนตําบลทาแดง สงเสริม สนับสนุนใหประชาชนแสดงออกถึง
พลังในการขับเคลื่อนการบริหาร การพัฒนาตําบลทาแดง อยางไร? 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 

--------------------- 
ขออนุโมทนาขอบคุณทุกทานท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 

พระวีรเดช  ฐานวีโร ( หงษเงิน ) 
นิสิตปริญญาโท  หลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆนครสวรรค 
 

 

 

 

 

ประวัติผูวิจัย 

ช่ือ ฉายา นาสกุล : พระวีรเดช  ฐานวีโร (หงษเงิน) 



๑๙๐ 
 

วัน/เดือน/ปเกิด : วันพุธท่ี ๔ เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕๑๑ 

สถานท่ีเกิด        : ๑/๑ หมู ๓ บานโนนสีทอง ตําบลบอไทย อําเภอหนองไผ    
                                  จังหวัดเพชรบูรณ 

การศึกษา        : ศิลปศาสตรบัณฑิต คณะมนุษยและสังคมศาสตร ภาควิชาสังคมศาสตร  
    วิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

อุปสมบท  : เม่ือวันท่ี ๒๘ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๗  
    ณ วัดทุงเรไร ตําบลทาแดง  อําเภอหนองไผ จังหวัดเพชรบูรณ ๖๗๑๔๐ 

เขาศึกษา  : เม่ือ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

สําเร็จการศึกษา : เม่ือ พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ท่ีอยูปจจุบัน        : วัดภัทรสิทธาราม  ๙๙๙ หมู ๖  ตําบลนครสวรรคออก  อําเภอเมือง   
                                  จังหวัดนครสวรรค  ๖๐๐๐๐ 
                                
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


