
 
 

บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย: 
ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย  ฉบับมหา

จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 

(๑) หนังสือ : 
เกรียงศักดิ์   เขียวยิ่ ง . การบริหารทรัพยากรมนุษย์ .คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๒. 
เกื้อจิตร  ชีระกาญจน์(ผศ).การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร:  โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย

ธุรกิจบัณฑิตย์, ๒๕๕๑. 
จีระ หงส์ลดารมภ์. แนวคิดและหลักการ ขอบข่าย ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ .พิมพ์ครั้งที่ ๓. 

กรุงเทพฯ.มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๓. 
ณัฏฐพันธ์  เขจรนันทน์. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. พิมพ์ครั้งที่ ๒.  กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 
เติมศักดิ์ ทองอินทร์ ผศ.ดร. เอกสารประกอบการสอน  :การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ . ภาควิชา

รัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๓. 
ธงชัย สมบูรณ์.การบริหารและจัดการมนุษย์ในองค์กร. กรุงเทพมหานคร :ปราชญ์สยาม,๒๕๔๙. 
ธงชัย  สันติวงษ์. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. พิมพ์ครั้งที่ ๑๑. กรุงเทพมหานคร: บริษัทประชุมช่าง 

จํากัด, ๒๕๔๖. 
บุญทัน ดอกไธสง และธเนศ ต่อมชะเอม. กระบวนการและวิธีการพัฒนาจิตใจเพื่อพัฒนาสังคมไทย.

พิมพ์ครั้งที่ ๒.กรุงเทพมหานคร :สํานักพิมพ์รัชดา ๘๔ แมเนเจเม้นท,์ ๒๕๔๐. 
บุญเลิศ ไพรินทร์.พฤติกรรมการบริหารงานบุคคล .กรุงเทพมหานคร:สํานักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน, ๒๕๓๘. 
บรรยงค์ โตจินดา. การบริหารงานบุคคล.  กรุงเทพมหานคร : รวมสาส์น,  ๒๕๔๖. 
มัลลี เวชชาชีวะ. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์.กรุงเทพมหานคร :สํานักวิจัย สถาบันพัฒนาบัณฑิต

บริหารศาสตร์,๒๕๒๔. 
พะยอม วงศ์สารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย์.กรุงเทพมหานคร :คณะวิทยาการจัดการ สถาบัน

ราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๓๘. 
พรชัย ลิขิตจธรรมโรจน,ผศ.ดร. พฤติกรรมองค์การ.  Organizational  Behavior. สํานักพิพม์โอ

เดียนสโตร์, ๒๕๔๕. 
พนิจดา วีระชาติ. การฝึกอบรมกับการพัฒนาอาชีพ.กรุงเทพมหานคร:  โอ.เอส.พริ้นตริ้งเฮ้าส์๒๕๔๓. 

(๒) วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์/รายงานการวิจัย 



 
 

๑๔๙ 
 

ชุติพนธ์  เสือสุวรรณ์.  “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของบริษัทการบินไทย  จํากัด(มหาชน)”.
วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม, ๒๕๔๒.  

ชาญพล นิลประภาพร.“ความสามารถที่จําเป็นต่อนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลในธุรกิจของไทย”.
วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการบริหาร.สถาบันบัณฑิต  
พัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๗. 

ฐิริญา ผลพลอย. “การจัดการงานบริการประชาชนของข้ าราชการศาลยุติ ธรรมในจังหวัด
สมุทรปราการ”.วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
ราชฎัฏธนบุรี, ๒๕๕๓. 

เดชา  พรึงลําภู. “การพัฒนาคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๑. 

นพรัตน์  พัฒนธัญญา. “การศึกษาวิเคราะห์การพัฒนาบุคคลเพ่ือความเป็นผู้นําตามหลัก
พระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑.  

(๒) สัมภาษณ์ 

สัมภาษณ์ พระมหาถาวร  ถาวรเมธี, ดร. เจ้าคณะอําเภอวิเชียรบุรี, ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ พระมหาอนันต์ จิตสํวโร, เจ้าคณะตําบลท่าโรง เขต ๑, ๑๙ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ พระปลัดสมบัติ จนฺทสาโร, เจ้าอาวาสวัดมาบสมอ, ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ พระสมุห์ไพฑูรย์ กนฺตสีโล, ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดประชานิมิต, ๒๑ ธันวาคม 
๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ พระบัญชา ฐานวโร, พระภิกษุวัดประชานิมิต, ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ พระสงกรานต์ มนาโป, พระภิกษุวัดโคกกรวด, ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๘. 
สัมภาษณ์ นายสวาท  ทวีทรัพย์, ไวยาวัจกรวัดประชานิมิต, ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๘. 

 (๓) วิทยานิพนธ์ :  

ชาญพล นิลประภาพร,“ความสามารถที่จําเป็นต่อนักพัฒนาทรัพยากรบุคคลในธุรกิจของไทย”,  
วิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีการบริหาร,(สถาบันบัณฑิตพัฒนบริ
หารศาสตร์, ๒๕๔๗). 

เดชา  พรึงลําภู, “การพัฒนาคณาจารย์ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร 
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๑). 

นางสาวทิพวรรณ  บัวงาม, “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของศาลยุติธรรมภาค ๖”วิทยานิพนธ์พุทธ 
ศาสตรมหาบัณฑิต,สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์,(บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย ,พุทธศักราช ๒๕๕๘). 

นพรัตน์  พัฒนธัญญา, “การศึกษาวิเคราะห์การพัฒนาบุคคลเพ่ือความเป็นผู้นําตามหลัก 
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พระพุทธศาสนา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑). 

ปรีชา เต็งศิริวัฒนา, “การพัฒนาบุคลากรของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตภาคพายัพ”,  
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๕), 

พระบุญจันทร์ จนฺทสาโร (แก้วบุญยงค์), “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในมหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว 
ตามหลักไตรสิกขา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์
,(บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พุทธศักราช ๒๕๕๑).  

พระไพศาล วิสาโล, การศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. (คณะครุศาสตร์ สถาบันราชภัฎเชียงราย,  
๒๕๔๒), 

พระครูสังฆรักษ์พศวีร์ ธีรปญฺโญ. “บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์ : ศึกษากรณี  
พระสังฆาธิการในจังหวัดนนทบุรี”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย :  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พระปลัดเกียรติศักดิ์ ตนฺติธโร (สินทวีวรกุล). บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการคณะสงฆ์
จังหวัดกระบี่ . วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต .บัณฑิตวิทยาลัย : หาวิทยาลัย
ธรรมศาสตร์, ๒๕๔๘. 

พระธนดล นาคพิพัฒน์. การบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดบุรีรัมย์. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร 
 มหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 
พระมหาศุภโชค มณิโชติ (มณีโชติ).“ภาวะผู้นาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของเจ้าอาวาสในอําเภอตาก

ฟ้า จังหวัดนครสวรรค์”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ .บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖.   

พระครูโชติพัฒนานุยุต (อุทัย ดีหาญ/สิริจนฺโท). “การศึกษาภาวะผู้น าตามหลักพรหมวิหารของพระ
 สังฆาธิการ ในเขตต าบลโพธิ์ทอง อ าเภอเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด”. วิทยานิพนธ์พุทธ
 ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา .บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
 กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 
พระครูพิศาลบุญญาภินันท์ อจฺจาทโร (รุกขชาติ) .“ภาวะผู้น าที่พึงประสงค์ของพระสังฆาธิการตาม

ความคิดเห็นของพุทธศาสนิกชน ในอ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารจัดการคณะสงฆ์ .บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕.   

พระครูอุทัยกิจพิพัฒน์ (วิรัต สุกอินทร์). “การศึกษาภาวะผู้นําของพระสังฆาธิการจังหวัดอุทัยธานีตาม
 หลักสัปปุริสธรรม ๗”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์.
 บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔.   
พระธนดล นาคพิพัฒน์. “การบริหารกิจการคณะสงฆ์จังหวัดบุรีรัมย์”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
 มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 
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พระมหาศุภโชค มณิโชติ (มณีโชติ).“ภาวะผู้นาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของเจ้าอาวาสในอําเภอ   
 ตากฟ้า จังหวัดนครสวรรค์”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน
 ศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖.  
พระศักดิ์ดา วิสุทฺธิญาโณ (มรดา), ”การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามหลักพระพุทธศาสนา ” , 

วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต , สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, (บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พุทธศักราช ๒๕๕๐),  

พระสมศักดิ์ สนฺตวาโจ (สนธิกุล), “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธตามแนวของพระพรหมคุณา 
ภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต)” วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต,สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์,
(บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ,พุทธศักราช ๒๕๕๐). 
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