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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ๑) เพ่ือศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระ
สังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ๒) เพ่ือเปรียบเทียบการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ์ โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  ๓) เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ ในการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ์ ด าเนินการตามระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed - Methods Research) เป็นการวิจัย
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) ใช้วิธีการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ พระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี จ านวน  ๒๗๐ รูป ซึ่งใช้วิธีสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดย
การใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ (Taro Yamane) และวิเคราะห์ข้อมูลโดย (frequency) ค่าร้อยละ 
(percentage) หาค่าเฉลี่ย (mean)และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) การทดสอบค่า
ที (t-test) การวิเคราะห์ ความแปรปรวนทางเดียว (One Way Analysis of Variance)  และ
เปรียบ เทียบความแตกต่า งของค่า เ ฉลี ่ย เ ป็ น ร ายคู ่ โ ดยวิธ ีผ ลต่า งนัยส า คัญน้อยที ่ส ุด
(Least Signif icant Different :  LSD.) และการวิจัยเชิงคุณภาพ ด้วยการสัมภาษณ์
เชิงลึก (In-Depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลหลัก (Key Informant) และใช้เทคนิคการวิเคราะห์
เนื้อหาประกอบบริบท 

 ผลการวิจัยพบว่า  

๑) ความคิดเห็นของพระสงฆ์ที่มีต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผล
ต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (  = 
๓.๗๒) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ความคิดเห็นของของพระสงฆ์ที่มีต่อการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์  อยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามล าดับ คือด้าน
การฝึกอบรม (  = ๓.๘๓) ด้านการศึกษา (  = ๓.๗๖) และด้านการพัฒนา (  = ๓.๕๘) 
ตามล าดับ 

๒) ผลเปรียบเทียบความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่างเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของ
พระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่ากลุ่มตัวอย่าง



(๒) 
 

 
 

ที่มีอายุ วุฒิการศึกษาทางนักธรรม การศึกษาวุฒิการศึกษาทางบาลีต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  
จังหวัดเพชรบูรณ์ โดยรวม แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .๐๑ ซึ่งเป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนกลุ่มตัวอย่างที่มี พรรษา  วุฒิการศึกษาทางโลก พบว่า กลุ่มตัวอย่าง มีการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระสังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัด
เพชรบูรณ์ ไม่แตกต่างกัน  

    ๓) ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของพระ
สังฆาธิการที่มีผลต่อการพัฒนาพระสงฆ์ในอ าเภอวิเชียรบุรี  จังหวัดเพชรบูรณ์ ด้านการฝึกอบรม ควร
จัดเวลาและเงินมาสนับสนุนในการฝึกอบรมสนับสนุนภายในวัด ให้เหมาะสม และหาทุนไว้มา
สนับสนุนภายในวัด  ควรให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือร่วมกันท ากิจกรรมฝึกอบรมที่เป็น
ประโยชน์และสร้างสรรค์ ควรให้ความรู้ความเข้าใจกับพระภิกษุที่สนใจที่จะเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือ
เพ่ิมความรู้ ในการปฏิบัติหน้าที่ ด้านการศึกษา ควรจัดงบประมาณในการศึกษาต่อ เพ่ือการพัฒนา
ตนเองและคณะสงฆ์ในด้านต่าง ควรจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์งาน ด้าน
การศึกษา และ ด้านการพัฒนา ควรจัดสรรงบประมาณอุดหนุนการพัฒนาด้านต่างๆเพ่ิมขึ้น  ควร
จัดสรรงบประมาณอุดหนุนในการจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์งานในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

 


