
 

บทท่ี ๔ 
ผลการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “ประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะ 
ยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร” ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่
รวบรวมได้ จากกลุ่มตัวอย่างจ านวน ๓๔๓ คน มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปการวิเคราะห์
ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลน าเสนอดังต่อไปนี้ 
 ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับปัจจัยส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร  
อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 
  ๔.๓ ผลการทดสอบสมมติฐาน  
  ๔.๔ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อ
ประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลั งแผ่นดิน เอาชนะยาเสพติดของเทศบาล 
ต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 
  ๔.๕ ผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ปัจจัยส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร  
อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 
  ๔.๖ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
การศึกษาข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยจ านวน ๓๔๓ คน 

จ าแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ต่อเดือน ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม มีรายละเอียดดังในตารางที่ ๔.๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๐ 
 
ตารางท่ี ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม  
                           (n = ๓๔๓) 

สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
๑. เพศ  

ชาย 
หญิง 

 
๑๘๖ 
๑๕๗ 

 
๕๔.๒ 
๔๕.๘ 

รวม ๓๔๓ ๑๐๐ 
๒. อาย ุ

ต่ ากว่า ๒๐ ปี 
๒๐-๓๐ ปี 
๓๑-๔๐ ปี 
๔๑-๕๐ ปี 
มากกว่า ๕๑ ปีขึ้นไป 

 
๒๘ 
๖๕ 

๑๓๒ 
๘๔ 
๓๔ 

 
๘.๒ 

๑๙.๐ 
๓๘.๕ 
๒๔.๕ 
๙.๙ 

รวม ๓๔๓ ๑๐๐ 
๓. สถานภาพ 
        โสด 
         สมรส 
         หม้าย 
         หย่าร้าง/แยกกันอยู่ 

 
๘๑ 

๒๐๐ 
๓๕ 
๒๗ 

 
๒๓.๖ 
๕๘.๓ 
๑๐.๒ 
๗.๙ 

รวม ๓๔๓ ๑๐๐ 
๔. ระดับการศึกษา 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา/ปวช. 
อนุปริญญา/ปวส. 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

 
๑๖๙ 
๑๒๐ 
๓๔ 
๑๒ 
๘ 

 
๔๙.๓ 
๓๕.๐ 
๙.๙ 
๓.๕ 
๒.๓ 

รวม ๓๔๓ ๑๐๐ 
๕. อาชีพ 

นักศึกษา 
รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
ค้าขาย/ท าธุรกิจ 
พนักงานเอกชน 
เกษตรกรรม 

 
๒๖ 
๓๔ 
๙๖ 
๗ 

๑๘๐ 

 
๗.๖ 
๙.๙ 

๒๘.๐ 
๒.๐ 

๕๒.๕ 
รวม ๓๔๓ ๑๐๐ 

 



๙๑ 
 
ตารางท่ี ๔.๑ (ต่อ)      
                          ( n = ๓๔๓) 

สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
๖. รายได้ต่อเดือน  

๑๐,๐๐๐ บาท/หรือต่ ากว่า 
๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท 
๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท 
๒๐,๐๐๑ – ๒๕,๐๐๐ บาท 
มากกว่า ๒๕,๐๐๑ บาท ขึ้นไป 

 
๑๓๕ 
๕๖ 
๗๓ 
๕๖ 
๒๓ 

 
๓๙.๔ 
๑๖.๓ 
๒๑.๓ 
๑๖.๓ 
๖.๗ 

รวม ๓๔๓ ๑๐๐ 
 
จากตารางที่  ๔.๑  พบว่า ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามเรื่อง 

“ประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดิน เอาชนะยาเสพติดของเทศบาล 
ต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร” จ าแนกได้ดังนี้ 

เพศ จากการศึกษาพบว่า เพศผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นชาย มีจ านวน ๑๘๖ คน   
คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๒ รองลงมาเป็นเพศหญิง จ านวน ๑๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๘ 

อาย ุจากการศึกษาพบว่า อายุของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง ๓๑–๔๐ 
ปี จ านวน ๑๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๕ รองลงมามีอายุระหว่าง ๔๑-๕๐ ปี จ านวน ๘๔ คน คิด
เป็นร้อยละ ๒๔.๕ รองลงมามีอายุมากกว่า ๒๐-๓๐  ปี จ านวน ๖๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๐ และ
รองลงมามีอายุ ๕๑ ปีขึ้นไป จ านวน ๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๙ และน้อยที่สุดมีอายุต่ ากว่า ๒๐ปี 
จ านวน ๒๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๒ 

สถานภาพ  จากการศึกษาพบว่า สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี
สถานภาพสมรส จ านวน ๒๐๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๓ รองลงมามีสถานภาพโสด จ านวน ๘๑ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๖ รองลงมาเป็นหม้าย ๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๒ และสุดท้ายมีสถานภาพ  
หย่าร้าง/แยกกันอยู่ จ านวน ๒๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๙ 

ระดับการศึกษา จากการศึกษาพบว่า ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน ๑๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๓ รองลงมามีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา/ปวช. จ านวน ๑๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๐ รองลงมามีการศึกษาอนุปริญญา/ปวส. 
จ านวน ๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๙ รองลงมามีการศึกษาปริญญาตรี จ านวน ๑๒ คน คิดเป็นร้อยละ 
๓.๕ และสุดท้ายมีการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน ๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๓ 

อาชีพ จากการศึกษาพบว่า อาชีพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ท าเกษตรกรรม 
จ านวน ๑๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๕ รองลงมา มีอาชีพค้าขาย/ธุรกิจ จ านวน ๙๖ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๒๘.๐ รองลงมา มีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ จ านวน ๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๙ รองลงมา  
มีอาชีพเป็นนักศึกษา จ านวน ๒๖ คน  คิดเป็นร้อยละ ๗.๖ รองลงมา เป็นพนักงานเอกชน  
จ านวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๐ 



๙๒ 
 

รายได้ต่อเดือน จากการศึกษาพบว่า รายได้ต่อเดือนของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
มีรายได้ต่อเดือนอยู่ระหว่าง ๑๐,๐๐๐ บาท/หรือต่ ากว่า จ านวน ๑๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๔
รองลงมามีรายได้ต่อเดือนอยู่ระหว่าง ๑๕,๐๐๑-๒๐,๐๐๐ บาท จ านวน ๗๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๓ 
รองลงมามีรายได้ต่อเดือนอยู่ระหว่าง ๑๐,๐๐๑-๑๕,๐๐๐ บาท และ ๒๐,๐๐๑-๒๕,๐๐๐ บาท  
มีจ านวน ๕๖ คน เท่ากัน คิดเป็น ร้อยละ ๑๖.๓ รองลงมามีรายได้ต่อเดือนมากกว่า ๒๕,๐๐๑บาท 
ขึ้นไป จ านวน ๒๓ คน คิดเป็น ร้อยละ ๖.๗  

๔.๒ ผลการวิเคราะห์ประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะ 
ยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 

ผลการวิเคราะห์ประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะ 
ยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ได้แก่ ด้านลักษณะของ
องค์การ  ด้านลักษณะสภาพแวดล้อม  ด้านบุคลากรขององค์การและด้านนโยบายการบริหาร 
และปฏิบัติงาน 

 

ตารางที่ ๔.๒  ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ  
จังหวัดพิจิตร โดยภาพรวม 

 (n = ๓๔๓) 
ประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบล 
ส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 

ระดับความคิดเห็น 
 
  

 
S.D. 

 
แปลผล 

๑. ด้านลักษณะขององค์การ ๓.๕๙ ๐.๕๓๐ มาก 
๒. ด้านลักษณะสภาพแวดล้อม   ๓.๑๓ ๐.๔๑๗ ปานกลาง 
๓. ด้านบุคลากรขององค์การ ๓.๑๒ ๐.๔๐๔ ปานกลาง 
๔. ด้านนโยบายการบริหารและปฏิบัติงาน ๓.๓๓ ๐.๔๖๕ ปานกลาง 

รวม ๓.๒๙ ๐.๓๓๔ ปานกลาง 

จากตารางที่ ๔.๒ พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร  โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับปานกลาง ( =๓.๒๙, S.D. = ๐.๐.๓๓๔) 

 เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านพบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร  ด้านลักษณะ 
ขององค์การ อยู่ในระดับมาก (=๓.๕๙, S.D. = ๐.๕๓๐) ส่วนด้านที่เหลืออยู่ในระดับปานกลาง 

 
 



๙๓ 
 
ตารางที่ ๔.๓   ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  

พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ  
จังหวัดพิจิตร ด้านลักษณะขององค์การ 

(n = ๓๔๓) 

ล าดับ ด้านลักษณะขององค์การ 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 
๑ เทศบาลต าบลส านักขุนเณรมีการจัดตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลั งแผ่นดิน เอาชนะ 
ยาเสพติด 

 
 

๓.๖๕ 

 
 

๐.๗๒๙ 

 
 

มาก 
๒ เทศบาลต าบลส านักขุนเณรมีการจัดตั้งคณะกรรมการ

ลงตรวจพ้ืนที่ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติด 

 
 

๓.๕๒ 

 
 

๐.๗๔๔ 

 
 

มาก 
๓ เทศบาลต าบลส านักขุนเณรมีการจัดให้ความรู้เกี่ยวกับ

การป้องกันปัญหายาเสพติดในชุมชน 
 

๓.๖๔ 
 

๐.๘๐๗ 
 

มาก 
๔ เทศบาลต าบลส านักขุนเณรมีการจัดตั้งคณะกรรมการ

ชุมชน เพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 

๓.๖๒ 
 

๐.๖๘๖ 
 

มาก 
๕ เทศบาลต าบลส านักขุนเณรมีการแจ้งแหล่งมั่วสุมยาเสพ

ติดให้เจ้าหน้าที่ต ารวจลงตรวจสอบพื้นท่ี 
 

๓.๕๓ 
 

๐.๗๒๔ 
 

มาก 
๖ เทศบาลต าบลส านักขุนเณรมีการประชาสัมพันธ์ให้

ข่าวสารความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับยาเสพติดให้โทษ 
 

๓.๔๙ 
 

๐.๗๒๙ 
 

มาก 
๗ รายการเสียงตามสายในการประชาสัมพันธ์ให้ข่าวสาร

ความรู้ของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร มีความชัดเจน
ครอบคลุมและท่ัวถึงทุกชุมชน 

 
 

๓.๗๘ 

 
 

๐.๗๔๐ 

 
 

มาก 
๘ เทศบาลต าบลส านักขุนเณรมีการจัดอบรมหลักสูตร

ป้องกันยาเสพติดให้กับประชาชน ในเขตเทศบาลที่มี
พฤติกรรมเสี่ยงต่อปัญหายาเสพติด เช่น นักเรียน ผู้
ว่างงาน หรือผู้ที่ไม่ได้เข้ารับการศึกษา 

 
 
 

๓.๕๙ 

 
 
 

๐.๘๐๑ 

 
 
 

มาก 
๙ เทศบาลต าบลส านักขุนเณรมีการประสานงานกับ

หน่ วยงานต่างๆ ใน พ้ืนที่ เพ่ื อร่วมกันป้องกันและ
แก้ปัญหายาเสพติดในชุมชน 

 
 

๓.๕๐ 

 
 

๐.๗๗๙ 

 
 

มาก 
๑๐ เทศบาลต าบลส านักขุนเณรมีการจัดกิจกรรมรณรงค์

เรื่องยาเสพติดร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ โดยมีประชาชนใน
ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรม 

 
 

๓.๕๖ 

 
 

๐.๘๐๘ 

 
 

มาก 
 รวม ๓.๕๙ ๐.๕๓๐ มาก 

  



๙๔ 
 

จากตารางที่ ๔.๓ พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร  ด้านลักษณะ 
ขององค์การ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = ๓.๕๙,  S.D. = ๐.๕๓๐)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ด้านลักษณะ
สภาพแวดล้อม อยู่ในระดับมากทุกข้อ 

 

ตารางที่ ๔.๔   ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ  
จังหวัดพิจิตร ด้านลักษณะสภาพแวดล้อม   

(n = ๓๔๓) 

ล าดับ ด้านลักษณะสภาพแวดล้อม   
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 
๑ เทศบาลต าบลส านักขุนเณรมีการปรับปรุงภูมิทัศน์เพ่ือ

ความปลอดภัยในการป้องกันปัญหายาเสพติด 
 

๓.๔๖ 
 

๐.๘๑๒ 
 

มาก 
๒ เทศบาลต าบลส านักขุนเณร มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ใน

พ้ืนที่สุ่มเสี่ยงต่อการเกิดปัญหายาเสพติดให้เป็นพ้ืนที่
ปลอดภัย 

 
 

๓.๓๑ 

 
 

๐.๖๙๔ 

 
 

ปานกลาง 
๓ เทศบาลต าบลส านักขุนเณรมีสถานที่ออกก าลังกาย/

เต้นแอโรบิค มีสนามกีฬาสนับสนุนให้ชุมชนห่างไกล
ยาเสพติด 

 
 

๓.๑๐ 

 
 

๐.๘๐๖ 

 
 

ปานกลาง 
๔ เทศบาลต าบลส านักขุนเณรมีการท าโปสเตอร์ โฆษณา 

กิจกรรม  ต่อต้านยาเสพติด เป็นต้น 
 

๓.๐๔ 
 

๐.๘๑๗ 
 

ปานกลาง 
๕ เทศบาลต าบลส านักขุนเณรมีการจัดการกับเส้นทาง

การล าเลียงยาเสพติดที่จะเข้ามาในชุมชน ด้วยการ
สนธิก าลังตั้งจุดตรวจ จุดสกัดร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ  

 
 

๒.๖๖ 

 
 

๐.๘๔๖ 

 
 

ปานกลาง 
๖ เทศบาลต าบลส านักขุนเณรมีการติดตามสอดส่อง

บุคคลหรือคนแปลกหน้าที่เข้ามาในชุมชน/หมู่บ้าน 
 

๓.๒๒ 
 

๐.๖๙๑ 
 

ปานกลาง 
๗ เทศบาลต าบลส านักขุนเณรจัดระบบรักษาความ

ปลอดภัย เช่น มีเจ้าหน้าที่เทศกิจ ยามท้องถิ่นคอย
ก ากับดูแล 

 
 

๒.๕๙ 

 
 

๐.๘๕๖ 

 
 

น้อย 
๘ เทศบาลต าบลส านักขุนเณรมีการเฝ้าระวังปัญหายา

เสพติดไม่ให้เข้าสู่ชุมชน/โรงเรียน 
 

๒.๘๗ 
 

๐.๕๒๕ 
 

ปานกลาง 
  
 



๙๕ 
 

ล าดับ ด้านลักษณะสภาพแวดล้อม   
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 
๙ เทศบาลต าบลส านักขุนเณรมีการจัดสภาพแวดล้อมที่

เป็นป่ารกเสี่ยงต่อการมั่วสุมยาเสพติดให้เป็นพ้ืนที่
ปลอดภัย 

 
 

๓.๕๙ 

 
 

๐.๘๐๐ 

 
 

มาก 
๑๐ เทศบาลต าบลส านักขุนเณรมีการติดกล้อง CCTV เพ่ือ

ป้องกันและเฝ้าระวังตรวจดูสถานการณ์ในเวลาค่ าคืน 
 

๓.๔๙ 
 

๐.๗๗๖ 
 

มาก 
 รวม ๓.๑๓ ๐.๔๑๗ ปานกลาง 

 
จากตารางที่ ๔.๔ พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดิน

เอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ด้านลักษณะ
สภาพแวดล้อม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( = ๓.๑๓, S.D. = ๐.๔๑๗)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ข้อที่ ๑ เทศบาล
ต าบลส านักขุนเณรมีการปรับปรุงภูมิทัศน์เพ่ือความปลอดภัยในการป้องกันปัญหายาเสพติด ข้อที่ ๙ 
เทศบาลต าบลส านักขุนเณรมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เป็นป่ารกเสี่ยงต่อการมั่วสุมยาเสพติดให้เป็น
พ้ืนที่ปลอดภัย และ ข้อที่ ๑๐ เทศบาลต าบลส านักขุนเณรมีการติดกล้อง CCTV เพ่ือป้องกันและเฝ้า
ระวังตรวจดูสถานการณ์ในเวลาค่ าคืน ด้านลักษณะสภาพแวดล้อม อยู่ในระดับมาก ข้อที่ ๗ เทศบาล
ต าบลส านักขุนเณรจัดระบบรักษาความปลอดภัย เช่น มีเจ้าหน้าที่เทศกิจ ยามท้องถิ่นคอยก ากับดูแล 
อยู่ในระดับน้อย ส่วนข้อที่เหลืออยู่ในระดับปานกลาง 

 
ตารางท่ี ๔.๕ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิผลการด าเนินงานตาม

ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ  
จังหวัดพิจิตร ด้านบุคลากรขององค์การ 

(n = ๓๔๓) 

ล าดับ ด้านบุคลากรขององค์การ 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 
๑ เทศบาลต าบลส านักขุนเณรส่งพนักงานที่เกี่ยวข้องไป

เข้ารับการฝึกอบรมโครงการป้องกันแก้ปัญหา 
ยาเสพติด 

 
 

๒.๗๘ 

 
 

๐.๙๒๒ 

 
 

ปานกลาง 
๒ เทศบาลต าบลส านักขุนเณรส่งผู้น าชุมชนที่เกี่ยวข้อง

ไปเข้ารับการฝึกอบรมโครงการเฝ้าระวังปัญหา 
ยาเสพติด 

 
 

๒.๗๘ 

 
 

๐.๖๓๘ 

 
 

ปานกลาง 
 
 



๙๖ 
 

ล าดับ ด้านบุคลากรขององค์การ 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 
๓ พนักงานผู้มีหน้าที่ในเทศบาลต าบลส านักขุนเณรมี

ความรู้ความสามารถสอดคล้องกับภารกิจในการ
ป้องกันปัญหายาเสพติด 

 
 

๓.๐๒ 

 
 

๐.๗๓๑ 

 
 

ปานกลาง 
๔ บุ ค ล าก ร เท ศ บ าล ต าบ ล ส านั ก ขุ น เณ ร ได้ รั บ

งบประมาณสนับสนุนในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

 
 

๒.๙๙ 

 
 

๐.๔๘๑ 

 
 

ปานกลาง 
๕ บุคลากรเทศบาลต าบลส านักขุนเณรใช้งบประมาณที่

ได้รับการสนับสนุน ไปตระเตรียมคนและอุปกรณ์ 
ต่างๆ ในการปฏิบัติตามแผนป้องกันปัญหายาเสพติด 

 
 

๓.๕๒ 

 
 

๐.๗๒๙ 

 
 

มาก 
๖ บุคลากรเทศบาลต าบลส านักขุนเณรสร้างเครือข่ายใน

การเฝ้าระวังปัญหายาเสพติดได้ครบทุกชุมชน 
 

๓.๒๑ 
 

๐.๘๓๓ 
 

ปานกลาง 
๗ บุคลากรเทศบาลต าบลส านักขุนเณรใช้งบประมาณ

จัดวิทยากรพระ/ผู้น าศาสนา /ครูต ารวจ (DARE) เข้า
อบรมให้ความรู้กับชุมชนในเขตปกครองของตน 

 
 

๓.๒๙ 

 
 

๐.๘๓๓ 

 
 

ปานกลาง 

๘ บุคลากรเทศบาลต าบลส านักขุนเณรด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดอย่าง
เข้มข้น 

 
 

๓.๒๑ 

 
 

๐.๘๓๓ 

 
 

ปานกลาง 
๙ บุคลากรเทศบาลต าบลส านักขุนเณรพัฒนาตนเอง

เป็นวิทยากรในการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโทษ
ของยาเสพติดแก่ประชาชนเพ่ือป้องกันปัญหา 
ยาเสพติด 

 
 
 

๓.๖๐ 

 
 
 

๐.๗๙๙ 

 
 
 

มาก 
๑๐ บุคลากรเทศบาลต าบลส านักขุนเณรด าเนินงานใน

การลดการแพร่ระบาดของยาเสพติดในหมู่บ้าน/
ชุมชน ได้เป็นที่น่าพอใจ 

 
 

๓.๔๙ 

 
 

๐.๗๗๖ 

 
 

มาก 
 รวม ๓.๑๒ ๐.๔๐๔ ปานกลาง 

 
จากตารางที่ ๔.๕ พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดิน

เอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ด้านบุคลากร 
ขององค์การ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( =๓.๑๒, S.D. = ๐.๔๐๔)  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ข้อที่ ๕ บุคลากร
เทศบาลต าบลส านักขุนเณรใช้งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน ไปตระเตรียมคนและอุปกรณ์ต่างๆ  
ในการปฏิบัติตามแผนป้องกันปัญหายาเสพติด ข้อที่  ๙ บุคลากรเทศบาลต าบลส านักขุนเณรพัฒนา



๙๗ 
 
ตนเองเป็นวิทยากรในการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติดแก่ประชาชนเพ่ือป้องกัน
ปัญหายาเสพติด และ ข้อที่ ๑๐ บุคลากรเทศบาลต าบลส านักขุนเณรด าเนินงานในการลดการแพร่
ระบาดของยาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน ได้เป็นที่น่าพอใจ ด้านบุคลากรขององค์การ อยู่ในระดับมาก 
ส่วนข้อที่เหลืออยู่ในระดับปานกลาง 

ตารางท่ี ๔.๖ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับประสิทธิผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ  
จังหวัดพิจิตร ด้านนโยบายการบริหารและปฏิบัติงาน 

(n = ๓๔๓) 

ล าดับ ด้านนโยบายการบริหารและปฏิบัติงาน 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 
๑ เทศบาลต าบลส านั กขุน เณ รมี การติดตามและ

ประเมินผลการวางแผนป้องกันปัญหายาเสพติด 
 

๒.๙๙ 
 

๑.๑๖๘ 
 

ปานกลาง 
๒ เทศบาลต าบลส านั กขุน เณ รมี การติดตามและ

ประเมินผลการใช้งบประมาณในการป้องกันยาเสพติด 
 

๓.๑๖ 
 

๐.๘๕๑ 
 

ปานกลาง 
๓ เทศบาลต าบลส านักขุนเณรติดตามและประเมินผล

การด าเนินงาน ป้องกันปัญหายาเสพติด         
 

๓.๓๒ 
 

๐.๖๕๐ 
 

ปานกลาง 
๔ เทศบาลต าบลส านักขุนเณรมีนโยบายการขยาย

จ านวนหมู่บ้าน/ชุมชนให้เป็น ชุมชนหมู่บ้านพลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติด 

 
 

๓.๐๘ 

 
 

๑.๑๑๖ 

 
 

ปานกลาง 
๕ เทศบาลต าบลส านักขุนเณรมีนโยบายพัฒนาผู้น า

ชุมชนผู้น าท้องที่และเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นเครือข่ายร่วมกันป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

 
 
 

๓.๓๒ 

 
 
 

๐.๙๐๕ 

 
 
 

ปานกลาง 
๖ เทศบาลต าบลส านักขุนเณรมีการปรับปรุงพัฒนาแผน

ป้องกันปัญหายาเสพติดในชุมชนทุกๆ ปี 
 

๓.๔๓ 
 

๐.๗๘๘ 
 

มาก 
๗ วิทยากรที่ เทศบาลต าบลส านักขุนเณรเชิญมาให้

ความรู้ บรรยายตรงประเด็นเข้าใจสามารถน าไปใช้
และป้องกันปัญหายาเสพติดได้ 

 
 

๓.๒๖ 

 
 

๐.๗๕๒ 

 
 

ปานกลาง 
๘ เทศบาลต าบลส านักขุนเณรมีการวางแผนก าหนด

โครงการจัดอบรมให้ความรู้โทษของยาเสพติดเป็น
ระยะๆ 

 
 

๓.๗๒ 

 
 

๐.๙๒๕ 

 
 

มาก 
๙ เทศบาลต าบลส านักขุนเณรมีนโยบายจัดโครงการ

อบรมธรรมะเพ่ือการขัดเกลาจิตใจให้ประชาชน
ห่างไกลยาเสพติด 

 
 

๓.๕๙ 

 
 

๐.๘๐๐ 

 
 

มาก 
  



๙๘ 
 

ล าดับ ด้านนโยบายการบริหารและปฏิบัติงาน 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 
๑๐ เทศบาลต าบลส านักขุนเณรมีการดูแลช่วยเหลือบุคคล

ที่มีพฤติกรรมเสี่ยงในการติดยาเสพติด 
 

๓.๔๙ 
 

๐.๗๗๖ 
 

มาก 
 รวม ๓.๓๓ ๐.๔๖๕ ปานกลาง 

 
จากตารางที่ ๔.๖ พบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดิน

เอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ด้านนโยบายการ
บริหารและปฏิบัติงาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( =๓.๓๓, S.D. = ๐.๔๖๕)  
 เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดิน
เอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ข้อที่ ๖ เทศบาล
ต าบลส านักขุนเณรมีการปรับปรุงพัฒนาแผนป้องกันปัญหายาเสพติดในชุมชนทุกๆปี ข้อที่ ๘ เทศบาล
ต าบลส านักขุนเณรมีการวางแผนก าหนดโครงการจัดอบรมให้ความรู้โทษของยาเสพติดเป็นระยะๆ  
ข้อที่ ๙ เทศบาลต าบลส านักขุนเณรมีนโยบายจัดโครงการอบรมธรรมะเพ่ือการขัดเกลาจิตใจให้
ประชาชนห่างไกลยาเสพติด และ ข้อที่ ๑๐ ทศบาลต าบลส านักขุนเณรมีการดูแลช่วยเหลือบุคคลที่มี
พฤติกรรมเสี่ยงในการติดยาเสพติด ด้านนโยบายการบริหารและปฏิบัติงาน อยู่ในระดับมาก ส่วนข้อที่
เหลืออยู่ในระดับปานกลาง 

๔.๓ ผลการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับประสิทธิผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุน
เ ณ ร  
อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร  

การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับประสิทธิผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ  
จังหวัดพิจิตร มีรายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๗ – ๔.๑๓ 

สมมติฐานที่ ๑ เพศ มีความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับประสิทธิผลการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ  
จังหวัดพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๙ 
 
ตารางที่ ๔.๗ เพศ มีความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับประสิทธิผลการด าเนินงานตาม

ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดิน เอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุน เณร  
อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 

     (n = ๓๔๓) 

เพศ 
ระดับประสิทธิผล 

รวม 2 Sig. น้อย ปานกลาง มาก 

ชาย 
๖๗ 

(๓๖.๐) 
๔๒ 

(๒๒.๖) 
๗๗ 

(๔๑.๔) 
๑๘๖ 

(๑๐๐.๐) 

๐.๕๒๖ ๐.๗๖๙ หญิง 
๕๖ 

(๓๕.๗) 
๓๑ 

(๑๙.๗) 
๗๐ 

(๔๔.๖) 
๑๕๗ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๑๒๓ 

(๓๕.๙) 
๗๓ 

(๒๑.๓) 
๑๔๗ 

(๔๒.๙) 
๓๔๓ 

(๑๐๐.๐) 
 
จากตารางที่ ๔.๗ พบว่า มีความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับประสิทธิผลการ

ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอ 
ดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ที่มีเพศชาย และเพศหญิงโดยภาพรวม อยู่ในระดับน้อยจ านวน ๑๒๓  คน คิด
เป็นร้อยละ ๓๕.๙  ระดับปานกลาง จ านวน ๗๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๓ และระดับมาก จ านวน 
๑๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๙ 

 เมื่อท าการทดสอบประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะ 
ยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร โดยใช้สถิติ 2  ได้ค่าเท่ากับ 
๐.๕๒๖ และค่า Sig. = ๐.๗๖๙ จึงสรุปได้ว่า เพศไม่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ  
จังหวัดพิจิตร ดังนั้นจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๐ 
 
ตารางที่ ๔.๘  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างอายุกับประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลัง

แผ่นดิน เอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ  
จังหวัดพิจิตร 

                       (n = ๓๔๓) 

 
 จากตารางที่ ๔.๘ พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างอายุกับประสิทธิผลการด าเนินงานตาม

ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ  
จังหวัดพิจิตร ที่มีอายุต่ ากว่า ๒๐ ปี ๒๐ – ๓๐ ปี ๓๑ – ๔๐ ปี ๔๑ – ๕๐ ปี และ ๕๑ ปีขึ้นไป  
โดยภาพรวม อยู่ ในระดับน้อย  จ านวน ๑๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๙  ระดับปานกลาง  
จ านวน ๗๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๓ และระดับมาก จ านวน ๑๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๙ 

 เมื่อท าการทดสอบประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะ 
ยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร โดยใช้สถิติ  2  ได้ค่าเท่ากับ 
๓.๖๙๐ และค่า Sig. = ๐.๘๘๔ จึงสรุปได้ว่า อายุไม่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการด าเนินงานตาม
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ พ ลั ง แ ผ่ น ดิ น เอ า ช น ะ ย า เส พ ติ ด ข อ ง เท ศ บ า ล ต า บ ล ส า นั ก ขุ น เณ ร  
อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ดังนั้นจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

 

 

อายุ 
ระดับประสิทธิผล 

รวม 2 Sig. 
น้อย ปานกลาง มาก 

ต่ ากว่า ๒๐ ปี 
๑๐ 

(๓๕.๗) 
๕ 

(๑๗.๙) 
๑๓ 

(๔๖.๔) 
๒๘ 

(๑๐๐.๐) 

๓.๖๙๐ ๐.๘๘๔ 

๒๐ – ๓๐ ป ี
๒๐ 

(๓๐.๘) 
๑๖ 

(๒๔.๖) 
๒๙ 

(๔๔.๖) 
๖๕ 

(๑๐๐.๐) 

๓๑ – ๔๐ ป ี
๔๖ 

(๓๔.๘) 
๒๗ 

(๒๐.๕) 
๕๙ 

(๔๔.๗) 
๑๓๒ 
(๑๐๐) 

๔๑ – ๕๐ ป ี
๓๖ 

(๔๒.๙) 
๑๘ 

(๒๑.๔) 
๓๐ 

(๓๕.๗) 
๘๔ 

(๑๐๐.๐) 

๕๑ ปีขึ้นไป 
๑๑ 

(๓๒.๔) 
๗ 

(๒๐.๖) 
๑๖ 

(๔๗.๑) 
๓๔ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๑๒๓ 

(๓๕.๙) 
๗๓ 

(๒๑.๓) 
๑๔๗ 

(๔๒.๙) 
๓๔๓ 

(๑๐๐.๐) 



๑๐๑ 
 
ตารางที่ ๔.๙   แสดงความสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพกับประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์

พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ 
จังหวัดพิจิตร                          
           (n = ๓๔๓) 

 
 จากตารางที่ ๔.๙ พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างสถานภาพกับประสิทธิผลการด าเนินงาน

ตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ  
จังหวัดพิจิตร ที่มีสถานภาพโสด สมรส หม้าย และหย่าร้าง/แยกกันอยู่ โดยภาพรวม อยู่ในระดับน้อย
จ านวน ๑๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๙  ระดับปานกลาง จ านวน ๗๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๓ 
 และระดับมาก จ านวน ๑๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๙ 

 เมื่อท าการทดสอบประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะ 
ยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร โดยใช้สถิติ  2  ได้ค่าเท่ากับ 
๙.๓๗๘ และค่า Sig. = ๐.๑๕๓ จึงสรุปได้ว่า สถานภาพไม่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร  
อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ดังนั้นจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

 

 

 

 

สถานภาพ 
ระดับประสิทธิผล 

รวม 2 Sig. 
น้อย ปานกลาง มาก 

โสด 
๒๘ 

(๓๔.๖) 
๑๙ 

(๒๓.๕) 
๓๔ 

(๔๒.๐) 
๘๑ 

(๑๐๐.๐) 

๙.๓๗๘ ๐.๑๕๓ 

สมรส 
๗๓ 

(๓๖.๕) 
๔๐ 

(๒๐.๐) 
๘๗ 

(๔๓.๕) 
๒๐๐ 

(๑๐๐.๐) 

หม้าย 
๑๘ 

(๕๑.๔) 
๖ 

(๑๗.๑) 
๑๑ 

(๓๑.๔) 
๓๕ 

(๑๐๐.๐) 

หย่าร้าง/แยกกันอยู่ 
๔ 

(๑๔.๘) 
๘ 

(๒๙.๖) 
๑๕ 

(๕๕.๖) 
๒๗ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๑๒๓ 

(๓๕.๙) 
๗๓ 

(๒๑.๓) 
๑๔๗ 

(๔๒.๙) 
๓๔๓ 

(๑๐๐.๐) 



๑๐๒ 
 
ตารางที่ ๔.๑๐  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างระดับการศึกษากับประสิทธิผลการด าเนินงานตาม

ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร  
อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร    
                          (n = ๓๔๓) 

 
 จากตารางที่ ๔.๑๐ พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างระดับการศึกษากับประสิทธิผลการ

ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอ 
ดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ที่มีระดับการศึกษาประถมศึกษา มัธยมศึกษา/ปวช. ปริญญาตรี และสูงกว่า
ปริญญาตรี โดยภาพรวม อยู่ในระดับน้อยจ านวน ๑๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๙  ระดับปานกลาง 
จ านวน ๗๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๓ และระดับมาก จ านวน ๑๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๙ 

 เมื่อท าการทดสอบประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะ 
ยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร โดยใช้สถิติ  2  ได้ค่าเท่ากับ 
๔.๐๔๘ และค่า Sig. = ๐.๘๕๓ จึงสรุปได้ว่า ระดับการศึกษาไม่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร  
อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ดังนั้นจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

 

 

 
 

ระดับการศึกษา 
ระดับประสิทธิผล 

รวม 2 Sig. 
น้อย ปานกลาง มาก 

ประถมศึกษา 
๖๒ 

(๓๖.๗) 
๓๔ 

(๒๐.๑) 
๗๓ 

(๔๓.๒) 
๑๖๙ 

(๑๐๐.๐) 

๔.๐๔๘ ๐.๘๕๓ 

มัธยมศึกษา/ปวช. 
๓๙ 

(๓๒.๕) 
๒๗ 

(๒๒.๕) 
๕๔ 

(๔๕.๐) 
๑๒๐ 

(๑๐๐.๐) 

อนุปริญญา/ปวส. 
๑๒ 

(๓๕.๓) 
๙ 

(๒๖.๕) 
๑๓ 

(๓๘.๒) 
๓๔ 

(๑๐๐.๐) 

ปริญญาตรี 
๖ 

(๕๐.๐) 
๑ 

(๘.๓) 
๕ 

(๔๑.๗) 
๑๒ 

(๑๐๐.๐) 

สูงกว่าปริญญาตรี 
๔ 

(๕๐.๐) 
๒ 

(๒๕.๐) 
๒ 

(๒๕.๐) 
๘ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๑๒๓ 

(๓๕.๙) 
๗๓ 

(๒๑.๓) 
๑๔๗ 

(๔๒.๙) 
๓๔๓ 

(๑๐๐.๐) 



๑๐๓ 
 
ตารางที่ ๔.๑๑  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างอาชีพกับประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลัง               

 แผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ  
 จังหวัดพิจิตร                                

              (n = ๓๔๓)             

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 จากตารางที่ ๔.๑๑ พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างอาชีพกับประสิทธิผลการด าเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ  
จังหวัดพิจิตร ที่มีอาชีพนักศึกษา  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ ค้าขาย/ธุรกิจ พนักงานเอกชน และ
เกษตรกรรม โดยภาพรวม อยู่ในระดับน้อยจ านวน ๑๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๙  ระดับปานกลาง 
จ านวน ๗๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๓ และระดับมาก จ านวน ๑๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๙ 

 เมื่อท าการทดสอบประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะ 
ยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร พบว่า ค่า 2  ที่ค านวณได้มี
ค่า ๑๕.๗๒๕ โดยมีนัยส าคัญที่ค านวณได้เท่ากับ ๐.๐๔๖ ซึ่งมีค่าน้อยกว่านัยส าคัญทางสถิติที่ตั้งไว้  
(α = ๐.๐๕) แสดงให้เห็นว่าอาชีพมีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 

 

 

 

อาชีพ 
ระดับประสิทธิผล 

รวม 2 Sig. 
น้อย ปานกลาง มาก 

นักศึกษา 
๑๐ 

(๓๘.๕) 
๔ 

(๑๕.๔) 
๑๒ 

(๔๒.๖) 
๒๖ 

(๑๐๐.๐) 

๑๕.๗๒๕* ๐.๐๔๖ 

รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 
๑๙ 

(๕๕.๙) 
๗ 

(๒๐.๖) 
๘ 

(๒๓.๕) 
๓๔ 

(๑๐๐.๐) 

ค้าขาย/ธุรกิจ 
๒๗ 

(๒๘.๑) 
๒๔ 

(๒๕.๐) 
๔๕ 

(๔๖.๙) 
๙๖ 

(๑๐๐.๐) 

พนักงานเอกชน 
๐ 

(๐.๐) 
๑ 

(๑๔.๓) 
๖ 

(๘๕.๗) 
๙ 

(๑๐๐.๐) 

เกษตรกรรม 
๖๗ 

(๓๗.๒) 
๓๗ 

(๒๐.๖) 
๗๖ 

(๔๒.๒) 
๑๘๐ 

(๑๐๐.๐) 

รวม 
๑๒๓ 

(๓๕.๙) 
๗๓ 

(๒๑.๓) 
๑๔๗ 

(๔๒.๙) 
๓๔๓ 

(๑๐๐.๐) 



๑๐๔ 
 
ตารางที่ ๔.๑๒  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายได้กับประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลัง  

 แผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ  
 จังหวัดพิจิตร                                                
           (n = ๓๔๓) 

  
 จากตารางที่ ๔.๑๒ พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างรายได้กับประสิทธิผลการด าเนินงาน

ตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ  
จังหวัดพิจิตร ที่มีรายได้ ๑๐,๐๐๐ บาท/หรือต่ ากว่า ๑๐,๐๐๑–๑๕,๐๐๐ บาท ๑๕,๐๐๑–๒๐,๐๐๐ 
บาท ๒๐,๐๐๑–๒๕,๐๐๐ บาท และ มากกว่า ๒๕,๐๐๐ บาท ขึ้นไป โดยภาพรวม อยู่ในระดับน้อย
จ านวน ๑๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๙  ระดับปานกลาง จ านวน ๗๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๓  
และระดับมาก จ านวน ๑๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๙ 

 เมื่อท าการทดสอบประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะ 
ยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร โดยใช้สถิติ  2  ได้ค่าเท่ากับ 
๙.๒๔๕ และค่า Sig. = ๐.๓๒๒ จึงสรุปได้ว่า รายได้ไม่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการด าเนินงาน
ต าม ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ พ ลั งแ ผ่ น ดิ น เอ าช น ะย า เส พ ติ ด ข อ ง เท ศ บ าล ต าบ ล ส านั ก ขุ น เณ ร  
อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ดังนั้นจึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ 

 

 

รายได้ต่อเดือน 
ระดับประสิทธิผล 

รวม 2 Sig. 
น้อย ปานกลาง มาก 

๑๐,๐๐๐ บาท/ 
หรือต่ ากว่า 

๕๕ 
(๔๐.๗) 

๒๗ 
(๒๐.๐) 

๕๓ 
(๓๙.๓) 

๑๓๕ 
(๑๐๐.๐) 

๙.๒๔๕ ๐.๓๒๒ 

๑๐,๐๐๑ – 
๑๕,๐๐๐ บาท 

๑๕ 
(๒๖.๘) 

๑๖ 
(๒๐.๐) 

๒๕ 
(๔๔.๖) 

๕๖ 
(๑๐๐.๐) 

๑๕,๐๐๑ – 
 ๒๐,๐๐๐ บาท 

๓๐ 
(๔๑.๑) 

๑๕ 
(๒๐.๕) 

๒๘ 
(๓๘.๔) 

๗๓ 
(๑๐๐.๐) 

๒๐,๐๐๑ – 
๒๕,๐๐๐ บาท 

๑๔. 
(๒๕.๐) 

๑๑ 
(๑๙.๖) 

๓๑ 
(๕๕.๔) 

๕๖ 
(๑๐๐.๐) 

มากกว่า ๒๕,๐๐๑ บาท
ขึ้นไป 

๙ 
(๗๙.๑) 

๔ 
(๑๗.๔) 

๑๐ 
(๔๓.๕) 

๒๓ 
(๑๐๐.๐) 

รวม 
๑๒๓ 

(๓๕.๙) 
๗๓ 

(๒๑.๓) 
๑๔๗ 

(๔๒.๙) 
๓๔๓ 

(๑๐๐.๐) 



๑๐๕ 
 
ตารางท่ี ๔.๑๓   ผลสรุปโดยรวมความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับประสิทธิผลการด าเนินงาน

ตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร 
อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร โดยจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ตามสมมติฐานที่ ๑ 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
 

ค่า 2 
 

ค่า Sig.  
ผลการศึกษา 

ยอมรับ ปฏิเสธ 

เพศ 

ประสิทธิผลการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดิน

เอาชนะยาเสพติด 

๐.๕๒๖ ๐.๗๖๙ -  

อายุ ๓.๖๙๐ ๐.๘๘๔ -  
สถานภาพ ๙.๓๗๘ ๐.๑๕๓ -  
ระดับการศึกษา ๔.๐๔๘ ๐.๘๕๓ -  
อาชีพ ๑๕.๗๒๕ ๐.๐๔๖ ๐.๐๔๖  - 
รายได้ต่อเดือน ๙.๒๔๕ ๐.๓๒๒ -  

 
 จากตารางที่ ๔.๑๓ สรุปว่า ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับประสิทธิผลการ
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร  
อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร โดยรวมไมแ่ตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 ประชาชนที่มีเพศต่างกัน มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร โดยรวม
ไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 ประชาชนที่มีอายุต่างกัน มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร  
โดยรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 ประชาชนที่มีสถานภาพต่างกัน มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ  
จังหวัดพิจิตร โดยรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 ประชาชนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ  
จังหวัดพิจิตร โดยรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 ประชาชนที่มีอาชีพต่างกัน มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร  
โดยรวมแตกต่างกัน จึงยอมรับสมมติฐาน 
 ประชาชนที่มีรายได้ต่อเดือนต่างกัน มีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ  
จังหวัดพิจิตร โดยรวมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
 



๑๐๖ 
 
๔.๔ ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และแนวทางส่งเสริม
ประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาล
ต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางส่งเสริมประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร จ าแนกตาม
รายด้าน รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑๔ - ๔.๑๗ 

ตารางที่ ๔.๑๔  ปัญหา อุปสรรคละข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ   
 จังหวัดพิจิตร ด้านลักษณะขององค์การ 

 
 

ล าดับ 

 
 

 
 

แนวทางการแก้ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 
 

จ านวน 

 

๑ ควรพัฒนาข้อมูลข่าวสารให้ดีกว่านี้ ควรเสริมสร้างปลูก
จิตส านึกให้ห่างไกลยาเสพติด 

 
๗ 

๒ เทศบาลควรจัดให้มีการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่
ประชาชนในเรื่องของยาเสพติดถึงความอันตราย ๗ 

๓ ให้เทศบาลมีการวางแผนในการด าเนินงานป้องกันการ
แพร่ระบาดของยาเสพติดแก่ชุมชน ๘ 

 

ตารางที่ ๔.๑๕  ปัญหา อุปสรรคละข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ    
จังหวัดพิจิตร ด้านลักษณะสภาพแวดล้อม 
 
 

ล าดับ 

 
 

 
 

แนวทางการแก้ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 
 

จ านวน 

 

๑ 
 
 

๒ 

ควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบในการด าเนินงาน
ปราบปรามยาเสพติดและส่งเสริมให้ประชาชนความ
เข้าใจถึงโทษของยาเสพติด 
จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนในการเฝ้า
ระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติดของชุมชนอย่าง
จริงจังและเป็นรูปธรรมให้มาก 

 
 

๗ 
 
 

๒ 

 

 



๑๐๗ 
 
ตารางที่ ๔.๑๖  ปัญหา อุปสรรคละข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  

 พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ    
 จังหวัดพิจิตร ด้านบุคลากรขององค์การ 

 
 

ล าดับ 

 
 

 
 

แนวทางการแก้ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 
 

จ านวน 

 

๑ บุคลากรควรประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบและ
ควรเปิดเผยผลการด าเนินงานให้ประชาชนรับทราบ
เกี่ยวกับปัญหายาเสพติดที่ก าลังแพร่ระบาดอยู่ในชุมชน 

 
 

๙ 
๒ ควรท าโปสเตอร์ป้ายโฆษณาเกี่ยวกับภัยอันตรายของยา

เสพติด 
 

๒ 
๓ บุคลากรควรมีการประเมินงานตรงไปตรงมาอย่าง

โปร่งใส 
 

๔ 

 
ตารางที่ ๔.๑๗  ปัญหา อุปสรรคละข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์  

พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ        
จังหวัดพิจิตร ด้านนโยบายการบริหารและปฏิบัติงาน 
 
 

ล าดับ 

 
 

 
 

แนวทางการแก้ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

 
 

จ านวน 

 

๑ 
 

ควรให้หน่วยงานของรัฐหรือผู้ที่รับผิดชอบควรจัดให้มี
กิจกรรมสร้างจิตอาสาช่วยเหลือชุมชนสอดส่องดูแลการ
แพร่ระบาดของยาเสพติด 

 
 

๓ 

๒ มีการรวมกลุ่มกันจัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพติดไม่ให้
เกิดข้ึนในชุมชนโดยการมีส่วนร่วมคนในชุมชนนั้น ๆ 

 
๓ 

๓ จัดกิจกรรมอบรมให้เยาวชนกลุ่มเสียงให้เข้าค่ายธรรม
บ าบัดด้วยการฝึกวิปัสสนาฝึกจิตให้รู้รักชีวิต 

 
๖ 

 

 

 

 



๑๐๘ 
 
๔.๕ ผลการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัด
พิจิตร 

การสัมภาษณ์นี้  มีจุดมุ่งหมายในการศึกษารวบรวมข้อมูลประกอบการวิเคราะห์
ประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลั งแผ่นดิน เอาชนะยาเสพติดของเทศบาล 
ต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร คือ ๑.ด้านลักษณะขององค์การ ๒.ด้านลักษณะ
สภาพแวดล้อม ๓. ด้านบุคลากรขององค์การ ๔. ด้านนโยบายการบริหารและปฏิบัติงาน เพ่ือให้การ
พัฒนาประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาล 
ต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร มีประสิทธิผลมากกขึ้น ซึ่งสรุปบทสัมภาษณ์ผู้ให้
ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) จ านวน ๙ ท่าน  

๑. ด้านลักษณะขององค์การ 

ควรจะมีการขับเคลื่อนในด้านองค์การ คือ องค์กรควรจัดการอบรม เช่น จัดอบรม
ธรรมะให้กับชุมชนทุกชุมชนในเขตปกครองของเทศบาลเพ่ือขัด เกลาจิตรใจให้มี ธรรมะ  
เป็นการคุ้มครองใจให้ห่างไกลยาเสพติด และจัดอบรมความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติดโดยวิทยากรผู้
ช านาญในด้านนี้ เช่น การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาการติดยาเสพติดใน
เด็กและเยาวชน๑ ควรมีการขับเคลื่อนในด้านการท าจิตอาสา เช่น การพาคนในชุมชนท ากิจกรรมปลูก
ป่าเพราะจะท าให้คนในชุมชน มีความร่วมมือร่วมใจ ต่อประโยชน์สวนรวม เพื่อที่จะลดปัญหาที่เกิดขึ้น
ในสังคม คือปัญหายาเสพติด๒ ควรจะมีการขับเคลื่อนในด้านองค์การ คือ องค์การควรมีการจัดอบรม
ให้ความรู้ เช่น จัดหาวิทยากรมาอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด ในการจัดอบรมควรมีกิจกรรม
สอดแทรกท่ีให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันยาเสพติด เพ่ือให้คนในชุมชนห่างไกลยาเสพติด๓ ควรมีการ
ขับเคลื่อนในเรื่องจิตใจ คือ เชิญชวนคนในชุมชนร่วมกันเข้าวัดปฏิบัติธรรม เพ่ือที่จะปลูกฝังให้คนใน
ชุมชนท าแต่ความดี เพ่ือคุ้มครองจิตใจให้ห่างไกลยาเสพติด และลดปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติดภายใน
ชุมชน๔ ต้องเริ่มต้นจากตัวเองและครอบครัวก่อนขยายไปสู่ระดับชุมชนซึ่งจะส่งผลให้เกิดการป้องกัน
ยาเสพติดระหว่างประเทศด้วย ป้องกันตัวเอง คือ ปฏิเสธเมื่อถูกชักชวน เลือกคบแต่เพ่ือนที่ดี ป้องกัน
ตนเองและในครอบครัว มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างครอบครัว เป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่ผู้อ่ืนและชุมชน
ให้ความรวมมือกับทางราชการเป็นพลเมืองดี คุ้มครองตนเองให้พ้นจากการเป็นทาสยาเสพติด 
สอดส่องดูแลสมาชิกในครอบครัวและสังคม อย่าให้หันกลับเข้ายุ่งกับยาเสพติดประเทศ จึงจะล่วงพ้น
                                         

๑ สัมภาษณ์ พระครูสิริสุตโสภณ, ดร.,เจ้าคณะอ าเภอดงเจริญ ต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ 
จังหวัดพิจิตร ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙. 

๒ สัมภาษณ์ เจ้าอธิการวิสุทธิ์  สุทฺธิมโน, เจ้าคณะต าบลส านักขุนเณร ต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ 
จังหวัดพิจิตร, ๑๕ มกราคม  ๒๕๕๙. 

๓ สัมภาษณ์  นายสมบูรณ์   ด่านรัชตกุล ,นายอ าเภอดงเจริญ  อ าเภอดงเจริญ  จังหวัดพิจิตร ,  
๒๘ มกราคม ๒๕๕๙. 

๔ สั มภ าษณ์  น ายวรเทพ  ก๋ อ งบุ ญ ,ป ลั ด อ า เภ อดงเจริญ  อ า เภ อด งเจริญ  จั งห วัดพิ จิ ต ร ,  
๒๘ มกราคม ๒๕๕๙. 



๑๐๙ 
 
จากปัญหายาเสพติดและอุปสรรคต่างๆ ได้๕ ควรจะมีการขับเคลื่อนในด้านการกีฬา คือ องค์การควร
จะมีการจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในชุมชน เพ่ือให้คนในชุมชนมีกิจกรรมร่วมกัน ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน ได้พบปะสังสรรค์กันเพื่อนพ้อง น้อง พี่ และให้คนในชุมชนหันมาใส่ใจเกี่ยวกับสุขภาพร่างกาย 
ลดปัญหายาเสพติดเข้ามาในชุมชน๖ ควรจะมีการขับเคลื่อนในด้านการรณรงค์ คือ องค์การควรจะมี
การจัดประชุมเกี่ยวกับการรณรงค์ยาเสพติด และแก้ไขปัญหาไม่ให้ยาเสพติดเข้ามาในชุมชน  
จัดประชุมหมู่บ้านเดือนละ ๑ ครั้ง เพ่ือให้คนในชุมชนไม่ยุ่งกับยาเสพติดโดยเด็ดขาด ไม่ให้ยาเสพติด
เข้ามามีอิทธิพลกับคนในครอบครัวและชุมชน๗ การสร้างเครือข่ายทุกชุมชนในเขตเทศบาลของแต่ละ
หมู่บ้าน เพ่ือคอยช่วยสอดส่องดูแลในพ้ืนที่ของตน และแจ้งความเลื่อนไหวในหมู่บ้าน๘ ควรจะมีการ
ขับเคลื่อนในด้านองค์กร คือ องค์กรควรจัดให้มีการศึกษาดูงานนอกสถานที่ ที่มีการจัดกิจกรรม
รณรงค์ป้องกันปัญหายาเสพติด โดยมีผู้บรรยายเป็นผู้ที่เคยผ่านการติดยาเสพติดมาแล้ว เพ่ือที่จะให้
เด็กและเยาวชนห่างไกลยาเสพติด เพ่ือให้รู้ถึงโทษของยาเสพติดว่ามีความร้ายแรงมากน้อยขนาดไหน๙ 
 จากผลสัมภาษณ์สรุปได้ว่า องค์การของเทศบาลต้องมีการผลักดันการด าเนินงานด้าน
ยุทธศาสตร์เกี่ยวกับยาเสพติดเพ่ือเป็นผู้น าความถูกต้อง และช่วยกันแก้ไขเป็นแบบอย่างที่ดีเกี่ยวกับ
การรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลในชุมชนที่รับผิดชอบ 

๒. ด้านลักษณะสภาพแวดล้อม 

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในด้านทางสัญจรที่เป็นทางเปลี่ยวและติดไฟตามเส้นทางมืด 
เพ่ือแสงสว่างเป็นการป้องกันเพราะสถานที่ๆ กล่าวมานี้เสี่ยงต่อการล าเลียงยาเสพติดและอันตราย
เวลาค่ าคืน๑๐ ปรับปรุงด้านสถานที่รื่นเริง เป็นสถานที่มั่วสุมอบายมุขและสิ่งเสพติด จึงท าให้ปัญหายา
เสพติดแพร่ระบาดเพ่ิมมากขึ้น ดังนั้น ตามสถานที่รื่นเริงต่างๆ ต้องมีการจ ากัดเวลาเปิด - ปิดให้เร็ว
กว่าเดิม และไม่ให้เด็กอายุต่ ากว่า ๑๘ ปี เข้าไปมั่วสุมในสถานที่รื่นเริง๑๑ ปรับปรุงสภาพแวดล้อมด้าน
ตึกร้าง เพราะตึกร้างเป็นสถานที่ๆ ไม่มีคนอยู่หรือไม่มีคนผ่านไปผ่านมา จึงเป็นสถานที่มั่วสุมแห่งหนึ่ง
ที่อาจก่อให้เกิดปัญหายาเสพติด ดั้งนั้นตึกร้าง องค์กรควรปรับปรุงบูรณาการใหม่ เช่น สร้างอาคาร  
                                         

๕ สั มภ าษ ณ์  น ายสุ วิ สิ ท ธิ์  น้ อ ยพั น ธ์ ,ส ม า ชิก เทศมน ตรี  อ า เภ อด งเจ ริญ  จั งห วัดพิ จิ ต ร ,  
๑๕ มกราคม ๒๕๕๙. 

๖ สัมภาษณ์ นายสินเดิม  นุชเทียน,อดีตผู้ใหญ่บ้านส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร , 
๑๙ มกราคม ๒๕๕๙. 

๗ สัมภาษณ์ นายชัยชาญ มาช่ืน,ประธานชุมชนบ้านส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร,  
๒๘ มกราคม ๒๕๕๙. 

๘ สัมภาษณ์ นางล าดวน  พุทธสอน, ประธานชุมชนบ้านห้วยแห้ง อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร,  
๒๖ มกราคม ๒๕๕๙. 

๙ สัมภาษณ์ นางจ ารูญ  สอนมงคล, ประธานชุมชนบ้านกุดระก า อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร,  
๑๕ มกราคม ๒๕๕๙. 

๑๐ สัมภาษณ์ พระครูสิริสุตโสภณ, ดร.,เจ้าคณะอ าเภอดงเจริญ ต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ 
จังหวัดพิจิตร ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙. 

๑๑ สัมภาษณ์  เจ้าอธิการวิสุทธิ์   สุทฺ ธิม โน ,เจ้าคณะต าบลส านักขุน เณร ต าบลส านักขุนเณร  
อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร, ๑๕ มกราคม ๒๕๕๙. 



๑๑๐ 
 
หรือสร้างสวนสาธารณะ๑๒ ด้านครอบครัว คือ ผู้ปกครองคอยตักเตือนลูกหลานของตนเองไม่ให้จับ
กลุ่มมั่วสุมในเวลากลางคืน เพราะว่าจะท าให้เด็กอยากรู้ อยากลอง ในสิ่งที่ตนเองไม่เคยกระท า  
จึงท าให้เกิดปัญหายาเสพติดมากขึ้น ดังนั้นผู้ปกครองต้องดูแลให้ลูกหลานอยู่ในสายตาของผู้ปกครอง
เสมอ๑๓ สภาพแวดล้อมเป็นสิ่งจ าเป็นเราจะต้องอยู่รวมกันเป็นกลุ่มสังคม ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ทุกคน
ต้องปรับตัวเข้าหากัน ที่อยู่อาศัย อาชีพซึ่งมีส่วนผลักดันท าให้บุคคลไม่หันไปหายาเสพติด ที่อยู่อาศั ย
เสื่อมโทรม ขาดการกินอยู่ที่ดี ขาดการศึกษา ขาดอาชีพรายได้เลี้ยงตัวเองและครอบครัวฉะนั้น
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องให้ความช่วยเหลือในการศึกษาให้สูงขึ้นปรับปรุงที่อยู่อาศัยให้ดีขึ้น  
หาอาชีพ ฝึกอาชีพ เพ่ือจะได้มีรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัวได้๑๔ สภาพแวดล้อมด้านป่ารกร้าง 
 คือ ป่ารกร้างเป็นสถานที่มั่วสุมอย่างดีที่ท าให้การจับกลุ่มมั่วสุมกันเกี่ยวกับยาเสพติด เพราะฉะนั้น
ทางองค์การควรปรับปรุงพ้ืนที่ในส่วนของป่ารกร้างให้เป็นที่ส่วนรวม เพ่ือสร้างประโยชน์ให้แก่คนใน
ชุมชน เช่น สนามออกก าลังกาย สนามเด็กเล่น ที่ประชุมนัดหมายของคนในชุมชน เป็นต้น๑๕ 
สภาพแวดล้อมด้านชุมชนแออัด คือ ชุมชนแออัดเป็นชุมชนขนาดเล็ก ที่มีประชากรจ านวนมาก  
แต่องค์การอาจจะดูแลได้ไม่ทั่วถึง เลยเกิดปัญหายาเสพติดเข้ามาได้ ดังนั้น ทั้งองค์การ มีนโยบายให้
สมาชิกภายในครอบครัวจะต้องดูแลคนในครอบครัวให้ดียิ่งขึ้นเพ่ือที่จะลดปัญหายาเสพติดได้๑๖  
ในพ้ืนที่ป่ารกร้างอันตรายต่อการมั่วสุมยาเสพติดของเยาวชน ท าให้เป็นพ้ืนที่สะอาดและสว่างเพ่ือ
ไม่ให้เป็นแหล่งมั่วสุมยาเสพติดและองค์กรควรลงมืออย่างจริงจัง๑๗ปรับปรุงสภาพแวดล้อมด้าน 
ร้านเกม เพราะร้านเกมเป็นสถานที่ๆ  มีเด็กและเยาวชนเข้าไปเที่ยวมั่วสุมกันเป็นจ านวนมาก  
ทั้งคนที่รู้จักและไม่รู้จักกัน อาจจะท าให้เกิดการชักชวนกันไปในทางที่ผิดเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
ฉะนั้นเจ้าของร้านเกมต้องคอยดูแลสอดส่องเด็กและเยาวชนที่อยู่ภายในร้าน เพ่ือแก้ปัญหาเกี่ยว 
กับยาเสพติด๑๘ 

 
 

                                         
๑๒ สัมภาษณ์  นายสมบูรณ์   ด่านรัชตกุล ,นายอ าเภอดงเจริญ  อ าเภอดงเจริญ  จังหวัดพิจิตร ,  

๒๘ มกราคม ๒๕๕๙. 
๑๓ สั มภ าษณ์  น ายวร เทพ  ก๋ อ งบุ ญ ,ป ลั ดอ า เภอดงเจริญ  อ า เภ อด งเจริญ  จั งห วัดพิ จิ ต ร ,  

๒๘ มกราคม ๒๕๕๙. 
๑๔ สั มภ าษณ์  น ายสุ วิ สิ ท ธิ์  น้ อยพั น ธ์ ,สม าชิก เทศมนตรี  อ า เภอด งเจริญ  จั งห วัดพิ จิ ต ร ,  

๑๕ มกราคม ๒๕๕๙. 
๑๕ สัมภาษณ์ นายสินเดิม นุชเทียน,อดีตผู้ใหญ่บ้านส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร,  

๑๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
๑๖ สัมภาษณ์ นายชัยชาญ มาช่ืน,ประธานชุมชนบ้านส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร, 

 ๒๘ มกราคม ๒๕๕๙. 
๑๗ สัมภาษณ์ นางล าดวน  พุทธสอน, ประธานชุมชนบ้านห้วยแห้ง อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร,  

๒๖ มกราคม ๒๕๕๙. 
๑๘ สัมภาษณ์ นางจ ารูญ  สอนมงคล, ประธานชุมชนบ้านกุดระก า อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร,  

๑๕ มกราคม ๒๕๕๙. 



๑๑๑ 
 
 จากผลสัมภาษณ์สรุปได้ว่า สิ่งแวดล้อมถือว่าเป็นปัจจัยส าคัญอย่างยิ่งในการป้องกันและ
ปราบปรามปัญหายาเสพติด ไม่ควรปล่อยปะละเลยให้มีแหล่งมั่วสุมหรือมีการตรวจตราความ
เรียบร้อยโดยเฉพาะอย่างยิ่งแหล่งมีเยาวชนมั่วสุอยู่เป็นจ านวนมาก เพราะอาจเป็นแหล่งรวมของ
ปัญหายาเสพติด เพ่ือสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี 

๓. ด้านบุคลากรขององค์การ 

หลักธรรมที่คิดว่าสามารถน ามาพัฒนาบุคลากรเทศบาลให้ปฏิบัติงานตาม
ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดได้ดี ในการท างานร่วมกันของบุคลากรเทศบาล คือ ต้องเว้น
จาก อคติ ๔  ๑. ฉันทาคติ ความล าเอียงเพราะความรักใคร่ ด้วยการอ้างเอาความรักใคร่หรือ
ความชอบพอกันของตนเอง ไปสร้างประโยชน์ให้ ญาติพ่ีน้อง พวกพ้องและคนสนิท พอมีอคติ ใจไม่
เป็นกลางก็มีการปฏิบัติต่อทุกคนไม่เหมาะสมหรือเท่าเทียมกัน ๒. โทสาคติ ความล าเอียงเพราะความ
โกรธ ไม่ชอบ เกลียดชัง หรือแค้น ด้วยความโกรธ หรือลุอ านาจโทสะ ก็ท าการกลั่นแกล้ง ท าร้ายคนที่
ตัวเองเกลียดชัง โดยไม่แยกแยะเรื่องความถูกต้อง ระเบียบ ประเพณีที่ควรปฏิบัติ  ๓. โมหาคติ  
ความล าเอียงเพราะความหลงผิด ความไม่รู้ หรือความรู้เท่าไม่ถึงการณ์ เพราะความสะเพร่า ความไม่
ละเอียดถี่ถ้วน มองโลกมองคนในแง่ร้าย ก็ตัดสินใจโดยไม่พิจารณาให้ดี ปิดใจ ไม่รับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืน  ๔. ภยาคติ ความล าเอียงเพราะความกลัว เพราะความหวาดกลัว หรือกลัวภัยอันตราย  
ก็เลยตัดสินใจไม่กระท า หรือ กระท าอย่างขาดความกล้าหาญ โดยเฉพาะความกล้าหาญทางจริยธรรม 
คือ กล้าคิด กล้าพูดในสิ่งที่ดีงาม๑๙ ความไม่ประมาทในธรรมเป็นมงคลอันอุดม ความไม่ประมาท 
ในเวลา เช่น ฝึกตนเองให้เป็นคนตรงต่อเวลา  มีสติเตือนตนอยู่เสมอว่า“วันคืนล่วงไป ๆ บัดนี้เราก าลัง
ท าอะไรอยู่” และความมีสติ คิดก่อนท าก่อนพูด ไม่ประมาทในการงาน  ท างานอย่างทุ่มเท ไม่ย่อท้อ 
ท างานไม่คั่งค้างไม่ผลัดวันประกันพรุ่ง๒๐ ความเคารพ ความตระหนัก  ซาบซึ้ง  รู้ถึงคุณความดีที่มีอยู่
จริงของบุคคลอ่ืนยอมรับนับถือความดีของเขาด้วยใจจริง  แล้วแสดงความนับถือต่อผู้นั้นด้วยการ
แสดงความอ่อนน้อม  อ่อนโยน  อย่างเหมาะสมทั้งต่อหน้าและลับหลัง๒๑ ขันติ อดทนต่อความ
ยากล าบาก เมื่อได้รับมอบหมายงานที่ยากล าบากขนาดไหน เราก็ต้องท าเต็มความสามารถอดทนต่อ
ความตรากตร า เมื่อมีหน้าที่การงานแล้ว ควรเป็นผู้ขยันหมั่นเพียร ท าให้เหมาะสมกับหน้าที่  
ไม่ทอดทิ้งการงานที่ได้รับมอบหมาย อดทนต่อความเจ็บใจ อดทนต่อความโกรธที่มากระทบกระทั่งทั้ง
ทางกายและใจ๒๒ ขมา อดทน อดกลั้น ยิ้มแย้มแจ่มใสอยู่ เสมอ  ชาคิริยะ  ตื่นตัว คือ ไหวทัน
เหตุการณ์ สิงวิภาคะ  มีความเอ้ือเฟ้ือแก่ผู้ร่วมงาน  ยึดถือศีล ๕ เป็นหลักในการด าเนินชีวิต   

                                         
๑๙ สัมภาษณ์ พระครูสิริสุตโสภณ, ดร.,เจ้าคณะอ าเภอดงเจริญ ต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ 

จังหวัดพิจิตร ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
๒๐ สัมภาษณ์  เจ้าอธิการวิสุทธิ์  สุทฺ ธิม โน ,เจ้าคณ ะต าบลส านักขุน เณ ร ต าบลส านักขุน เณ ร  

อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร, ๑๕ มกราคม ๒๕๕๙. 
๒๑ สัมภาษณ์  นายสมบูรณ์   ด่านรัชตกุล ,นายอ าเภอดงเจริญ  อ าเภอดงเจริญ  จังหวัดพิจิตร ,  

๒๘ มกราคม ๒๕๕๙. 
๒๒ สั มภ าษณ์  น ายวร เทพ  ก๋ อ งบุ ญ ,ป ลั ดอ า เภอดงเจริญ  อ า เภ อด งเจริญ  จั งห วัดพิ จิ ต ร ,  

๒๘ มกราคม ๒๕๕๙. 



๑๑๒ 
 
มีหิริ-โอตตัปปะ ความละอายต่อบาปและเกรงกลัวในผลของบาป  เข้าร่วมปฏิบัติธรรม วิปัสสนา 
กรรมฐาน๒๓ พรหมวิหาร ๔ ประการ คือ ๑.เมตตา ผู้บริหารควรมีความรักใคร่ ปรารถนาดีต่อ
พนักงานทุกคนไม่ล าเอียงรักคนใดคนหนึ่ง ๒. กรุณา ถ้าคนในองค์การมีปัญหา หรือเกิดความทุกข์  
เราก็ต้องช่วยกันแก้ไขปัญหา เพื่อให้เขาหมดความทุกข์ ๓. มุทิตา เมื่อเราได้เห็นคนในองค์การได้เลื่อน
ต าแหน่ง เราก็ต้องแสดงความยินดีกับเขาด้วย ๔. อุเบกขา เมื่อเราเห็นคนในองค์การท าไม่ดีเราก็ควร
บอกเขาไม่ควรไปเกลียดชัง๒๔ การประพฤติตนให้อยู่ในกรอบของความถูกต้องและความดี เพราะการ
ท างานเพ่ือส่วนรวมนั้น  เราต้องมีการท างานติดต่อกับคนจ านวนมาก ถ้าไม่ระมัดระวังให้ดีแล้ว  
โอกาสที่จะกระทบกระทั่งกันก็มีมาก ดังนั้น ก่อนท างานเพ่ือส่วนรวมจึงต้องประพฤติธรรม เพ่ือเป็น
การปรับปรุงตนให้พร้อมที่จะอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างผาสุก ไม่น าความเดือดร้อนมาสู่ตนเองและ
ผู้อ่ืน๒๕ บุคลากรที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพต้องมี ขันติ ความอดทน ทนต่อความเหน็ด
เหนื่อยความย่อท้อ และท างานอย่างทุ่มเทและตั้งใจ๒๖ หลักธรรม สังคหวัตถุ ๔ คือ ๑. ทาน คือ  
การให้สิ่งของ เช่น ของขวัญ ๒. ปิยวาจา การพูดจาไพเราะ พูดแล้วน่าฟัง ค าพูดไพเราะนิ่มนวล พูดให้
ถูกกาลเทศะ ๓. อัตถจริยา คือ ท าตนเองให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมในงาน บางครั้งอาจขาด
คนท างาน เราก็ต้องช่วยกันให้งานส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี ๔. สมานัตตา การวางตนให้พอดี วางตนว่า
อยู่ในฐานะอะไร ไม่ก้าวก่ายหน้าที่ของผู้อื่น๒๗ 
 จากผลสัมภาษณ์สรุปได้ว่า บุคลากรถือว่าเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง เพราะเป็นตัวขับเคลื่อน
โครงการหรือยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนั้นบุคลากรควรยึดหลักธรรมในการปฏิบัติงาน เพราะเป็นตัวแทน
ของประชาชน เช่น บุคลากรเทศบาล จะต้องใส่ใจที่จะสอดส่องดูแลชุมชนหรือพ้ืนที่ที่รับผิดชอบไม่ให้
มีปัญหายาเสพติดเพ่ิมข้ึน หรือที่มีอยู่แล้วต้องช่วยกันก าจัดให้น้อยลงหรือหมดปัญหา 

๔. ด้านนโยบายการบริหารและปฏิบัติงาน 

หลักธรรมที่ดีส าหรับใช้ ในนโยบาลการบริหารและปฏิบัติงานที่จะท าให้ยุทธศาสตร์
นี้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลคือ ฆราวาสธรรม ๔  สัจจะ คือ ต้องมีความซื่อตรงต่อเพ่ือน
ร่วมงานและการปฏิบัติงานไม่เลือกปฏิบัติ ทมะ คือข่มใจไม่ว่าสิ่งที่มากระทบระหว่างการปฏิบัติงาน 
จะเข้ามากระทบทางด้านกายหรือใจก็ตามต้องข่มใจและระงับความโกรธ ขันติ คือ อดทนต่อความ
อยากล าบากไม่ย่อท้อต่อการปฏิบัติงาน ทนต่อค าพูดที่ไม่พึงปรารถนา จาคะ คือต้องมีความเสียสละ

                                         
๒๓ สั มภ าษณ์  น ายสุ วิ สิ ท ธิ์  น้ อยพั น ธ์ ,สม าชิก เทศมนตรี  อ า เภอด งเจริญ  จั งห วัดพิ จิ ต ร ,  

๑๕ มกราคม ๒๕๕๙. 
๒๔ สัมภาษณ์  นายสินเดิม นุชเทียน,อดีตผู้ใหญ่บ้านส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร , 

 ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
๒๕ สัมภาษณ์ นายชัยชาญ มาช่ืน,ประธานชุมชนบ้านส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร,  

๒๘ มกราคม ๒๕๕๙. 
๒๖ สัมภาษณ์ นางล าดวน พุทธสอน, ประธานชุมชนบ้านห้วยแห้ง อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร, 

 ๒๖ มกราคม ๒๕๕๙. 
๒๗ สัมภาษณ์ นางจ ารูญ สอนมงคล, ประธานชุมชนบ้านกุดระก า อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร,  

๑๕ มกราคม ๒๕๕๙. 



๑๑๓ 
 
ไม่คิดว่าท างานเกินเงินเดือนที่ ได้รับและ ปฏิบัติงานด้วยความจริ งใจ๒๘ อิทธิบาท ๔  ฉันทะ  
คือ การมีใจรักในสิ่งที่ท า เพ่ือให้งานออกมาดี  วิริยะ คือ ความมุ่งมั่นทุ่มเท ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค   
จิ ตตะ  คื อ  ใจที่ จ ดจ่ อและรับ ผิ ดชอบ  ตั้ ง ใจและมุ่ งมั่ น ในหน้ าที่ ที่ ตน เอ งได้ รั บ ผิ ดชอบ   
วิมังสา คือ การทบทวนในสิ่งที่ได้คิดได้ท ามา ใช้วิจารณญาณอย่างรอบรู้และรอบคอบ ทบทวนตัวเอง 
ทบทวนในสิ่งที่ได้คิดสิ่งได้ท าผ่านมาว่าเกิดผลดีผลเสียอย่างไร ทั้งที่เป็นเรื่องส่วนตัวของเราเองและ
เป็นเรื่องที่ร่วมคิดร่วมท ากับคนอ่ืน เพ่ือปรับปรุงปรับแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น๒๙ หลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ ได้แก่
ทาน การให้ การเสียสละ การแบ่งปันเพ่ือประโยชน์แก่คนอ่ืน ปิยะวาจา การพูดจาด้วยถ้อยค าไพเราะ
อ่อนหวาน จริงใจ ไม่พูดหยาบคายก้าวร้าว พูดในสิ่งที่เป็นประโยชน์ เหมาะกับกาลเทศะ พูดดีต่อกัน  
อัตถจริยา ช่วยเหลือกันด าเนินงานร่วมกันอย่างตั้งใจตรงไปตรงมา และแบ่งปันความรู้ไม่หวงแหน
ความรู้ สมานัตตา การเป็นผู้มีความสม่ าเสมอ โดยประพฤติตัวให้มีความเสมอต้นเสมอปลาย วางตัวดี
ต่อกัน๓๐ การบริหารและปฏิบัติงานที่ดีควรมี ๑. สัมมาทิฎฐิ ความเห็นชอบ การเข้าใจในหน้าที่การ
งานอย่างถูกต้อง ๒. สัมมาสังกัปปะ คิดที่จะท าในเรื่องที่ดีงาม ไม่คิดโกรธ เบียดเบียน รักใคร่  
คนในองค์การต้องคิดแต่เรื่องที่ดี ไม่คิดร้ายกับเพ่ือนร่วมงานหรือคนในองค์การ ๓. สัมมาวาจา  
วาจาชอบ ไม่พูดปด พูดส่อเสียด พูดหยาบ คนในองค์การต้องคิดดี ท าดี พูดดี ไม่พูดนินทาว่าร้ายผู้อื่น  
๔. สัมมากัมมันตะ กระท าชอบ ปฏิบัติชอบ ชอบในหน้าที่ที่ตนเองได้รับมอบหมาย ๕. สัมมาอาชีวะ
ประกอบอาชีพสุจริต ปฏิบัติแค่นี้ก็เพียงพอกับคนธรรมดาอย่างเราๆ แล้ว๓๑ ผู้น าหรือผู้บริหารจะต้อง
มีหลักในการด าเนินการ คือ มี หลักความคิด หลักปฏิบัติ คือ นโยบาย มีหลักการ ท างานเป็ น  
เห็นแก่ประเทศชาติ หลักการนี้ล้วนเกี่ยวข้องกับหลักธรรมซึ่งจะต้องน ามาประยุกต์เข้าด้วยกัน  
เพ่ือจะช่วยให้นโยบาย การบริหารเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้นคือ ศีล ๕, หิริ โอตตัปปะ 
ความละอายแก่ใจ ความเกรงกลัวต่อสิ่งผิด รวมกลุ่มรณรงค์ต่อต้านและปลุกจิตส านึกของประชาชน
ของประชาชน ให้ รู้จักคุณค่าของตนเองไม่ยอมตกเป็นเครื่องมือของผู้ อ่ืน ๓๒ มีความอดทน   
ในเมื่อเราท างานในองค์การแล้ว ถ้าเราไม่มีความอดทน งานที่เราได้รับมอบหมายก็จะไม่ส าเร็จ
เป้าหมาย ท าให้เราเป็นไม่มีความอดทน ย่อท้อต่องานและปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น๓๓ ท างานไม่ค่ังคา้ง 
เราไม่ควรท างานคั่งค้าง ไม่ผลัดวันประกันพรุ่ง เพราะสิ่งที่จะตามมาก็คือ จะท าให้เราติดเป็นนิสัย 

                                         
๒๘ สัมภาษณ์ พระครูสิริสุตโสภณ, ดร.,เจ้าคณะอ าเภอดงเจริญ ต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ 

จังหวัดพิจิตร ๑๙ มกราคม ๒๕๕๙. 
๒๙ สัมภาษณ์  เจ้าอธิการวิสุทธิ์  สุทฺ ธิม โน ,เจ้าคณ ะต าบลส านักขุน เณ ร ต าบลส านักขุน เณ ร  

อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร, ๑๕ มกราคม ๒๕๕๘" 
๓๐ สัมภาษณ์  นายสมบูรณ์  ด่ านรัชตกุล ,นายอ าเภอดงเจริญ  อ าเภอดงเจริญ  จังหวัดพิจิตร ,  

๒๘ มกราคม ๒๕๕๙.  
๓๑ สั มภ าษณ์  น ายวร เทพ  ก๋ อ งบุ ญ ,ป ลั ดอ า เภอดงเจริญ  อ า เภ อด งเจริญ  จั งห วัดพิ จิ ต ร , 

 ๒๘ มกราคม ๒๕๕๙. 
๓๒ สั มภ าษณ์  น ายสุ วิ สิ ท ธิ์  น้ อยพั น ธ์ ,สม าชิก เทศมนตรี  อ า เภอด งเจริญ  จั งห วัดพิ จิ ต ร ,  

๑๕ มกราคม ๒๕๕๙. 
๓๓ สัมภาษณ์ นายสินเดิม นุชเทียน,อดีตผู้ใหญ่บ้านส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ,  

๑๙ มกราคม ๒๕๕๙. 



๑๑๔ 
 
และท าให้งานไม่ส าเร็จ๓๔ ในการบริหารและปฏิบัติงานนั้น ต้องมีความรู้จักกาล รู้เวลาที่ควรพูดๆ ใน
สิ่งที่ถูกต้อง รู้เวลาที่ควรท าๆ ถูกที่ถูกเวลา ก็จะท าให้การปฏิบัติงานไม่โดนต าหนิและมีความผิดพลาด
น้อย๓๕ รู้จักเหตุ รู้หลักความจริง รู้หลักการ รู้หลักเกณฑ์ รู้จักผล รู้ความมุ่งหมาย รู้ประโยชน์ที่
ประสงค์ รู้จักผลที่จะเกิดขึ้น รู้จักตน ความรู้ ความสามารถ ความถนัด รู้จักประมาณก าลังของตนเอง
ในการท างาน รู้จักกาลรู้กาลเวลาอันเหมาะสม และระยะเวลาที่จะต้องใช้ในการประกอบกิจ รู้กิริยาที่
จะประพฤติต่อชุมชนนั้นๆ ว่า ชุมชนนี้เมื่อเข้าไปหาต้องท ากิริยาหรือปฏิบัติแบบนี้ จะต้องพูดอย่างไร 
ชุมชนนี้ควรสงเคราะห์อย่างไร รู้จักบุคคล ความแตกต่างแห่งบุคคลว่า มีอัธยาศัยมีความสามารถ  
มีคุณธรรม๓๖ 
 จากผลสัมภาษณ์สรุปได้ว่า นโยบายการบริหารและปฏิบัติงาน ถือเป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุด 
เพราะนโยบายคือสิ่งที่องค์การได้ก าหนดขึ้น สิ่งต่างๆ เหล่านี้ย่อมขาดหลักธรรมไม่ได้ต้องปฏิบัติควบ 
คู่กันไปจึงจะท าให้เกิดประสิทธิผล เป็นสิ่งที่ทุกองค์กรต้องน าไปปฏิบัติ เพราะฉะนั้นนโยบายเกี่ยวกับ
การป้องกันปัญหายาเสพติดนั้น ต้องมีในองค์กรทุกองค์กรที่ดูแลชุมชน 
 

๔.๖ สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 
จากการวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะ 

ยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร ผู้วิจัยได้รับองค์ความรู้ที่ได้
จากการวิจัยครั้งนี้ คือ ท าให้ทราบถึงประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะ
ยาเสพติ ดของเทศบาลต าบลส านั กขุน เณ ร อ า เภ อดงเจริญ  จั งหวัด พิ จิ ตร  ทั้ ง  ๔  ด้ าน  
คือ ๑.ด้านลักษณะขององค์การ ๒.ด้านลักษณะสภาพแวดล้อม ๓.ด้านบุคลากรขององค์การ  
๔. ด้านนโยบายการบริหารและปฏิบัติงาน และปัญหาแนวทางส่งเสริมประสิทธิผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ  
จังหวัดพิจิตร สามารถสรุปเป็นแผนภาพองค์ความรู้ได้ ดังนี้ 

 
 
 
 
 

 
 

                                         
๓๔ สัมภาษณ์ นายชัยชาญ มาช่ืน,ประธานชุมชนบ้านส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร,  

๒๘ มกราคม ๒๕๕๙. 
๓๕ สัมภาษณ์ นางล าดวน พุทธสอน, ประธานชุมชนบ้านห้วยแห้ง อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร,  

๒๖ มกราคม ๒๕๕๙. 
๓๖ สัมภาษณ์ นางจ ารูญ สอนมงคล, ประธานชุมชนบ้านกุดระก า อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร,  

๑๕ มกราคม ๒๕๕๙. 



๑๑๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภาพที่ ๔.๑  สรุปองค์ความรู้ที่ได้รับจากการวิจัย 
 
 
 
 
 
 

ด้านลักษณะสภาพแวดล้อม 

-มีรายการเสียงตามสายในการ    
ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ข่าวสารมี
ความชัดเจนครอบคลุมและทั่วถึง
ทุกชุมชน 
-จัดตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ตาม ยุท ธศ าสต ร์พ ลั งแผ่ น ดิ น
เอาชนะยาเสพติด 
-การจัดให้ความรู้ เกี่ ยวกับการ
ป้องกันปัญหายาเสพติดในชุมชน 

ด้านลักษณะขององค์การ 

ด้านบุคลากรขององค์การ ด้านนโยบายการบริหารและ
ปฏิบัติงาน 

 

ประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดนิเอาชนะยาเสพ
ติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 

-จัดสภาพแวดล้อมที่เป็นป่ารกเสี่ยง
ต่อการมั่วสุมยาเสพติดให้เป็นพื้นที
ปลอดภัย 
-ติดกล้อง CCTV เพื่อป้องกันและ
เฝ้าระวังตรวจดูสถานการณ์ในเวลา
ค่ าคืน 
-ป รั บ ป รุ งภู มิ ทั ศ น์ เพื่ อ ค ว าม
ปลอดภัยในการป้องกันปัญหายา
เสพติด 

-ใช้งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน 
ไปตระเตรียมคนและอุปกรณ์ต่างๆ 
ในการปฏิบัติตามแผนป้องกันปัญหา
ยาเสพติด 
-จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโทษของ
ยาเสพติดแก่ประชาชนเพื่อป้องกัน
ปัญหายาเสพติด 
-ด าเนินงานในการลดการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดในหมู่ บ้ าน /ชุมชน  
ได้เป็นที่น่าพอใจ 
-ในการท างานร่วมกันของบุคลากร
เทศบาล คือ ต้องเว้นจาก อคติ ๔ 
 

-วางแผนก าหนดโครงการจัดอบรม
ให้ความรู้โทษของยาเสพติดเป็น
ระยะๆ 
-มีนโยบายจัดโครงการอบรมธรรมะ
เพื่อการขัดเกลาจิตใจให้ประชาชน
ห่างไกลยาเสพติด 
-ดูแลช่วยเหลือบุคคลที่มีพฤติกรรม
เสี่ยงในการติดยาเสพติด 
-ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ที่ จ ะ ท า ใ ห้
ยุทธศาสตร์นี้ เกิดประสิทธิผลคือ 
หลักฆราวาสธรรม ๔   
 



๑๑๖ 
 

สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย ประสิทธิผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของเทศบาลต าบลส านักขุนเณร อ าเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร  

๑. ด้านลักษณะขององค์การ 

ควรจะมีการขับเคลื่อนในด้านองค์การ คือ องค์กรควรจัดการอบรม เช่น จัดอบรม
ธรรมะให้กับชุมชนทุกชุมชน ในเขตปกครองของเทศบาลเพ่ือขัดเกลาจิตใจให้มีธรรมะ เป็นการ
คุ้มครองใจให้ห่างไกลยาเสพติด มีรายการเสียงตามสายในการประชาสัมพันธ์ให้ข่าวสารความรู้ 
ชัดเจนครอบคลุมทั่วถึงทุกชุมชน และจัดอบรมความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติดโดยวิทยากรผู้
ช านาญในด้านนี้ เช่น การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเพ่ือหลีกเลี่ยงปัญหาการติดยาเสพติด 
ในเด็กและเยาวชน ควรมีการขับเคลื่อนในด้านการท าจิตอาสา เช่น การพาคนในชุมชนท ากิจกรรม
ปลูกป่าเพราะจะท าให้คนในชุมชน มีความร่วมมือร่วมใจ ต่อประโยชน์สวนรวม เพ่ือที่จะลดปัญหา 
ที่เกิดขึ้นในสังคม คือปัญหายาเสพติด ควรจะมีการขับเคลื่อนในด้านองค์การ คือ องค์การควรมีการ
จัดอบรมให้ความรู้ เช่น จัดหาวิทยากรมาอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด ในการจัดอบรมควรมี
กิจกรรมสอดแทรกที่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันยาเสพติด เพ่ือให้คนในชุมชนห่างไกลยาเสพติด 
ควรมีการขับเคลื่อนในเรื่องจิตใจ คือ เชิญชวนคนในชุมชนร่วมกันเข้าวัดปฏิบัติธรรม เพ่ือที่จะปลูกฝัง
ให้คนในชุมชนท าแต่ความดี เพ่ือคุ้มครองจิตใจให้ห่างไกลยาเสพติด  

๒. ด้านลักษณะสภาพแวดล้อม 

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในด้านทางสัญจรที่เป็นทางเปลี่ยวและติดไฟตามเส้นทาง
ดังกล่าวเพ่ือแสงสว่างเป็นการป้องกัน เพราะสถานที่ๆ กล่าวมานี้เสี่ยงต่อการล าเลียงยาเสพติดและ
อันตรายเวลาค่ าคืน ปรับปรุงด้านสถานที่รื่นเริง เป็นสถานที่มั่วสุมอบายมุขและสิ่งเสพติด จึงท าให้
ปัญหายาเสพติดระบาดเพ่ิมมากขึ้น ดังนั้น ตามสถานที่รื่นเริงต่างๆ ต้องมีการจ ากัดเวลาเปิด - ปิดให้
เร็วกว่าเดิม และไม่ให้เด็กอายุต่ ากว่า ๑๘ ปี เข้าไปมั่วสุมในสถานที่รื่นเริง ปรับปรุงสภาพแวดล้อมด้าน
ตึกร้าง เพราะตึกร้างเป็นสถานที่ๆ ไม่มีคนอยู่หรือไม่มีคนผ่านไปผ่านมา จึงเป็นสถานที่มั่วสุมแห่งหนึ่ง
ที่อาจก่อให้ เกิดปัญหายาเสพติด ดั้งนั้นตึกร้าง องค์กรควรที่จะปรับปรุงบูรณาการใหม่ เช่น  
สร้างอาคาร หรือสร้างสวนสาธารณะ ติดกล้อง CCTV เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังตรวจดูสถานการณ์ใน
เวลาค่ าคืน 

๓. ด้านบุคลากรขององค์การ 

ใช้ งบประมาณที่ ได้ รับการสนับสนุน  ไปตระเตรียมคนและอุปกรณ์ ต่ างๆ  
ในการปฏิบัติตามแผนป้องกันปัญหายาเสพติด หลักธรรมที่คิดว่าสามารถน ามาพัฒนาบุคลากร
เทศบาล ให้ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดได้ดีเบื้องต้นในการท างานร่วมกัน
ของบุคลากรเทศบาล คือ ไม่มีอคติ ๔  ๑. ฉันทาคติ ความล าเอียงเพราะความรักใคร่ ด้วยการอ้างเอา
ความรักใคร่หรือความชอบพอกันของตนเอง ไปสร้างประโยชน์ให้ ญาติพ่ีน้อง พวกพ้องและคนสนิท 
พอมีอคติ ใจไม่ เป็นกลางก็มีการปฏิบัติต่อทุกคนไม่ เหมาะสมหรือเท่าเทียมกัน ๒. โทสาคติ  
ความล าเอียงเพราะความโกรธ ไม่ชอบ เกลียดชัง หรือแค้น ด้วยความโกรธ หรือลุอ านาจโทสะ  



๑๑๗ 
 
ก็ท าการกลั่นแกล้ง ท าร้ายคนที่ตัวเองเกลียดชัง โดยไม่แยกแยะเรื่องความถูกต้อง ระเบียบ ประเพณีที่
ควรปฏิบัติ ๓. โมหาคติ ความล าเอียงเพราะความหลงผิด ความไม่รู้ หรือความรู้เท่าไม่ถึงก ารณ์  
เพราะความสะเพร่า ความไม่ละเอียดถี่ถ้วน มองโลกมองคนในแง่ร้าย ก็ตัดสินใจโดยไม่พิจารณาให้ดี 
ปิดใจ ไม่รับฟังความคิดเห็นของผู้ อ่ืน  ๔. ภยาคติ ความล าเอียงเพราะความกลัว เพราะความ
หวาดกลัว หรือกลัวภัยอันตราย ก็เลยตัดสินใจไม่กระท า หรือ กระท าอย่างขาดความกล้าหาญ 
โดยเฉพาะความกล้าหาญทางจริยธรรม คือ กล้าคิด กล้าพูดในสิ่งที่ดีงาม  

๔. ด้านนโยบายการบริหารและปฏิบัติงาน 

หลักธรรมที่ดีส าหรับใช้ในนโยบายการบริหารและปฏิบัติงานที่จะท าให้ยุทธศาสตร์นี้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล คือ ฆราวาสธรรม ๔  สัจจะ คือ ต้องมีความซื่อตรงต่อเพ่ือน
ร่วมงานและการปฏิบัติงานไม่เลือกปฏิบัติ ทมะ คือ ข่มใจไม่ว่าสิ่งที่มากระทบระหว่างการปฏิบัติงาน 
จะเข้ามากระทบทางด้านกายหรือใจก็ตามต้องข่มใจและระงับความโกรธ ขันติ คือ อดทนต่อความ
อยากล าบากไม่ย่อท้อต่อการปฏิบัติงาน ทนต่อค าพูดที่ไม่พึงปรารถนา จาคะ คือ ต้องมีความเสียสละ
ไม่คิดว่าท างานเกินเงินเดือนที่ได้รับและ ปฏิบัติงานด้วยความจริงใจ อิทธิบาท ๔  ฉันทะ คือ การมีใจ
รักในสิ่งที่ท าเพ่ือให้งานออกมาดี  วิริยะ คือ ความมุ่งมั่นทุ่มเท ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค จิตตะ คือ  
ใจที่จดจ่อและรับผิดชอบ ตั้งใจและมุ่งมั่นในหน้าที่ที่ตนเองได้รับผิดชอบ  วิมังสา คือ การทบทวนใน
สิ่งที่ได้คิดได้ท ามา ใช้วิจารณญาณอย่างรอบรู้และรอบคอบ ทบทวนตัวเอง ทบทวนในสิ่งที่ได้คิดสิ่งได้
ท าผ่านมาว่าเกิดผลดีผลเสียอย่างไร ทั้งที่เป็นเรื่องส่วนตัวของเราเองและเป็นเรื่องที่ร่วมคิดร่วมท ากับ 
คนอ่ืน เพ่ือปรับปรุงปรับแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น  

 
 


