
บรรณานุกรม 

๑. ภาษาไทย 
ก.  ขอมูลปฐมภูมิ 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  พระไตรปฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  ๒๕๓๙. 

 
           ข.    ขอมูลทุติยภูมิ  

(๑) หนังสือ : 

กวี วงศพุฒ. ภาวะผูนํา, พิมพครั้งท่ี ๕. กรุงเทพมหานคร : ศูนยสงเสริมวิชาชีพบัญช.ี ๒๕๕๔.   
กิติพันธ รุจิรากุล.  พฤติกรรมผูนําทางการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร : โอ. เอส. พริ้นติ้ง เฮาส, ๒๕๒๙.  
ติน ปรัชญพฤทธิ์. ภาวะผูนําและการมีสวนรวม. เอกสารการสอนชุดวิชาพฤติกรรมมนุษยในองคการ 

หนวยท่ี ๑๑ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
, ๒๕๔๓  

ทองหลอ วงษธรรมา. ปรัชญา ๒๐๑ พุทธศาสน. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๘  
ทิภาพร เยี่ยมวัฒนา. เคล็ดลับรวยดวยการเปนเจาของกิจการ. พิมพครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร 

สํานักพิมพคุณธรรม, ๒๕๕๑. 
ธงชัย สันติวงษ และชัยยศ สันติวงษ. พฤติกรรมของบุคคลในองคกร. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

เจริญพัฒน, ๒๕๔๖. 
นพพงษ  บุญจิตราดุลย. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : องคศิลปการพิมพ, ๒๕๔๖.  
นพพงษ บุญจิตราดุลย. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: บพิธการพิมพ, ๒๕๔๐.  
เนตรพัณณา  ยาวิราช. ภาวะผูนําและผูนําเชิงกลยุทธยุทธ. พิมพครั้งท่ี ๘. กรุงเทพฯ : ทริปเพ้ิล กรุป

, ๒๕๕๖. 
บุญทัน  ดอกไธสง. การจัดการองคกร. พิมพครั้งท่ี ๘. กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 
ปรัชญาชาวกรีก Aristotle กลาววา ฝูงคนตองนํา ฝูงสัตวตองตอน โดยนัยความหมายก็คือ คนเรานั้น

สามารถกาวหนาในการดําเนินกิจการงานทุกๆดานจะตองมีผูนําท่ีดี สําหรับสัตวนั้นจะ
ตอนใหไปทิศทางใดจะตองอาศัย ตัวนํา และถาจะพูดใหเห็นพฤติกรรมจะเรียกวา จาฝูง 
ดังนั้นในสังคมมนุษยตองพิจารณาวาในสภาพแวดลอม 

ปุคคลปโรปรัญู หมายถึง รูจักเลือกคน กลาวคือรูวา เม่ือคบหาคนใดอกุศลธรรมเสื่อมไปกุศล,ธรรม
เจริญข้ึน จึงเลือกคบคนนั้น เม่ือคบคนใดอกุศลธรรมเจริญข้ึน กุศลธรรมเสื่อมไป ก็ไมคบ
คนนั้น 

เปรม ติณสูลานนท. พล.อ.. ปาฐกถาเรื่อง “แนวทางพระราชดํารัสสูการบริหารภาครัฐ.” ณ สถาบัน 
บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร วันท่ี ๙ กรกฎาคม ๒๕๔๘. 
 



๑๔๕ 

พระครูศิริจันทนิวิฐ (บุญจันทร เขมกาโม). ภาวะผูนําเชิงพุทธ. กรุงเทพมหานคร : นิติธรรมการพิมพ.    
๒๕๔๙.   

 พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตโต). พจนานุกรมพุทธศาสนฉบับประมวลศัพท. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 

พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุ ตฺ โต). ภาวะผูนํ า : ความสําคัญตอการพัฒนาคนพัฒนาประเทศ.  
กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๕.   

พระพรหมคุณาภรณ  (ป . อ.ปยุตตฺ โต). ภาวะผูนํ า : ความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ . 
กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๖. 

พระศรีปริยัติโมลี (สมชัย กุสฺลจิตฺโต). ชุดพุทธศาสนาประยุกตสงฆผูนําสังคม. กรุงเทพมหานคร : โรง  
               พิมพมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘.   
พระสามารถ อานนฺโท. "ภาวะผูนําตามหลักสัปปุริสธรรม". กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาม   
               กุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 
ภิญโญ สาธร. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๖. 
ภิญโญ สาธร. หลักการบริหารการศึกษา. พิมพครั้งท่ี ๕. กรงุเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, ๒๕๔๖. 
ยงยุทธ เกษสาคร. ภาวะผูนําและการจูงใจ. พิมพครั้งท่ี ๓, กรุงเทพมหานคร: SK Booknet, ๒๕๔๔. 
รังสรรค ประเสริฐศรี. ภาวะผูนํา. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธนธัชการพิมพ จํากัด, ๒๕๔๔.  
ลัทธิกาล ศรีวะรมย. พฤติกรรมองคการ. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธีระฟลม และไซเท็กซ จํากัด. 

๒๕๔๑. 
วิเชียร วิทยอุดม. ทฤษฎีองคการ. พิมพครั้งท่ี ๑. กรุงเทพมหานคร: ธีระฟลมและไซเท็กซ, ๒๕๔๘.  
วิเชียร วิทยอุดม. ภาวะผูนํา ฉบับกาวลํ้ายุค. พิมพครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธีระฟลมและ

ไซเท็กซ จํากัด, ๒๕๕๐. 
ศิริวรรณ เสรีรัตนและคณะ. พฤติกรรมองคการ. กรุงเทพมหานคร: ธีระฟลมและโซเทกซ, ๒๕๔๑.  
สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ สมเด็จพระสังฆราช (อุฏฐาย)ี. “สัปปุริสธรรม”. หนังสืออนุสรณเนื่องใน 
              โอกาสงานฌาปนกิจศพ นายชัย. กรุงเทพมหานคร : ม.ป.ท., ๒๕๐๙. 
สมพงษ เกษมสิน. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : นกการพิมพ, ๒๕๔๔. 
สุเทพ  พงศศรีวัฒน. ภาวะผูนํา : ทฤษฏีและการปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร: บริษัท วิรัตน เอ็ดดูเคชั่น 

จํากัด, ๒๕๓๗. 
สุพานี  สฤษฏวานิช.  พฤติกรรมองคการสมัยใหม : แนวคิดและทฤษฏ.ี กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๙. 
สุเมธ แสงนิ่มนวล. ภาวะผูนํากับธรรมาภิบาลในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถิ่น. 

กรุงเทพมหานคร : ส เจริญ การพิมพ, ๒๕๕๒. 
เสนาะ  ติเยาว.  หลักการบริหาร. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๔.  
เสนาะ ติเยาว. หลักการบริหาร. พิมพครั้งท่ี ๔. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, 

๒๕๕๑. 



๑๔๖ 

อารี เพชรผุด. จิตวิทยาอุตสาหกรรม. กรุงเทพมหานคร : บริษัท เนติกุลการพิมพ จํากัด, ๒๕๓๗.  
อํานวย  ทองโปรง. ภาวะผูนําและนวัตกรรมทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : มิตรภาพการพิมพ

และสติวดิโอ, ๒๕๕๕. 
เอกสารเย็บเลม. สํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดกําแพงเพชร. พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

(๒.) วิทยานิพนธ : 

ทัศนีย จุลอดุง. “การศึกษาองคประกอบภาวะผูนําท่ีมีประสิทธิผลของหัวหนาหอผูปวยโรงพยาบาล  
               มหาวิทยาลัยของรัฐ”. พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารการพยาบาล. (คณะ

พยาบาลศาสตร  : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 
ธนิต ทองอาจ. ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลงของผูบริหารท่ีสงผลตอประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามุกดาหาร. วิทยานิพนธ ค.ม. (การบริหารการศึกษา). 
สกลนคร : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, ๒๕๕๓. 

นันทวรรณ อิสรานุวัฒนชัย. “ภาวะผูนําท่ีพึงประสงคในยุคโลกาภิวัตน : ศึกษาจากหลักพุทธธรรม”, 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬา ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

ปกรณ ตันสกุล. “การศึกษาสภาพและปญหาการบริหารงานของพระสังฆาธิการในวัดพัฒนา 
ตัวอยาง”. ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

ผองพันธุ  แวววิเศษ.  “ลักษณะจิตสังคมเพ่ือปองกันพฤติกรรมทะเลาะวิวาทของวัยรุน”  วิทยานิพนธ
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาการวิจัยพฤติกรรมศาสตรประยุกต.  บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ.  ๒๕๓๔. 

พระครูไพโรจนภัทรคุณ (วิโรจน ภทฺทปฺโญ). “ภาวะผูนําของเจาอาวาสในอําเภอกําแพงแสน จังหวัด
นครปฐม”. พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระครูสังฆรักษณรงคฤทธิ์ ฐานวโร (ตะนะวัน). “ศึกษาภาวะผูนําของพระราชธรรมโสภณ (จําป 
จนฺ ท ธ มฺ โม ) เจ าคณ ะจั งห วัด ร อย เอ็ด  (๒ ๕ ๕ ๔ )”. พุ ทธศ าสตรมหาบัณ ฑิ ต
พระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระครูอุทัยกิจพิพัฒน (วิรัต สุกอินทร) “การศึกษาภาวะผูนําของพระสังฆาธิการจังหวัดอุทัยธานี ตาม
หลักสัปปุริสธรรม ๗”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร. 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

พระถนัด วฑฺฒโน (บุตรสวัสดิ์ ). “การวิเคราะหคุณสมบัติของผูนําตามหลักสัปปุริสธรรม๗”. 
วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

 
 



๑๔๗ 

พระมหาบุญเพียร ปุฺญวิริโย (แกววงศนอย). “แนวคิดและวิธีการขัดเกลาทางสังคมในสถาบัน
ครอบครัวตามแนวพระพุทธศาสนา” .  วิทยานิพนธ พุทธศาตรมหาบัณ ฑิต .  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,  ๒๕๔๔. 

พระมหาศุภโชค  มณิโชติ (มณีโชติ). “ภาวะผูนาตามหลักสัปปุริสธรรม ๗ ของเจาอาวาสในอําเภอ
ตากฟา จังหวัดนครสวรรค”. พุทธศาสตรมหาบัณฑิต พระพุทธศาสนา. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖.   

พระราชวิสุทธิเวที (สายชล านวุฑฺโฒ). “ภาวะผูนําในการบริหารกิจการคณะสงฆของสมเด็จพระ
มหาธีราจารย (นิยม านิสฺสรมหาเถร)”. พุทธศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารจัดการ
คณะสงฆ. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

พระสมทบ ถิรปฺโญ (รุงมิตร จรัสแสง). “ภาวะผูนําของเยาวชนตามหลักฆราวาสธรรม ๔ : กรณีศึกษา
โรงเรียนหลมสักวิทยาคม จังหวัดเพชรบูรณ”. พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๔. 

พระสมุหอภิเศก สีลเตโช (โฉมตรึก). “การศึกษาภาวะผูนําของพระธรรมสิทธินายก (เฉลิม พนฺธุรํสี)”, 
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต การบริหารจัดการคณะสงฆ. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗.  

เมตตา  สิงหกระโจม.  “ผลของการใชกิจกรรมการคิดแบบโยนิโสมนสิการในการพัฒนาความฉลาดทาง
อารมณของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ โรงเรียนบานลาดใหญ อําเภอเมือง จังหวัด
ชัยภูมิ วิทยานิพนธ ศษ.ม. จิตวิทยาการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแกน
, ๒๕๔๕. 

ยลดา โฆสิตวิสุทธิคุณ. “การศึกษาภาวะผูนําของผูบริหารและบรรยากาศองคกรท่ีมีอิทธิพลตอการ
สรางความผูกพันในองคกร : กรณีศึกษาของธนาคารกสิกรไทย สํานักงานใหญราษฎร
บูรณะ”. บริหารธุรกิจมหาบัณทิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, ๒๕๕๔. 

วรุตม ทวีศร. “การพัฒนาภาวะผูนําตามหลักธรรมเพ่ือการพัฒนาสูองคการประสิทธิภาพสูงของหนวย
งานวิจัยและพัฒนาในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี”. พุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

วรุตม ทวีศร. “การพัฒนาภาวะผูนําตามหลักธรรมเพ่ือการพัฒนาสูองคการประสิทธิภาพสูงของหนวย
งานวิจัยและพัฒนาในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี”. พุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

วุฒิชัย วรชิน. “ความสัมพันธระหวางคุณลักษณะผูนํากับประสิทธิผลภาวะผูนํา ของผูบริหาร
สถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในกรุงเทพมหานคร”. 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

 
 



๑๔๘ 

ศิริพร อินนะรา. “แบบภาวะผูนําของผูบริหารสถานศึกษาท่ีสงผลตอประสิทธิผลของการบริหารงาน
วิชาการ ในโรงเรียน สังกัดสํานักการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขตลาดกระบัง”. 
วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม : สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง, ๒๕๕๖. 

สุรศักดิ ์มวงทอง. "พุทธธรรมกับภาวะผูนําท่ีพึงประสงค". วิทยานิพนธอักษรศาสตรมหาบัณฑิต.   
สุเวศ กลับศรี. “การพัฒนากิจกรรมลูกเสือเพ่ือสรางภาวะผูนําของเยาวชนไทย”. ดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล, ๒๕๕๖. 
อักษรา  ศิลปสุข.  “ผลการใชกิจกรรมท่ีมีตอความฉลาดทางอารมณของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี  

๖  โรงเรียนบานปงสนุก จังหวัดลําปาง. ปริญญานิพนธศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
บัณฑิตวิทยาลัย.  มหาวิทยาลัยเชียงใหม,  ๒๕๔๕. 

 

๒. ภาษาอังกฤษ :  

Bass B.M. & AvolioB.J..Transformational Leadership Development.Pola Alto. 
California : Consulting Psychologists Press, 1990. 

Bernard.C.J. Education for Executive in Reading in Human Relations. Edited by 

Dubin Robert. New Jercy : Prentice – Hall, 1961.  
Burns. J. M. Leadership. New York: Harper & Row, 1978. 
Fred E. Fiedler and Martin M. Chemers. Leadership and Effective Management. 

Glenview. III. : Scott.Foresman, 1974.  
Harris. P. R.  High performance leadership: Strategies for maximum  career 

productivity.  Illinois: Scott. Foreman, 1989. 
Hodge Billey J. & Herbert J. Johnson. Management and Organization Behavior. New 

York : John Willey & Sons, 1970.  
Huse; Edgar and Boditch.L. Jane. Between in Organization : A System Approach to 

Management. New York : Harper & Brother, 1973. 
Plato. The Republic.Tr Paul Shorey. New Jersey :Princeto University Press. 1973. 
Podsacff. Mackenzie. Moorman and fetter.1990 cited by  Podsacff, 1996. 
 

 
 
 
 
 

 


