
สารบัญ 
 

  หนา 
บทคัดยอภาษาไทย  (๑) 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ  (๓) 
กิตติกรรมประกาศ  (๕) 
สารบัญ  (๖) 
สารบัญตาราง  (๘) 
สารบัญแผนภาพ  (๙) 
คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ  (๑๐) 

บทท่ี ๑ บทนํา                                                   
 ๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา ๑ 
 ๑.๒ วัตถุประสงคการวิจัย ๓ 
 ๑.๓ ปญหาท่ีตองการทราบ ๓ 
 ๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๓ 
 ๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะท่ีใชในการวิจัย ๔ 
 ๑.๖ ระเบียบวิธีวิจัย ๕ 
 ๑.๗ ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย ๗ 

บทท่ี ๒ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  
 ๒.๑ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับผูนํา ๘ 
 ๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนํา ๓๗ 
 ๒.๓ ภาวะผูนําตามหลักพุทธธรรม ๖๑ 
 ๒.๔ ภาวะผูนําตามหลักสัปปุริสธรรม ๗๓ 
 ๒.๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวของ ๙๒ 
 ๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๑๑๑ 

บทท่ี ๓ พระราชวชิรเมธีกับการบริหารกิจการคณะสงฆ  

 ๓.๑ ประวัติความเปนมาของพระราชวชิรเมธี, ดร. ๑๑๒ 
 ๓.๒ การบริหารกิจการคณะสงฆ ๑๑๔ 
    
    
    
 
 

   

    



(๗) 
 

  หนา 
บทท่ี ๔ ภาวะผูนําตามหลักสัปปุริสธรรมของพระราชวชิรเมธี, ดร. (วีระ วรปฺโ)  
 ๔.๑ แนวคิดทฤษฎีและหลักพุทธธรรมท่ีเก่ียวของภาวะผูนํา ๑๒๖ 
 ๔.๒ ภาวะผูนําของพระราชวชิรเมธ,ี ดร. ๑๒๙ 
 ๔.๓ สรุปวิเคราะหภาวะผูนําตามหลักสัปปุริสธรรมของพระราชวชิรเมธี, 

ดร. 
 
๑๓๖ 

 ๔.๔ สรุปองคความรูท่ีไดจากการวิจัย ๑๓๙ 

บทท่ี ๕ สรุปและขอเสนอแนะ  
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๔๑ 
 ๕.๒ ขอเสนอแนะ 

 
๑๔๓ 
 

บรรณานุกรม  ๑๔๔ 

ภาคผนวก  ๑๔๙ 
ภาคผนวก ก.หนังสือขอสัมภาษณ ๑๕๐ 
ภาคผนวก ข.แบบสัมภาษณ ๑๖๙ 
ภาคผนวก ค.รูปภาพการสัมภาษณ ๑๗๕ 

ประวัติผูวิจัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๘๖ 



(๘) 
 

 สารบัญตาราง 
 
 

 

ตารางท่ี  หนา 
   

๒.๑    สรุปความหมายของผูนํา ๑๔ 
๒.๒ สรุปแนวคิดผูนํา ๒๔ 
๒.๓ สรุปทฤษฎีเก่ียวกับผูนํา ๓๕ 
๒.๔ สรุปแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับภาวะผูนํา ๓๙ 
๒.๕ สรุปแนวคิด ทฤษฎีภาวะผูนํา ๔๙ 
๒.๖ สรุปบทบาทหนาท่ีของภาวะผูนํา ๕๕ 

๒.๗ สรุปภาวะผูนําตามหลักพระพุทธศาสนา ๗๒ 
๒.๘ สรุปความหมายของหลักสัปปุริสธรรม ๗๕ 

๒.๙ สรุปความเปนมาของหลักสัปปุริสธรรม ๗๗ 
๒.๑๐ สรุปสาระสําคัญของหลักสัปปุริสธรรม ๙๑ 
๒.๑๑ สรุปงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับผูนําและภาวะผูนํา ๙๘ 
๒.๑๒ สรุปงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับภาวะผูนําตามหลักสัปปุริสธรรม ๑๐๒ 
๒.๑๓ สรุปงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับภาวะผูนําในการบริหารกิจการคณะสงฆ ๑๐๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๙) 
 

สารบัญแผนภาพ 
 
 

แผนภาพท่ี  หนา 
๒.๑ แสดงวิวัฒนาการทางการศึกษาเก่ียวกับภาวะผูนํา ๔๐ 
๒.๒ แสดงพัฒนาตารางการบริหาร (the managerial grid)  

หรือตารางความเปนผูนํา 
 

๔๗ 
๒.๓ แสดงปฏิสัมพันธระหวางผูนํา ผูตามและกระบวนการ ๕๔ 
๒.๔ แสดงแผนภูมิ ๕ ดาว ๕๘ 
๒.๕ กรอบแนวคิดในการวจิัย ๑๑๑ 
๔.๑ สรุปองคความรูท่ีไดจากการวิจัย ๑๓๙ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๑๐) 
 

คําอธิบายสัญลักษณและคํายอ 

๑. คํายอช่ือคัมภีรพระไตรปฎก 

อักษรยอในวิทยานิพนธเลมนี้ ใชอางอิงจากพระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พ.ศ. เปนหลัก โดยใชระบบยอคําดังตอไปนี้ 

 
พระสุตตันตปฎก 

ขุ.ขุ.   (ไทย)  สุตตันตปฎก   ขุททกนิกาย ขุททกปาฐะ   (ภาษาไทย) 
สํ.ม.   (ไทย)  สุตตันตปฎก  สํยุตฺตนิกาย มหาวารวรรค  (ภาษาไทย) 
วิ.ม.   (ไทย)  วินยปฎก  มหาวรรค    (ภาษาไทย) 
วิ.มหา.   (ไทย)  วินยปฎก  ภิกขุวิภังค    (ภาษาไทย) 
ที.ปา.   (ไทย)  สุตตันตปฎก  ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค   (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก.  (ไทย)  สุตตันตปฎก  อังคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต  (ภาษาไทย) 
ที.ม.   (ไทย)  สุตตันตปฎก  ทีฆนิกาย มหาวรรค   (ภาษาไทย) 
สํ.ส.   (ไทย)  สุตตันตปฎก  สังยุตตนิกาย สคาถวรรค   (ภาษาไทย) 
 

๒. การระบุเลขหมายพระไตรปฎก 

ในงานวิจัยฉบับนี้ ใช พระไตรปฎกฉบับภาษาไทย ฉบับจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พ.ศ. 
๒๕๓๙  เปนหลักการอางอิง  พระไตรปฎกฉบับภาษาไทย จะระบุ เลม/ขอ/หนา/ เชน ขุ.ธ. (ไทย) 
๒๕/๓๒๑-๓๒๒/๑๓๓ หมายความวา ระบุถึง สุตตันตปฎก ขุททกนิกาย ธรรมบท ฉบับภาษาไทย 
พระไตรปฎก เลมท่ี ๒๕ ขอท่ี ๓๒๑-๓๒๒ หนาท่ี ๑๓๓ เปนตน 
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