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บทคัดย่อ 

 การวิจัยเรื่อง การบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์           เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์ในการวิจัยดังนี้ ๑) เพื่อศึกษาการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สุธา
ประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  ๒) เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของ
เยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สุธาประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่เยาวชนไทใหญ ่
จ านวน ๑๓๒ คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่  ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) ค่าที (t-test)  และวิธีการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way 
ANOVA)  
 ผ ลการวิจัยพบว่า   
 ๑. เยาวชน มีความคิดเห็นต่อการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่)     สุธาประดิษฐ์ 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
คือ ด้านประเพณีวัฒนธรรมทางด้านพระพุทธศาสนา และท้องถิ่น     ด้านการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้   ด้าน
การบริหารการเรียนรู้ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ และข้อ   ที่นักเรียนมีความคิดเห็นมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือด้านกิจกรรม
ร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ ตามล าดับ  และผลการสัมภาษณ์ พบว่า เจ้าอาวาสคณะกรรมการผู้บริหารและครูผู้สอน มี
ข้อเสนอการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สุธาประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  โดย
พิจารณาเป็นร้ายด้านพบว่า การบริหารศูนย์การเรียนรู้ มีการวางแผนขยายพ้ืนที่การศึกษาและจัดระบบการศึกษาให้
เป็นทาง ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ มีการส่งเสริมให้นักเรียนแสดงความสามารถของตนออก ด้านภาษาไต ภาษาไทย
และอังกฤษ ด้านประเพณีวัฒนธรรมทางด้านพระพุทธศาสนาและท้องถิ่น โดยการถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมไตย 
ด้านศิลปะร านก ร าโต ร าลิเก ศิลปะป้องกันตัว ก้าบั่นกลอง ร่วมทั้งพิธีท าบุญท าทานต่างๆ ด้านการบริหารการเรียนรู้ 
มีครูให้ค าแนะน าเสริมความรู้ใหม่แก่นักเรียน และปรับปรุงระบบการเรียนการสอนพร้อมห้องเรียน ด้านกิจกรรมร่วมมือ
กับองค์กรอื่นๆ มีการประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันช่วยกันออกความคิดหาแนวทาง พัฒนาองค์กร ส่ง
ตัวแทนไปเข้าร่วมโครงการ เพื่อขยายโครงการร่วมมือกับองค์กรอื่น  
  
             ๒. ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่     (วัดใหม่) สุธา
ประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  ดังนี้  ไม่มีหลักสูตรที่แน่นอนและหนังสือเรียน ขาดอุปกรณ์การสอน  
งบประมาณค่าใช้จ่ายไม่เพียงพอ  ไม่มีเงินเดือนให้  ครูสอนผู้ช่วยสอนหายาก สถานที่ ไม่เพียงพอ ต่อการจัดกิจกรรม 
ไม่เป็นระบบดู แลความสะอาด คนรุ่นใหม่ให้ความส าคัญประเพณีน้อยลง การประกอบวิธีกรรม ต่างๆ รวมตัวยาก 
เนื่องจากอยู่คนละที่  เยาวชนส่วนมากเป็น คนแรงงานพ้ืนฐานความรู้นักเรียนแตกต่างกันเวลาเรียนน้อย ตัวแทน
ประสารงานร่วมมือกับองค์อื่นๆ ยากและ ผลการสัมภาษณ์พบว่าการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัด
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(ข) 
 

ใหม่)            สุธาประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  ดังนี้  เยาวชนเข้ามาในศูนย์แห่งนี้จ านวนมาก 
สถานที่แคบไม่เพียงพอต่อ การจัด กิจกรรมอื่นๆ  ส่วนช่วยเหลือไม่อาจเป็นไปเท่าที่ควร เนื่องจากองค์กรมูลนิธิพระ
ธรรมแสงเป็นองค์กรใหม่ๆ ต้ังขึ้นมายังไม่นาน ส าหรับจัดสถานที่หรือห้องเรียนรับรองนักเรียนและอ านวยความสะดวก
ก็ยาก ไม่มีหลักสูตรที่แน่นอน ไม่หนังสือเรียน ขาดอุปกรณ์การสอนงบประมาณค่าใช้จ่ายไม่เพียงพอ ไม่มีเงินเดือนให้ 
หาผู้ช่วยสอนยาก  คนรุ่นใหม่ให้ความส าคัญประเพณีน้อยลง  พ้ืนฐานความรู้นักเรียนแตกต่างกันเวลาเรียนหน่อยหา
ตัวแทนไปประสารงานร่วมมือกับองค์อื่นๆ  ยาก  อยากให้ เป็นศูนย์การเรียนรู้ เป็นศูนย์การศึกวัฒนธรรมไตย จัด
หลักสูตรและหนังสือเรียน ต้องการสถานที่ เพื่อแย กห้องแบ่งเป็น ระดับชั้นเรียน อยากให้ส่งเ สริมความรู้ใหม่ๆ ควรจะ
ปรับห้องเรียนให้เป็นมาตรฐานและจัดประชุมการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน  เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการบริหาร
ศูนย์การเรียนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Thesis Title  : Administration of Learning Center the Thai Yai Youth (Watmai) 

Sathupradit Yanawa District Bangkok. 
Researcher                      : Phra khoenum Wonnasiri (ngurnleio) 
Degree : Master Of Arts (Educational Administration) 
Thesis Supervisory Committee  

 : ASSt. Prof. Prakrupaladmarut Waramangkalo B.A., M.Ed., Ph.D. 
 : ASSt. Prof. Dr. Intha  Siriwan                      B.A., M.Ed., 

Ph.D. 
Date of Graduation  : January 22, 2014   

ABSTRACT 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



(ค) 
 

  This  research title is Administration of Learning Center the Thai Yai 
Youth (Watmai) Sathupradit Yannawa District Bangkok,  and have principal objectives 
namely, 1) to study of Administration of Learning Center the Thai Yai Youth (Watmai) 
Sathupradit Yannawa District Bangkok,  2) to study some obstructers and suggestions 
Administration of Learning Center the Thai Yai Youth (Watmai) Sathupradit Yannawa 
District Bangkok,  the grouping of research study consist of  the Thai Yai Youth total 
132 persons. The metrological for research and hypothesis are frequency percentage 
mean and standard deviation (S.D.) T-test and test (one-way ANOVA.)  
 

The result of research has found that 
 

 1. Youth agree with Administration of Learning Center the Thai Yai Youth 
(Watmai) Sathupradit Yannawa District Bangkok, as almost in the high level, and when 
consider each part in average as high level too, that is convey to the part of 
traditional Buddhist and dialect, in the part of administration of learning center 
learning management learning activities, and in the case of lower agreement from 
students are cooperated with other organization. The result has found that, the 
Abbot, committee, administrator and teacher have some advise of Learning Center 
the Thai Yai Youth (Watmai) Sathupradit Yannawa District Bangkok, when consider in 
each part found that, administrator advise to plan more place for education and set 
complete system. In learning activities should support students enable themselves in 
Tai, Thai and English language. In Buddhist traditional and local should support Tai 
bird dance Ramto Ramlike defense Kabanklong and merits from culture good thing. 
In part administration teacher should advise students and reform class room 
systematic. In part of organize cooperation should have meeting brainstorming 
developing and so on.   
 2. For some problem obstructers and suggestions to administration of 
learning center the Thai Yai Youth (Watmai) Sathupradit Yannawa District Bangkok is 
namely, have not curriculums, books, and some stationeries, budget have not 
enough, have not enough salary,   lake of T.A. teachers, location have not sufficient 
for activities, process less for cleaning, new youth has not interest in cultural, difficult 
for their harmony because different for leaving, and all most of youth come from 
different work, education and least time for their studying and finally difficult for 
cooperate with other organizers.  
 The result from interview has found that, administration of learning center 
the Thai Yai Youth  have large number but narrow place to do activities and not 
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(ง) 
 

enough supporting cause of Phraseangtham  founder has just been located. On the 
other hand we would like to make to be good center for Thai culture studies, good 
curriculums, good place for practicing, promoting activities for Thai Yai cultural, we 
would like to see level of class room, new knowledge to each other to develop 
learning center to be standard.  
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กิตติกรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้  ส าเร็จลุล่วงได้ ด้วยดี  ด้วยความ อนุเคราะห์ช่วยเหลือจาก คณะกรรมการท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์และคณาจารย์ผู้มีพระคุณ อันประกอบด้วย พระครูปลัดมารุต วรมงฺคโล , ผศ.ดร. ผศ.ดร.อินถา ศิริวรรณ  

โดยเฉพาะ ผศ.ดร.สิน งามประโคน ที่ได้อนุเคราะห์ให้ค าปรึกษาแนะน าช่วยเหลือในการปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์จน

ส าเร็จได้ด้วยดีตลอดมา 

 เจริญพรขอขอบคุณ ผศ.ดร.สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา การ

บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ และ ดร. นิเวศน์ วงศ์สุวรรณ ดร. กิตติ กอบัวแก้ว   ผศ.ดร. ชวาล ศิริวัฒน์  ผศ.

สมหมาย ดูยอดรัมย์ อาจารย์ประกิจ  เสลาหลัก ที่กรุณาเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

ร่วมทั้งอาจารย์สุทิศ สวัสดี เจ้าหน้าที่ตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ์  

 ขอบกราบขอบพระคุณ พระมหาทวี มหาปญฺโญ, ผศ.ดร.  ที่กรุณา มาเป็น ประธาน และ    เจริญพร

ขอขอบคุณ รศ.พิเศษ ดร.วิชชุดา หุ่นวิไล ผู้ทรงคุณวุฒิที่ควบคุมในการสอบวิทยานิพนธ์     ให้ส าเร็จได้ด้วยดี 

 ขอบกราบขอบพระคุณ พระมหาญาณินทร์ ขวาญฟ้า  เจ้าอาวาส (วัดใหม่) ศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชน

ไทใหญ่ และเจริญพรขอบคุณ คณะผู้บริหารครูผู้สอนในมูลนิธิพระธรรมแสง ร่วมถึงกลุ่มคณะกรรมการ ตุมต้นไตย ท่ี

อนุญาตให้แจกแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้  และขอขอบคุณเจ้าหน้าที่ห้องสมุดและบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เจ้าหน้าที่ห้องสมุดมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ร่วมถึงมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่เอื้ออ านวย

การศึกษาสืบค้นข้อมูลในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 

 เจริญพรขอบคุณโยมพ่อนายจิตตะโยมแม่นางเหลียวและน้องหญิง น้องชายค าหนุ่ม ร่วมถึง พระครูสุตพุทธิ

วิเทศ (พระมหาสมชาย จิตฺตคุตฺโต)  เจ้าอาวาส วัดพุทธาราม  กรรมการบริหารองค์กรพระธรรมทูตไทย ในสหราช

อาณาจักร และพระมหาวิษณุ กตปุญโญ (ค าลือ)  ร่วมถึงหญิงจามเปา     ท่ี ให้ความสนับสนุนด้านปัจจัย และคอย

เป็นก าลังใจ ในการศึกษา มาด้วยตลอด  พร้อมทั้ง เจ้าอาวาส  (วัดยาง บางจาก) และ เพื่อนๆ พระพุทธายะ นะโม

พุทธายะ (แถวพิณี) ที่ให้ก าลังใจและเป็นที่ปรึกษาจนประสบความส าเร็จในการศึกษาครั้งนี้ 

 นอกจากนั้น คุณประโยชน์ที่เกิดจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบอุทิศเพ่ือบูชา          ผู้มีพระคุณ 

ผู้มีอุปการคุณทั้งหลาย ที่ให้ชีวิต ให้โอกาส ให้การศึกษา ประสิทธ์ิประสาทวิชาทั้งมวลให้แก่ผู้วิจัย เพ่ือให้เกิด

ประโยชน์และความสุขความเจริญ แก่มวลมนุษย์และสังคมต่อไป 

 

 

 

             พระเครือหนุ่ม วณฺณสิริ  (เงินเหลียว) 
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สารบัญ 
 
เรื่อง 

 
หน้า 

บทคัดย่อภาษาไทย (ก) 

บทคัดย่อภาษาอังกฤษ (ค) 
กิตติกรรมประกาศ (จ) 
สารบัญ (ฉ) 
สารบัญตาราง (ฌ) 
สารบัญแผนภูม ิ (ญ) 
อธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ (ฎ) 
  
บทที่ ๑  บทน า ๑ 

          ๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ๑ 
           ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย  ๓ 
           ๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ  ๓ 

           ๑.๔ ขอบเขตการวิจัย ๓ 
           ๑.๕ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ๔ 
          ๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับ ๖ 

   
บทที่ ๒  เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๗ 
           ๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ ๗ 

             ๒.๑.๑ การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ ๗ 
 ๒.๑.๒ กิจกรรรมการเรียนรู้ ๑๑ 

 ๒.๑.๓ ประเพณีวัฒนธรรมทางด้านพระพุทธศาสนา และท้องถิ่น   ๑๓ 
             ๒.๑.๔ การบริหารการเรียนรู้ ๒๑ 
 ๒.๑.๕ กิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ ๒๓ 
 ๒.๑.๖ เยาวชนไทใหญ่ ๒๕ 
 ๒.๑.๗ ศูนย์การเรียนรู้ ๒๗ 

           ๒.๒ ๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการบริหารการศึกษา ๓๑ 
 ๒.๒.๑ ความหมายของการบริหารการศึกษา ๓๑ 
 ๒.๒.๒ คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา ๓๔ 
 ๒.๒.๓  ความส าคัญของการบริหารการศึกษา     ๓๖ 

           ๒.๓ ทฤษฎีเกี่ยวกับศูนย์การเรียนรู้  ๓๙ 
 ๒.๓.๑ ทฤษฏีเก่ียวกับการบริหารศูนย์การเรียนรู้   ๓๙ 
 ๒.๓.๒ แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับการเรียนรู้    ๔๑ 

 
เรื่อง หน้า 
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(ช) 
 

           ๒.๔ งานวิจัยที่เก่ียวข้อง ๔๘ 
           ๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย  ๕๕ 
  
บทที่ ๓  วิธีการด าเนินการวิจัย  ๕๖ 
           ๓.๑ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   ๕๖ 
           ๓.๒ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   ๕๗ 
           ๓.๓ ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ๕๗ 
           ๓.๔ การสร้างเครื่องมือในการวิจัย  ๕๗ 
           ๓.๕ การเก็บรวบรวมข้อมูล  ๕๙ 
           ๓.๖ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ๕๙ 

   
บทที่ ๔  ผลการวิจัย ๖๐ 
           ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม การบริหารศูนย์การเรียนรู้ 

ของเยาวชนไทใหญ่ 
๖๑ 

           ๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ 
(วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขตยานาวา กรุงเทพมหานคร โดยหาค่าเฉลี่ย ( Mean) 
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) พิจารณาเป็น รายข้อ รายด้าน และภาพรวม  

๖๔ 

           ๔.๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแก้ไขปัญหาอุปสรรค และข้อเสมอแนะเก่ียวกับการบริหาร
ศูนย์การเรียนรู้ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขตยานาวา 
กรุงเทพมหานคร โดยหาค่าความถี่(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  

๗๐ 

           ๔.๔ ๔.๔ ผลการสัมภาษณ์ เจ้าอาวาสคณะกรรมการผู้บริหารและครูผู้สอน ในมูลนิธิ
พระธรรมแสง (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร 

๗๒ 

   
บทที่ ๕  สรุป อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ ๘๕ 
          ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๘๕ 
          ๕.๒ การอภิปรายผล ๘๘ 
          ๕.๓ ข้อเสนอแนะ ๙๓ 

   
บรรณานุกรม ๙๔ 
ภาคผนวก ๙๙ 
  

 
เรื่อง  หน้า 
 ภาคผนวก  ก  แบบสอบถาม เพื่อการวิจัย ๑๐๐ 
 ภาคผนวก  ข  แบบสัมภาษณ์ เพื่อการวิจัย ๑๐๗ 

 ภาคผนวก  ค หนังสือขอเชิญผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  ๑๑๑ 
 ภาคผนวก  ง หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม เพื่อพัฒนาเครื่องมือ 

               การวิจัย 
๑๑๗ 
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(ซ) 
 

 ภาคผนวก  จ ค่าความเชื่อมั่นจากการทดสอบเครื่องมือ (Try Out) ๑๑๙ 
 ภาคผนวก  ฉ หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม เพื่อการวิจัย ๑๒๕ 
ประวัติผู้วิจัย ๑๒๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบัญตาราง 

    ตารางที ่ หน้า 
๓.๑ แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   ๕๖ 
๓.๒ แสดงจ านวนผู้บริหารที่ใช้สัมภาษณ์ ๕๖ 
๔.๑ จ านวนและค่าร้อยละของนักเรียน จ าแนกตามเพศ ๖๑ 
๔.๒ จ านวนและค่าร้อยละของนักเรียน จ าแนกตามอายุ ๖๑ 
๔.๓ จ านวนและค่าร้อยละของนักเรียน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ๖๒ 
๔.๔ จ านวนและค่าร้อยละของนักเรียน จ าแนกตามอาชีพ  ๖๒ 
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(ฌ) 
 

๔.๕ จ านวนและค่าร้อยละของนักเรียน  จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน ๖๓ 
๔.๖ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปรผลเกี่ยวกับ การบริหารศูนย์การเรียนรู้ 

ของเยาวชนไทใหญ่ โดยรวม และจ าแนกเป็นรายด้าน ๖๔ 
๔.๗ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปรผล เก่ียวกับ การบริหารศูนย์การเรียนรู้ 

ของเยาวชนไทใหญ่ ด้านการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ ๖๕ 
๔.๘ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปรผล เก่ียวกับ การบริหารศูนย์การเรียนรู้

ของเยาวชนไทใหญ่ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้   ๖๖ 
๔.๙ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปรผล เก่ียวกับ การบริหารศูนย์การเรียนรู้

ของเยาวชนไทใหญ่ ด้านประเพณีวัฒนธรรมทางด้านพระพุทธศาสนา และท้องถิ่น ๖๗ 
๔.๑๐ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปรผล เก่ียวกับ การบริหารศูนย์การเรียนรู้ 

ของเยาวชนไทใหญ่ ด้านการบริหารการเรียนรู้ ๖๘ 
๔.๑๑ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปรผล เก่ียวกับ การบริหารศูนย์การเรียนรู้ 

ของเยาวชนไทใหญ่ ด้านกิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ ๖๙ 
๔.๑๒ แสดงจ านวนและร้อยละเก่ียวกับ ปัญหา และอุปสรรค ที่มีต่อการบริหารศูนย์การเรียนรู้ 

ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ ๗๐ 
๔.๑๓ ข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่   (วัดใหม่) สาธุ

ประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์จากแบบสอบถามที่
นักเรียนเสนอแนะ ๗๑ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
สารบัญแผนภูมิ 

 แผนภูมิที ่ หน้า 
๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๕๕ 
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(ญ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ 
 

 อักษรย่อในวิทยานิพนธ์นี้ อ้างอิงจากพระไตรปิฎก ฉบับภาษาไทยของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ .ศ. ๒๕๓๙ โดยได้กล่าวถึง
แหล่งที่มา  / เล่ม / ข้อ / และหน้า ตามล าดับ เช่น ที .ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๑๙๖ หมายถึง   
ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค พระไตรปิฎกภาษาไทย เล่มที่ ๑๑ ข้อที่ ๓๐๕ หน้า ๑๙๖ 
 

พระสุตตันตปิฎก 
 

องฺ จตุกฺก.   (ไทย)  = อังคุตตรนิกาย  จตุกกนิบาต  (ภาษาไทย)   
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บทที่ ๑ 
บทน า 

                                                   
๑.๑   ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 
 ศูนย์การเรียนรู้ หรือแหล่งการเรียนรู้ของชาวไทใหญ่ มีคณะกรรมการผู้บริหารหลายฝุาย  จึงได้รวมตัวกัน
จัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ขึ้น เพ่ือเห็นแก่อนาคตของลูกหลานให้มีการศึกษาเล่าเรียน ด้าน ภาษา ศาสนา วัฒนธรรม และ
ประเพณีที่ดีไว้ เพื่อที่จะรักษาเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมของชาติ นอกจากนี้ เพ่ือให้ประชาชนชาวไทใหญ่อ่านออก
เขียนได้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ความต้องการด้วยความหวังของชาติได้ดี มีผลประโยชน์ต่อตนเอง และบ้านเมือง
ควบคู่ไป พร้อมทั้งการเรียนการสอนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และวิชาการงานอาชีพการใช้คอมพิวเตอร์เป็นหลัก ซึ่ง
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตเป็นอย่างมาก  ดังนั้นผู้เชี่ยวชาญและผู้มีความรู้ความสามารถมองเห็นสภาพปัญหาดังกล่าว  
จึงเกิดความรู้สึกนึกคิดก่อตั้งสร้างมูลนิธิพระธรรมแสงเป็นศูนย์การเรียนรู้ขึ้นมา เพ่ือที่จะช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้
ยากจนบุคคลผู้สนใจเด็กหรือผู้ใหญ่ เพื่อให้มีการศึกษาเล่าเรียนตามกฎเกณฑ์ในระบบของกระทรวงศึกษาธิการของ
รัฐบาลไทย และได้จัดต้ังมูลนิธิขึ้น ณ ศูนย์ศึกษาปฏิบัติธรรม (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขตนยานาวา 
กรุงเทพมหานคร ให้แก่ประชาชนไทใหญ่ ได้ศึกษาเล่าเรียนและมีสิ่งแวดล้อมที่ดีในสังคมสมัยใหม่สืบไปในอนาคต  
 แต่การที่จะหาแนวทางมารวมตัวช่วยกันก่อต้ังเป็นมามูลนิธิพระธรรมแสงขึ้นมานั้น จึงถือได้ว่าเป็นเรื่องที่
ยากมากในการก่อสร้างต้ังชมรมส าหรับชาวไทใหญ่ โดยเฉพาะสถานที่ และบุคลากร นับต้ังแต่ เมื่อวันที่ ๑๔ 
มกราคม ๒๕๒๒ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้า พระบรมราชินีนาถและสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ
เจ้าฟูาจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ได้เสด็จราชด าเนินเยี่ยมชมหมู่บ้านแห่งหนึ่ง ซึ่งอยู่ติดกับชายแดนไทยในภาคเหนือมีชื่อ
เรียกว่า “บ้านใหม่หมอกจาม” ทรงทอดพระเนตรและมีพระราชปฏิสันถา รได้ถามชีวิตความเป็นอยู่ ของพสกนิกร
อย่างใกล้ชิด บ้านใหม่หมอกจาม เป็นหมู่บ้านที่อยู่ของชาวไต ต้ังอยู่ที่หมู่ที่ ๘ ต าบลท่าตอน อ าเภอแม่อาย จังหวัด

เชียงใหม่    บนฝั่งด้านเหนือของแม่น้ ากกห่างจากตัวอ าเภอแม่อายประมาณ ๑๓ กิโลเมตร และห่างจากตัวเมือง

เชียงใหม่ ๑๘๕ กิโลเมตร ในวันที่ ทั้งสามพระองค์ทรงเสด็จ ตรงกับวันงาน “ยกย่องครูหมอไต” ซึ่งคล้ายกับวันไหว้
ครู เป็นวันที่จัดงานระลึกถึงครูบาอาจารย์ ซึ่งเป็นนักประพันธ์กวี ที่มีชื่อเสียงของชาวไต เป็นการท าบุญและจัดการ
แสดง การละเล่น เพ่ือยกย่องและร าลึกถึงบุญคุณของท่านเหล่านั้น ที่ได้สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา ความรู้
ต่างๆ สืบต่อๆ กันมาให้แก่ลูกหลาน ท้ังสอง พระองค์ ได้ตรัสแก่ชาวไตทั้งหลายว่า “ให้รักษา ขนบธรรมเนียม 
ประเพณี อันดีงามไว้ชั่วกาลนาน” พระราชด ารัสดังกล่าวของพระองค์ท่านล้นเกล้าฯ ทั้งสองได้เป็นแรงบันดาลใจ 
ให้แก่ชาวไต    มีความปรารถนาอย่างแรงกล้า ที่จะก่อตั้งองค์กร สาธารณกุศล เพ่ือที่จะสืบสานการรักษาฟื้นฟู

ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามไว้ไม่ให้สูญหายไป  

 ประชาชนชาวไทใหญ่ได้รวมกลุ่มกันด าเนินกิจกรรมช่วยเหลือกันและกันอย่างต่อเนื่อง    จนสามารถต้ัง
กองทุน เพ่ือหาเงินอุดหนุนกิจกรรมเยาวชนดั้งกล่าว จนได้ต้ังเป็นมูลนิธิที่ศูนย์ศึกษาปฏิบัติธรรม สาธุประดิษฐ์ (วัด
ใหม่)  เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร  

                                                           

อัครวัฒน์  ชุติพัฒน์วรางกูร, วารสาร มูลนิธิพระธรรมแสง,  พิมพ์ครั้งที่ ๑, (กรุงเทพมหานคร :  ฉบับที่ ๑ เดือน
สิงหาคม ๒๕๕๕), หน้า ๙.     

อ้างแล้ว.  
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๒ 
 

 เมื่อได้รับการอนุญาตต้ังมูลนิธิแล้ว จึงเปิดโอกาสให้เยาวชนชาวไทใหญ่ที่มาอาศัยท างานในกรุงเทพ ได้
เข้ามาใช้บริการด้านการศึกษาเล่าเรียนในวิชาต่างๆ ท่ีมูลนิธิเปิดสอน แต่มีปัญหาต่างๆ ปัญหาสถานที่ แคบไม่เพียงพอ
ต่อจ านวนส าหรับแบ่งห้องเรียน และการจัดกิจกรรมอื่นๆ ในวันอาทิตย์หรือวันเทศกาล ขาดอุปกรณ์การเรียนการสอน 
เนืองจากมีนักเรียนมากขึ้น ในศูนย์การเรียนรู้ก็ยังไม่มีหลักสูตรที่แน่นอน ไม่มีหนังสือเรียน งบประมาณค่าใช้จ่ายไม่
เพียงพอไม่มีเงินเดือนให้ ครูสอนผู้ช่วยสอนหายาก ไม่เป็นตามความต้องการของผู้เรียนและผู้สอน  นักเรียนส่วนใหญ่
เป็นเยาวชนคนแรงงานมีพื้นฐานความรู้แตกต่างกัน จึงเป็นปัญหากับการจัดการเรียนการสอนบางคนขาดเรียนมาไม่ได้
ล าบากการทางเดินทาง และคนรุ่นใหม่สมัยนี้ให้ความส าคัญ ในการปฏิบัติประเพณีน้อยลง การประกอบวิธีกรรม ต่างๆ 
รวมตัวยาก การติดต่อสื่อสาร ไม่ได้เท่าที่ควร  การให้บริการยังไม่ค่อยเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ซึ่งเป็นปัญหากับ
ผู้บริหารจัดการศึกษาในองค์การศูนย์การเรียนรู้ของมูลนิธิพระธรรมแสง เนื่องจาก เป็นองค์กรใหม่ ต้ังขึ้นมายังไม่นาน 
ซึ่งเป็นสาเหตุท าให้ ขาดหลายสิ่งหลายอย่าง  เช่น ด้านการสื่อการเรียนการสอนหรือบุคลากรต่างๆ การจัดระบบการ
เรียนการสอน การดูแลช่วยเหลืออีกมากหมาย โดยเป็นผลกระทบต่อนักเรียนผู้มาใช้บริการก็ล าบาก เวลาเรียนมีน้อย 
เพราะว่าท างานเป็นแม่บ้าน บางคนก็พักอาศัยอยู่ตามโรงงานกระจัดกระจายกันอยู่ผู้หญิงส่วนมาก จะท างานเป็น
แม่บ้านที่จะหาโอกาสเข้ามาเรียนก็ล าบาก ผู้บริหารการจัดการวางแผนในองค์กร ที่จะจัดให้เป็นระบบได้ดีนั้นยาก 
โดยมีเหตุขัดข้องหลายอย่าง ท าให้ผู้บริหารศูนย์การเรียนรู้ในมูลนิธิพระธรรมแสงต้องใช้ความอดทนต่อสู้ และมีจิตใจ
ที่เข้มแข็ง ที่จะช่วยเหลือซึ่งกันและกันบ าเพ็ญกุศล เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้และให้งานด าเนินการต่อไป  
จึงได้พ่ึงหลักธรรมสังคหวัตถุ ๔ มาเป็นตัวน าปฏิบัติหน้าที่ ในการปกปูองคุ้มครองดูแลให้เกิดประโยชน์สุข และน ามา
ประยุกต์ใช้ในวิธีชีวิตประจ าวัน โดยเฉพาะด้านการให้บริการศูนย์การเรียนรู้แก่ชาวไทใหญ่ในกรุงเทพสืบต่อไป  
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมี  แนวความคิด ที่จะท าการวิจัย  เพื่อส ารวจการส่งเสริมการ

ให้บริการของเยาวชนไทใหญ่ ต่อศูนย์การเรียนรู้ตามหลักธรรม สังคหวัตถุ ๔  เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวน้ าใจคน และ

ประสานหมู่ชนไว้ในสามัคคีที่ดีต่อกันและกัน เพื่อใช้เป็นแนวทางแก้ปัญหาเพื่อการพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพ  การบริหาร
ศูนย์การเรียนรู้ ให้เกิดประโยชน์แก่คนชาวไตหรือไทใหญ่ที่มาท างานอาศัยอยู่ในกรุงเทพมหานครต่อไป  
 
 
 
 
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 
 วัตถุประสงค์ของการศึกษาการบริหารศูนย์การเรียนรู้ของเยาวชนไทใหญ่ โดยมุ่งศึกษาในประเด็นต่อไปนี้ 
 ๑.๒.๑ เพื่อศึกษาการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) ส าธุประดิษฐ์ เขตยาน นาวา 
กรุงเทพมหานคร 
 ๑.๒.๒ เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัด
ใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
 
๑.๓  ปัญหาที่ต้องการทราบ 
 
 ๑.๓.๑ การบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) ส าธุ ประดิษฐ์ เขตยา นนาวา 
กรุงเทพมหานคร เป็นอย่างไร  

                                                           

องฺ จตุก.ก. (ไทย) ๒๐/๓๒/๕๐.   
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๓ 
 

 ๑.๓.๒ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุ
ประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร มีอะไรบ้าง 

 
๑.๔ ขอบเขตการวิจัย  
 
 การวิจัยเรื่อง “การบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์    เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร” ผู้วิจัยได้ก าหนดของเขตการศึกษาการวิจัย ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
 ๑.๔.๑ ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้รวบรวมข้อมูลที่ได้จากเอกสารชั้นปฐมภูมิ ได้แก่หนังสือทั่วไป 
หนังสือต ารา วารสาร เอกสารต่างๆ สื่อสิ่งพิมพ์สารสนเทศอื่นๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ
มุ่งเน้นการบริหารศูนย์การเรียนรู้ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขตยาน นาวา กรุงเทพมหานคร ที่เข้า
มาท างานอยู่ในกรุงเทพ มีอยู่  ๕ ด้าน ดังนี้  
   ๑.  ด้านการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้  
   ๒. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้  
   ๓. ด้านประเพณี วัฒนธรรมทางด้านพระพุทธศาสนาและท้องถิ่น 
   ๔. ด้านการบริหารการเรียนรู้ 
   ๕. ด้านกิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ  
 
 ๑.๔.๒ ขอบเขตด้านตัวแปร 
  ขอบเขตด้านตัวแปรท่ีใช้ ในการวิจัยเรื่อง “การบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) 
สาธุประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร” ผู้วิจัยได้ก าหนดของเขตด้านตัวแปรท่ีศึกษาดังนี้  
  ตัวแปรต้น (Independent Variables)ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา อาชีพ และรายได้ต่อเดือน 
  ตัวแปรตาม (Dependent Variables)  คือ การบริหารศูนย์การเรียนรู้ของเยาวชน   ไทใหญ่ (วัด
ใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ใน ๕ ด้าน ๑. ด้านการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้  ๒. ด้าน
กิจกรรมการเรียนรู้  ๓. ด้านประเพณีวัฒนธรรมทางด้าน พระพุทธศาสนาและท้องถิ่น ๔. ด้านการบริหารการเรียนรู้  
๕. ด้านกิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ 
 
 ๑.๔.๓ ขอบเขตด้านประชากร 
  ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือได้แก่เยาวชนไต (ไทใหญ่) ผู้บริหาร           ศูนย์
การศึกษา ของมูลนิธิพระธรรมแสง ที่ต้ังอยู่ในกรุงเทพมหานคร ของประเทศไทย ซึ่งมีนักเรียนและผู้สนใจมาใช้
บริการ ผู้หญิง และผู้ชาย เยาวชนที่เข้ามาศึกษาทั้งหมด จ านวน ๒๐๐ คน 
 
 ๑.๔.๔ ขอบเขตด้านสถานที่ 
  ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขต ด้านสถานที่ในการศึกษาวิจัย มูลนิธิพระธรรมแสง
การบริหารศูนย์การเรียนรู้ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  
 
 ๑.๔.๕ ขอบเขตด้านระยะเวลา 
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  การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยใช้จ านวน ตั้งแต่เดือน กรกฎาคม  พ.ศ ๒๕๕๖   ถึงเดือน 
ธันวาคม พ.ศ ๒๕๕๖ รวมเป็นระยาเวลา ๖ เดือน 
 
๑.๕  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 
 
 การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้  หมายถึง  การส่งเสริมการเรียนการสอนเยาวชนไทใหญ่พลัดถิ่น ได้มี
การเรียนภาษาไทยเบื้องต้น (ให้อ่านออกเขียนได้) การเรียนภาษาไต (ไทใหญ่) เบื้องต้นและทักษะการเขียน
ระดับกลาง มีการเรียนศิลปะการแสดง และภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมทั้งมีการเรียนภาษาอังกฤษ (ชั้นต้น และชั้นกลาง) 
มีการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ตและความรู้เก่ียวกับสิทธิแรงงานด้านกฎหมายสิทธิมนุษยชน  
 กิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง ชุมชนเข้าไปช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส  กิจกรรมการเข้าร่วมสังคม ให้เป็นการ
เรียนรู้ตามสภาพความเป็นจริง มีกิจกรรมการแสดงหมอล า หรือ ลิเกไต หรือไทใหญ่  การรวมตัวกันในงานจัด
กิจกรรมต่างๆ  ส่งเสริมถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้แก่คนรุ่นหลังได้เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และการเรียนรู้ มีการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ เทคโนโลยีต่างๆ โครงการจัดกิจกรรมทัศนะศึกษา นอกสถานที่เป็นต้น  
 
 
 
 ประเพณีวัฒนธรรมทางด้านพุทธศาสนา และท้องถิ่น  หมายถึง การส่งเสริมสนับสนุน และอนุรักษ์
ประเพณี วัฒนธรรมของท้องถิ่นแต่ละท้องถิ่น เช่น งานบวชลูกแก้วด้วยประเพณีของชาวไต ศิลปะการฟูอนสมัยใหม่ 
(ก้าป๋านใหม่) ดนตรีสีตรอ (สีซอ) มีกิจกรรมร่วมท าบุญใส่บาตร ในวันเฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษา ๕ ธันวาคม 
ของทุกปี พร้อมด้วยการแสดงร านกก่ิงกะหร่า หรือ ก้านก ร าโต หรือ ก้าโต ก้าลาย ก้าลายแลว (ศิลปะปูองกันตัว)   
 การบริหารการเรียนรู้  หมายถึง ส่งเสริมการเรียนรู้เก่ียวกับด้านภาษาวรรณกรรมการ      นุ่งหุ้มเสื้อผ้า
ของเชื้อชาติและการช่วยเหลือแรงงานข้ามชาติ ในยามวิกฤต ทุกข์ยาก ทางมูลนิธิพระธรรมแสง มีโครงการจัดอบรม
ฝึกอาชีพด้านชิชาผีมือไตย และมีวิธีฝึกร าหรือ  ก้านก ร าลิเก ก้าลิเก เพื่อให้มีความรู้ด้านศิลปะในการแสดงพื้นบ้าน
สอนท างานอาชีพที่หลากลายที่น่าสนใจ งานประกอบอาชีพด้านท าธุรกิจต่างๆ เช่น การปลูกผักการค้าขาย 
 กิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ หมายถึง จัดโครงการเข้าร่วมสัมมนาเชิงวิชาการมูลนิธิสมาคมรวมใจเทิด
ไท้องค์ราชันย์ ประชุมนานาชาติประเทศ มีการจัดประชุมนานาชาติ “ไทใหญ่” ศึกษา  ( International 
Conference on Asia Shan Studies) ให้เกิดความรู้กับผู้ร่วมงาน รวมถึงประชุมกับเครือข่ายองค์กรด้านประชากร
ข้ามชาติ (Migrat Working Group = MWG) มีการเข้าร่วมสัมมนาทางวิชาการ กับ สมาคมสันนิบาตมูลนิธิแห่ง
ประเทศไทย (ส.ม.ท.) เป็นต้น 
 มูลนิธิพระธรรมแสง  หมายถึง การก่อตั้งศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ เปิดบริหารให้นักเรียนได้
ศึกษาเล่าเรียนด้านภาษา ประเพณีวัฒนธรรมร่วมทั้งศิลปะปูองกันตัว และเป็นศูนย์อบรมฝึกอาชีพให้แก่เยาวชนชาวไต 
พร้อมทั้งการจัดพิธีกิจกรรมต่างๆ ท่ีศูนย์ศึกษาปฏิบัติธรรมได้ 
 ผู้บริหาร  หมายถึง คณะกรรมการบุคลากรท่ีได้รับแต่งตั้งให้ท าหน้าที่ เป็นผู้บริหารจัดการ  ในที่นี้ ได้แก่ 
ประธานมูลนิธิ รองประธานมูลนิธิกรรมการและเลขาธิการ    
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๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑.๖ ประโยชน์ที่ได้รับ  
 
 ๑.๖.๑ ท าให้ทราบการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ขอเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) ส าธุประดิษฐ์ เขตยา นนาวา 
กรุงเทพมหานคร  
 ๑.๖.๒ ท าให้ทราบ ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะการบริหารศูนย์การเรียนรู้            ของเยาวชน
ชาวไทใหญ่(วัดใหม่) สาธปุระดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  
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บทที่ ๒ 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง 
                                          
 ผู๎วิจัยได๎ทําการศึกษา การทบทวนค๎นคว๎าเอกสารงานวิจัยตํางๆ  ที่เก่ียวข๎องกับการบริหารศูนย๑การเรียนรู๎
อันหลากลายนํามาศึกษา ซึ่งมีผู๎วิเคราะห๑วิจัยให๎ความหมาย ด๎านแนวคิดทฤษฏีโดยการบริหารศูนย๑การเรียนรู๎ ที่
ใกล๎เคียงกันหรือแตกตํางกัน แตํละมุมมองของผู๎เชี่ยวชาญนํามาศึกษาเสริมความรู๎ข๎อมูลพื้นฐาน ในการกําหนดกรอบ
แนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 
 ๒.๑  แนวคิดเก่ียวกับศูนย๑การเรียนรู๎ของเยาวชนไทใหญํ 
  ๒.๒.๑ การบริหารจัดการศูนย๑การเรียนรู๎ 
  ๒.๒.๒ กิจกรรรมการเรียนรู๎ 
  ๒.๒.๓ ประเพณีวัฒนธรรมทางด๎านพระพุทธศาสนา และท๎องถิ่น 
  ๒.๒.๔ การบริหารการเรียนรู๎ 
  ๒.๒.๕ กิจกรรมรํวมมือกับองค๑กรอื่นๆ 
  ๒.๒.๖ เยาวชนไทใหญํ 
  ๒.๒.๗ ศูนย๑การเรียนรู๎  
 ๒.๒  แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา  
 ๒.๓  ทฤษฏีเก่ียวกับศูนย๑การเรียนรู๎ 
 ๒.๔  งานวิจัยที่เก่ียวข๎อง  
 ๒.๕  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
๒.๑  แนวคิดเกี่ยวกับศูนย๑การเรียนรู๎ ของเยาวชนไทใหญํ  
 
 การจัดต้ังองค๑กรหรือหนํวยงานตํางๆ ขึ้นมาให๎เป็นศูนย๑กลางการเรียนรู๎  เพ่ือให๎คนรุํนใหมํได๎มีการจัด
กิจกรรมชุมชนหรือการถํายทอดองค๑ความรู๎ให๎แกํบุคคลผู๎สนใจนั้น ซึ่งมีผู๎สํงเสริมสร๎างศูนย๑กลาง ของการเรียนรู๎ขึ้นมา
ดั้งตํอไปนี้   
 
 ๒.๑.๑ การบริหารจัดการศูนย๑การเรียนรู๎   
  กรมการศึกษานอกโรงเรียน ได๎ให๎ความหมายการบริหารจัดการศูนย๑การเรียนรู๎วํา หมายถึงศูนย๑รวม
การจัดกิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิต เพื่อกระจายโอกาสทางการทางการศึกษาแกํประชาชนให๎กว๎างขวางทั่วถึงและ
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ตลอดจนเป็นแหลํงบริการชุมชนในการจัดกิจกรรมตํางๆ ท่ีสอดคล๎องกับความต๎องการของ
ประชาชน กลมกลืนกับวิถีชีวิตของชุมชน ทันตํอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน๑ เพ่ือกํอให๎เกิดสังคมการเรียนรู๎ 

และการพ่ึงตนเอง รวมทั้งเสริมสร๎างวิถีชีวิตที่เป็นประชาธิปไตย     

  อัครวัฒน๑  ชุติพัฒน๑วรางกูร  และคณะกรรมการ  ได๎กลําวถึง การบริหารศูนย๑การเรียนรู๎วํา มูลนิธิ
พระธรรมแสง ได๎ให๎ความสนใจการสํงเสริมสร๎างความรู๎ด๎านภาษา และวัฒนธรรมไทยแกํแรงงานพลัดถิ่น โดยได๎

                                                           

กรมการศึกษานอกโรงเรียน, แนวทางจัดตั้งศูนย๑การเรียน, (ฉบับปรับปรุง) . กรุงเทพมหานคร :  (โรงพิมพ๑คุรุสภา

ลาดพร๎าว. ๒๕๔๐), หน๎า ๒. 
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จัดต้ังศูนย๑การเรียนการสอนขึ้น ท่ีศูนย๑ปฏิบัติธรรมสาธุประดิษฐ๑ ยานนาวา กรุงเทพมหานคร มีกิจกรรม แบํงการเรียน

การสอนเป็น ๕ หลักสูตร คือ    

   ๑. การเรียนภาษาไทยเบื้องต๎น (ให๎อํานออกเขียนได๎)  

   ๒. การเรียนภาษาอังกฤษ (ชั้นต๎น และชั้นกลาง)  

   ๓. การเรียนภาษาไต (ไทใหญํ) เบื้องต๎นและทักษะการเขียนระดับกลาง  

   ๔. การเรียนการสอนคอมพิวเตอร๑และอินเตอร๑เน็ต และเสริมสร๎างความรู๎เก่ียวกับสิทธิแรงงาน
ด๎านกฎหมาย และสิทธิมนุษยชน 

   ๕. การเรียนศิลปะการแสดง และภูมิปัญญาท๎องถิ่น เป็นต๎น   
  ศูนย๑การเรียนชุมชนเฉลิมพระเกียรติวัดปุาเปูา ได๎ให๎ความหมายการบิหารจัดการศูนย๑การเรียนรู๎วํา 
หมายถึง ศูนย๑การเรียนชุมชนเฉลิมพระเกียรติวัดปุาเปูา กศน. ศรีภูมิ และโรงเรียนผู๎ใหญํมูลนิธิวัดปุาเปูา กรมการ
ศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ  ศูนย๑การเรียนวัดปุาเปูา    จึงถูกจัดต้ังขึ้นเมื่อปี ๒๕๕๒  เวลา ๒ ปี 
ปัจจุบันศูนย๑การเรียนแหํงนี้ ถือได๎วําเป็นโรงเรียนสําหรับเด็กได๎รับ ๑๐๐ เปอร๑เซ็นต๑ นักเรียนสํวนใหญํเป็นชาวไทใหญํ  
มีนักเรียนตั้งแตํระดับอนุบาลจนถึงประถมศึกษาปีที่ ๔ รวมทั้งสิ้น ๒๑๙ คน โดยใช๎หลักสูตรการเรียนการสอนตามที่
กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) กําหนด  นอกเหนือจากนี้ เด็กจะได๎เรียนเป็นหลักสูตร ๓  ภาษาควบคูํกัน ได๎แกํ 
ภาษาไทย ภาษาไทใหญํ ภาษาอังกฤษ และได๎มีการทดลองเปิดสอนภาษาจีนโดยนักศึกษาจีนที่เข๎ามาเรียนภาษาไทย
ใน  จ.เชียงใหมํ   เด็กทุกคนที่เข๎ามาเรียนที่ศูนย๑การเรียนวัดปุาเปูา  จะถูกคัดด๎วยความรู๎ภาษาไทย หากยังอําน
ภาษาไทยไมํออก เขียนไมํได๎  ต๎องเข๎าเรียนในระดับชั้นอนุบาล ๑  ดังนั้น นักเรียนชั้นอนุบาลของศูนย๑การเรียนแหํงนี้
บางคนจึงมีอายุมากกวํา ๑๐ ปี โดยนักเรียนทุกคนในระดับชั้น ป. ๔ มีชื่ออยูํ    ในโรงเรียนบวกครกน๎อย  แตํเรียนที่
ศูนย๑การเรียนวัดปุาเปูา  เมื่อวุฒิการศึกษาที่ออกโดยโรงเรียนชุมชนบ๎านบวกครกน๎อย  ซึ่งเป็นโรงเรียนสังกัด สพป. 

เชียงใหมํ  เขต ๑ ได๎เปิดบริการให๎ผู๎สนใจตามวันที่ดังกลําว    

  กรมการศึกษานอกโรงเรียน, ได๎กลําวถึงการบริหารศูนย๑การเรียนรู๎วํา ศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชนเป็นแหลํง
บริการความรู๎ขําวสารข๎อมูลให๎กับนักศึกษา  ประชาชนเด็กและผู๎ใหญํในชุมชนในการใฝุหาความรู๎ตําง  ๆ เพื่อพัฒนา
ตนเอง จะมีการรวบรวมสื่อที่เป็นประโยชน๑ตํอประชาชนในชุมชนทุกเพศทุกวัยมาจัดบริการเพ่ือสํงเสริมการเรียนรู๎ด๎วย

ตนเอง ดังนี้   

   ๑. บริการอํานหนังสือ หนังสือพิมพ๑ วารสาร ตลอดจนสื่อสิ่งพิมพ๑อื่น ๆ รวมทั้งบริการความรู๎จาก
สื่อวีดิทัศน๑ เทปคาสเซท วิทยุ โทรทัศน๑ คอมพิวเตอร๑  โดยเจ๎าหน๎าที่หรือฝุายจัดการศูนย๑การเรียนชุมชนจัดหาสื่อ
ความรู๎มาจัดบริการสื่อความรู๎ในการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย เชํน หนังสือวิชาการ สารคดีทั่วไป หนังสือพิมพ๑  แผํน
พับ แผํนปลิว จุลสารนิทรรศการ  โทรทัศน๑ วีดีทัศน๑เสียงตามสาย  หอกระจายขําว  เทปคาสเซท คอมพิวเตอร๑  ซีดี- 
รอม ภูมิปัญญาชาวบ๎าน  
   ๒. บริการยืม – คืน สื่อความรู๎สําหรับผู๎ที่ประสงค๑จะยืมสื่อความรู๎ไปศึกษาค๎นคว๎านอกศูนย๑การ
เรียนรู๎ชุมชน  
   ๓. บริการค๎นคว๎าหาความรู๎จากสื่อความรู๎ในศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชน  
   ๔. บริการแนะแนวการศึกษานอกโรงเรียน  

                                                           

อ๎างแล๎ว.  

แหลํงท่ีมา : http://www.edknovate.com/2011/06/20/%  [12 ก.พ. 2556]. 

กรมการศึกษานอกโรงเรียน , คูํมือปฏิบัติงานสําหรับครู  ศรช. กรุงเทพมหานคร :  (โรงพิมพ๑  คุรุสภาลาดพร๎าว  

๒๕๔๑, (อัดสําเนา)   
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๙ 
 

   ๕. จัดนิทรรศการสํงเสริมการอําน การศึกษาค๎นคว๎า การให๎ความรู๎เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต     
   ๖. จัดกิจกรรมบริการหมุนเวียนหนังสือสื่อไปยังที่อํานโดยกลุํมนักศึกษาและเครือขํายอื่น ๆ   
   ๗. จัดกิจกรรมวันสําคัญตําง ๆ   
   ๘. จัดกิจกรรมศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชนเคลื่อนที่   
   ๙. จัดให๎ความรู๎ตามเสียงตามสาย หอกระจายขําว   
  กรมการศึกษานอกโรงเรียน  ได๎กลําวถึงการบริหารศูนย๑การเรียนรู๎วํา การจัดต้ังการบริหารศูนย๑การ

เรียนรู๎ชุมชน จะต๎องดําเนินการดังนี้    

   ๑. องค๑การบริหารสํวนตําบลรํวมกับเจ๎าหน๎าที่ศูนย๑บริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอจัดหา
สถานที่ที่เหมาะสมสําหรับกิจกรรมการศึกษา เพื่อที่จะประกาศจัดต้ังเป็นศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชนตํอไป   
   ๒. องค๑การบริหารสํวนตําบลดําเนินการคัดเลือกคณะกรรมการศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชนซึ่ง
ประกอบด๎วยคณะกรรมการบริหารองค๑การบริหารสํวนตําบลและบุคคลอื่น  ๆ ที่เหมาะสมตามจํานวนที่ได๎มีการตกลง
กัน   
   ๓. องค๑การบริหารสํวนตําบลรํวมกับศูนย๑บริการการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอ  คัดเลือกครูศูนย๑
การเรียนรู๎ชุมชน ตามคุณสมบัติที่กําหนดเพ่ือให๎มาทําหน๎าที่ในศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชนที่ตั้งขึ้น   
   ๔. ศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชนรํวมกับคณะกรรมการศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชนวางแผนการดําเนินงานของ
ศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชนยึดหลักการให๎ชุมชนเป็นฐานในการจัดการศึกษาของชุมชน 
 
 
 
   
  ประเวศ  วะสี  ได๎กลําวถึงหลักการบริหารการพัฒนาศูนย๑การเรียนรู๎ ในชุมชน จะต๎อง    มี

องค๑ประกอบสําคัญอยํางน๎อย ๔ ประการดังนี้  

   ๑. ชุนชนเรียนรู๎  หมายความวํา  คนต๎องเป็นศูนย๑กลางของการพัฒนาโดยเน๎นการเรียนรู๎ท่ี
สอดคล๎องกับบริบทของท๎องถิ่นเป็นหลัก  ชุมชนจะต๎องมีกระบวนการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องโดยสืบทอดภูมิปัญญาเดิม
และปรับประยุกต๑เข๎ากับวิทยาการสมัยใหมํ เพื่อตอบสนองความต๎องการของยุคปัจจุบันได๎อยํางแท๎จริง 
   ๒. ชุมชนจะต๎องมีระบบการจัดการทรัพยากรที่ดี และมีสภาพแวดล๎อมที่ดี  มีทรัพยากรในระดับที่
ยังคงใช๎ประโยชน๑ได๎  มีสํานึกของความเป็นชุมชน  มีองค๑กรชุมชนที่เข๎มแข็ง  สามารถจัดการความสัมพันธ๑ทางสังคม  
ทั้งภายในและภายนอกชุมชน ชุมชนยังต๎องมีความสามารถในการวางกฎเกณฑ๑เพื่อจัดระเบียบของชุมชนและจัดการ
ความขัดแย๎งได๎อยํางมีประสิทธิภาพมีการสร๎างเครือขํายระหวํางชุมชนตําง  ๆ ที่มีผลประโยชน๑รํวมกัน  เชํน ใช๎ปุาผืน
เดียวกันหรือใช๎น้ําสายเดียวกันเป็นต๎น  มีการสร๎างเครือขํายพหุพาดี  โดยเน๎นความรํวมมือระหวํางชุมชน  นักวิชาการ 
องค๑กรพัฒนาเอกชน  หนํวยงานรัฐและเอกชน  เพื่อสร๎างขึ้นเป็นประชาคมในระดับตําง  ๆ ซึ่งทํางานสูํจุดมุํงหมายใน
การสร๎างสังคมรํวมกัน  
   ๓. ชุมชนต๎องมีศักยภาพในการผลิต  ชุมชนจะต๎องมีความรู๎ความเข๎าใจอยํางลึกซึ้งในฐาน
ทรัพยากรของตนเองวํา  มีจุดแข็งอยูํที่ตรงไหน  ชุนชนมีศักยภาพในการผลิตอะไร  ใช๎อะไร ขายอะไร ได๎อยํางยั่งยืน  
ศักยภาพในการผลิตยังหมายรวมถึงการเรียนรู๎ที่จะเพ่ิมมูลคําให๎กับผลผลิตด๎วยการแปรรูป  การบรรจุหีบหํอ  การ

                                                           

กรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการจัดตั้งศูนย๑การเรียน. ฉบับปรับปรุง กรุงเทพฯ: คุรุ
สภาลาดพร๎าว, ๒๕๔๐), หน๎า ๑๙. 

ประเวศ วะส,ี การระดมสรรพกําลังเพื่อการเรียนรู๎. (วารสารการศึกษาแหํงชาติ, ๒๕๓๖), หน๎า ๒๔ – ๒๗. 
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๑๐ 
 

สํงเสริมบทบาทของการทํองเที่ยวเชิงนิเวศ หรือรูปแบบของการสร๎างรายได๎อื่น  ๆ ซึ่งสอดคล๎องกับกระบวนการเรียนรู๎
และการจัดการทรัพยากรอยํางยั่งยืนศักยภาพในการผลิตยังหมายถึงการ ที่ชุมชนจะต๎องมีทุน ซึ่งมาจากการริเริ่มของ
ชาวบ๎านเอง มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการการผลิต  เชํน การทําบัญชี  มีการพัฒนาระบบตลาด  มีความรู๎เร่ือง
ตลาดร๎านค๎าชุมชน ไปจนถึงการสํงออก ตามแตํระดับการพัฒนาและศักยภาพของแตํจะชุมชนเป็นสําคัญ 
   ๔. ชุมชนจะต๎องมีศักยภาพในการกําหนดและจัดการชีวิตของตนเอง  นั่นหมายความวํา  ชุมชน
สามารถดํารงอยูํอยํางมีศักดิ์ศรี ปราศจากการแทรกแซงและครอบงําจากภายนอก  มีความเป็นตัวของตัวเอง  มีความ
เคารพในจารีตประเพณี ระบบคุณคําและรากเหง๎าทางวัฒนธรรมของตน 
 
 จากการศึกษาค๎นคว๎า แนวคิดการก๎อตั้งศูนย๑การเรียนรู๎นั้น จึงสรุปได๎วํา การจัดทําศูนย๑การเรียนรู๎ นั้น 
อยากจะให๎ผู๎ดอยโอกาสผู๎สนใจเด็ก กําพร๎าเด็กในชุมชนแออัด  เด็กลูกกรรมกรกํอสร๎าง จะได๎มีการศึกษาเลําเรียนหา
ความรู๎ใหมํๆ เพื่อเป็นการเปิดโอกาสให๎กับชุมชนได๎จัดกิจกรรมรํวมกัน เพื่อให๎เกิดความสามัคคีเกื้อกูลชํวยเหลือซึ่งกัน
และกันและเป็นศูนย๑กลางเรียนรู๎ศิลปะวัฒนาธรรมของตน เพ่ือเป็นการสืบทอดรุํนสืบรํุนไมํให๎สูนหาย เพื่อให๎คนรุํนหลัง
ได๎เรียนรู๎ภูมิปัญญาท๎องถิ่นของตนตํอไป    
  
 
 
 ๒.๑.๒ กิจกรรมการเรียนรู๎    
  กรมการศึกษานอกโรงเรียน ได๎กลําวถึงกิจกรรมการเรียนรู๎วํา การจัดกิจกรรมการศึกษาในศูนย๑การ
เรียนรู๎ชุมชน มุํงเน๎นให๎ประชาชนในตําบลเกิดการเรียนรู๎ทั้งแบบที่เป็นทางการและแบบที่ไมํเป็นทางการ  ชุมชนสามารถ

สร๎างสรรค๑กิจกรรมของตนและโดยการสนับสนุนของกรมการศึกษานอกโรงเรียนด๎วยกิจกรรม ดังตํอไปนี้    

   ๑. การศึกษาขั้นพื้นฐานสายสามัญ ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต๎นและมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โดยมีหลักสูตรสําหรับประชาชนทั่วไป  หลักสูตรสําหรับกลุํมเปูาหมายเฉพาะและกลุํมผู๎นําชุมชน  สามารถ
เชื่อมตํอกับการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยได๎   
   ๒. การศึกษาอาชีพ  จัดในรูปหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  หลักสูตรประกาศนียบัตรอาชีพ  (ปอ.) 
และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.) ทางไกลเป็นการพัฒนาทักษะและความสามารถทางด๎านอาชีพของ
ประชาชนเพื่อให๎สามารถสร๎างงานเข๎าสูํระบบเศรษฐกิจชุมชนได๎  
   ๓. การศึกษาตามอัธยาศัยเป็นการให๎บริการความรู๎และขําวสารข๎อมูลในรูปแบบ  ตําง ๆที่
ประชาชนสามารถเรียนรู๎ได๎ตลอดเวลา เชํน ห๎องสมุดประชาชน นิทรรศการ รายการวิทยุและโทรทัศน๑ เป็นต๎น   
   ๔. การสํงเสริมการศึกษาในระบบโรงเรียนเป็นการจัดกิจกรรมที่ชํวยให๎นักเรียน    ในโรงเรียนได๎
เรียนรู๎อยํางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  เชํน การเรียนรู๎จากรายการโทรทัศน๑ผํานดาวเทียมการดูนิทรรศการทาง
วิทยาศาสตร๑ เป็นต๎น   
   ๕. กิจกรรมนันทนาการ  เป็นการพัฒนาทางด๎านสุขภาพอนามัยและจิตใจ  เชํน กีฬาการออก
กําลังกาย การร๎องเพลง การวาดรูป การเลํนดนตรีและการละเลํนตําง ๆ ของชุมชน  
   ๖. กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยเฉพาะการจัดกลุํมสนใจเรียนรู๎เร่ืองราว   ตําง ๆ ท่ีจะ
เป็นประโยชน๑แกํบุคคลตําง ๆ เชํน สตรีแมํบ๎าน ผู๎สูงอายุ เด็ก คนพิการ   
   ๗. กิจกรรมสํงเสริมศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของท๎องถิ่นเพ่ือการเรียนรู๎สืบทอดและ
เผยแผํ   

                                                           

อ๎างแล๎ว.    

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๑ 
 

  กิจกรรมดังกลําวเป็นการสํงเสริมให๎ประชาชนเรียนรู๎อยูํในชุมชนได๎อยํางอิสระตํอเนื่องเป็นไปตาม
ความต๎องการ เรียนรู๎ได๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต  เรียนรู๎จากประสบการณ๑ตรง  และเป็นการเรียนรู๎ที่สํงเสริมให๎ชุมชน
พ่ึงพาตนเอง   
  ศิริกาญจน๑ โกสุมภ๑ และ ดารุณี คําวังนัง ได๎กลําวถึงกิจกรรมการเรียนรู๎วํา การบริหารจัดการเรียนรู๎ 

โดยใช๎เทคนิคหรือวิธีการจัดการเรียนรู๎ จากแหลํงการเรียนรู๎สําคัญตําง ๆ รวมถึงการจัดกิจกรมในการเรียน คือ    

   ๑. การเรียนรู๎ระบบบูรณาการ เป็นการจัดการเรียนการสอนที่มีลักษณะสหสัมพันธ๑ และเชื่อมโยง
กัน   
   ๒. โครงงาน   
   ๓. การเรียนรู๎ตามสภาพจริง   
   ๔. การใช๎แผนผังความคิด   
   ๕. กิจกรรมแรลลี ่  
   ๖. การทบทวนด๎วยภาพ   
   ๗. การใช๎คําถาม   
   ๘. การศึกษานอกสถานที่  
   ๙. การเชิญวิทยากรภายนอกมาให๎ความรู๎ในห๎องเรียน   
  การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ ดังนี้   
   ๑. ขั้นตอนการเตรียมผู๎เรียนให๎พร๎อม  กํอนออกไปทํากิจกรรมนอกห๎องเรียนโดยนักเรียนจะต๎อง
ศึกษาคําแนะนําตําง  ๆ เกี่ยวกับกิจกรรมที่จะออกไปศึกษา  รวมถึงการเตรียมอุปกรณ๑การเรียนให๎พร๎อม  โดยสิ่งที่ครู
ควรเน๎นคือ การรักษาสภาพแวดล๎อมและปลูกจิตสํานึกให๎ผู๎เรียนเห็นคุณคําและความสําคัญของสิ่งแวดล๎อมที่เป็นสิ่ง
สําคัญในการเรียนรู๎   
   ๒. ขั้นตอนการปฏิบัติกิจกรรม  เป็นขั้นที่นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตามคําแนะนํา      ในสมุดฝึก
ปฏิบัติ เพื่อให๎ได๎ข๎อมูลที่ต๎องการ นอกจากนี้ผู๎เรียนอาจทํากิจกรรมที่คิดขึ้นมาเองก็ได๎โดยสิ่งสําคัญ    
   ๓. การบันทึกข๎อมูล  โดยครูมีหน๎าที่ดูแลชํวยเหลืออยํางใกล๎ชิด  เมื่อผู๎เรียนเกิดปัญหาระหวํางทํา
กิจกรรม   
   ๔. ขั้นตอนการสรุปผลการปฏิบัติ  โดยหลังจากที่ผู๎เรียนได๎ทํากิจกรรมและบันทึกข๎อมูลแล๎ว  ให๎
นักเรียนแตํละกลุํมรํวมกัน สรุปความรู๎ที่ได๎ลงในสมุดฝึกปฏิบัติ เพื่อแสดงถึงความที่ได๎จากการศึกษาเรื่องนั้น ๆ    
  อัครวัฒน๑  ชุติพัฒน๑วรางกูร  และคณะกรรมการ ได๎กลําวถึงในการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ เมื่อวัน
อาทิตย๑ที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๕ มูลนิธิพระธรรมแสงได๎เปิดโครงการกิจกรรมสํงเสริมการเรียนการสอนแรงงาน
ข๎ามชาติ (ภาคพิเศษ รุํนที่ ๒) ณ บริษัท ไทยมาสเตอร๑แพค จํากัด เลขที่ ๙๒/๒ หมูํ ๘ สุขสวัสดิ์ ๗๒ ตําบลบาง
ครุ อําเภอพระประแดง สมุทรปราการ โดยนายนิกร แสนคําก๎อน ท่ีปรึกษามูลนิธิฯ เป็นประธานเปิดงาน มีนักศึกษา

ใหมํ มาสมัครเรียนเบื้องต๎น ประมาณ ๘๐ กวําคน   

  ชัยฤทธิ์  ศิลาเดช ได๎ให๎ความหมายกิจกรรมการเรียนรู๎วํา การจัดกิจกรรมการเรียนนี้  สิ่งที่ครูพึง

กระทํา ก็คือ    
                                                           

ศิริกาญจน๑ โกสุมภ๑ และ ดารุณี คําวังนัง,  แหลํงเรียนรู๎เพื่อการปฏิรูปการเรียนรู๎และหลักสูตรสถานศึก ษา. 

กรุงเทพมหานคร : เมธีทิปส๑.๒๕๔๕), หน๎า ๒๕. 

อ๎างแล๎ว.  

ชัยฤทธิ์ ศิลาเดช, คูํมือการเขียนแผนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญระดับประถมศึกษา. กรุงเทพฯ : (ฟิสิกส๑เซ็น

เตอร๑, ๒๕๔๔), หน๎า ๑๕.   
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   ๑. เตรียมกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช๎แหลํงเรียนรู๎รํวมกับนักเรียน  
   ๒. จัดสิ่งแวดล๎อมและบรรยากาศในแหลํงเรียนรู๎ที่จูงใจ และเสริมแรงให๎เกิดการเรียนรู๎   
   ๓. เอาใจใสํผู๎เรียน ให๎รู๎จักการแสวงหาความรู๎จากแหลํงเรียนรู๎  
   ๔. จัดกิจกรรมและสถานการณ๑ในแหลํงเรียนรู๎ได๎คิดและแสดงออกอยํางสร๎างสรรค๑  
   ๕. สํงเสริมให๎ผู๎เรียนใฝุหาความรู๎ด๎วยตนเองจากแหลํงเรียนรู๎ ด๎วยการกําหนดงานให๎ไปหาความรู๎
จากแหลํงเรียนรู ๎  
   ๖. ใช๎แหลํงเรียนรู๎ท่ีหลากหลายเชื่อมโยงกับประสบการณ๑ในชีวิตจริง   
   ๗. ฝึกให๎ผู๎เรียนประเมินเพื่อพัฒนาและปรับปรุงตนเองด๎านการเรียนรู๎จากแหลํงเรียนรู๎  
   ๘ จัดโอกาสให๎นักเรียนนําเสนอผลงานที่เป็นผลจากการสร๎างความรู๎ด๎วยตนเอง  
  
 สรุปได๎วําการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ให๎กับนักเรียนนั้น ซึ่งเป็นวิธีการสร๎างความสัมพันธ๑ซึ่งกันและกัน มี
ผลดีกับนักเรียนมากมายเนื่องจากได๎ทําความรู๎จักกันแล๎วยังเป็นการแลกเปลี่ยนความรู๎ความสามารถจากเพื่อน
รํวมงาน ทําให๎เกิดความสนุกสนามกับการเรียนเข๎าไปอีก เพิ่มความสนใจในการเรียนการสอนและร๎ูจักความรู๎รัก
สามัคคีการให๎อภัยรํวมทั้งการร๎ูจักชํวยเหลือ ซึ่งกันและกันสร๎างสังคมได๎สวยงามทําให๎เกิดประโยชน๑สุขรวมถึงการ
รักษาประเทศชาติภาษาศาสนาบ๎านเมืองเป็นอยํางดี  

 
 ๒.๑.๓ ประเพณีวัฒนธรรมทางด๎านพระพุทธศาสนาและท๎องถิ่น   
  การรักษาอนุรักษ๑ความเชื่อถือทางประเพณีวัฒนธรรมทางด๎าน พระพุทธศาสนาและท๎องถิ่นโดยความ
สังคมนิยมตามแตํละท๎องถิ่นแตํละวัฒนธรรมแม๎วําจะเป็นการทําบุญทําทานตามกาลเวลาในแตํละปี เชํน การฉลองปี
ใหมํ งานบวช การรําของแตํละจังหวัดอาจจะใกล๎เคียงกันและตํางกันเป็นบางสํวนตามที่นักวิทยาศาสตร๑ผู๎เชี่ยวชาญ
หลายทํานกลําวไว๎ดังนี้ 

 
  ๑) ความหมายของประเพณีวัฒนธรรม   
  คูน Coon C.S. ให๎ความหมายวําวัฒนธรรม คือ ผลรวมทั้งหมดของวิธีตํางๆ  ที่ทําให๎มนุษย๑มีชีวิตอยูํ

ได๎และถํายทอดโดยการเรียนรู๎    

  ไพฑูรย๑  เครือแก๎ว ได๎ให๎ความหมายข๎อคิดเห็นประเพณีวัฒนธรรมวํา เป็นสิ่งที่ทําให๎มนุษย๑มีความ
แตกตํางออกไปจากสัตว๑  และเป็นลักษณะท่ีมนุษย๑มีนอกเหนือไปจากลักษณะทางรํางกายและชีวภาพลักษณะพิเศษ
หรือวัฒนธรรมที่มนุษย๑รํวมกันคิดค๎นสร๎างสรรค๑และสะสมถือปฏิบัติเป็นแบบแผนแหํงพฤติกรรมในชีวิตมาเป็นเวลาช๎า

นาน    

  อัครวัฒน๑  ชุติพัฒน๑วรางกูร และคณะกรรมการ ได๎กลําวถึงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีไตวํา การ
สืบสานวัฒนธรรมไต มารวมในโครงการสํงเสริมการเรียนการสอนเยาวชน โดยจัดต้ังวิชาการเรียนการสอนเพ่ิมขึ้น 

และมีการเปิดการเรียนการสอนหลักสูตรพ้ืนฐานดังนี้   

   ๑. ปฐมนิเทศเกี่ยวกับการเทียบเสียงนาฏดนตรีไต  (กลอง – ฆ๎อง . ฉิ่ง)  
   ๒. วิธีตีกลองไต หรือ กลองก๎นยาว (ลายใหํก๐อง)  

                                                           

คูน Coon, C.S. The Story of Man. New York : Knopf, 1954, P 5. 
ไพฑูรย๑ เครือแก๎ว. ลักษณะสังคมไทย. กรุงเทพมหานคร : บพิธ จํากัด, ๒๕๑๘), หน๎า ๔๐. 

อ๎างแล๎ว.    
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   ๓. วิธีฉาบฉิ่ง  (ลายใหํแสํง)   
   ๔. วิธีตีฆ๎องเดี่ยว และฆ๎องหมูํ  (ลายใหํมอง)   
   ๕. รํานกก่ิงกะหรํา หรือก๎านก   
   ๖. รําโต  หรือก๎าโต   
   ๗. ก๎าลาย และก๎าลายแลว  (ศิลปะปูองกันตัว)   
   ๘. ดนตรีสีตรอ   (สีซอ)  
   ๙. ศิลปะการฟูอนสมัยใหมํ  (ก๎าป๋านใหมํ)  
  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหํงชาติ ได๎กลําวถึงประเพณีวัฒนธรรมในสํวนที่ ๔ มาตรา ๘๐ 

วํา รัฐต๎องดําเนินการตามแนวนโยบายด๎านสังคม การสาธารณสุข การศึกษาและวัฒนธรรมดังตํอไปนี้   

   ๑. คุ๎มครองและพัฒนาเด็กและเยาวชน สนับสนุนการอบรมเลี้ยงดูและให๎การศึกษาปฐมวัย 
สํงเสริมความเสมอภาคของหญิงและชาย เสริมสร๎างและพัฒนาความเป็นปึกแผํนของสถาบันครอบครัวและชุมชน 
รวมทั้งต๎องสงเคราะห๑และจัดสวัสดีการให๎แกํผู๎สูงอายุ ผู๎ยากไร๎ผู๎พิการหรือทุพพลภาพ และผู๎อยูํในสภาวะยากลําบาก 
ให๎มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและพ่ึงพาตนเองได๎   
   ๒. สํงเสริม สนับสนุน และพัฒนาระบบสุขภาพที่เน๎นการสร๎างเสริมสุขภาพอันนําไปสูํสุขภาวะท่ี
ยั่งยืนของประชาชน รวมทั้งจัดและสํงเสริมให๎ประชาชนได๎รับบริหารสาธารณสุขที่มีมาตรฐานอยํางทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ และสํงเสริมให๎เอกชนและชุมชนมีสํวนรํวมในการพัฒนาสุขภาพและการจัดบริการสาธารณสุข โดยผู๎มี
หน๎าที่ให๎บริการดังกลําว ซึ่งได๎ปฏิบัติหน๎าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพและจริยธรรมยํอมได๎รับความคุ๎มครองตามกฎหมาย  
   ๓. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให๎สอดคล๎องกับ
ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม จัดให๎มี่แผนการศึกษาแหํงชาติกฎหมายเพ่ือพัฒนาการศึกษาของชาติ จัด
ให๎มีการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎ก๎าวหน๎า ทันการเปลี่ยนแปลงสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝังให๎
ผู๎เรียนมีจิตสํานึกของความเป็นไทยมีระเบียบวินัยคํานึงถึงประโยชน๑สํวนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย๑ทรงเป็นประมุข   
   ๔. สํงเสริมและสนับสนุนการกระจายอํานาจเพํอให๎องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ชุมชน องค๑การ
ทางศาสนาและเอกชน จัดและมีสํวนรํวมในการัดการศึกษาเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพการศึกษาให๎เทําเทียมและ
สอดคล๎องกับแนวนโยบายพ้ืนฐานแหํงรัฐ   
   ๕. สํงเสริมและสนับสนุนการศึกษาวิจัยในศิลปวิทยากรแขนงตํางๆ และเผยแพรํข๎อมูลผลการ
ศึกษาวิจัยที่ได๎รับทุนสนับสนุนการศึกษาวิจัยจารรัฐ   
   ๖. สํงเสริมและสนับสนุนความรู๎จักรักสามัคคีและการเรียนรู๎ปลูกจิตสํานึกและเผยแพรํ
ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีของชาติ ตลอดจนคํานิยมอันดีงามและภูมิปัญญาท๎องถิ่น   
 
  คณะกรรมการวัฒนธรรมไต เชียงใหมํ   ได๎กลําวถึงประเพณีวัฒนธรรมไตในรัฐฉานวํา รัฐฉานหรือ
เมืองไต มีภาษาไต เป็นภาษากลาง (ปัจจุบันมีภาษาพมําเข๎ามาประสมอยูํด๎วย) คนหลายกลุํมหลายเผําพันธุ๑พูดภาษา

ไตได๎เป็นบางสํวน ภาษาเขียนในการสื่อสารมีภาษาไต ภาษาไตขืน และภาษาพมํา ภาษาไตทั่วงอกเป็นหลัก  

                                                           

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแหํงชาติ  กระทรงวัฒนธรรม,   คูํมือ การบริหารจัดการโครงการทาง
วัฒนธรรม ของภาคีเครือขํายดําเนินงานวัฒนธรรม ปีงบประมาณ ๒๕๕๑,   (โรงพิมพ๑ชุมชนสหกรณ๑การเกษตรแหํงประเทศไทย 
จํากัด, ๒๕๕๐), หน๎า ๒๗-๒๘. 

วัฒนธรรมไต เชียงใหมํ, [ออนไลน๑].  แหลํงที่มา: http://www.taiculture.com/index.php/ 

culture-and-literature/49-feature/88-2010-09-08-07-40-52.html  [28 ส.ค. 2556 ]. 
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  การนุํงหํม ผู๎ชายไตใสํกางเกงขายาว เสื้อเขียนยาว (เสื้อแตกบุํงไต) ผ๎าลัดหัวสิ้นยาว (เคียนหัวยาว) 
แตํการนุํงหํมผู๎หญิงไต ดูมีหลายหลายมีการออกแบบไปตามกาลเวลาและสมัยใหมํ 
  ศาสนาและความเชื่อ  คนอยูํในรัฐฉานหลายๆ กลุํมโดยสํวนใหญํนับถือพระพุทธศาสนา  มีประเพณี
วัฒนธรรมของตนเอง เชํน ประเพณี การนุํงหํม การรําตํางๆ  
 สรุปได๎วํา ประเพณีวัฒนธรรมเป็นทั้งพื้นฐานการดําเนินชีวิตการประพฤติปฏิบัติของสมาชิกของสังคม ซึ่ง
อาจจะชํวยปูองกันและแก๎ไปปัญหาในหมูํคณะ และเป็นเอกลักษณ๑ประจําชาติอนุรักษ๑ของชุมชนเผ๎าพันธ๑นั้น ซึ่งได๎
ถํายทอดสืบสานจนถึงลูกหลานและเป็นการยึดถือปฏิบัติอยํางกว๎างขวางในสังคมเป็นต๎น  

 
  ๒) ประเพณีวัฒนธรรมด๎านพระพุทธศาสนา   
  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนาธรรมแหํงชาติ, ได๎กลําวถึงประเพณีวัฒนธรรมด๎านพระพุทธศาสนา อัน
คณะรัฐมนตรีได๎มีมติ เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๔๗  ให๎ความเห็นชอบกับยุทธศาสตร๑การดําเนินงานวัฒนธรรม

ของกระทรวงวัฒนธรรม ๔ ยุทธศาสตร๑ ดังนี้    

   ยุทธศาสตร๑ท่ี ๑  รักษาสิบทอดวัฒนธรรมของชาติและความหลากหลายของวัฒนธรรมท๎องถิ่นให๎
คงอยูํอยํางมั่นคง  
    ๑. ศึกษาวิจัย อนุรักษ๑ มรดกทรัพย๑สินทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมให๎เป็นระบบโดยใช๎
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
    ๒. สํงเสริม ฟื้นฟู สืบทอด ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรมไทย  
    ๓. ฟื้นฟู สืบทอด ภูมิปัญญาไทย  
    ๔. ธํารงรักษาวัฒนธรรมระดับชาติที่เก่ียวเนื่องกับสถาบันชาติ ศาสนาพระมหา-กษัตริย๑   
   ยุทธศาสตร๑ท่ี ๒  สร๎างคํานิยม จิตสํานึก และภูมิปัญญาคนไทย   
    ๑. สร๎างและพัฒนาแหลํงการเรียนรู๎เพ่ือให๎โอกาสแกํประชาชนอยํางทั่วถึง ทั้งในระดับท๎องถิ่น 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ   
    ๒. สํงเสริมให๎เกิดโอกาสแหํงการเรียนรู๎ สร๎างสรรค๑และพัฒนาสูํความเป็นเลิศทางศิลปะและ
วัฒนธรรมด๎วยการจัดการศึกษาเฉพาะทาง ทั้งในระบบ นอกระบบ และตลอดชีวิต   
    ๓. สํงเสริมการนําหลักธรรมทางศาสนามาใช๎ในการดําเนินชีวิตอยํางสอดคล๎องกับแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง    
    ๔. การสร๎างคํานิยม จิตสํานึกในสังคมไทยในกลุํมคนทุกกลุํม ทุกระดับให๎เห็นคุณคําในศิลปะ 
และวัฒนธรรม   
   ยุทธศาสตร๑ท่ี ๓  นําทุนวัฒนธรรมของประเทศมาสร๎างคุณคําทางสังคมและเพ่ิมมูลคําทาง
เศรษฐกิจ   
    ๑. การศึกษาวิจัยและประยุกต๑ สร๎างสรรค๑ภูมิปัญญาท๎องถิ่นให๎เกิดคุณคํา   
    ๒. สํงเสริมและสนับสนุนให๎ไทยเป็นศูนย๑กลางการทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม   
    ๓. สํงเสริมกิจกรรมทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมเพื่อสร๎างความสมานฉันท๑ให๎เกิดขึ้นกับคน
ในชาติ   

                                                           

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนาธรรมแหํงชาติ, คูํมือกรดําเนินงานวัฒนธรรมขององค๑การบริหารสํวนตําบล   
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ๑ชวนการพิมพ๑, ๒๕๔๕), หน๎า ๔ – ๕.  
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๑๕ 
 

    ๔. ใช๎มิติทางศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมเป็นสื่อในการเสริมสร๎างความรํวมมือระหวําง
ประเทศ   
   ยุทธศาสตร๑ท่ี ๔  การบริหารจัดการองค๑ความรู๎ด๎านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม  
    ๑. สํงเสริมให๎คนในชุมชนมีสํวนรํวมและดําเนินงานด๎านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมด๎วย
ตนเอง  
    ๒. ใช๎ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาพัฒนาระบบฐานข๎อมูล เพ่ือการบริหารจัดการการบริการ 
การเผยแพรํ และประชาสัมพันธ๑   
    ๓. บูรณาการความรํวมมือและสร๎างเครือขํายในการดําเนินงานด๎านศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม   
    ๔. แก๎กฎหมาย ระเบียบ และกําหนดคุณภาพมาตรฐาน ตลอดจนการวิจัย การติดตามผลการ
ดําเนินงาน   
  เจริญ  ตันมหาพราน  ได๎กลําวถึงประเพณีวัฒนธรรมทาง พระพุทธศาสนาของชาว      ไทใหญํวํา 
ปอยสํางลองเป็นภาษาไทใหญํ แปลวํา พิธีงานบุญของผู๎ที่จะก๎าวไปสูํเพศสามเณร เนื่องจากชาวไต (ไทใหญํ) เชื่อวํา 
ถ๎าพํอแมํรายใดได๎บรรพชาบุตรของตนเองเป็นสามเณร จะได๎อานิสงศ๑ ๘ กัป และถ๎าบรรพชาบุตรผู๎อื่นเป็นสามเณรจะ
ได๎อานิสงส๑เพียง ๔ กัปเทํานั้น ซึ่งพํอแมํของสามเณรจะได๎รับการยกยํองให๎เป็นพํอสํางและแมํสําง  
  คนไตให๎ความสําคัญกับพิธีบรรพชาสามเณรมาก เพราะถือวําวัยเด็กเป็นวัยที่อํอนตํอโลก 
เปรียบเสมือนแก๎วใสสะอาด เมื่อเป็นสมณะก็จะเป็นผู๎มีศีลบริสุทธ์ิ จึงเรียกพิธีบรรพชาสามเณรอีกชื่อหนึ่งวํา “งาน
บวชลูกแก๎ว”  ผู๎ที่จะบรรพชาในงานปอยสํางลองต๎อนเป็นเยาวชนอายุระหวําง ๑๐ – ๑๔ ปี ซึ่งอยูํในวัยศึกษาเลํา
เรียน ดังนั้นจึงนิยมจัดงานในเดือนเมษายน ซึ่งเป็นชํวงปิดภาคเรียน การจัดงานใช๎เวลาประมาณ ๓ – ๗ วันขึ้นอยูํ
กับฐานะของเจ๎าภาพแตํละราย แตํพิธีที่สําคัญจริงๆ มีเพียง ๓  วันเทํานั้น  
   วันแรก คือ วันรวมสํางลอง พํอแมํจะพาตัวเด็กที่จะบรรพชาไปแตํงกายที่วัดใกล๎บ๎านตน 

หลังจากโกนผมแล๎วบรรดาญาติพ่ีน๎องที่เป็นผู๎หญิงก็จะชํวยทาหน๎าเขียนคิ้วและแตํงตัวให๎อยํางประณีต    

  เจริญ  ตันมหาพราน ได๎กลําวถึงประเพณีวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนาของชาวจีนวํา การแหํมังกร
ในวันตรุษจีน ในปี พ.ศ ๒๕๐๖ ซึ่งตรงกับปีมะโรง คณะกรรมการจัดงานแหํเจ๎าพํอเจ๎าแมํปากน้ําโพต๎องการให๎มีสิ่ง
แปลกใหมํเพิ่มขึ้น จึงลงมติเป็นเอกฉันท๑เลือกการแหํมังกรเพ่ิมเติมอีก ๑ ขบวน โดยมอบหมายให๎กรรมการทํานหนึ่ง
จัดหาอาจารย๑สมสอนวิธีแหํมังกรและหาแหลํงผลิต      หุํนมังกรในกรุงเทพฯ    
   หลังจากนั้นทีมผู๎แหํมังกรได๎รํวมกันปรับปรุงการแสดงให๎ดีขึ้นมีการคิดค๎นทําเต๎นตํางๆ โดยเน๎นทํา
ที่สํวยงามและต่ืนเต๎นหวาดเสียว เชํน มังกรลํอแก๎ว มังกรพันเสา มังกรเลํนไฟ ฯลฯ ตัวมังกรทําด๎วยโครงไม๎ไผํหุ๎ม
ด๎วยผ๎าและพลาสติก จึงสามารถลดเลี้ยวไลํลําลูกแก๎วด๎วยลีลาองอาจเหมือนมีชีวิตจริงๆ บางครั้งก็สํายเหมือนงู เต๎น
คล๎ายกระตําย กระโจนใสํแบบเสือ หรือรํอนอยํางนกเหยี่ยว จนเป็นที่เลื่องลือไปทั่วทั้งประเทศไทยและภาคพื้นทวีป
เอเชีย   
   คณะมังกรทองเจ๎าพํอเจ๎าแมํปากน้ําโพถือเป็นคณะแรกของประเทพไทย  ซึ่งผู๎คนยกยํองให๎เป็น
สัญลักษณ๑ของจังหวัดนครสวรรค๑ ชํวยสร๎างชื่อเสียงและความภาคภูมิใจแกํชาวปากน้ําโพทุกคน และพร๎อมที่จะให๎

พิสูจน๑ความยิ่งใหญํในเทศกาลตรุษจีนของทุกปี    

                                                           

เจริญ  ตันมหาพราน, ประเพณีท๎องถิ่น ( LOCAL  CUSTOMS). พิมพ๑ครั้งที่ ๑. กรุงเทพ มหานคร : (บริษัท

สํานักพิมพ๑แสงแดด จํากัด. ๒๕๔๔), หน๎า ๘.   

อ๎างแล๎ว. 
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  อัครวัฒน๑  ชุติพัฒน๑วรางกูร และคณะกรรมการ ได๎กลําวถึงประเพณีวัฒนธรรมทางพุทธศาสนาวํา 
เมื่อวันอาทิตย๑ที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ณ ศูนย๑ปฏิบัติธรรม สาธุประดิษฐ๑ (วัดใหมํ) มูลนิธิพระธรรมแสง ได๎รํวม
ทําบุญให๎ทุนการศึกษาแกํ พระนิสิตชาวไทใหญํ ท่ีมาศึกษาอยูํที่มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ใน “งาน
ต๎อนรับและมอบทุนการศึกษา พระนิสิตชาวไทใหญํ รํุนที่ ๗ ซึ่งมีพระนิสิตทั้งหมดที่อยูํในกรุงเทพมาเข๎ารํวมงาน
ประมาณ ๑๐๐ รูป/องค๑ และฆราวาสผู๎มีจิตศรัทธาทั้งหลายมารํวมงาน  
  ถือวําเป็นกิจกรรมทางด๎านพุทธศาสนา ซึ่งจัดกิจกรรมนี้ขึ้นทุกปี ตํอมาเมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม 
๒๕๕๕ ก็ได๎จัดขึ้นอีก ณ ศูนย๑ปฏิบัติธรรม สาธุประดิษฐ๑ (วัดใหมํ) มูลนิธิพระธรรมแสง จึงได๎จัดกิจกรรมมอบ
เกียรติบัตรเพ่ือแสดง ความยินดีกับบัณฑิตใหมํ ที่เป็นพระนิสิตชาวไทใหญํ ผู๎สําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี 
หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต คณะมนุษยศาสตร๑ มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ทั้งสิ้น ๕ รูป/คน   
  นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมรวมทําบุญ ในวันเฉริมพระเกียรติ ๕ ธันวามหาราช เมื่อวันที่ ๕ ธันวาคม 
๒๕๕๔ มูลนิธิพระธรรมแสง รวมเดินเทิศพระเกียรติ ณ ชํองสนามหลวง และรํวมมือกับทางสํานักงานเขตบางขุน
เทียน รํวมทําบุญตักบาตร อาหารแห๎ง ในวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๕ ธันวามหาราช ๒๕๕๔  ณ สวนเซ็นทรัลปาร๑ค 

พระราม ๒ เป็นต๎น    

  บรรเทิง พาพิจิตร ได๎กลําวถึงประเพณีวัฒนธรรมทางพุทธศาสนาการบวชของคนไทยวํา ประเพณีการ
บวชเป็นพระภิกษุ สามเณรในพระพุทธศาสนา ประเพณีการบวชนี้ได๎เกิดขึ้น  ต้ังแตํสมัยพุทธกาล ตํอมาได๎
แพรํกระจายเข๎ามายังสังคมไทย เราพร๎อมกับการเข๎ามาของพุทธศาสนา คนไทยถือวําการบวชได๎บุญกุศลมากผู๎บวช
ได๎ชื่อวําเป็นญาติกับพุทธศาสนา และได๎ศึกษาวิชาทางพระพุทธศาสนาเป็นผู๎มีความรู๎ สังคมถือวําได๎สร๎างกุศลให๎แกํ
บิดามารดา เป็นผู๎รู๎จักตอบแทนคุณพํอแมํ สมัยกํอนมีความเชื่อวํา ลูกผู๎ชายที่ได๎บวชเรียนจะสามารถชํวยให๎มารดา
เกาะชายผ๎าเหลืองขึ้นสวรรค๑และมีประเพณีปฏิบัติ คือเมื่อนาคจะเข๎าไปโนอุโบสถ ผู๎เป็นมารดาจะเกาะหางนาคเข๎า
โบสถ๑ด๎วย โดยเชื่อวําเป็นการเกาะหางนาคขึ้นสวรรค๑อีกนัยหนึ่ง เชื่อวําผู๎ได๎บวชแล๎วได๎ศึกษาเลําเรียนได๎รับการ
ปลูกฝังศีลธรรมอันดีงามแล๎ว จึงเป็นผู๎ได๎รับการยอมรับนับถือจากสังคม   
  เด็กชายอาจบวชเณรกํอนเมื่ออายุครบ ๗ ขวบ หลังจากนั้นเมื่ออายุครบ ๒๐ ปีบริบูรณ๑แล๎วจึงบวช
พระ การบวชพระ คนไทยมักจะจัดงานกันอยํางครึกครื้นมีพิธีกรรมประกอบหลายอยําง เชํน พิธีนําบุตรชายไปฝาก
พระอาจารย๑ที่วัด ผู๎บวชที่บิดามารดานําไปฝากวัดเรียกวํา นาค พิธีบวช พิธีปลงผม พิธีสูขวัญนาค พิธีแหํนาค 
ปัจจุบันพิธีดังกลําวได๎เปลี่ยนแปลงไปบ๎างแล๎ว และใช๎เวลาน๎อยลง จัดงานประหยัดมากขึ้น  
  สมัยกํอนคนไทยนิยมการบวชครบพรรษา ศึกษาเลําเรียนตลอดพรรษา เมื่อออกพรรษาแล๎วก็มักจะสึก 
หรือลาสิกขาบทจากเพศบรรพชิตกลับไปเป็นฆราวาสมากขึ้น แตํปัจจุบันชาวไทยนิยมบวชตามประเพณีเพียงระยะ ๗ 

– ๑๕ – ๓๐ วันเป็นต๎น    

  สรุปได๎วําประเพณีวัฒนธรรมทางพุทธศาสนา จะเป็นการบวชพระภิกษุสามเณรการทําบุญใสํบาตรและ
การอุทิศสํวนกุศลแพรํเมตตาให๎สัปปสิ่งทางหลาย ซึ่งเป็นความเชื่อความนับถือความเริ่มใสในพระธรรมคําสอนของ
พระพุทธองค๑ เพ่ือนํามาปฏิบัติให๎เกิดผลตํอตนเองและผู๎อื่นอีกด๎วย เพื่อให๎ได๎อยูํเย็นเป็นสุขอยูํรวมกันในสังคม
ชํวยเหลือสังคมให๎รมเป็นมีสุข ดํารงชีวิตอยํางสุขกายสบายใจ มีการชํวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันโดยมีความเมตตา
ที่ดีตํอกันสืบไป   

 
  ๓) ประเพณีวัฒนธรรมท๎องถิ่น    

                                                           

อ๎างแล๎ว.  

บรรเทิง พาพิจิตร, ประเพณีวัฒนธรรมไทยและความเชื่อ. พิมพ๑ครั้งที่ ๑. กรุงเทพ มหานคร : (โอ.เอศ. พริ้นติ้ง 

เฮ๎าส๑ . ๒๕๔๙), หน๎า ๘๐. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๗ 
 

  สํานักงานคณะกรรมการวัฒนาธรรมแหํงชาติ  ได๎กลําวถึงประเพณีวัฒนธรรมท๎องถิ่นไว๎ในมาตรา ๔๖ 
วํา บุคคลซึ่งรวมตัวกันเป็นชุมชนท๎องถิ่นดั้งเดิมยํอมมีสิทธิอนุรักษ๑หรือฟื้นฟูจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น ศิลปะ 
หรือวัฒนธรรมอันดีงามของท๎องถิ่นและของชาติ และมีสํวนรํวมในการจัดการ การบํารุงรักษา และการใช๎ประโยชน๑

จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางสุมดุลและยั่งยืน ท้ังนี้ตามที่กฎหมายบัญญัติ    

  บันเทิง  พาพิจิตร ได๎กลําวถึงประเพณีวัฒนธรรมท๎องถิ่นวํา วัฒนธรรมท๎องถิ่น ( Regional 
Subculture) ในท๎องถิ่นตํางๆ ยํอมมีการปฏิบัติวัฒนธรรมที่มีเอกลักษณ๑ของตนเอง เชํน ชาวไทยภาคเหนือ ชาวไทย
ภาคใต๎  ชาวไทยภาคอีสาน ชาวไทยภาคกลาง ชาวไทยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ตํางก็มีการปฏิบัติวัฒนธรรมอัน

เป็นที่นิยมในท๎องถิ่นของตนเอง เชํน ภาษาพูด การละเลํน การแตํงกาย และประเพณีตํางๆ เป็นต๎น   

  ประเพณีวัฒนธรรมท๎องถิ่นจังหวัดแมํฮํองสอน  ได๎กลําวถึงการจัดงานเทศบาลประเพณีวัฒนธรรมใน

ท๎องถิ่นของจังหวัดแมํฮํองสอนไว๎ดังนี้  

   ๑. งานเมืองสามหมอก จัด ขึ้นทุกปีระหวํางวันที่  ๑-๗ กุมภาพันธ๑ มีการออกร๎านจากหนํวยงาน
ราชการ เอกชนและองค๑กรตําง  ๆ เพื่อเผยแพรํผลงานของแตํละหนํวยงานรวมทั้งการแสดงมหรสพร่ืนเริง  เพื่อเปิด
โอกาสให๎ประชาชนในท๎องถิ่นได๎รับความเพลิดเพลินกับกิจกรรมตํางๆใน  งานหลังจากที่ได๎ตรากตรํากับการทํางานมา
ตลอดปี นอกจากนี้ ในงานยังจัดให๎มีการแสดงของชาวเขาเผําตํางๆ ในจังหวัดแมํฮํองสอน เพื่อให๎งานมีความนําสนใจ
มากยิ่งขึ้น งานประเพณีปอยสํางลอง  หรืองานบวชลูกแก๎ว  ตามแบบฉบับของชาวไทยใหญํ ซึ่งถือวําการบรรพชา
สามเณรได๎กุศลแรงกวําบวชพระ  จึงมักจัดกันอยํางยิ่งใหญํ ระหวํางเดือนมีนาคม- พฤษภาคม  เด็กที่จะบรรพชา
เรียกวํา “สํางลอง” เมื่อกําหนดจัดงานก็จะโกนผมแตํไมํโกนคิ้ว  (พระภิกษุพมําไมํโกนคิ้ว)  แล๎วแตํงกายอยําง
สวยงามด๎วยเครื่องประดับอันมีคํา เชํน สวมสายสร๎อย  กําไล แหวน และใช๎ผ๎าโพกศีรษะแบบพมํา สวมถุงเท๎ายาว   
นุํงโสรํงทาแปูงขาว เขียนคิ้วทาปาก ทั้งนี้เชื่อกันวําพระพุทธเจ๎ามีฐานะเป็นกษัตริย๑ยังสละกิเลสได๎  แล๎วพาไปขี่ม๎า ถ๎า
ไมํมีม๎าก็จะขี่คอคน ซึ่งเรียกวํา “พ่ีเลี้ยง” หรือ “ตะแปสํางลอง” แล๎วแหํไปตามถนนสายตําง ๆ มีกลดทองหรือ  “ทึ
คํา” แบบพมําก้ันกันแดด ปัจจุบัน ประเพณีได๎มีการกําหนดรูปแบบให๎เป็นการบรรพชาสามเณรแบบสามัคคี  คือ จัดให๎
มีการบรรพชาสํางลองเป็นจํานวนมากในคราวเดียวกันทุกปีในชํวงต๎นๆเดือนเมษายนของทุกปี  ทําให๎ประเพณีปอยสําง
ลองจังหวัดแมํฮํองสอนมีความยิ่งใหญํและงดงามเป็นที่นําสนใจของนักทํองเที่ยว 
   ๒. งานประเพณีจองพารา  (งาน ปอยเหลินสิบเอ็ด)  คือประเพณีสํวนหนึ่งในงานเทศกาลออก
พรรษา คําวํา  “จองพารา” เป็นภาษาไทยใหญํแปลวํา “ปราสาทพระ” การบูชาจองพารา  คือการสร๎างปราสาทเพ่ือ
คอยรับเสด็จพระพุทธเจ๎าที่จะเสด็จลงมาจากสวรรค๑ชั้น  ดาวดึงส๑ เทศกาลนี้จัดขึ้นระหวํางวันขึ้น ๑๕  ค่ํา เดือน ๑๑ 
ถึงวันแรม ๘ ค่ํา เดือน ๑๑ หรือในราวเดือนตุลาคม  กิจกรรมภายในงานชาวบ๎านจะชํวยกันสร๎างปราสาทจําลองที่
เรียกวํา  จองพารา  ประดับไว๎ตามบริเวณวัดและบ๎านเรือนและแหํขบวนรูปสัตว๑ตํางๆเพื่อแสดงความ  ยินดีที่
พระพุทธเจ๎าเสด็จกลับมา ในวันขึ้น ๑๓ ค่ํา จะมีตลาดนัดออกพรรษาหรือกาดหลูํ  โดยมีการจุดตะเกียงและเทียนใน
ตลาดตั้งแตํกลางคืนจนถึงรํุงเช๎า เพื่อให๎ชาวบ๎านได๎จับจํายซื้อของเตรียมงานไฟ สําหรับวันขึ้น  ๑๔ ค่ําเป็นวันดา หรือ
วันจัดเตรียมของที่ใช๎ทําบุญออกพรรษา โดยเฉพาะการเตรียมจองพารา เชํน กระดาษเงิน  กระดาษทอง และในวันขึ้น  

                                                           

สํานักงานคณะกรรมการวัฒนาธรรมแหํงชาติ, คูํมือการดําเนินงานวัฒนธรรม ขององค๑การบริหารสํวนตําบล.  

พิมพ๑ที่ (โรงพิมพ๑องค๑การรับสํงสินค๎าและพัสดุภัณฑ๑(ร.ส.พ.) ๒๕๔๖), หน๎า ๑. 

อ๎างแล๎ว. 

ข๎อมูลกิจกรรมทํองเที่ยวและเทศกาลงานประเพณี  จังหวัดแมํฮํองสอน , [ออนไลน๑ ]. แ หลํงที่มา : 

http://www.oceansmile.com/N/Mahongson/Mahongson5.htm  [14 ส.ค. 2556].       

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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๑๘ 
 

๑๕ ค่ํา อันเป็นวันออกพรรษานั้น ต้ังแตํเช๎าตรํูประชาชนพร๎อมใจกันไปทําบุญตามวัด บางวัดจัดให๎มีการตักบาตรเทโว  
สํวนในตอนเย็นจะนําดอกไม๎ธูปเทียนและขนมข๎าวต๎มไปขอขมาบิดามารดาและญาติ ผู๎ใหญ ํ 
   ๓. ประเพณีลอยกระทง  หรืองานเหลินสิบสอง จัดขึ้นในวันเพ็ญเดือนสิบสอง  โดยชาวบ๎านจะ
จัดทํากระทงเล็กๆ ไปลอยตามแมํน้ํา มีการประกวดกระทงใหญํที่หนองจองคํา ซึ่งเป็นหนองน้ําสาธารณะกลางเมือง มี
การแสดงมหรสพรื่นเริง ตามบ๎านเรือนจะมีการจุดประทีปโคมไฟสวํางไสว นอกจากนี้ยังมีการลอยกระทงสวรรค๑  โดย
นํากระทงที่จุดประทีปโคมไฟแล๎วผูกติดกับลูกโปุงลอยขึ้นไปในอากาศ พิธีนี้จัดขึ้นที่วัดพระธาตุดอยกองมู 
   นอกจากนี้ ยังมีศิลปะที่นําสนใจของชาวไตคือศิลปะการแสดงและดนตรีซึ่งแตกตํางจากของ
ล๎านนา และมักจะนําเข๎ามารํวมในงานบุญงานแหํตํางๆ อยูํเสมอ อาทิ “ฟูอนกิงกะหลํา” หรือฟูอนกินรี ซึ่งได๎รับความ
นิยมที่สุด ผู๎แสดงจะใสํปีกใสํหางบินรํายรํา นอกจากนี้ยังมีการฟูอนตัวสัตว๑ตํางๆ  ที่มีความเชื่อวําอาศัยอยูํที่ปุาหิม
พานต๑ เชํน ฟูอนนก ฟูอนผีเสื้อ ฟูอนม๎า เป็นต๎น 
   ฟูอนโต เป็นการแสดงที่นิยมกันอีกชุดหนึ่ง  ตัวโตนั้นเชื่อกันวําเป็นสัตว๑ปุาในหิมพานต๑ชนิดหนึ่ง มี
เขาคล๎ายกวางและมีขนยาวคล๎ายจามรี มีลักษณะรํายรําคล๎ายการเชิดสิงโตของจีนนอกจากนี้ ยังมีการแสดงอื่นๆ  อีก
หลายชุด ได๎แกํ “ฟูอนดาบ” หรือที่เรียกวํา ฟูอนก๎าแลว “ฟูอนไต” เป็นการฟูอนต๎อนรับผู๎มาเยือน รําหมํอง “สํวยยี” 
เป็นการรําออกทําทางคล๎ายพมํา และ “มองเซิง” เป็นการรําประกอบเสียงกลองมองเซิง 
   ๔. งานเทศกาลชิมชาบ๎านไท  จัด ขึ้นในชํวงเดือนกุมภาพันธ๑  บริเวณหมูํบ๎านรักไท หมูํ ๖  ตําบล
หมอกจําแป๋ อําเภอเมือง หมูํบ๎านรักไทเป็นหมูํบ๎านชายแดน  อยูํในความควบคุมของกองทัพภาคที่ ๓  ราษฏรมีอาชีพ
ปลูกชาเป็นหลักมีนักทํองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตํางประเทศเดิน  ทางขึ้นไปเที่ยวเป็นจํานวนมาก  การจัดงาน
เทศกาลชิมชานี้เพื่อเป็นการสนับสนุนเกษตรกรผู๎ปลูกชาและสํงเสริม  การทํองเที่ยวของหมูํบ๎าน  ภายในงานมีการข่ีม๎า
รอบหมูํบ๎าน เที่ยวชมธรรมชาติ ชิมชาชั้นดี ชมการแสดงจากชาวจีนยูนาน และการละเลํนพ้ืนบ๎าน 
   ๕. งานเทศกาลดอกบัวตอง  จัด ขึ้นประมาณเดือนพฤศจิกายนของทุกปี  “ดอกบัวตอง” เป็น
ดอกไม๎ปุาสีเหลืองคล๎ายดอกทานตะวันแตํขนาดเล็กกวํามักขึ้นอยูํตามปุาเขา  สูงทางตอนเหนือของประเทศไทย  ใน
จังหวัดแมํฮํองสอนจะมีมากที่บริเวณบ๎านแมํเหาะ  อําเภอแมํสะเรียงและดอยแมํอูคอ  อําเภอขุนยวม เมื่อถึงระยะที่
ดอกบัวตองบานตามริมเส๎นทางตลอดจนภูเขาที่สลับซับซ๎อนกันอยูํ  นั้นจะเป็นสีเหลืองสวํางไสวไปด๎วยสีของดอกบัว
ตองดูงดงามมาก   จังหวัดแมํฮํองสอนจึงได๎จัดงานเทศกาลบัวตองบานขึ้นเพื่อเป็นการชมความงามของ  ธรรมชาติ  
และชมวัฒนธรรมประเพณีของชาวไต และชาวไทยภูเขา  โดยจะจัดที่บริเวณอําเภอขุนยวม ในงานมีการละเลํนและ
มหรสพทั้งของพ้ืนเมืองและ  รํวมสมัยมีการประกวดธิดาบัวตอง  การแสดงศิลปวัฒนธรรมชาวไทยภูเขา   การแสดง
สินค๎าพื้นเมือง การแขํงขันกีฬาชาวดอย ฯลฯ ตลอดจนนิทรรศการตํางๆ และการนําเที่ยวชมดอกบัวตองบนดอยแมํอู
คอ  
 สรุปได๎วําประเพณีวัฒนธรรมถือวําเป็นของมีคําอันสําคัญกับมนุษย๑ แม๎วําจะอยูํในกลุํมคณะใดๆ ก็ตาม
ยํอมมีประเพณีวัฒนธรรมนั้นๆ ท่ีตนเองนับถือนิยมและรักษาเพื่อเป็นเอกลักษณ๑ของชาติ และเป็นเกียรติของพรรษบุตร
ที่มีการถํายทอดสืบตํอกันมารุํนสืบรํุน เพื่อเป็นการแสดงให๎เห็นวํา เป็นคนกลุํมโน๎นกลุํมนี้เป็นประเพณีวัฒนธรรมของ
ชนชาติให๎โลกเห็นเป็นของลําคําให๎ลูกหลานประสานตํอในอนาคตกาล 

 
 
 

  ๒.๑.๔ การบริหารการเรียนรู๎   
  ปราณี ศิริธร และคณะ ได๎กลําวถึงการบริหารการเรียนรู๎วํา  กระทรวงิวัฒนธรรมไตได๎ถูกกําหนดจัด
ให๎มีขึ้น ณ เมืองต๎นตี (ตํองก)ี เมื่อวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๔๙๙. โดยมีวัตถุประสงค๑ให๎เป็นที่การเรียนรู๎เก็บรวบรวม
วัตถุโบราณ และทรัพย๑สิอันมีคําที่ควรแกํการศึกษา เพ่ือมิให๎กระจัดกระจายสูญหายได๎ และเป็นการปูองกันมิให๎วัฒนะ 
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๑๙ 
 

(อารยะ) ธรรมได๎ถูกเปลี่ยนแปลงไป ซึ่งเห็นควรท่ีจะจักการบริหารเก็บรักษาและปรับปรุงให๎เจริญรุํงเรืองดังอดีตที่ผําน
มา วัสดุสิ่งของเกําแกํหลายยุคหลายสมัยได๎ถูกเก็บในพิพิธภัณฑ๑สถานศึกษาไต ท่ีได๎กํอสร๎างติดตามมาและได๎สําเร็จ

สิ้นลงเมื่อ พ.ศ ๒๕๐๓ โดยทําการเก็บรักษาวัสดุอันเกี่ยวแกํเชื้อชาติอารยะในอดีต มีดังนี้    

 
   ๑ ก. เกี่ยวกับเชื้อชาติ  
     ๑) เครื่องใช๎สอยทองคนมี (คนรวย) ๗๐ ชนิด  
     ๒) เสื้อผ๎าเครื่องนุํมหํมทอง คนมี (คนรวย) ๖๐ ชนิด  
     ๓) เครื่องอิสริยยศ  เครื่องอิสริยาภรณ๑ตํางๆ มีมากมาย  
     ๔) เครื่องมือประกอบอาชีพมี ๗ ชนิด   
     ๕) เครื่องดุริยางค๑มี ๑๕ ชนิด   
     ๖) รูปปั้นและรูปแกะสลัก ๔๐ ชิน  
     ๗) รูปเขียนและภาพถํายสมัยโบราณ ๑๐ ภาพ   
   ๒ ก. เกี่ยวกับวรรณกรรม  
    ได๎จัดแยกหนังสือสมัยเกําแกํโบราณและหนังสือสมัยใหมํไว๎ดังนี้  
     ๑) หนังสือกระดาษสาพับเป็นเลํม  ๑๘  ผูก  
     ๒) หนังสือกระดาษสาม๎วน          ๒๒  ผูก  
     ๓) หนังสือใบลานร๎อยเป็นผูก       ๓๒  ผูก  
   ๓ ก. หนังสือที่เจ๎าหน๎าที่จัดเรียงไว๎มี   
     ๑) พระพุทธประวัติ  
     ๒) ละครเร่ือง “เทวะธัมมะ”    
     ๓) ดื่นน้ําสะอาดปราศจากโรคภัย    
     ๔) เอกสารวัฒนธรรมและอื่นๆ อีกมากมาย  อยํางอักษรภาษาพยู หรือปรู หรือโบราณ ซึ่ง
จารึกไว๎บนแทํนพระพุทธรูปทองสัมฤทธิ์สมัยโบราณ อักษรไทใหญํ (สยาม) ก็ดัดแปลงมาจากอักษรพยูนี้ สมัยที่ไท
ใหญํเคลื่อนย๎ายลงมาจากนครต๎าก๐อง (ทํากลอง) ใต๎เมืองยาง ริมน้ําเอราวดี 
   ๔ ก. งานด๎านหนังสือนี้ได๎จัดเจ๎าที่ให๎มีหน๎าที่รับผิดชอบ คือ   
     ๑) รวบรวมจัดหาและซื้อหนังสือเก๎าแกํทุกชนิด  
     ๒) จัดพิมพ๑และเขียนแตํงหนังสือขึ้นใหมํ   
     ๓) เรียบเรียงหนังสือในสมัยโบราณ ขึ้นพิมพ๑ใหมํ   
     ๔) สร๎างงานวรรณกรรมให๎กว๎างขวาง   
     ๕) เปิดสถานที่อํานหนังสือทุกตําบล   
     ๖) ดําเนินงานด๎านวรรณกรรมให๎ขยายวงกว๎างขึ้น   
   ๕ ก. ด๎านสํงเสริมวิชาผีเมือไตย   
     ๑) สํงเสริมงานแกะสลักหินขาวอํอนที่เมืองหมอกใหมํ   
     ๒) สํงเสริมงานปั้นหม๎อดินที่เมืองกึ๋ง   
     ๓) สํงเสริมงานจักสานหมวกที่เมืองหนอง  
     ๔) สํงเสริมกิจกรรมทอผ๎าไหม อินแล (หนองไฮยหยํา) ถุงยํามไตย เมืองยองห๎ว 

                                                           

ปราณี ศิริธร และสมาชิกสภาจังหวัดเชียงใหมํ, สารัตกคดี,  จัดพิมพ๑โดย  (สํานักพิมพ๑ ลานนาสาร, เชียงใหมํฯ  

พ.ศ ๒๕๒๘), หน๎า ๓๘๙-๓๙๑. 
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๒๐ 
 

     ๕) สํงเสริมงานจักสานกระดัง ที่เมืองหนอง   
     ๖) สํงเสริมงานวาดเขียนภาพทุกประเภท   
  กรมวิชาการ  กระทรวงศึกษาธิการ  ได๎กลําวถึงการบริหารการเรียนรู๎วํา การจัดการเรียนการสอนใน
กลุํมสาระการเรียนรู๎วิชาภาษาไทยทางกระทรวงศึกษาธิการได๎จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 

และการใช๎ภาษาขึ้น    

   โดยกําหนดนโยบายและจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยและการใช๎
ภาษาไทยขึ้นระหวํางปี  พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๕๔ ให๎หนํวยงานทางการศึกษา  หนํวยงานที่เก่ียวข๎อง  สถานศึกษาแหลํง
การเรียนรู ๎ครูผู๎สอน ผู๎บริหารและผู๎เกี่ยวข๎องได๎ปฏิบัติและดําเนินการเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยใน
สถานศึกษาให๎ผู๎เรียนได๎เรียนรู๎ภาษาไทย  วรรณคดีไทยและวรรณกรรมไทยอยํางเต็มที่ได๎ผลตามมาตรฐานของ
หลักสูตรแตํละระดับชั้น  จัดสํงเสริมการเรียนรู๎ภาษาไทยทั้งของผู๎เรียนและคนไทยทั่วไป  ให๎มีวิธีการดําเนินงานไว๎
หลายวิธีด๎วยกัน เชํน การจัดกระบวนการเรียนรู๎ภาษาไทยให๎ผู๎เรียนไดฝึกทักษะทั้งการฟัง  การพูด การอํานการเขียน
ภาษาไทย และฝึกคิด โดยปฏิบัติจริงและทั่วถึงเพียงพอโดยประสานความรํวมมือระหวํางสถานศึกษา  แหลํงเรียนรู๎
ชุมชนและท๎องถิ่น วัด สถาบันทางศาสนา ชุมชน องค๑การบริหารสํวนตําบล องค๑การบริหารสํวนจังหวัด  หนํวยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  ให๎การสนับสนุนสถานศึกษาและแหลํงเรียนรู๎สร๎างเครือขําย  บ๎าน วัดสถานศึกษา เมื่อพิจารณา
จากแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยจะพบวําให๎ความสําคัญกับแหลํงเรียนรู๎เป็นอยํางมาก  โดยเฉพาะ
แหลํงการเรียนรู๎ที่อยูํใกล๎ตัวผู๎เรียน    
   มาตรฐานการเรียนรู๎เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐานกลุํมภาษาไทย ประกอบด๎วย 
     สาระที่ ๑ การอําน   

มาตรฐาน ท ๑.๑  
   ใช๎กระบวนการอํานสร๎างความรู๎และความคิดไปใช๎ติดสินใจ  แก๎ปัญหาและสร๎างวิสัยทัศน๑ในการ
ดําเนินชีวิต และมีนิสัยรักการอําน  
     สาระที่ ๒ การเขียน  

มาตรฐาน ท ๒.๑    
   ใช๎กระบวนการเขียน  เขียนสื่อสาร เขียนเรียงความ  ยํอความ และเขียนเรื่องราวในรูปแบบตํางๆ  
เขียนรายงานข๎อมูลสารสนเทศและรายงานการศึกษาค๎นคว๎าอยํางมีประสิทธิภาพ  
     สาระที่ ๓ การฟัง การด ูและการพูด   

มาตรฐาน ท ๓.๑    
     สามารถเลือกฟังและดูอยํางมีวิจารณญาณ และพูดแสดงความรู๎  ความคิด ความรู๎สึกในโอกาส
ตํางๆ อยํางมีวิจารณญาณและสร๎างสรรค๑  
     สาระที่ ๔ หลักการใช๎ภาษา   

มาตรฐาน ท ๔.๑    
   เข๎าใจธรรมชาติของภาษาและหลักภาษาไทย  การเปลี่ยนแปลงของภาษาและพลังของภาษา  ภูมิ
ปัญญาทางภาษา และรักษาภาษาไทยไว๎เป็นสมบัติของชาติ   

มาตรฐาน ท ๔.๒    
   สามารถใช๎ภาษาแสวงหาความรู๎  เสริมสร๎างลักษณะนิสัยบุคลิกภาพและความสัมพันธ๑ระหวําง
ภาษากับวัฒนธรรม อาชีพ สังคม และชีวิตประจําวัน  

                                                           

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ,  แผนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยและการใช๎ภาษาไท ย. 

(กรุงเทพฯ : คุรุสภาลาดพร๎าว.๒๕๔๕), หน๎า ๑๒-๑๓. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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     สาระที่ ๕ วรรคดีและวรรณกรรม   
มาตรฐาน ท ๕.๑   

   เข๎าใจและแสดงความคิดเห็น  วิจารณ๑วรรณคดีและวรรณกรรมไทยอยํางเห็นคุณคําและนํามา
ประยุกต๑ใช๎ในชีวิตจริง    
  สรุปได๎วําการบริหารการเรียนรู๎ในกลํุมหรือชุมชนนั้น ซึ่งเป็นอยํางยิ่งที่จะให๎มีการบริหารการเรียนรู๎ให๎
แก๎ลูกหลานของเราได๎มีโอกาสศึกษาเล๎าเรียน เพ่ือพัฒนาคนให๎มีคุณภาพเป็นคนดีมีปัญญาสามารถพึงพาตัวเองและ
ผู๎อื่นได๎นําประโยชน๑มาให๎ชุมชนและสังคมเป็นที่นําอยูํเพื่อให๎มีการพัฒนาไปอยํางตํอเนื่องในอนาคตที่ทันสมัยใหมํของ
ชุมชน   
 
 ๒.๑.๕ กิจกรรมรํวมมือกับองค๑กรอื่นๆ     
  การจัดกิจกรรมรํวมมือกับชุมชนและในองค๑กรอื่นๆ เมื่อมีประชุมหรือการสัมมนาหรือการแลกเปลี่ยน
ความรู๎อันมูลนิธิหรือองค๑กรอื่นๆ ได๎จัดข้ึนมา และถูกรับเชิญเข๎ารํวมโครงการ กิจกรรม เพ่ือให๎เกิดความสัมพันธ๑เป็น
มิตรภาพที่ดีตํอกันด๎วยเป็นการเรียนรู๎และการรํวมมือกับองค๑นั้น ซึ่งฝุายคณะกรรมการผู๎บริหารสถาบันการศึกษาทาง
มูลนิธิเขาก็มีโครงการจัดทํากิจกรรมให๎ความรํวมมือกับทุกองค๑ทุกฝุาย  จึงมีประสงค๑ความยินดีต๎อนรับและพร๎อมใจ
รํวมมือประสานกับทุกองค๑กรเป็นต๎นมาดังตํอไปนี้   
  สํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค๑การมหาชน) ได๎กลําวถึงการจัด

กิจกรรมการรํวมมือกับชุมชนไว๎ดังนี้    

   มาตรฐานที่ ๑๔  มี ๒ ตัวบํงชี้ เกณฑ๑การพิจารณา 
     ๑.๑ สถานศึกษามีระบบและกลไกในการสํงเสริมความสัมพันธ๑ และความรํวมมือกับชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษา   
     ๑.๑.๑ สถานศึกษามีผู๎รับผิดชอบหรือจัดหนํวยงานรับผิดชอบในการสํงเสริมความสัมพันธ๑ และ
ความรํวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษาที่ชัดเจน  
     ๑.๑.๒ สถานศึกษามีการจัดแผนงานเพ่ือสํงเสริมความสัมพันธ๑ และความรํวมมือกับชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษา   
     ๑.๑.๓ สถานศึกษามีระเบียบรองรับการสํงเสริมความสัมพันธ๑ และความรํวมมือกับชุมชนใน
การพัฒนาการศึกษา   
     ๑.๑.๔ สถานศึกษามีการประเมินระบบและกลไกในการสํงเสริมความสัมพันธ๑ และความ
รํวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา   
     ๑.๑.๕ สถานศึกษามีการนําผลประเมินมาใช๎ตัดสินใจและปรับปรุงระบบและกลไกในการสร๎าง
ความสัมพันธ๑ และความรํวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา   
     ๒.๑ สถานศึกษามีกิจกรรมที่สํงเสริมความสัมพันธ๑และความรํวมมือกับชุมชนในการพัฒนา
การศึกษา   
     ๒.๑.๑ สถานศึกษามีกิจกรรมประชาสัมพันธ๑เพื่อสร๎างความเข๎าใจให๎บุคลากรในสถานศึกษา 
และชุมชนเห็นความสําคัญในการจัดการศึกษารํวมกัน   
     ๒.๑.๒ สถานศึกษามีกิจกรรมการให๎บริการชุมชนอํางเหมาะสม  

                                                           

สํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค๑การมหาชน), มาตรฐานการศึกษา ตัวบํงชี้ และ

เกณฑ๑การพิจารณา เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ,  โรงเรียนนานาชาติ การศึกษาประถมและ
มัธยมศึกษา รอบท่ีสอง (พ.ศ ๒๕๔๙- ๒๕๕๓), หน๎า ๔๐. 
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     ๒.๑.๓ สถานศึกษามีการรํวมกิจกรรมของชุมชนอยํางสม่ําเสมอ   
     ๒.๑.๔ สถานศึกษาให๎ชุมชนมีสํวนรํวมในกิจกรรมของโรงเรียน   
     ๒.๑.๕ สถานศึกษาเป็นศูนย๑กลางในการประสานงานกับหนํวยงานอื่นๆ ในชุมชน  
     ๒.๑.๖ สถานศึกษามีการสร๎างเครือขํายความสัมพันธ๑กับชุมชน    
  วรวิทย๑  นิเทศศิลป์  ได๎กลําวถึงการจัดกิจกรรมการรํวมมือกับองค๑กรอื่นๆ การเข๎าสูํประชาคม

อาเซียน ในปี ๒๐๑๕ ไว๎ดังนี้   

  อาเซียน ได๎กํอตั้งเมื่อปี ๑๙๖๗ มี  ๕  ประเทศ ได๎แกํ ไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส๑ 
สิงคโปร๑ตํอจากนั้น รวมกันเป็น ๑๐ ประเทศ ได๎แกํ บรูไน ลาว พมํา เวียดนาม และกัมพูชา การทําความตกลงครั้ง
สําคัญ ซึ่งเป็นที่มาของประชาคมอาเซียน สิบชาติหนึ่งอาเซียนคือข๎อตกลง วิสัยทัศน๑อาเซียนในปี ๒๐๒๐ เริ่มมีการ
ทํากฎบัตรอาเซียน ต้ังกฎกติกาตํางๆ เพ่ือเปูาหมาย ในการรํวมมือกันทั้งด๎านเศรษฐกิจ ความมั่นคงและวัฒนธรรม
โดยตั้งใจจะให๎บรรลุเปูาหมาย ในปี ๒๐๒๐ และจากความคืบหน๎าในการรํวมมือของสมาชิก ทําให๎มีการลดเวลาลง
มาคือ จะให๎สําเร็จภายในปี ๒๐๑๕ เหตุผลสําคัญคือ   
  ความมั่นคง สังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจ  ประชาคมอาเซียน กับมิติการพัฒนาการศึกษา การ
พัฒนาทางวิทยาศาสตร๑และเทคโนโลยีความรํวมมือด๎านศิลปะ และวัฒนธรรม การสร๎างโอกาสงาน ความรํวมมือด๎าน
สาธารณสุขด๎านสิ่งแวดล๎อมในด๎านการศึกษานั้น เราควรมองความรํวมมือของชาติตํางๆ สํงผลจากความรํวมมือทําให๎
มีการจัดการความรู๎ แลกเปลี่ยนเชื่อมโยงด๎านงานวิจัยพัฒนา และที่นับเป็นความสําเร็จและเกิดประสิทธิภาพ คือการ
ที่นักศึกษาได๎เรียนในประเทศใด สามารถที่จะโอนถํายผลการเรียน (หนํวยกิต) ไปยังมหาวิทยาลัยตํางๆ ได๎ทั่วไป
ภายในโซนประเทศที่มีความรํวมมือกัน ยกตัวอยําง เชํน ปี ๑เรียนมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ปี ๒ 
ไปเรียนที่อินโดนีเซีย ปี ๓ ไปเรียนที่เวียดนามแล๎วไปสําเร็จการศึกษาที่สิงคโปร๑หรือตัดสินใจได๎เองตามอัธยาศัย 
   ภายใต๎ความเป็นอาเซียน กับการก๎าวเดินหน๎าในอนาคตจะมีความเข๎าใจกนมากยิ่งขึ้น ผูกสัมพันธ๑
กันมาขึ้น ปัจจุบันประชาชนลาว หรือคนจีน สนใจที่จะเรียนภาษาไทยกันเพ่ิมขึ้น สร๎างโอกาสการทํางานได๎
หลากหลาย และรายได๎ แตํนักศึกษาไทยยังไมํสนใจเรียนภาษาอื่นในอาเซียนกันเทําที่ควรเพียงเทํานี้ก็แตกตํางกันด๎าน
ความคิดในเชิงพัฒนา 
  อัครวัฒน๑  ชุติพัฒน๑วรางกูร  และคณะกรรมการ ได๎กลําวถึงการจัดกิจกรรมการรํวมมือกับองค๑กรอื่น

ดังนี้    

   ๑. เข๎ารํวมสัมมนาทางวิชาการ กับสมาคมสันนิบาตมูลนิธิแหํงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ๑ 
(ส.ม.ท.)  
   ๒. รํวมทําบุญ และเดินเทิดพระเกียรติ ๕ ธันวามหาราช   
   ๓. รํวมประชุมกับ เครือขํายองค๑กรด๎านประชากรข๎ามชาติ Migrant Working Group 
(MWG)   
   ๔. รํวมกับ สถาบันเอเชียศึกษา ( IAS - Institute Asia Studies) จุฬาลงกรณ๑มหาวิทยาลัย 
จัดงาน “งานประชุมนานาชาติวําด๎วยฉานศึกษา” (International Conference on Asia Shan Strdies)   
   ๕. ต๎อนรับ ผู๎บริจาค มูลนิธิ Smile Container Foundation จากประเทศญ่ีปุุน 

                                                           

วรวิทย๑  นิเทศศิลป์ , “การสร๎างมาตรฐานการศึกษาของชาติกับการเข๎าสูํประชาคมรวมมือกับอาเซียนในปี 
๒๐๑๕” สารนิพนธ๑พุทธศาสตรบัณฑิต ประจําปี ๒๕๕๕. (โรงพิมพ๑มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๒๕๕๕), หน๎า ๒๑๙. 

อ๎างแล๎ว.   
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  สรุปได๎วําการยืนมือรํวมมือกับองค๑กรอื่นๆ นั้น เป็นหนทางและโอกาสที่ดี เพื่อจะได๎นําความรู๎แนวคิดที่
หลากหลายมาปรับปรุงแก๎ไขในองค๑กรของตน และเป็นผลประโยชน๑แกํผู๎รวมงานองค๑กร ที่จะสร๎างองค๑การบริหาร
พัฒนาให๎เข๎าสูํสังคมคํานิยม เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือได๎มีมาตรฐานที่เป็นสากลลองรับ   

 
 ๒.๑.๖ เยาวชนไต หรือไทใหญํ    
  คําวํา ไต คนที่พูดภาษาตระกูลไต หรือไท มิใชํมีเฉพาะประเทศไทย แตํมีกระจายอยูํทั่วไปในเอเซีย
อาคเนย๑ โดยมีอยูํในสิบสองปันนาของจีน ใน รัฐอัสสัมของอินเดีย ในรัฐฉาน ในพมํา ในไทย ในลาว และเวียดนาม 
ด๎วยเหตุท่ีคนตระกูลไต หรือไทเป็นกลุํมคนที่มีมาก และอยูํในที่ตํางกันหํางไกลกันอยํางนี้ ทําให๎ภาษาพูด ภาษาเขียน
ผิดเพี้ยนแตกตํางกันไปบ๎างตามท๎องถิ่นนั้น ๆ   ไทยใหญํเป็นสาขาหนึ่งของชนชาติไต  อาศัย อยูํทางตอนใต๎ของจีน 
รัฐอัสสัมของอินเดีย พมําทางตอนเหนือ รัฐฉาน และทางภาคเหนือของไทย มีภาษาพูดและภาษาเขียนเฉพาะตน มี
เอกลักษณ๑การแตํงกายที่สวยงามไปอีกแบบ  ประเพณีวัฒนธรรมสํวนใหญํได๎รับอิทธิพลมาจากพระพุทธศาสนา 
กิจกรรมอันเนื่องด๎วยประเพณีสํวนใหญํจึงเก่ียวข๎องกับพระพุทธศาสนา  จิตใจอํอนโยนเพราะอาศัยกระบวนการขัด

เกลาทางศาสนาและสังคม จึงดูเหมือนวําถูกเอารัดเปรียบได๎งําย     
 

  ปราณี ศิริธร และคณะ ได๎กลําวถึง คําวําไทยหรือไตย หมายถึง คําที่เรียกขานกันวําไทย หรือไตย 
ซึ่งเป็นคําใช๎เรียกชนชาติ หรือเชื้อชาติของเราฟังดูจะเป็นอันเดียวกัน หมดปัญหาแบํงแยกไปได๎ แตํดูจะเป็นประเพณี
นิยมกันมาแตํโบราณท่ีชอบใช๎คําตํอท๎ายคําวํา ไตย หรือ ไทย ออกอีกเสมอ เกี่ยวกับสถานที่ บ๎านเมือง ที่คนไทยเข๎า
ไปอยูํเป็นเครื่องหมายให๎รู๎วํา เป็นคนไทย อยูํบ๎านเมืองไหน เพราะคนไทย อพยพแยกย๎ายไปอยูํกันหลายบ๎านหลาย
เมือง หลายประเทศ หลายแผํนดิน ถ๎าไมํบอกกันให๎รู๎วํา อยูํบ๎านไหนเมืองไหนแล๎ว ก็จะหาที่หมายไมํได๎ คราวนี้มาถึง
คําที่เรียกกันวําไทยน๎อย และไทยใหญํ ฟังดูเกิดเป็นคนละพวก คนละเชื้อชาติไปอีกแล๎ว ความจริงก็เชื้อชาติเดียวกัน 
สายเลือดเดียวกัน เพียงแตํแยกย๎ายไปอยูํคนละทิศละทาง อยํางคนไทยที่อยูํทางภาคกลาง จนถึงภาคใต๎ เขาเรียกวํา 

ไทยน๎อย คนอยูํทางเหนือเรียกวํา ไทยใหญํ หรือไทยที่อยูํในรัฐฉาน ๕๒ ล๎านคน เขาก็เรียกวํา ไทยใหญํ (ไตย)     

  คําวําไท ไทย ไต หรือไตย เป็นภาษาตระกูลไท ที่ชนเผําตระกูลไท หรือไต ใช๎เรียนขานแทนชื่อ
เผําพันธุ๑ของตน ถึงแม๎วําจะใช๎อักษรตํางกันเป็น “ท หรือต” แตํในเชิงความหมายแล๎วหมายถึง “ชนเผําที่รักอิสระ” 
เหมือนกันไทใหญํ เป็นคําภาษาไทยกลางเรียกคนไทยอีกกลุํมหนึ่ง ซึ่งมีถิ่นฐานที่อาศัยที่กระจัดกระจายอยูํในยูนาน
บ๎าง ในพมําบ๎าง ทางภาคเหนือของไทยบ๎าง แตํสํวนใหญํอยูํในรัฐฉาน ไทใหญํมีภาษาพูดภาษาเขียนมีเอกลักษณ๑และ
วัฒนธรรมเป็นของตนเองเหมือนกับคนไทเผําอื่นๆ ชาวไทใหญํเรียกตัวเองวํา “คนไตหรือคนไตย” แตํคนเผําอื่นเรียก
แตกตํางกันไป เชํน ภาษาอังกฤษเรียกวํา  “ชาน” พมําก็เรียกชานเหมือนกัน ซึ่งใช๎เพี้ยนไปจากคําวํา “สยาย” 

นั้นเอง   

  เคือแสน  เจื้อหาน, ได๎กลําวถึง เคือไตที่มีอยูํในเมืองไตสยามวํา พ่ีน๎องไตที่อยูํอาศัยในรัฐฉาน โดยมี

ชาวไตดังนี้  

   ๑) ไตหลง  เป็นเผ๎าพันธ๑ (AI - LAO)  
   ๒) ไตลาย  (ที่อยูํอาศัยไซแลน ไทยไตและจีน) 

                                                           

แหลํงท่ีมา : http://blog.eduzones.com/tambralinga/9013  [23 เม.ย. 2556].        
อ๎างแล๎ว. 

 

แหลํงท่ีมา : http://www.taiyai.net/  [23 เม.ย. 2556].        
อ๎างแล๎ว. 
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๒๔ 
 

   ๓) ไตเหนือ รวมถึง ไตมาว,  ไตตุม, ไตดิง, ไตสา, ไตล๎า, ไตวัน, ไตฮิม, ไตแลม, ไตขวาน,  
   ๔) ไตลื้อ (มาจากสิบสองบานนา) 
   ๕) ไตสามด๎าว  
   ๖) ไตแอํน (เป็นเชื้อสายหมุํนขหมํา) 
   ๗) ไตขืน (ภาคตะวันออก) 
   ๘) ไตเงียม (อาศัยอยูํในเมืองเงียม) 
   ๙) ไตฮายย๎า (เป็นเชื้อสายต๎าวาย) 
   ๑๐) ไตยาง (มีเชื้อสายอยูํในจีนและเวียดนาม) 
   ๑๑) ไตหลอย (คนไตหลงที่อาศัยอยูํบนหลอย) 
   ๑๒) ไตแลง (พมําเรียกวํา ตะแย) 
   ๑๓) ไตคําต๋ี   (LAKH – KUN)  ปูุเฒํา อยูํติดกับ อินเตีย  
 จากการศึกษาค๎นคว๎าในความหมายและประวัติศาสตร๑มา พอสรุปได๎วํา คําวํา ไต หรือเยาวชนไทใหญํ 
เป็นคําที่คนไต หรือเยาวชนชาวไต เรียกตัวเองวํา ไต เป็นคนไต สํวนคําวําไทใหญํ เป็นคําพ้ีน๎องคนไทย เรียกคนไต 
วํา เป็นไทใหญํ เพ่ือให๎รู๎วําเป็นเผ๎าพันธ๑ชนชาตินั้นๆ หรือเป็นชื่อของสันชาติคนกลุํมไรกลุํมหนึ่งที่กํอตัวกันอยูํเป็นกลุํม
เป็นหมูํเป็นคณะมีสัญลักษณ๑บํงบอกให๎ร๎ูวําเป็นคนเชื้อชาตินั้นเชื้อชาตินี้เป็นหลัก 

 

 ๒.๑.๗ ศูนย๑การเรียนรู๎เยาวชนไทใหญํ 
  การจัดการเรียนการสอนให๎เป็นศูนย๑การเรียนรู๎ของเยาวชนไตหรือไทใหญํนั้น มีนักเขียนนักปราชญ๑
ผู๎เชี่ยวชาญหลากทํานได๎ให๎ความหมายไว๎ดังนี้    
  ทศพิธ แปูนดวงเนตร ได๎ให๎ความหมายศูนย๑การเรียนรู๎เยาวชนวํา ศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชนจะเป็นสถานที่
ใด ๆ ท่ีจัดข้ึนมา เพื่อให๎ประชาชนได๎เข๎าไปศึกษาหาความรู๎ด๎วยตนเอง เชํน โรงเรียน  ห๎องสมุด ล๎วนเป็นศูนย๑การเรียนรู๎
ได๎ทั้งสิ้น  การเรียนรู๎ของบุคคลจากศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชนถือได๎วําเป็นการเรียนรู๎ตลอดชีวิต  มีการเรียนรู๎ทุกรูปแบบ

เกิดขึ้นประชาชนสามารถเรียนรู๎ได๎ตลอดชีวิตต้ังแตํเกิดจนตาย    

  เคือแสน  เจื้อหาน ได๎กลําวถึงความหมายศูนย๑การเรียนรู๎เยาวชนไทใหญํวํา การศึกษาเลําเรียนของ
เยาวชนไตหรือไทใหญํ ในสมัยกํอน จึงได๎เอาวัดเป็นสํวนกลางศูนย๑การเรียนรู๎ ฝุายกระทรงศึกษาวัฒนธรรมและ
ประเพณีไตก็ต๎องพึ่งพาอาศัยพระสงฆ๑เป็นหลักกลายเป็นวําพระสงฆ๑เป็นผู๎นําและสอนให๎แกํเด็กเยาวชนผู๎มาศึกษาเลํา
เรียนดังนั้น จึงใช๎วัดวาอารามหรือศาลาตํางๆ เป็นศูนย๑การเรียนรู๎ บอกได๎วําในสมัยนั้นพระสงฆ๑มีบทบาทกับการศึกษา
ภาษาวัฒนธรรมไตเป็นอยํางมาก โดยเฉพาะการเรียนการสอนภาษาไต และวัฒนธรรมไตหรือไทใหญํ ต้ังแตํนั้นมา
จนถึงปัจจุบันพระภิกษุสงฆ๑ไตยังมีบทบาทหน๎าในการสอนการอํานการเขียนภาษาไต และชํวยรักษาประเพณี

วัฒนธรรมไตให๎มีการศึกษาเป็นอนุรักษ๑ของชุนชาติตัวเองสืบตํอไป     

                                                           

ทศพิธ แปูนดวงเนตร, “ศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชนเพื่อสํงเสริมการทํองเที่ยวและพัฒนาอาชีพ โดยชุมชนชาวจีนยูน

นาน บ๎านสันติชล ตําบลเวียงใต๎  อําเภอปาย  จังหวัดแมํฮํองสอน ”, วิทยานิพนธ๑ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย  :
มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ. ๒๕๕๔), หน๎า ๑๖.  

เคือแสน เจ้ือหาน,  บืนเคือไตยและบืนเมืองไตย  , พิมพ๑ครั้งที่ ๑. วันท่ี ๓๑ เดือนพฤศจิกายน     ปี ค.ศ 

๑๙๙๖, หน๎าท่ี ๑๒๐. 
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๒๕ 
 

  กรมการปกครองสํวนท๎องถิ่น ได๎กลําวถึงความหมายศูนย๑การเรียนรู๎ ของเยาวชนวํา การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู๎ให๎เกิดพลังสามารถถํายทอดความรู๎ตําง  ๆ ไปสูํเยาวชนรุํนหลัง  ดังนั้นการพัฒนาศูนย๑การเรียนรู๎

ตามที่กรมการปกครองสํวนท๎องถิ่น ให๎ไว๎จึงมีดังนี้   

   ๑. ควรจัดศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชนให๎สอดคล๎องและสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิตของบุคคลใน
สังคม ตอบสนองตํอธรรมชาติการเรียนรู๎ของประชาชนในยุคแหํงขําวสารเชํนปัจจุบันนี้ศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชนจึงควร
ปรับกิจกรรมให๎มีความยืดหยุํนตามความต๎องการของประชาชนกลุํมเป็นสําคัญ  โดยประชาชนควรมีสํวนรํวมในการ
กําหนดรูปแบบกิจกรรม  เนื้อหาของกิจกรรม  และควรปรับกิจกรรมที่ตอบสนองตํอความแตกตํางของบุคคลที่
หลากหลาย เหมาะสมกับเพศ วัย และสถานภาพทางอาชีพ   
   ๒. ควรจัดศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชนให๎มีความเป็นเอกลักษณ๑ของชุมชนเนื่องจากศูนย๑การเรียนรู๎
ชุมชนแตํละแหํงได๎จัดต้ังอยูํในชุมชนตามท๎องถิ่นตําง  ๆ ของประเทศ การจัดศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชนแตํละแหํงจึงควรมี
เอกลักษณ๑ของแตํละท๎องถิ่น  โดยควรจัดให๎มีลักษณะเป็นแหลํงการเรียนรู๎ในชุมชนที่มีข๎อมูลของท๎องถิ่นนั้น  ๆ ไมํวํา
เป็นข๎อมูลวัฒนธรรม  ประเพณี ภูมิปัญญาของท๎องถิ่น  ข๎อมูลด๎านสังคม  เศรษฐกิจ การเมือง สถานที่ตําง ๆ ของ
ชุมชน เทคโนโลยีของชาวบ๎านที่ใช๎ในชีวิตประจําวัน ฯลฯ   
   ๓. ควรจัดศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชนให๎มีความสนุกสนาน  รื่นรมย๑ และมีชีวิตชีวา  การจัดศูนย๑การ
เรียนรู๎ชุมชนให๎มีชีวิตชีวา หมายความวํา การจัดกิจกรรมตําง ๆ ในศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชนควรจัดอยํางสนุกสนาน  เปิด
โอกาสให๎ประชาชนได๎ลงมือปฏิบัติและขณะเดียวกันต๎องได๎รับความรู๎ด๎วยโดยเป็นการเรียนรู๎จากกิจกรรมที่เป็น
สาระบันเทิงอยํางหลากหลาย  เชํน การจัดกิจกรรมวันเด็กกิจกรรมวันพํอ  วันแมํ การจัดนิทรรศการ  ฯลฯ มาตรฐาน
ศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชน   
   ๔. ควรพัฒนาศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชนให๎มีความทันสมัยอยูํเสมอ  เนื่องจากในแตํละปีสังคมและ
เทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็ว  ดังนั้นการพัฒนาศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชนควรจะต๎องพัฒนาให๎เหมาะสมกับ
การเปลี่ยนแปลง  ทั้งในด๎านรูปแบบกิจกรรมและวัสดุอุปกรณ๑ให๎ทันสมัยอยูํเสมอ  เพื่อดึงดูดให๎ประชาชนเข๎ามาใช๎
บริการเพ่ิมมากขึ้น   
   ๕. ควรมีการพัฒนาบุคลากร  ที่เก่ียวข๎องกับการดําเนินงานศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชน  ให๎มีความรู๎
ความเข๎าใจเก่ียวกับการจัดศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชน เพื่อเป็นแหลํงการเรียนรู ๎บทบาทหน๎าที่ของบุคลากรในการสนับสนุน
การจัดแหลํงการเรียนรู๎  โดยการฝึกอบรมและพัฒนาอยํางตํอเนื่องและสม่ําเสมอ  อันจะนําไปสูํความเข๎าใจและ
ตระหนักในความสําคัญของศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชนในฐานะของแหลํงการเรียนรู๎ของชุมชน   
   ๖. ควรมีการวิจัยและพัฒนาองค๑ความรู๎ เพื่อจัดศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชนอยํางมีประสิทธิภาพโดยมุํง
พัฒนาพื้นฐานข๎อมูลให๎เป็นแหลํงการเรียนรู๎อยํางแท๎จริง  และสอดคล๎องกับความพร๎อมและศักยภาพของศูนย๑การ
เรียนรู๎ชุมชนนั้น ๆ   
   ๗. ควรมีสํวนรํวมของชุมชน  ควรสํงเสริมการมีสํวนรํวมของชุมชน  โดยการนําพันธมิตรหุ๎นสํวน
ในชุมชน เครือขํายตลอดจนประชาชนในชุมชน  มีสํวนรํวมให๎มากที่สุดทั้งในระดับการวางแผน  การลงมือปฏิบัติและ
การประเมินผล  รวมทั้งการขอความรํวมมือในการสนับสนุนทรัพยากรตําง  ๆ เพื่อพัฒนาศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชนให๎เป็น
แหลํงการเรียนรู๎ของชุมชนอยํางแท๎จริง   
  แสงเมือง มังกร นายกสมาคม  ได๎กลําวถึงการศึกษาของเยาวชนไทยใหญํ ศูนย๑รวมข๎อมูลขําวสาน
เกี่ยวกับรัฐฉานวํา สมาคมการศึกษาและวัฒนธรรมไทยใหญํได๎ยื่นขอจดทะเบียนตั้งแตํ ๑๖ ก.ค. ๒๕๕๒ และได๎รับ
การอนุมัติเป็นทางการเมื่อ ๓๐ ม.ีค. ๒๕๕๕ ที่ผํานมา ใช๎เวลาเกือบ ๓  ปี การกํอตั้งสมาคมฯ  เกิดจากการรํวมแรง

                                                           

แหลํงท่ีมา :http://www.thailocaladmin.go.th/servlet/EbookServlet?_mode = 

etail&page=&ebookId=146.  [23 ก.ค. 2556]. 
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รํวมใจพ่ีน๎องชาวไทยเชื้อสายไทยใหญํที่อาศัยอยูํในประเทศไทย มีวัตถุประสงค๑หลักคือสํงเสริมการศึกษาและอนุรักษ๑
วัฒนธรรม  เป็นศูนย๑ศึกษาฟื้นฟูและเผยแพรํวัฒนธรรมไทยใหญํ  อันเป็นเอกลักษณ๑แหํงความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมอีกหนึ่งกลุํมชาติพันธุ๑ในประเทศไทย ซึ่ง สมาคมการศึกษาและวัฒนธรรมไทยใหญํ มีชื่อยํอคือ  สศวท. ชื่อ
ภาษาอังกฤษ Taiyai Education and Culture Association และชื่อภาษาไทยใหญํ "สมาคมปายปัญญาและฟิง
แงํไตย" วัตถุประสงค๑ตามคํายื่นร๎องขอจดทะเบียนของสมาคม คือ เพื่อสํงเสริมและสนับสนุนการศึกษาแกํเยาวชน ใน
ด๎านศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีของชาวไทยใหญํในประเทศไทย เพื่อให๎อยูํคูํแผํนดินล๎านนา  ศึกษาและฟื้นฟูศิลประ
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมอันดีงามของไทยใหญํในประเทศไทย  สนับสนุนให๎สมาชิกตระหนัก และมีสํวนรํวมในการ
อนุรักษ๑ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมเป็น ศูนย๑ประสานงานเผยแพรํองค๑ความรู๎ ประสบการณ๑ ด๎านการศึกษา
และวัฒนธรรมกับองค๑กรหรือหนํวยงานภาครัฐ , สมาคมจะไมํตั้งโต๏ะบีลเลียด หรือ  ดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข๎อง

การเมืองการทหารใดๆ      

  กรมการศึกษา นอกโรงเรียน  ได๎ให๎ความหมายของศูนย๑การเรียนรู๎วํา  หมายถึงศูนย๑รวมการจัด
กิจกรรมการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือกระจายโอกาสทางการทางการศึกษาแกํประชาชนให๎กว๎างขวางทั่วถึงและครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่ตลอดจนเป็นแหลํงบริการชุมชนในการจัดกิจกรรมตํางๆ  ที่สอดคล๎องกับความต๎องการของประชาชน  
กลมกลืนกับวิถีชีวิตของชุมซน  ทันตํอการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัฒน๑  เพื่อกํอให๎เกิดสังคมการเรียนรู๎  และการ

พ่ึงตนเอง รวมทั้งเสริมสร๎างวิถี ชีวิตที่เป็นประชาธิปไตย         

  ชัยยงค๑  พรหมวงศ๑ ได๎ให๎ความหมายไว๎วํา คือ สถานศึกษาที่เปิดโอกาสให๎บุคคลในหมูํบ๎านเข๎าศึกษา

หาความรู๎ได๎ตลอดเวลา โดยมีครูเป็นผู๎ประสานงานและให๎คําปรึกษาการจัดต้ังศูนย๑การเรียนรู๎     

  นิธิ  เอียวศรีวงศ๑  ได๎กลําวถึงการศึกษาแกเยาวชน  หรือประชาชนให๎เข๎ามามีสํวนรํวมในการจัด
การศึกษากาเรียนรู๎ไว๎วํา  การเรียนรู๎ความรู๎ที่สัมพันธ๑กับชีวิตของเยาวชนให๎แกํเยาวชนมีประสบการณ๑ที่สั่งสมกันมา
ต้ังแตํอดีต และงอกงามขึ้นใหมํอยูํทุกวันในชุมชนให๎แกํองค๑ความรู๎เยาวชน จะเลือกจัดเข๎าไปในการศึกษาของเขาเอง  

และครูที่มีอยูํดาษดื่นในชุมชนให๎แกํระบบการศึกษาของชุมชน      

  Ivan Ilich อ๎างในสุนีย๑  มหาอัมพรพฤกษ๑  ได๎เรียกร๎องให๎เลิกระบบโรงเรียนเสนอแนวคิดให๎จัดใน
ลักษณะศูนย๑การเรียนรู๎ (learning centre) สําหรับบุคคลทุกเพศทุกวัย  ใครอยากจะมาเรียนเรื่องอะไร  หรือมาเรียน
ตอนไหนก็ได๎โดยจัดสื่อและสิ่งสนับสนุนการเรียนไว๎ให๎  ใช๎เทคโนโลยีเข๎าชํวยให๎มากขึ้น  ผู๎เรียนสามารถเรียนได๎ด๎วย
ตนเอง ขํายการเรียนตามทัศนะของอิลลิชประกอบด๎วย  ๑) การแลกเปลี่ยนทักษะและความรู๎ซึ่งกันและกัน  ๒) การ

                                                           

ศูนย๑รวมข๎อมูลขําวสารเกี่ยวกับรัฐฉาน(สหาภาพพมํา), แหลํงท่ีมา : 
http://www.khonkhurtai.org/index.php?option=com_ content&view=article&id= 1461:-qq&catid= 
34:2009-11- 23-07-01-45 [26.เม.ย. 56].   

กรมการศึกษานอกโรงเรียน . การจัดการศึกษานอกระบบเพื่อการศึกษาตลอดชีวิต  ตามแนวพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหํงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒, กรุงเทพมหานคร : กรมการศึกษานอกโรงเรียน, ม.ป.ป..หน๎า ๓๘.  

ชัยยงค๑ พรหมวงศ๑,  เทคโนโลยีและสื่อการสอน  เอกสารประกอบวิชาหนํวยที่  ๑๑ นวัตกรรมทางการศึกษา .
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. ๒๕๒๓), หนํวยท่ี ๑๑. 

นิธิ  เอียวศรีวงศ๑,  คืนการศึกษาแกํประชาชน . กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิโกมลคีมทอง, (เชิงอรรถสังคมไทย.

๒๕๓๒), หน๎า ๑๓๙ – ๑๔๔. 
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รวมกลุํมผู๎ที่สนใจจะเรียนสิ่งที่เหมือน ๆ กัน และ ๓) แสวงหาความรู๎จากวัสดุ  หรือบุคลากรที่มีความชํานาญในเรื่อง

นั้นๆ     

  จีรวัสส๑ เรือนพันธ๑ ได๎ให๎ความหมายวําศูนย๑การเรียนรู๎ แหลํงการเรียนรู๎ในชุมชน หรือ แหลํงวิทยาการ
ในชุมชน ในภาษาอังกฤษใช๎คําวําCommunity Resources ในภาษาไทยได๎มีผู๎ใช๎คําอื่นที่แตกตํางกันออกไปหลายคํา  
เชํนแหลํงความรู๎ท๎องถิ่น  แหลํงความรู๎ชุมชน  แหลํงวิชาชุมชน  แหลํงทรัพยากรในชุมชนแหลํงทรัพยากรในท๎องถิ่น  

แหลํงวิทยาการในท๎องถิ่น แหลํงวิทยาการศึกษานอกโรงเรียนเป็นต๎น    

  สกุล จันดี ได๎ให๎ความหมายศูนย๑การเรียนรู๎หรือแหลํงการเรียนรู๎ในชุมชน  แบํงออกเป็น ๕ ประเภท

ดังนี้    

   ๑. แหลํงเรียนรู๎ประเภทบุคคลและองค๑กรในชุมชน  หมายถึง บุคคล คณะบุคคลหรือตัวแทนของ
องค๑กรตํางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน  ในชุมชนที่มีความรู๎  ความสามารถเฉพาะด๎านที่สามารถถํายทอดความรู๎  แนวคิด 
หลักการ และวิธีการปฏิบัติ ให๎แกํนักเรียนได๎เชํน  ตัวแทนด๎านธุรกิจและอุตสาหกรรม  ตัวแทนรัฐบาลหรือหัวหน๎าสํวน
ราชการ คณะกรรมการท่ีทําหน๎าที่ให๎คําปรึกษาองค๑กรตํางๆ  ผู๎ชํานาญพิเศษหรือผู๎ทรงคุณวุฒิ  ปราชญ๑ชาวบ๎านหรือภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น พระภิกษุสงฆ๑หรือผู๎นําศาสนาตํางๆ ผู๎นําชุมชน คณะบุคคลจากสถาบันตํางๆ เป็นต๎น   
   ๒. แหลํงเรียนรู๎ประเภททรัพยากรธรรมชาติ  และทรัพยากรที่มนุษย๑สร๎างขึ้น  หมายถึงทรัพยากร
หรือสิ่งที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ หรือทรัพยากรที่มนุษย๑สร๎างขึ้น เชํน ทรัพยากรปุาไม๎ทรัพยากรน้ํา  ทรัพยากรแรํธาตุ  
ทรัพยากรสัตว๑ เขื่อน อํางเก็บน้ํา ฝายชลประทาน ลําคลองอุทยานแหํงชาติศูนย๑อนุรักษ๑และคุ๎มครองสัตว๑ปุาเป็นต๎น   
   ๓. แหลํงเรียนรู๎ประเภทอาคาร สถานที่ และสิ่งกํอสร๎าง หมายถึง อาคาร สถานที่หรือสิ่งกํอสร๎าง
ตํางๆ ที่มนุษย๑สร๎างขึ้น ทั้งในอดีตและปัจจุบัน เชํนโบราณสถาน โบราณวัตถุวัด พิพิธภัณฑ๑ พระพุทธรูป โบสถ๑ วิหาร 
ศูนย๑ราชการ โรงพยาบาล สถาบันการศึกษา  โรงงานอุตสาหกรรม  ตลาด อนุสาวรีย๑  ศาลหลักเมือง  เรือนจํา สถานี
ตํารวจ สวนสาธารณะ สวนสัตว๑ศูนย๑-วิทยาศาสตร๑ ศูนย๑พัฒนาวิชาการเกษตร โรงงานอุตสาหกรรม เป็นต๎น   
   ๔. แหลํงเรียนรู๎ประเภทสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี หมายถึง แหลํงการเรียนรู๎ที่เป็นสิ่งประดิษฐ๑
คิดค๎นที่เป็นผลมาจากความเจริญก๎าวหน๎าทางวิทยาศาสตร๑  ได๎แกํ สื่อการเรียนรู๎ตํางๆ  ที่เป็นนวัตกรรม  หรือ
เทคโนโลยี  ที่มีอยูํในชุมชน  เชํน ห๎องสมุดประชาชนเครื่องอิเลคทรอนิกส๑  ตํางๆ ระบบเครื่องยนต๑ตํางๆ  เคมีภัณฑ๑ 
สิ่งประดิษฐ๑ใหมํๆ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  การสอนทางไกลผํานดาวเทียม  คอมพิวเตอร๑  ระบบเครือขํายคอมพิวเตอร๑  
วิทยุโทรทัศน๑ ห๎องสมุดอิเลคทรอนิกส๑ อินเทอร๑เน็ต เป็นต๎น   
   ๕. แหลํงเรียนรู๎ประเภทศิลปะ วัฒนธรรมและจารีตประเพณี หมายถึง แหลํงการเรียนรู๎ทางสังคม
ที่แสดงถึงความเป็นอยูํ  ความเชื่อ วิถีชีวิตที่สืบตํอกันมาต้ังแตํอดีต  เชํน ศิลปหัตถกรรมพื้นบ๎าน  ดนตรีพ้ืนเมือง  การ
แสดงพื้นบ๎าน วิถีชีวิตความเป็นอยูํของคนในชุมชน กิจกรรมชุมชน    
  The Encyclopedia of Education ได๎ให๎ความหมายวําศูนย๑การเรียนรู๎วําให๎ความหมายของแหลํง
วิทยาการชุมชน  หมายถึง สถานที่ วัสดุ สิ่งของ สถาบัน บุคคลและกิจกรรมตําง  ๆ ที่ใช๎จัดการเรียนการสอนให๎แกํ

นักเรียน เพื่อที่จะนําไปสูํความเป็นพลเมืองดี ซึ่งการใช๎แหลํงวิทยาการเหลํานี้จะทําให๎เกิดผลดีแกํครู นักเรียน    

                                                           

สุนีย๑ มหาอัมพรพฤกษ๑,การศึกษาแนวทางจัดตั้งศูนย๑เรียนรู๎ในชุมชน เขตบางกะปิกรุงเทพมหานคร ปริญญานิพนธ๑

การศึกษามหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร,๒๕๔๐), หน๎า ๑๗. 

จีรวัสส๑   เรือนพันธ๑,  “การใช๎แหลํงการเรียนรู๎ในชุมชนเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู๎วิชาชีววิทยาเรื่อง  ความ
หลากหลายของสิ่งมีชีวิต”, วิทยานิพนธ๑ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ, ๒๕๕๐),  หน๎า ๑๐. 

แหลํงท่ีมา:  www.gotoknow.org/blog/tookul/12462 [6.สิงหาคม. 56].   
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๒๘ 
 

  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  ได๎ให๎ความหมายของศูนย๑การเรียนรู๎ในชุมชนสรุปได๎วํา  ศูนย๑การ
เรียนรู๎หรือแหลํงการเรียนรู๎ในชุมชน หมายถึง สิ่งหนึ่งสิ่งใดทั้งที่มีชีวิตและไมํมีชีวิตเกิดขึ้นตามธรรมชาติ  มนุษย๑สร๎าง

ข้ึน หรือตัวของมนุษย๑เอง ซึ่งเป็นบํอเกดิ เป็นศูนย๑รวม เป็นสื่อกลางและเป็นประสบการณ๑ที่ทําให๎เกิดการเรียนรู๎ขึ้น    

 จากการศึกษาค๎นคว๎าข๎อมูลขําวสารการศึกษาของเยาวชนไทใหญํ ในสมันกํอนจนถึงปัจจุบันแสดงให๎เห็น
ได๎วํา การศึกษาเลําเรียนภาษาอําน ภาษาเขียน รวมถึงการศึกษาศิลปวัฒนธรรมของตนเองมากจะได๎ศึกษาเลําเรียน
กันตามวัดตํางๆ แม๎วําจะเป็นการจัดต้ังศูนย๑การเรียนรู๎ก็ตามยังต๎องเอาที่วัดเป็นสํวนกลาง เพราะฉะนั้นวัดเป็นทั้งศูนย๑
การเรียนรู๎ของเยาวชน และเป็นทังที่ประกอบพิธีทางศาสนา 
 
๒.๒ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารการศึกษา 
 
 ๒.๒.๑ ความหมายของการบริหารการศึกษา  
  ความหมายของการบริหารการศึกษา ที่มีผู๎ให๎ความหมายไว๎หลายๆ ด๎าน ขึ้นอยูํกับการมุมมองของ
ผู๎เขียน   การบริหาร  หมายถึง การปกครอง (Government) การดูแลรักษาหมูํคณะ และการดําเนินงานหรือการ
จัดการ (Management) กิจกรรมตํางๆ ของหมูํคณะ  หรือองค๑การตํางๆ ได๎สําเร็จลุลํวงตามนโยบาย  (Policy) 
และวัตถุประสงค๑ (Purpose/Objective) ขององค๑การนั้นๆ ด๎วยดีมีประสิทธิภาพ  (Efficiency) การบริหารองค๑กร
ตํางๆ ดังตํอไปนี้ 
  ธงชัย  สันติวงษ๑ ได๎ให๎ความหมายไว๎วํา การบริหารการศึกษา หมายถึง ภาระหน๎าที่ของผู๎นําของกลํม 
ซึ่งจะต๎องจัดการให๎ทรัพยากรทั้งที่เป็นตัวคนและวัตถุ สามารถประสานเข๎าด๎วยกันเพื่อรํวมกันทํางานเป็นองค๑การที่มี

ประสิทธิภาพได๎ และขณะเดียวกันก็ต๎องจัดการนําองค๑การให๎สัมพันธ๑กับสภาพแวดล๎อมภายนอกได๎อยํางดีที่สุด๎วย   

  พระธรรมโกศาจารย๑ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) ได๎กลําวไว๎วํา การบริหารการศึกษา หมายถึง การทํางาน
ให๎สําเร็จโดยอาศัยคนอื่น  (Getting thing done through other people) เมื่อวําตามคานิยามนี้  การบริหารใน
พระพุทธศาสนาเริ่มมีขึ้นเป็นรูปธรรมสองเดือนนับจากที่พระพุทธเจ๎าตรัสรู๎นั่น  คือ วันอาสาฬหบูชา  เมื่อพระพุทธเจ๎า
แสดงพระธรรมเทศนาเป็นครั้งแรกแกํปัญจวัคคีย๑  ซึ่งทําให๎เกิดพระสังฆรัตนะขึ้น  เมื่อมีพระสังฆรัตนะใหมํเกิดขึ้นใน

พระพุทธศาสนาอยํางนี้พระพุทธเจ๎าต๎องบริหารคณะสงฆ๑    

  ธณจรส พูนสิทธิ์  ได๎อ๎างถึงความหมายของการบริหารการศึกษาในความคิดเห็นของ  George 
R.Terry ได๎กลําววํา  การบริหาร  หมายถึง  การดําเนินงานตามลําดับขั้นนํา อันประกอบด๎วย  การวางแผน  
(Planning) การจัดองค๑การ  (Organizing) การอํานวยการ  (Actuating) และการควบคุม  (Controlling) 

เพื่อให๎บรรลุวัตถุประสงค๑โดยอาศัยคนและทรัพยากรอื่น  

                                                                                                                                                                      

Deighton, Lec C. The Encyclopedia of Education. New york:Holt Rimehard and Winston, 

1971, P  346.  
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,  เอกสารการสอนชุดวิชาการพัฒนาและการใช๎แหลํงวิทยาการชุมชน หนํวยที่ 

๑-๘. กรุงเทพมหานคร: ๒๕๓๓, หน๎า ๖.  

ธงชัย  สันติวงษ๑, องค๑การและการบริหาร, พิมพ๑ครั้งที่ ๗, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๘), หน๎า 

๑๒๓.  

พระธรรมโกศาจารย๑ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต ป.ธ. ๙, Ph.D.), พุทธวิธีบริหา, (กรุงเทพมหานคร :    โรงพิมพ๑จุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หน๎า ๑. 

ธนจรส พูนสิทธิ์,  การจัดการองค๑การ และการบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๑), หน๎า ๒๐. 
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๒๙ 
 

  อัครวัฒน๑   ชุติพัฒน๑วรางกูร   และคณะกรรมการ , ได๎ให๎ความหมายวํา การบริหารการศึกษา
หมายถึง การเสริมสร๎างความรู๎ด๎านภาษาและวัฒนธรรมไทยแกํแรงงานพลัดถิ่น โดยได๎จัดต้ังศูนย๑การเรียนการสอน

ขึ้น มีการเรียนการสอนเป็น ๕ หลักสูตร คือ  

   ๑. การเรียนภาษาไทยเบื้องต๎น (ให๎อํานออกเขียนได๎) 
   ๒. การเรียนภาษาอังกฤษ (ชั้นต๎น และชั้นกลาง) 
   ๓. การเรียนภาษาไต (ไทใหญํ) เบื้องต๎น และทักษะการเรียนระดับกลาง)  
   ๔. การเรียนการสอนคอมพิวเตอร๑และอินเตอร๑เน็ต และเสริมสร๎างความรู๎เก่ียวกับสิทธิแรงงาน
ด๎านกฎหมาย และสิทธิมนุษยชน  
   ๕. การเรียนศิลปะการแสดง และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
  กระทร วงศึกษาธิการ  ได๎กลําววําการบริหารการศึกษาโดยใช๎โรงเรียนเป็นฐาน( School-Based 
Management) ซึ่งเป็นรากฐานและความเข๎มแข็งใหกั๎บสถานศึกษาให๎สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได๎อยํางมี

คุณภาพได๎ตามมาตรฐานและสามารถพัฒนาได๎อยํางตํอเนื่อง   

  วิโรจน๑ กํอสกุล, ได๎วิเคราะห๑จากทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร๑รํวมกับทฤษฎีทางการบริหาร ท่ีกลําวถึงการ

บริหารการศึกษานําเอาหลัก ๔ M  มาใช๎ในการบริหารดังนี้   

   Man หมายถึง บุคลากร ทรัพยากรบุคคลในองค๑การ หรือประชาชนในท๎องที่ตํางๆ ซึ่งเป็นสํวนที่
สําคัญที่สุด   
   Money  หมายถึง เงิน ทรัพย๑สิน งบประมาณขององค๑การ หนํวยงานตํางๆ หรือเงินทุนที่ใช๎ เพ่ือ
การศึกษาและดําเนินกิจกรรมนั้นๆ 
   Material  หมายถึง เครื่องมือ อุปกรณ๑ วัสดุสิ่งของ อาคารรสถานที่ศึกษา และทรัพยากรอื่นๆ 
นอกเหนือจากบุคคลและเงิน  
   Management/Method หมายถึง วิธีการบริหารรูปแบบการจัดการภายในองค๑การ สถานศึกษา
และหนํวยงานนั้นๆ  
  กรีนวูด (Greenwood) ได๎กลําววําการบริหารงานการศึกษา ในปัจจุบันมีความสลับซับซ๎อนมาก และ
มีแนวคิดในการปฏิบัติใหมํๆ เกิดขึ้นสามารถนํามาใช๎เป็นเครื่องมือในการบริหารงานอยํางน๎อยควรมีทรัพยากรในการ

บริหาร ๗  ประการ คือ   

   ๑) คน   (Men) 
   ๒) เงิน  (Money)  
   ๓) วัสดุสิ่งของ  (Material) 
   ๔) อํานาจหน๎าที่   (Authority)  
   ๕) เวลา   (Time)  

                                                           

อ๎างแล๎ว.  

กระทรวงศึกษาธิการ, การบริหารสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล, (กรุงเทหมานคร : กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๖), 

หน๎า ๖.  

วิโรจน๑ กํอสกุล, เอกสารประกอบบรรยายกระบวนวิชาการบริหารเชิงกลยุทร๑ ,  (โครงการรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต ภาคพิเศษ มหาวิทยารามคําแหง พ.ศ ๒๕๕๕), หน๎า ๕๐. 

กรีนวูด  Greenwood, W.T. Management and Organization Behaveor Theories: an 

Interdisciplinary Approach. New York: South-Western. 1965), p. 47. 
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๓๐ 
 

   ๖) กําลังใจ และความต้ังใจในการทํางาน (Will)  
   ๗) สิ่งอํานวยความสะดวกตํางๆ ในการทํางาน (Facility)  
 ณัฐวัชร  จันทโรธรณ๑ ได๎ให๎ความหมายของการบริหารการศึกษาวํา หมายถึง การที่บุคคลรํวมกันดําเนิน
กิจกรรมทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาสมาชิกของสังคมให๎พัฒนาในทุกด๎าน  โดยดําเนินการให๎บรรลุตามวัตถุประสงค๑ที่

กําหนดไว๎  

  จากแนวคิดการให๎ความหมายการบริหารการศึกษาหรือสถานศึกษานั้น จึงสรุปได๎วําการบริหาร
จัดการองค๑กร ในสถานศึกษา ซึ่งเป็นสิ่งสําคัญตํอการจัดการศึกษาบริหารองค๑กรเป็นอยํางมากเนื่องจากวําต๎องอาศัย
ผู๎บัญชาการผู๎ดูแลใฝุโครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากระบวนการศึกษาและระบบการวางแผนให๎บรรลุเปูาอันสูงสุด
ตามวัตถุประสงค๑ที่ต้ังไว๎ การบริหารจัดการศึกษาให๎มีคุณภาพการศึกษามีประสิทธิภาพที่ดีให๎แกํนักเรียนโรงเรียน 
แม๎วําจะเป็นกระบวนการเรียนการสอนหรือกิจกรรมตํางๆการดําเนินงานทุกฝุายที่เกี่ยวข๎องควรมีการประเมินปรับปรุง
แก๎ไขอยูํเสมอคิดหาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรที่ทันสมัยใหมํให๎แกํผู๎เรียน เพื่อให๎เกิดสติปัญญาองค๑ความรู๎ท่ีหลาก
ลาย รํวมทั้งปรับปรุงสถานศึกษาให๎มีประสิทธิภาพที่นําเรียนนําสนใจมีมาตรฐานเป็นสากลรองรับและเป็นที่นําเชื่อถือ
ของผู๎มาใชํบริการ  
 
 ๒.๒.๒ คุณลักษณะของผู๎บริหารสถานศึกษา  
  คุณลักษณะของผู๎บริหารสถานศึกษาในสถาบันการจัดการศึกษานั้น มีนักปราชญ๑นักการศึกษา และ
นักวิชาการได๎แสดงทรรศนะเขียนไว๎  หรือความคิดเห็นไว๎  ดังตํอไปนี้ 
  สถาบันพัฒนาผู๎บริหารการศึกษา  ได๎กลําวถึงคุณลักษณะของผู๎บริหารสถานศึกษาวํา โรงเรียนที่

ดําเนินการบริหารจัดการศึกษาโดยใช๎โรงเรียนเป็นฐานจะมีลักษณะดังนี้   

   ๑. พันธกิจ ของโรงเรียนต๎องชัดเจน สมาชิกมีสํวนรํวมในการกําหนดและเป็นทีรับร๎ูของสมาชิก
ทุกคน  
   ๒. รูปแบบการบริหารโรงเรียน บริหารและจัดการศึกษาตามสภาพความต๎องการและความ
จําเป็นของโรงเรียน  
   ๓. ความรู๎สึกของบุคลากรที่มีตํอบุคคลอื่น จะเป็นไปในทางที่ดี เพราะทุกคนจะต๎องแสดงความรู๎  
ความสามารถและรับผิดชอบในงาน กระตือรือร๎นตํอการเรียนรู๎ และการพัฒนาตนเอง  
   ๔. รูปแบบการตัดสินใจ เป็นการตัดสินใจแบบกระจายอํานาจ โดยคณะกรรมการสถนศึกษามี
สํวนรํวมในการตัดสินใจ  
   ๕. รูปแบบภาวะผู๎นํา เป็นภาวะผู๎แบบเก้ือหนุน  อํานวยความสะดวก ไมํใชํสั่งการ และชี้นํา  
   ๖. รูปแบบการใช๎อํานาจ เป็นอํานาจของความรู๎ ความเชี่ยวชาญ  
   ๗. เทคนิคการบริหารจัดการและการใช๎ทรัพยากร ใช๎วิธีบริหารเชิงกลยุทธ๑เน๎นที่ผลงาน แก๎ปัญหา
ได๎ทันการ และรู๎จักกระดมทรัพยากรตํางๆ  รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เชํน ภูมิปัญญาท๎องถิ่นมาใช๎อยํางชาญฉลาด  

                                                           

ณัฐวัชร  จันทโรธรณ๑, “ความคาดหวังของผู๎บริหารและอาจารย๑ท่ีมีตํอการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา สังกัดกรุงเทพมหานคร”,  วิทยานิพนธ๑ ศศ.ม., (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๒), หน๎า 
๑๙. 

สถาบันพัฒนาผ๎ูบริหารการศึกษา, หลักการจัดการศึกษายุคใหมํ , (กรุงเทพมหานคร  : พิมพ๑ครั้ง    ท่ี ๑. 

๒๕๔๘), หน๎า ๒๓. 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๓๑ 
 

   ๘. บทบาทของโรงเรียน โรงเรียนจะสร๎างรูปแบบการพัฒนาโรงเรียนขึ้นเอง และมุํงพัฒนาทั้ง
องค๑การ  
   ๙. บทบาทของหนํวยงานกสํวนกลาง เป็นผู๎พัฒนาเปูาหมายการศึกษา  
   ๑๐. บทบาทผู๎บริหารโรงเรียน เป็นผู๎กระต๎ุนและประสานงานให๎บุคลากรรวมมือกันปฏิบัติงาน และ
เป็นผู๎พัฒนาทรัพยากร  
   ๑๑. บทบาทครู เป็นผู๎รวมงาน เป็นผู๎กระตัดสินใจ เป็นผู๎ริเริ่ม และเป็นผู๎ปฏิบัติ  
   ๑๒. บทบาผู๎ปกครอง มีสํวนรวมสนับสนุนโรเรียน และเสนอแนะแนวทางแห๎ปัญหา  
   ๑๓. บรรยากาศองค๑การ เน๎นการทํางานเป็นทีม ให๎การยอมรับและเคารพในมติของทีมงาน  
   ๑๔. ผู๎บริหารโรงเรียนจะต๎องมีความรู๎ มีเทคนิคการบริหารที่ทันสมัยเรียนรู๎ตลอดเวลา พัฒนา
อยํางตํอเนื่องใจกว๎าง ยอมรับความคิดเห็นของทุกคน  
   ๑๕. กระประเมินผลงานของโรงเรียน จะต๎องประเมินทั้งระบบ ทังปัจจัยนําเข๎ากระบวนการ และ
ผลผลิต เพื่อประกันคุณภาพและพัฒนาโรงเรียน  Cheng ซึ่งได๎รับการยกยํองวําเป็นผู๎บริหารแบบ School - Based 
Management   ท่ีประสบความสําเร็จที่สุดของฮํองกง  
  อัครวัฒน๑  ชุติพัฒน๑วรางกูร และคณะกรรมการ  ได๎บอกถึงลักษณะของการบริหารการศึกษาวํา เป็น
ลักษณะโครงการสํงเสริมการเรียนการสอนเยาวชนไต และแรงงานพลัดถิ่น ได๎เปิดสอนอยูํที่ศูนย๑การปฏิบัติธรรม (วัด
ใหมํ) สาธุประดิษฐ๑ ยานนาวา กรุงเทพฯ โดยได๎เปิดสอนทุกวันอาทิตย๑ เปิดปีละ ๒ ภาคการเรียน ตามภาค
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และตามโรงเรียนของ บริษัทที่ขอความชํวยเหลือมา โดยทางโครงการได๎ไปเปิด
โครงการฯ ภาคพิเศษให๎ตามความสะดวกของบริษัทนั้นๆ โครงการฝึกอบรม ครั้งแรกได๎เร่ิมเปิด ต้ังแตํกันยายน 
๒๕๔๔ เป็นต๎นมา จนถึงปัจจุบัน (๒๕๕๕) เป็นรุํนที่ ๑๙  โครงการฝึกอบรมภาคพิเศษ เป็นรุํนที่ ๒  (กรกฎาคม 

พ.ศ ๒๕๕๕ ถึงธันวาคม พ.ศ ๒๕๕๕ ) ที่บริษัทไทยมาสเตอร๑แพค จํากัด พระประแดง สมุทรปราการ   

  นับตั้งแตํนั้นมาจนถึงทุกวันนี้   จึงได๎ดําเนินการตามหลักการมาอยํางตํอเนื่อง เพื่อให๎ผู๎เรียนไมํขาด
ต๎อนของการเรียนและเกิดผลอันสูงสุดของการเรียนรู๎ของผู๎เรียน  
  สุนทร โคตรบรรเทา  อ๎างในโรเบิร๑ต โกลด๑แฮมเมอร๑ และคณะ, ( Goldhammer and et al. 

๑๙๗๑: cited in Sergiovanni. ๑๙๘๗) ได๎บอกถึงคุณลักษณะของของการบริหารการศึกษา โดยได๎
ทําการศึกษาเรียบเทียบผู๎บริหารสถานศึกษาที่มีประสิทธิผล และไมํมีประสิทธิผล และพบวําการบริหารสถานศึกษาที่มี

ประสิทธิผล มีคุณลักษณะเหมือนกัน ๘ ประการดังตํอไปนี้    

   ๑. สํวนใหญํไมํได๎ตั้งใจเป็นผู๎บริหารสถานศึกษา  ต้ังใจเป็นครูสอนธรรมดา แตํได๎รับการสํงเสริม
จากหัวหน๎าให๎เป็นผู๎บริหารสถานศึกษา  
   ๒. สํวนใหญํมีศรัทธาในตัวนักเรียนอยํางจริงใจ  ไมํได๎วิจารณ๑เด็กในเรื่องไมํเรียนหนังสือ และ
ปัญหาด๎านความประพฤติ และคิดวําปัญหาเหลํานี้เป็นปัญหาที่สถานศึกษาต้ังมาเพื่อ แก๎ไข ดังเน๎นผู๎บริหารจึงเน๎น
ความรับผิดชอบไปสูํการแก๎ปัญหาของเด็กนักเรียน  
   ๓. ผู๎บริหารมีความสามารถในการทํางานกับผู๎อื่นอํางมีประสิทธิผล และได๎รับความรํวมมืออยํางดี  
ผู๎บริหารมีความภูมิใจในตัวครุและยอมรับวําครูเป็นผู๎เสียสละ และมีความสามารถ ผู๎บริหารมีความเชื่อมันและความ
กระตือรือร๎น ผู๎บริหารสถานศึกษาใช๎กระบวนการกลุํมได๎ดี รับฟังความคิดเห็นของผู๎ปกครอง ครู และนักเรียน และยัง
มีทักษะในการคิดฉับพลัน และเห็นใจเพ่ือนรํวมงาน  

                                                           

อ๎างแล๎ว.  

สุนทร โคตรบรรเทา,  หลักการและทฤษฎีการบริหารการศึกษา.  จัดพิมพ๑โดย สํานักพิมพ๑ปัญญาชน 

(กรุงเทพมหานคร : ปัญญาชน, ๒๕๕๑), หน๎า ๑๗ – ๑๙. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๓๒ 
 

   ๔. ผู๎บริหารสถานศึกษา เป็นผู๎เด็ดขาดในการหาการยอมรับความต๎องการของสถานศึกษา มักจะ
เผชิญกับปัญหาที่เป็นอุปสรรคจากสํานักงานเขตพ้ืนที่และการขาดแคลนทรัพยากร ร๎ูสึกวํามีความยุํงยากในการอยูํกับ
ข๎อจํากัดระบบราชการ และมักจะละเมิดสายการบังคับบัญชา โดยหาทางผํอนคลายปัญหาจากแหลํใดก็ได๎ที่เห็นวํามี
ทางเป็นประโยชน๑  
   ๕. ผู๎บริหารมีความกระตือรือร๎นในฐานะเป็นผู๎บริหารสถานศึกษา  และยอมรับความรับผิดชอบ
ของตนในฐานะเป็นพันธกิจมากกวําเป็นงานทํา ยอมรับบทบาทตนเองในปัญหาสังคมปัจจุบัน ความไมํชัดเจนตํางๆ ท่ี
อยูํรอบตัวและงานทํามีความสําคัญน๎อยกวําเปูาหมายที่ตนรู๎สึกวํามีความสําคัญต๎องบรรลุ ดังนั้นจึงพบวํามีทางเป็นไป
ได๎ที่จะอยูํกับความไมชัดเจนตํางๆ ในตําแหนํงของตน  
   ๖. ผู๎บริหารมีความมุํงมันตํอการศึกษาและสามารถแยกข๎อแตกตํางระหวํางเปูาหมายการศึกษาใน
ระยะสั้นกับระยะยาว ดังนั้นผู๎บริหาร จึงมีปรัชญาเกี่ยวกับบทบาทของการศึกษาและความสัมพันธ๑ของปรัชญาภายใน
บทบาทนั้น  
   ๗. ผู๎บริหารเป็นผู๎รู๎จักปรับตัว  ถ๎าพบวํามีบางสิ่งใช๎การไมํได๎สามารถเปลี่ยนแปลงในสิ่งที่จําเป็น
ทันที และลงมือเดินตามเส๎นทางใหมํอยํางปลอดภัย  
   ๘. ผู๎บริหารเป็นนักยุทธศาสตร๑ที่สามารถ ผู๎บริหารสามารถกําหนดวัตถุประสงค๑วางแผนมรรควิธีที่
จะบรรลุวัตถุประสงค๑นั้น มีความสนใจในการกําหนดวิธีดําเนินการที่เหมาะสม ที่สุดในการได๎มาซึ่งการเปลี่ยนแปลง  
  คุณสมบัติดังกลําวข๎างต๎น ชี้ให๎เห็นวํา การบริหารสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ ต๎องเป็นผู๎สนใจการ
บริหารหลักรัฐศาสตร๑ และสนใจภาวะผู๎นําทางการศึกษามากที่สุด ข๎อสังเกตนี้ได๎รับการสนับสนุนจากงานวิจัย
เกี่ยวกับสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลและความสําเร็จ  
 จากแนวคิดดังกลําวสรุปได๎วํา คุณลักษณะของผู๎บริหารสถานศึกษา   ดังที่กลําวมาทั้งหมด  ยํอมแสดงให๎
เห็นวํา ผู๎ที่เป็นผู๎บริหารสถานศึกษาที่ดี   เป็นที่ยอมรับ   มีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นผู๎นําที่ดี  และมีความมั่นใจใน
การเป็นผู๎นํา สถานศึกษา มีคุณลักษณะอันพึ่งประสงค๑ตามเปูาหมายของการศึกษา นั้น มีเปูาหายที่ชัดเจนและมีการ
วางแผนไว๎เป็นอยํางดี มีประสิทธิภาพประสิทธิผลรู๎เทําทันเหตุการณ๑มีการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนทันยุกต๑ทันสมัย 
ทําให๎นักเรียนเกิดความรู๎ความสามารถมีการพัฒนาตนเองอยํางสม่ําเสมอ และยํอมเป็นแรงผลักดันให๎เป็นผู๎บริหาร
สถานศึกษาที่สงํางาม   และจะนําพาองค๑การคือสถานศึกษาไปสูํความสําเร็จอยํางมีประสิทธิภาพตํอไป 

 
  ๒.๒.๓  ความสําคัญของการบริหารการศึกษา     
   ความสําคัญของการบริหารการศึกษา  ถือวําเป็นเครื่องมือเรื่องสําคัญตํอ การบริหารการศึกษา
เป็นอยํางมาก โดยเฉพาะการพัฒนามนุษย๑ให๎ มีคุณภาพชีวิตใช๎เทคนิควิธีการ เป็นการกําหนดขอบเขตในการทํางาน  

การแสวงหาวิธีที่ดีที่สุด เป็นบํงชี้ เห็นถึงความก๎าวหน๎าทางด๎านสังคมความนิยม และเทคโนโลยี ที่ ผู๎เชี่ยวชาญหลายๆ 
ทํานได๎กลําวไว๎ดังนี้   
  อัครวัฒน๑  ชุติพัฒน๑วรางกูร  และคณะกรรมการ  ได๎กลําวถึงความสําคัญของการบริหารการศึกษา 
วําความสําคัญในการบริหารกาศึกษาหรือการบริหารองค๑กรนั้น จึงมุ๎งเน๎นไป ตามแผนการดําเนินงานของมูลนิธิพระ

ธรรมแสงที่ได๎จัดต้ัง ไว๎ มีอยูํ   ๕ อยํางคือ   

   ๑. สํงเสริม และสนับสนุนการบริหารงาน โครงการการเรียนการสอนเยาวชน และแรงงานพลัด
ถิ่น และมีเปิดสอนภาคพิเศษ  
   ๒. สํงเสริม และสนับสนุนการศึกษา (รํวมทําบุญทุนการศึกษา)  
   ๓. บําเพ็ญสาธารณประโยชน๑  

                                                           

อ๎างแล๎ว.  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๓๓ 
 

   ๔. ให๎ความอนุเคราะห๑ ชํวยเหลือผู๎ประสบปัญหาทางสังคม ผู๎ปุวยไร๎ญาติ และงาน ฌาปนากิจศพ
ผู๎ยากไร๎และผู๎ไร๎ญาติ เมื่อมีผู๎ร๎องขอมา  
   ๕. สํงเสริม และสนับสนุนการอนุรักษ๑ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท๎องถิ่น เป็นต๎น  
  สมยศ นาวีการ ได๎กลําวถึงความสําคัญ ของผู๎บริหาร ท่ีจุดมุํงหมายของการจัดการ  หรือการอํานาย

การ ควรยึดหลัก ๒ ประการ คือ    

   ๑. วัตถุประสงค๑ในสํวนขององค๑การ  ยํอมเป็นที่ทราบดีวําวัตถุประสงค๑หรือเปูาหมายขององค๑การ  
ทุกองค๑การก็คือ  ความเติบโต ความอยูํรอด และมีกําไร เพราะฉะนั้นผู๎บริหารองค๑การจึงต๎องมุํงกํากับให๎พนักงานใน
องค๑การทุํมเทการปฏิบัติงานไปในทิศทางที่ถูกต๎อง และเต็มความสามารถ เพื่อให๎บรรลุวัตถุประสงค๑หรือเปูาหมายของ
องค๑การ  
   ๒. วัตถุประสงค๑ในสํวนของบุคคล  เป็นที่ยอมรับวํามนุษย๑เป็นปัจจัยสําคัญทางการผลิต  และ
มนุษย๑ก็ยังเป็นมนุษย๑ที่มีคุณสมบัติที่ผันแปรได๎  ทั้งนี้เพราะความสามารถขึ้นอยูํกับสติปัญญา  ความคิดริเร่ิม  และ
ความคิดสร๎างสรรค๑  ดังนั้นวัตถุประสงค๑ของแตํละบุคคลจึงมีความหลากหลาย  มีความแตกตํางกัน  เชํน บาง
คนทํางาน เพื่อเงิน บางคนทํางาน เพ่ือชื่อเสียงเกียรติยศ เป็นต๎น  
  รุํงชัชดาพร เวหะชาติ ได๎กลําวถึงความบทบาทสําคัญ ของผู๎บริหารวํา ผู๎บริหารสถานศึกษา มีบทบาท
สําคัญตํอการบริหารสถานศึกษามากโดยเฉพาะผู๎บริหารมืออาชีพ การจัดการการศึกษาในสถานศึกษา จึงต๎อง
สอดคล๎องกับการเปลี่ยนแปลงทางสภาพเศรษฐกิจและสังคม และความก๎าวหน๎าทางวิทยาศาสตร๑ และเทคโนโลยี 
ผู๎บริหารยังต๎องเป็นผู๎ชํานาญทางการเปลี่ยนแปลงรวมทั้งการจัดการศึกษาให๎มีคุณภาพด๎วย บทบาทสําคัญของผู๎บริหาร

สถานศึกษา เนเซวิค (Knezevech. ๑๙๘๔) ได๎กําหนดไว๎ ๑๗ บทบาทข๎อสําคัญดังนี้   

   ๑. บทบาทเป็นผู๎กําหนดทิศทาง ( Direction Setter) หมายถึงการเป็นผู๎กําหนดนโยบาย แนว
ทางการดําเนินงานของสถานศึกษา เพ่ือนเป็นไปตามจุดมุํงหมายของสถานศึกษา  
   ๒. บทบาทเป็นผู๎กระต๎ุนความเป็นผู๎นํา ( Leader Catalyst) หมายถึง การเป็นผู๎นําในงานด๎าน
ตํางๆ ของสถานศึกษา เป็นผู๎มีอิทธิพลและจูงใจให๎ผู๎อื่นคล๎อยตาม  
   ๓. บทบาทเป็นกวางแผน ( Planner) เป็นผู๎วางแผนทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งงานใน
สถานศึกษา  
   ๔. บทบาทเป็นผู๎ตัดสินใจ ( Decision Maker) เป็นผู๎ตัดสินใจสั่งการการบริหารงานใน
สถานศึกษา  
   ๕. บทบาทเป็นนักจัดองค๑การ ( Organizer) เป็นผู๎กําหนดโครงสร๎างการบริหารงานใน
สถานศึกษา  
   ๖. บทบาทเป็นผู๎จัดการเปลี่ยนแปลง ( Change Manager) เป็นผู๎นําการเปลี่ยนแปลงการจูงใจ
ในการเปลี่ยนแปลง  
   ๗. บทบาทเป็นผู๎ประสานงาน ( Coordinator) เป็นผู๎ประสานงานกับหนํวยงานตํางๆ ใน
สถานศึกษา   
   ๘. บทบาทเป็นผู๎สื่อสาร ( Communicator) เป็นผู๎ที่บุคลากรในสถานศึกษาติดตํอและประสาน
สัมพันธ๑กับหนํวยงานตํางๆ ท้ังภายในละภายนอกสถานศึกษา   

                                                           

สมยศ  นาวีการ, การบริหารเพื่อความเป็นเลิศ, พิมพ๑ครั้งที่ ๒. (กรุงเทพมหานครฯ : บรรณกิจ, ๒๕๔๔), หน๎า 
๓๕.  

รุํงชัชดาพร  เวหะชาติ , การบริหารวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน,  ศูนย๑หนังสือ มหาวิทยาลัยทักษิณ ตุลาคม 

๒๕๕๐), หน๎า
 
๓๒ – ๓๔. 
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   ๙. บทบาทเป็นผู๎แก๎ความขัดแย๎ง ( Confict  Manager) เป็นผู๎คอยแก๎ปัญหาความขัดแย๎ง
ระหวํางบุคคลและกลุํมภายในสถานศึกษา   
   ๑๐. บทบาทเป็นผู๎แก๎ปัญหา  ( Problem  Manager) เป็นผู๎นําในการแก๎ปัญหาตํางๆ ของ
สถานศึกษา   
   ๑๑. บทบาทเป็นผู๎จัดระบบงาน ( System Manager) เป็นผู๎นําในการจัดระบบงานและการ
พัฒนาสถานศึกษา   
   ๑๒. บทบาทเป็นผู๎บริหารการเรียนการสอน ( Instructional  Manager) เป็นผู๎นําทางด๎าน
วิชาการ การจัดการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตรในสถานศึกษา   
   ๑๓. บทบาทเป็นผู๎บริหารบุคคล ( Personnel  Manager) เป็นผู๎สรรหา คัดเลือก รักษาและ
พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา   
   ๑๔. บทบาทเป็นผู๎บริหารทรัพยากร ( Resource  Manager) เป็นผู๎นําทรัพยากรทั้งทรัพย๑สิน
และบุคคลมาใช๎ให๎เกิดประโยชน๑และมีประสิทธิภาพสูง   
   ๑๕. บทบาทเป็นผู๎ประเมินผล ( Appraiser) เป็นผู๎ประเมินผลการทํางาน และโครงการตํางๆ 
ของสถานศึกษา   
   ๑๖. บทบาทเป็นประธานในพิธี ( Ceremonial  Head) เป็นผู๎นําทางด๎านการจัดงาน และพิธี
ตํางๆ ของหนํวยงาน ท้ังในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา   
   ๑๗. บทบาทเป็นผู๎สร๎างความสัมพันธ๑กับชุมชน ( Public  Relater) เป็นผู๎นําในการสร๎าง
ความสัมพันธ๑กับหนํวยงานภายนอก การประชาสัมพันธ๑ การติดตํอประสานงาน รวมทั้งการให๎บริการแกํหนํวยงาน
อื่นๆ    
 จากการศึกษาค๎นคว๎ามา ความสําคัญของการบริหารการศึกษาสรุปได๎วํา ผู๎บริหารในสถาบันการศึกษา 
จึงสําคัญมากเนื่องจากวําผู๎บริหารสถานศึกษาเป็นผู๎ดูแลกํากับวางแผน และดําเนินการทุกอยําง เพ่ือให๎มีนักเรียนหรือ
โรงเรียนมีคุณภาพทางด๎านการศึกษา พัฒนานักเรียนไปสูํเปูาหมาย อันพึงประสงค๑ให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ความสามารถ พึง
พาตนเองได๎ สามารถนําไปใช๎ในชีวิตประจําวันได๎ และสํงผลดีตํอสังคมสํวนรํวมได๎รับประโยชน๑สุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.๓ ทฤษฏีเกี่ยวกับศูนย๑การเรียนรู๎ 
 

 โดยการใช๎ทฤษฏีตํางๆ และกฎเกณฑ๑การวางแผนในการจัดต้ังศูนย๑การเรียนรู๎ ตามแนวคิดของนักปราชญ๑ 
ผู๎เชี่ยวชาญ ที่ได๎ศึกษาวิเคราะห๑ กลําวไว๎ใน เร่ือง ของศูนย๑การเรียนรู๎  รวมถึงการจัดการบริหารศูนย๑การเรียนรู๎อีก
ด๎วย ซึ่งมีเนื้อหาสําคัญที่เก่ียวข๎องดังตํอไปนี้  
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 ๒.๓.๑ ทฤษฏีเกี่ยวกับการบริหารศูนย๑การเรียนรู๎   

  กระทรวงศึกษาธิการ ได๎กลําวถึง ศูนย๑การเรียนรู๎ในโรงเรียน คือ   

  ๑) ศูนย๑การเรียนรู๎ ได๎แกํ บริเวณอํานหนังสือทั่วไป มุมอ๎างอิง มุมวารสารและหนังสือพิมพ๑ มุม
เยาวชน มุมครูอาจารย๑  มุมศึกษาค๎นคว๎าเป็นรายบุคคล มุมเทิดพระเกียรติ มุมสื่อ มุมศิลปวัฒนธรรม มุมนิทรรศการ  
  ๒) ศูนย๑วิทยาการ (Learning resource center)  
  ๓) ห๎องสมุดหมวดวิชา  
  ๔) มุมหนังสือในห๎องเรียน  
  ๕) รูปแบบอื่นๆ เชํน ห๎อมสมุดเคลื่อนที่ ห๎องสมุดไมํเคลื่อนที่ 
  สุนทร  โคตรบรรเทา ได๎กลําวหลักการและทฤษฏีการบริหารการศึกษาไว๎วํา การบริหาร คือ การทํา
ให๎คนตั้งแตํสองคนขึ้นไปรํวมกันทํางนให๎บรรลุเปูาหมาย หรือการทํางานกับคนและโดยคนเพ่ือให๎บรรลุเปูาหมายของ

องค๑การ    

  ศิริพงษ๑  เศาภายน ได๎กลําวถึงหลักการบริหารการศึกษา : ทฤษฏีและแนวปฏิบัติไว๎วํา นักบริหาร
การศึกษาถือวํา การเป็นนักบริหารมืออาชีพจําเป็นจะต๎องมีความรู๎เก่ียวกับทฤษฏีการบริหารควบคูํกับการมีคุณธรรม 
เกณฑ๑ที่สําคัญที่สุดในการบริหารแบบมืออาชีพคือต๎องคํานึงถึงวําการบริหารเป็นศาสตร๑ ( Science) ซึ่งพัฒนามาจาก
พ้ืนฐานทางทฤษฏี ความรู๎ทางด๎านองค๑การ และเนื่องจากการบริหารทางด๎านการศึกษาเป็นลักษณะทางสังคมศาสตร๑ 

ทฤษฏีทางการบริหารการศึกษาที่มีการพัฒนามาตั้งแตํ ค.ศ ๑๙๕๐ เป็นต๎นมา    

  นพพงษ๑  บุญจิตราดุล ย๑  ได๎กลําววําการบริหารต๎องมีหลัก ๖ ประการคือ มีคนต้ังแตํสองคนขึ้นไป 
รํวมมือกันทํากิจกรรม ใช๎ทรัพยากรและกลวิธีที่เหมาะสม ทํางานให๎บรรลุเปูาหมาย และเปูาหมายนั้นชํวยกันกําหนด

ขึ้นสํวน     

  เฮอเบริก ซิมมอน ( Herbert A. Simon) ได๎กลําวถึงทฤษฏีหลักของการบริหาร คือ กิจกรรมที่
บุคคลต้ังแตํสองคนขึ้นไปรํวมมือกันดําเนินการให๎บรรลุวัตถุประสงค๑อยํางใดอยํางหนึ่ง หรือหลายอยําง ความหมาย

ของการบริหารเป็นกิจกรรมอยํางหนึ่งที่มีลักษณะ คือ   

   ๑. เป็นกิจกรรมกลุํมไมํใชํของคนใดคนหนึ่ง   
   ๒. โดยที่สมาชิกในกลุํมรํวมมือกันทําอยํางประสานสัมพันธ๑กันไมํใชํตํางคนตํางทํา 
   ๓. เพื่อให๎บรรลุเปูาหมายอยํางใดอยํางหนึ่งหรือหลายอยํางทั้งที่เป็นเปูาหมายรํวมกันของ
กลุํมเปูาหมายองค๑การและเปูามายของสมาชิกแตํละคนซึ่งไมํจําเป็นต๎องเหมือนกัน  

                                                           

กระทรวงศึกษาธิการ, กรมวิชาการ “คูํมือพัฒนาสื่อการเรียนรู๎”  โรงพิมพ๑คุรุสภาลาดพร๎าว , กรุงเทพมหานคร  : 

พ.ศ ๒๕๔๕), หน๎า ๔๓. 

สุนทร โคตรบรรเทา,  หลักการและทฤษฏีการบริหารการศึกษา,
 
จัดพิมพ๑โดย (สํานักพิมพ๑ปัญญาชน, 

กรุงเทพมหานคร : พ.ศ  ๒๕๕๑), หน๎า ๒.
   

ศิริพงษ๑  เศาภายน,  หลักการบริหารการศึกษา : ทฤษฏีและแนวปฏิบัติ,  พิมพ๑ครั้งที่ ๑.    กรุงเทพมานคร : 

(จัดพิมพ๑โดยบริษัทบุ๏ค พอยท๑ จํากัด, พ.ศ  ๒๕๔๗), หน๎า ๑๖.  

นพพงษ๑  บุญจิตราดุล,  หลักการบริหารการศึกษา, กรุงเทพฯ  (จุฬาลงกรณ๑มหาวิทยาลัย, พ.ศ ๒๕๒๗), หน๎า 
๔.  

เฮอเบริก ซิมมอน  A. Simon, ADminitrative Behavior, (New York : Macmillan, 1947), p. 3. 
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  ลูเธอร๑ กูลิค และลันแดล เออร๑วิค (Luther Gulick and Lyndall Urwick) นักทฤษฎีการบริหาร
องค๑การ ผู๎ที่ได๎รํวมกันนําเอาความคิดของฟาโยล๑มาประยุกต๑ใช๎ในการบริหารราชการ ได๎ขยายสํวนสําคัญพ้ืนฐานที่
เรียกวํา The Elements of Management ๕ ประการของฟาร๑โยล๑ มาใช๎ในการจัดองค๑การทางราชการ ซึ่ง
องค๑การทางการบริหารการศึกษาก็ได๎นําแนวความคิดนี้มาใช๎กันอยํางแพรํหลาย โดยขยายกิจกรรมทางการบริหาร

ออกเป็น ๗ ประการ ที่เราร๎ูจักกันทั่วไปวํา “POSDCORB” มีรายละเอียด ดังนี้     

   ๑. การวางแผน (Planning) หมายถึงการกําหนดเค๎าโครงการปฏิบัติงานไว๎ลํวงหน๎า วําองค๑การ
จะต๎องทําอะไรบ๎าง เพ่ือให๎บรรลุเปูาหมาย   
   ๒. การจัดองค๑การ  (Organizing) หมายถึงการจัดรูปโครงสร๎างหรือเค๎าโครงการบริหาร การ
แบํงสํวนงาน การจัดสายการบังคับบัญชา การกําหนดอํานาจหน๎าที่หนํวยงานหรือตําแหนํงตํางๆ รวมทั้งวิธีการติดตํอ
ประสานสัมพันธ๑กัน   
   ๓. การจัดบุคลากร  (Staffing) หมายถึงการบริหารงานบุคคล นับต้ังแตํ การจัดอัตรากําลัง 
การสรรหา ได๎แกํการบรรจุแตํงตั้ง การพัฒนา ได๎แกํการฝึกอบรม การสร๎างบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน การให๎
สวัสดิการบํารุงขวัญ การประเมินผลงาน การพิจารณาความดี ความชอบ ตลอดจนการเลื่อนขั้นหรือให๎พ๎นจากงาน   
   ๔. การอํานวยการ  (Directing) หมายถึงการตัดสินใจ การวินิจฉัยสั่งการ การกํากับดูแลการ
ควบคุมบังคับบัญชา และการสั่งการให๎เกิดการปฏิบัติงานในทุกจุดขององค๑การ  
   ๕. การประสานงาน (Coordinating) หมายถึงการติดตํอสัมพันธ๑ระหวํางสํวนงานตํางๆ ภายใน
องค๑การทั้งในระดับการบริหารเดียวกันหรือตํางระดับ เพ่ือให๎เกิดความรํวมมือในการปฏิบัติงานให๎เป็นไปอยําง
สอดคล๎องและประสานสัมพันธ๑ซึ่งกันและกัน อันเป็นการดําเนินงานไปสูํเปูาหมายเดียวกัน   
   ๖. การรายงาน  (Reporting) หมายถึงการเสนอรายงานความคืบหน๎าในการปฏิบัติงานของ
ผู๎บริหารทุกระดับตํอผู๎บริหารระดับสูงขึ้นไป เพ่ือจะได๎รับทราบความเคลื่อนไหว ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคในการ
ทํางาน   
   ๗. การจัดงบประมาณ  (Budgeting) หมายถึงการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองงบประมาณทั้งหมด 
นับตั้งแตํการวางแผน การจัดสรร การควบคุมติดตามการใช๎งบประมาณให๎เกิดประโยชน๑สูงสุด และการตรวจสอบ
ด๎านการเงิน   
  ฮอยและเชอร๑ชิว ( Hoy and Cecil)  อธิบายวํา การบริหารโรงเรียนเป็นการบริหารบุคลากรทาง
การศึกษา ครู นักเรียน เพ่ือให๎ความรํวมมือรํวมแรงรํวมใจในการปฏิบัติงานในโรงเรียนให๎บุคคลทั้ง ๓ กลุํมเห็นด๎วย
และดําเนินการตามข๎อตกลงที่วางไว๎และพึงยึดปฏิบัติ 

โดยเครํงครัด      

  โคทส  (Coats.) ซึ่งได๎กลําวสรุปบทบาทของผู๎บริหาร ในการบริหารการศึกษาไว๎ ๓ ประการ คือ  

   ๑. บทบาทในฐานะผู๎บริหาร  ผู๎บริหารการศึกษาต๎องแสดงความเป็นผู๎นํา  โดยมีพฤติกรรมที่
เหมาะสมทั้งพฤติกรรมมุํงงาน และพฤติกรรมมุํงคน 

                                                           

ลูเธอร๑ กูลิค และลันแดล เออร๑วิค  Gulick “Notes on the Theory of organization” (In papers on 

the Science of Administration, Gulick and Urwick, 1936), p. 13. 
ฮอยและเชอร๑ชิว  Hoy, Wayne K. & Cecil, Miskel G. Educational Administration Theory, 

Rescarch, and Practice. (New York : McGraw – Hill lnc, 1996), p. 170. 

โคทส Coats, Thomas. “Educatio Community,”  College. ( 57 (4) 1986), p. 152.  
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๓๗ 
 

   ๒. บทบาทในฐานะผู๎นําทางวิชาการ  ต๎องพัฒนาบุคลากรในหนํวยงานให๎มีทักษะ  ความรู๎ และ
ความสามารถในการปฏิบัติการ 

   ๓. บทบาทในฐานะผู๎นํากลุํม  เป็นผู๎นําในการทํางานให๎ประสบความสําเร็จ  และมีบทบาทในการ
สร๎างกลุํมและทําให๎กลุํมคงอยูํตํอไป สร๎างความกลมเกลียวสมานฉันท๑ในกลุํมภารถหน๎าที่ของผู๎บริหารการศึกษา 

 สรุปได๎วํา ทฤษฏีหลักการบริหารการวางแผนเป็นเครื่องมือในการดําเนินงาน ของศูนย๑การเรียนรู๎  เพ่ือให๎
เข๎าใจตรงกันทํางานรํวมกันงํายขึ้น เป็นกฎเกณฑ๑ข๎อปฏิบัติหน๎าที่ของคนในองค๑กร นับ คนต้ังแตํสองคนขึ้นไป เพ่ือให๎
บรรลุถึงเปูาหมายในการทํางาน ของศูนย๑การเรียนรู๎  ผู๎บริหารคณะกรรมการควรมีหลักการวางแผน  การจัดการใน
องค๑กร การปฏิบัติหน๎าที่ไว๎ชัดเจน เพ่ือการสําตรวจตรวจสอบ การปรับปรุงแก๎ไขงาน  โดยข๎อปฏิบัติตามที่ตกลงและ
ดําเนินการให๎เกิดผลประโยชน๑อันสูงสุดกับองค๑กรและเพื่อเป็นการพัฒนาศูนย๑การเรียนรู๎ตํอไป  

 

 ๒.๓.๒ แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับการเรียนรู๎    
  แนวคิดทฤษฏีการเรียนรู๎ (learning theory) การเรียนรู๎คือกระบวนการ ที่ทําให๎คนเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม ความคิด คนสามารถเรียนได๎จากการได๎ยิน การสัมผัส การอําน การใช๎เทคโนโลยี การเรียนรู๎ของเด็ก 
และผู๎ใหญํจะตํางกัน เด็กจะเรียนรู๎ด๎วยการเรียนในห๎อง การซักถาม ผู๎ใหญํมักเรียนรู๎ด๎วยประสบการณ๑ที่มีอยูํ  แตํการ
เรียนรู๎จะเกิดขึ้นจากประสบการณ๑ ท่ีผู๎สอนนําเสนอ โดยการปฏิสัมพันธ๑ระหวํางผู๎สอนและผู๎เรียน ผู๎สอนจะเป็นผู๎ที่
สร๎างบรรยากาศทางจิตวิทยา                  ท่ีเอื้ออํานวยตํอการเรียนรู๎ ที่จะให๎เกิดขึ้นเป็นรูปแบบใดก็ได๎เชํน 
ความเป็นกันเอง ความเข๎มงวดกวดขัน หรือความไมํมีระเบียบวินัย สิ่งเหลํานี้ผู๎สอนจะเป็นผู๎สร๎างเงื่อนไข และ
สถานการณ๑เรียนรู๎ให๎กับผู๎เรียน ดังนั้น ผู๎สอนจะต๎องพิจารณาเลือกรูปแบบการสอน รวมทั้งการสร๎างปฏิสัมพันธ๑กับ
ผู๎เรียน เพื่อที่ผู๎สอนจะสามารถพัฒนาผู๎เรียนได๎ตรงกับความสามารถ และได๎เต็มศักยภาพของผู๎เรียน ทฤษฎีการเรียนรู๎
เหลํานี้ เป็นเครื่องมือสําคัญอีกสํวนหนึ่ง ที่ครูสอนจะนํามาประยุกต๑ใช๎                       ในการพัฒนาเด็ก ซึ่ง
ผู๎วิจัยจะได๎นําเสนอ ดังตํอไปนี้ 
 
  ๑. การเรียนรู๎ตามทฤษฎีของ Bloom (Bloom's Taxonomy) Bloom ได๎แบํงการเรียนรู๎เป็น ๖ 

ระดับ ดังนี้   

   ๑) ความรู๎ท่ีเกิดจากความจํา (knowledge) ซึ่งเป็นระดับลํางสุด  
   ๒) ความเข๎าใจ (Comprehend)  
   ๓) การประยุกต๑ (Application)  
   ๔) การวิเคราะห๑ (Analysis) สามารถแก๎ปัญหา ตรวจสอบได๎   
   ๕) การสังเคราะห๑ ( Synthesis) สามารถนําสํวนตําง ๆ มาประกอบเป็นรูปแบบใหมํได๎ให๎
แตกตํางจากรูปเดิม เน๎นโครงสร๎างใหมํ   
   ๖) การประเมินคํา (Evaluation) วัดได๎และตัดสินได๎วําอะไรถูกหรือผิด ประกอบการตัดสินใจ
บนพื้นฐาน ของเหตุผลและเกณฑ๑ที่แนํชัด 
 
  ๒. ทฤษฎีการเรียนรู๎ เบนจามิน บลูมและคณะ  (Bloom et al, ๑๙๕๖)  จุดมุํงหมายการเรียนรู๎

ตามทฤษฎีการเรียนรู๎ของ Bloom’s Taxonomy ออกเป็น  ๓ ด๎าน  คือ 
                                                           

นิรันด๑.  ข๎อมูลเพื่อการค๎นคว๎า :สังคมศาสตร๑และจิตวิทยา. [ออนไลน๑ ]. แหลํงท่ีมา : 

http://www.idis.ru.ac.th/report/index.php?topic=2796.0;p2 [14 ก.ค.2556].   
http://becreativetv.com/blog/  retrieved: [6 ก.ค. 2556]. 
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๓๘ 
 

   ๑) พุทธิพิสัย ( Cognitive Domain)  พฤติกรรมด๎านสมองเป็นพฤติกรรมเกี่ยวกับสติปัญญา 
ความรู๎ ความคิด ความเฉลียวฉลาด ความสามารถในการคิดเรื่องราวตํางๆ อยํางมีประสิทธิภาพ ซึ่งเป็น
ความสามารถทางสติปัญญาพฤติกรรมทางพุทธิพิสัย ๖ ระดับ ได๎แกํ 
     ๑.๑ ความรู๎ความจํา ความสามารถในการเก็บรักษามวลประสบการณ๑ตําง ๆ จากการที่ได๎รับรู๎
ไว๎และระลึกสิ่งนั้นได๎เมื่อต๎องการเปรียบดังเทปบันทึกเสียงหรือวีดิทัศน๑ที่สามารถเก็บเสียงและภาพของเรื่องราวตํางๆ
ได๎ สามารถเปิดฟังหรือ ดูภาพเหลํานั้นได๎ เมื่อต๎องการ 
     ๑.๒ ความเข๎าใจ เป็นความสามารถในการจับใจความสําคัญของสื่อ และสามารถแสดงออกมา
ในรูปของการแปลความตีความ คาดคะเน ขยายความ หรือ การกระทําอื่นๆ  
     ๑.๓ การนําความรู๎ไปใช๎ เป็นขั้นที่ผู๎เรียนสามารถนําความรู๎ ประสบการณ๑ไปใช๎ในกาแก๎ปัญหา
ในสถานการณ๑ตําง ๆ ได๎ ซึ่งจะต๎องอาศัยความรู๎ความเข๎าใจ จึงจะสามารถนําไปใช๎ได๎ 
     ๑.๔ การวิเคราะห๑ผู๎เรียนสามารถคิด หรือ แยกแยะเรื่องราวสิ่งตําง ๆ ออกเป็นสํวนยํอย เป็น
องค๑ประกอบที่สําคัญได๎ และมองเห็นความสัมพันธ๑ของสํวนที่เก่ียวข๎องกัน ความสามารถในการวิเคราะห๑จะแตกตําง
กันไปแล๎วแตํความคิดของแตํละคน 
     ๑.๕ การสังเคราะห๑ ความสามารถในการที่ผสมผสานสํวนยํอย ๆ เข๎าเป็นเรื่องราวเดียวกัน
อยํางมีระบบ เพ่ือให๎ เกิดสิ่งใหมํที่สมบูรณ๑และดีกวําเดิม อาจเป็นการถํายทอดความคิดออกมาให๎ผู๎อื่นเข๎าใจได๎งําย 
การกําหนดวางแผนวิธีการดําเนินงานขึ้นใหมํ หรือ อาจจะเกิดความคิดในอันที่จะสร๎าง ความสัมพันธ๑ของสิ่งที่เป็น
นามธรรมขึ้นมาในรูปแบบ หรือ แนวคิดใหมํ 
     ๑.๖ การประเมินคําเป็นความสามารถในการตัดสิน ตีราคา หรือ สรุปเก่ียวกับคุณคําของสิ่ง
ตําง ๆ ออกมาในรูปของคุณธรรมอยํางมีกฎเกณฑ๑ที่เหมาะสม ซึ่งอาจเป็นไปตามเนื้อหาสาระในเรื่องนั้น ๆ หรืออาจ
เป็นกฎเกณฑ๑ที่สังคมยอมรับก็ได๎ 
   ๒)  จิตพิสัย (Affective Domain) (พฤติกรรมด๎านจิตใจ)คํานิยม ความรู๎สึก ความซาบซึ้ง 
ทัศนคติ ความเชื่อ ความสนใจและคุณธรรม พฤติกรรมด๎านนี้อาจไมํเกิดขึ้นทันที ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู๎
โดยจัดสภาพแวดล๎อมที่เหมาะสม และสอดแทรกสิ่งที่ดีงามอยูํตลอดเวลา จะทําให๎พฤติกรรมของผู๎เรียนเปลี่ยนไปใน
แนวทางที่พึงประสงค๑ได๎ด๎านจิตพิสัย จะประกอบด๎วย พฤติกรรมยํอย ๆ ๕ ระดับ ได๎แกํ  
     ๑. การรับร๎ู  เป็นความรู๎สึกที่เกิดขึ้นตํอปรากฎการณ๑ หรือสิ่งเร๎าอยํางใดอยํางหนึ่งซึ่งเป็นไปใน
ลักษณะของการแปลความหมายของสิ่งเร๎านั้นวําคืออะไร แล๎วจะแสดงออกมาในรูปของความรู๎สึกที่เกิดขึ้น 
     ๒. การตอบสนอง คือ เป็นการกระทําที่แสดงออกมาในรูปของความเต็มใจ ยินยอม และพอใจ
ตํอสิ่งเร๎านั้น ซึ่งเป็นการตอบสนองที่เกิดจากการเลือกสรรแล๎ว 
     ๓. การเกิดคํานิยม คือ การเลือกปฏิบัติในสิ่งที่เป็นที่ยอมรับกันในสังคม การยอมรับนับถือใน
คุณคํานั้น ๆ หรือปฏิบัติตามในเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง จนกลายเป็นความเชื่อ แล๎วจึงเกิดทัศนคติที่ดีในสิ่งนั้น 
     ๔. การจัดระบบ คือ การสร๎างแนวคิด จัดระบบของคํานิยมที่เกิดขึ้นโดยอาศัยความสัมพันธ๑ถ๎า
เข๎ากันได๎ก็จะยึดถือตํอไปแตํถ๎าขัดกันอาจไมํยอมรับอาจจะยอมรับคํานิยมใหมํโดยยกเลิกคํานิยมเกํา 
     ๕. บุคลิกภาพ คือ การนําคํานิยมที่ยึดถือมาแสดงพฤติกรรมที่เป็นนิสัยประจําตัว ให๎ประพฤติ
ปฏิบัติแตํสิ่งที่ถูกต๎องดีงามพฤติกรรมด๎านนี้ จะเก่ียวกับความรู๎สึกและจิตใจ ซึ่งจะเร่ิมจากการได๎รับร๎ูจากสิ่งแวดล๎อม
แล๎วจึงเกิดปฏิกิริยาโต๎ตอบขยายกลายเป็นความรู๎สึกด๎านตําง ๆจนกลายเป็นคํานิยม และยังพัฒนาตํอไปเป็นความคิด 
อุดมคติ ซึ่งจะเป็นควบคุมทิศทางพฤติกรรมของคนคนจะร๎ูดีร๎ูชั่วอยํางไรนั้น ก็เป็นผลของพฤติกรรมด๎านนี้ 
   ๓) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) (พฤติกรรมด๎านกล๎ามเนื้อประสาท)พฤติกรรมที่บํงถึง
ความสามารถในการปฏิบัติงานได๎อยํางคลํองแคลํวชํานิชํานาญ ซึ่งแสดงออกมาได๎โดยตรงโดยมีเวลาและคุณภาพ
ของงานเป็นตัวชี้ระดับของทักษะพฤติกรรมด๎านทักษะพิสัย ประกอบด๎วย พฤติกรรมยํอย ๆ ๕ ขั้น ดังนี้ 
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๓๙ 
 

     ๑. การรับร๎ู เป็นการให๎ผู๎เรียนได๎รับร๎ูหลักการปฏิบัติที่ถูกต๎อง หรือ เป็นการเลือกหาตัวแบบที่
สนใจ 
     ๒. กระทําตามแบบหรือเครื่องชี้แนะเป็นพฤติกรรมที่ผู๎เรียนพยายามฝึกตามแบบที่ตนสนใจและ
พยายามทําซ้ํา เพื่อที่จะให๎เกิดทักษะตามแบบที่ตนสนใจให๎ได๎ หรือ สามารถปฏิบัติงานได๎ตามข๎อแนะนํา 
     ๓. การหาความถูกต๎อง พฤติกรรมสามารถปฏิบัติได๎ด๎วยตนเอง โดยไมํต๎องอาศัยเครื่องชี้แนะ 
เมื่อได๎กระทําซ้ําแล๎ว ก็พยายามหาความถูกต๎องในการปฏิบัติ 
     ๔. การกระทําอยํางตํอเนื่องหลังจากตัดสินใจเลือกรูปแบบที่เป็นของตัวเอง        จะกระทํา
ตามรูปแบบนั้นอยํางตํอเนื่อง จนปฏิบัติงานที่ยุํงยากซับซ๎อนได๎อยํางรวดเร็ว ถูกต๎อง คลํองแคลํว การที่ผู๎เรียนเกิด
ทักษะได๎ ต๎องอาศัยการฝึกฝนและกระทําอยํางสม่ําเสมอ 
     ๕. การกระทําได๎อยํางเป็นธรรมชาติ คือ พฤติกรรมที่ได๎จากการฝึกอยํางตํอเนื่องจนสามารถ
ปฏิบัติ ได๎คลํองแคลํววํองไวโดยอัตโนมัติ เป็นไปอยํางธรรมชาติซึ่งถือเป็นความสามารถของการปฏิบัติในระดับสูง  
 
  ๓. การเรียนรู๎ตามทฤษฎีของเมเยอร๑ (Mayor)  
  การออกแบบสื่อการเรียนรู๎ การวิเคราะห๑ความจําเป็นเป็นสิ่งสําคัญ และตามด๎วยจุดประสงค๑ของการ

เรียน โดยแบํงออกเป็นยํอย ๆ  ๓ สํวนด๎วยกัน คือ   

   ๑) พฤติกรรมควรชี้ชัด และสังเกตได๎  
   ๒) เงื่อนไข พฤติกรรมสําเร็จได๎ควรมีเงื่อนไขในการชํวยเหลือ  
   ๓) มาตรฐาน พฤติกรรมที่ได๎นั้นสามารถอยูํในเกณฑ๑ที่กําหนด  
 

  ๔. การเรียนรู๎ตามทฤษฎีของบรูเนอร๑ (Bruner) ประกอบด๎วย    

   ๑) ความรู๎ถูกสร๎างหรือหลํอหลอมโดยประสบการณ๑  
   ๒) ผู๎เรียนมีบทบาทรับผิดชอบในการเรียน  
   ๓) ผู๎เรียนเป็นผู๎สร๎างความหมายขึ้นมาจากแงํมุมตํางๆ  
   ๔) ผู๎เรียนอยูํในสภาพแวดล๎อมที่เป็นจริง   
   ๕) ผู๎เรียนเลือกเนื้อหาและกิจกรรมเอง  
   ๖) เนื้อหาควรถูกสร๎างในภาพรวม  
 

  ๕. การเรียนรู๎ตามทฤษฎีของไทเลอร๑ (Tylor) คือ   

   ๑) ความตํอเนื่อง ( continuity) หมายถึง ในวิชาทักษะ ต๎องเปิดโอกาสให๎มีการฝึกทักษะใน
กิจกรรม และประสบการณ๑บํอย ๆ และตํอเนื่องกัน   

                                                           

ปราชญา กล๎าผจญ และสมศักดิ์ คงเท่ียง , หลักและทฤษฎีการบริหารการศึกษา , พิมพ๑ครั้งที่ ๒ , 

(กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ๑มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๕), หน๎า ๗๘. 
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๔๐ 
 

   ๒) การจัดชํวงลําดับ ( sequence) หมายถึง หรือการจัดสิ่งที่มีความงําย ไปสูํสิ่งที่มีความยาก 
ดังนั้น การจัดกิจกรรมและประสบการณ๑ ให๎มีการเรียงลําดับกํอนหลัง เพ่ือให๎ได๎เรียนเนื้อหาที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้น  
   ๓) บูรณาการ ( integration) หมายถึง การจัดประสบการณ๑จึงควรเป็นในลักษณะท่ีชํวยให๎
ผู๎เรียน ได๎เพ่ิมพูนความคิดเห็น และได๎แสดงพฤติกรรมที่สอดคล๎องกัน เนื้อหาที่เรียน เป็นการเพ่ิมความสามารถ
ทั้งหมดของผู๎เรียนที่จะได๎ใช๎ประสบการณ๑ได๎ ในสถานการณ๑ตําง ๆ กัน ประสบการณ๑การเรียนรู๎ จึงเป็นแบบแผนของ
ปฏิสัมพันธ๑ (interaction) ระหวํางผู๎เรียน                    กับสถานการณ๑ที่แวดล๎อม 
 

  ๖. ทฤษฎีการเรียนรู๎ ๘ ขั้น ของกาเยํ  (Gagne) คือ    

   ๑) การจูงใจ (Motivation Phase) การคาดหวังของผู๎เรียนเป็นแรงจูงใจในการเรียนรู๎  
   ๒) การรับร๎ูตามเปูาหมายที่ต้ังไว๎ ( Apprehending Phase) ผู๎เรียนจะรับรู๎สิ่งที่สอดคล๎องกับ
ความต้ังใจ 
   ๓) การปรุงแตํงสิ่งที่รับร๎ูไว๎เป็นความจํา (Acquisition Phase) เพื่อให๎เกิดความจําระยะสั้นและ
ระยะยาว  
   ๔) ความสามารถในการจํา (Retention Phase) 
   ๕) ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งที่ได๎เรียนรู๎ไปแล๎ว (Recall Phase) 
   ๖) การนําไปประยุกต๑ใช๎กับสิ่งที่เรียนรู๎ไปแล๎ว (Generalization Phase) 
   ๗) การแสดงออกพฤติกรรมที่เรียนรู๎ (Performance Phase) 
   ๘) การแสดงผลการเรียนรู๎กลับไปยังผู๎เรียน (Feedback Phase) ผู๎เรียนได๎รับทราบผลเร็วจะทํา
ให๎มีผลดี และประสิทธิภาพสูง องค๑ประกอบที่สําคัญที่กํอให๎เกิดการเรียนรู๎จากแนวคิดนักการศึกษาของกาเยํ 

(Gagne) ประกอบด๎วย    

   ๑) ผู๎เรียน (learner) มีระบบสัมผัส และระบบประสาทในการรับร๎ู 
   ๒) สิ่งเร๎า (stimulus) คือ สถานการณ๑ตําง ๆ ท่ีเป็นสิ่งเร๎าให๎ผู๎เรียนเกิดการเรียนรู๎ 
   ๓) การตอบสนอง (response) คือ พฤติกรรมที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู๎ 
   ๔) การสอนด๎วยสื่อตามแนวคิดของกาเยํ (Gagne) 
   ๕) เร๎าความสนใจ มีโปรแกรมที่กระต๎ุนความสนใจของผู๎เรียน เชํนใช๎การ๑ตูน หรือกราฟิกที่ดึงดูด
สายตา 
   ๖) ความอยากรู๎อยากเห็นจะเป็นแรงจูงใจให๎ผู๎เรียนสนใจในบทเรียนการต้ังคําถามก็เป็นอีกสิ่ง
หนึ่ง 
   ๗) บอกวัตถุประสงค๑ ผู๎เรียนควรทราบถึงวัตถุประสงค๑ให๎ผู๎เรียนสนใจ ในบทเรียน เพ่ือให๎ทราบวํา
บทเรียน เก่ียวกับอะไร 
   ๘) กระต๎ุนความจําผู๎เรียน สร๎างความสัมพันธ๑ในการโยงข๎อมูลกับความรู๎ท่ีมีอยูํกํอน เพราะสิ่งนี้
สามารถทําให๎เกิดความทรงจําในระยะยาวได๎ เมื่อได๎โยงถึงประสบการณ๑ผู๎เรียนโดยการต้ังคําถาม เก่ียวกับแนวคิด 
หรือเนื้อหานั้น ๆ 
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   ๙) เสนอเนื้อหาขั้นตอนนี้ จะเป็นการอธิบายเนื้อหาให๎กับผู๎เรียนโดยใช๎สื่อ ชนิดตําง ๆ ในรูป 
กราฟิก หรือ เสียง วิดีโอ 
   ๑๐) การยกตัวอยําง การยกตัวอยํางสามารถทําได๎โดยยกกรณีศึกษาการเปรียบเทียบ เพื่อให๎
เข๎าใจได๎ซาบซึ้ง 
   ๑๑) การฝึกปฏิบัติ เพ่ือให๎เกิดทักษะหรือพฤติกรรม เป็นการวัดความเข๎าใจวําผู๎เรียนได๎เรียน
ถูกต๎อง เพื่อให๎เกิดการอธิบายซ้ําเมื่อรับสิ่งที่ผิด 
   ๑๒) การให๎คําแนะนําเพิ่มเติม เชํน การทําแบบฝึกหัดโดยมีคําแนะนํา 
   ๑๓) การสอบเพ่ือวัดระดับความเข๎าใจ 
   ๑๔) การนําไปใช๎กับงานที่ทําในการทําสื่อควรมี เนื้อหาเพิ่มเติม หรือหัวข๎อตําง ๆ ท่ีควรจะร๎ู
เพิ่มเติม 
  รุํงชัยดาพร  เวหะชาติ   ได๎กลําวถึงทฤษฏีการเรียนรู๎ เนื่องจากผู๎มีบทบาทสําคัญในการศึกษายุคต๎น
มักเป็นนักจิตวิทยา เชํน ธอนไดท๑,  ดิวยี , เกสตอลท๑, ( Thorndike, Dewey, Gestalt) เป็นต๎นมา ฉะนั้นทฤษฏี
ตํางๆ ทางการศึกษารวมทั้งการเรียนรู๎ จึงได๎รับอิทธิพบจากบุคคลเหลํานี้ได๎พยายามนําเอาทฤษฏีทางจิตวิทยามา
ประยุกต๑ ให๎เป็นทฤษฏีการศึกษา ทฤษฏีทางจิตวิทยา ที่นักจิตวิทยานํามาใช๎ในการสร๎างทฤษฏีทางการเรียน คือ 

ทฤษฏีพฤติกรรม (Theories of Behavior)  

  พงษ๑พันธ๑  พงษ๑โสภา ได๎กลําวถึงทฤษฎีการเรียนรู๎วํา การเรียนรู๎เป็นสิ่งสําคัญอยํางหนึ่งของชีวิต การ
เรียนรู๎จะชํวยให๎คนเราสามารถปรับตัวให๎เข๎ากับสถานการณ๑ที่เกิดขึ้น ในชีวิตหรือสามารถปรับสิ่งแวดล๎อมให๎เข๎ากับตัว
เราได๎อยํางเหมาะสม ดังนั้นคนเราจึงเรียนรู๎อยูํเสมอและเป็นไปอยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต ด๎วยเหตุนี้เองนักจิตวิทยา ครู 
อาจารย๑ ตลอดจนผู๎เกี่ยวข๎องในแวดวงของการศึกษา จึงให๎ความสนใจเรื่องของการเรียนรู๎เป็นอยํางมาก ทั้งนี้เพราะ

ชีวิตความเป็นอยูํและการประพฤติปฏิบัติของคนเราจะเป็นไปในรูปแบบใด ยํอมขึ้นอยูํกับการเรียนเป็นสําคัญ    

 
 
 
 

  ทิพวัลย๑  มาแสง ได๎กลําวถึง ศูนย๑การเรียนรู๎ โดย กรมการศึกษานอกโรงเรียน ของประเทศไทยใน
ปัจจุบันวํา ศูนย๑การเรียนรู๎ที่เหมาะสมที่สุดสําหรับสังคมไทยในยุคปัจจุบัน ควรมีการดําเนินการในเรื่องตํอไปนี้อยําง

เป็นระบบ คือ     

   ๑. มีหนังสือพิมพ๑รวยวันหลายฉบับ  
   ๒. มีหนังสือ วารสาร เอกสารสิ่งพิมพ๑ตํางๆ เก่ียวกับอาชีพตํางๆ และความรู๎เก่ียวกับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต และมีจํานวนมากเพียงพอเหมาะสมตามสภาพของชุมชน   
   ๓. มีหนังสือ แบบเรียน คูํมือเรียน ชุดวิชาตํางๆ และเอกสารประกอบการเรียนอื่นๆ สําหรับ
นักศึกษา กศน. ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต๎น และมัธยมศึกษาตอนปลายทุกวิธีเรียน  

                                                           

อ๎างแล๎ว.  

พงษ๑พันธ๑  พงษ๑โสภา,  จิตวิทยาการศึกษา   กรุงเทพมหานคร : (โรงพิมพ๑พัฒนาการศึกษา. ๒๕๔๒), หน๎า 

๑๐. 

ทิพวัลย๑  มาแสง, การพัฒนาศูนย๑การเรียนในประเทศ : วิเคราะห๑เปรียบเทียบ กับแนวทางขององค๑การ
สหประชาชาติ,  พิมพ๑ครั้งที่ ๑, (บริษัท สํานักพิมพ๑บรรณกิจ (๑๙๙๑) จํากัด, กรุงเทพมหานคร  :               พ.ศ .  ๒๕๔๔), 
หน๎า ๖๐ - ๖๑.    
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๔๒ 
 

   ๔. มีสื่ออื่นๆ ตามความเหมาะสม เชํน สื่ออิเล็กทรอนิกส๑ ได๎แกํ วิทยุ เทป โทรทัศน๑     วีดิ
ทัศน๑ ตลอดจนการจัดนิทรรศการและการสาธิตตํางๆ   
   ๕. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน กศน. เชํน การพบกลุํมนักศึกษา กศน. สายสามัญระดับ
ตํางๆ การจัดกลุํมสนใจ การศึกษาวิชาอาชีพตํางๆ การศึกษาเด็กเล็ก กิจกรรมสํงเสริมการเรียนรู๎ หนังสือ กิจกรรม 
กศน. เพื่อกลุํมสูงอายุ การศึกษาสําหรับคนพิการ เป็นต๎น  
   ๖. มีการจัดกิจกรรมของชุมชน เชํน การประชุม การพัฒนาชุมชน การจัดแสดงเก่ียวกับ
ศิลปวัฒนธรรม การประกอบพิธีกรรมตํางๆ การแขํงขันกีฬา การประกวดตํางๆ เป็นต๎น   

   ๗. มีระบบการประสานานโดยใช๎เครือขํายทั้งภาครัฐ เอกชน ผู๎ร๎ู ผู๎มีประสบการณ๑ตลอดจนภูมิ
ปัญญาตํางๆ เช๎ามามีสํวนรํวมจัดการศึกษาให๎แกํประชาชน ท้ังในบริเวณศูนย๑การเรียนและในสถานที่ที่เหมาะสมอื่นๆ 
  

  สําหรับ “ผู๎รับผิดชอบการดําเนินงาน” ของศูนย๑การเรียนรู๎นั้น กรมการศึกษานอกโรงเรียนมีนโยบายที่
จะให๎ชุมชนที่สํวนรับผิดชอบให๎มากที่สุด ซึ่งในสภาพปัจจุบันมีรูปแบบหลากหลายไปตามสภาพความเหมาะสมและ
ความพร๎อมของแตํละชุมชนดังตํอไปนี้  
   ๑. อาสาสมัครชาวบ๎าน  
   ๒. กรรมการท่ีอํานหนังสือประจําหมูํบ๎าน 

   ๓. ผู๎นําท๎องถิ่นมอบหมายผู๎รับผิดชอบ  
   ๔. คณะกรรมการหมูํบ๎านโดยกรรมการศึกษา และวัฒนธรรม   
   ๕. นักศึกษาการศึกษานอกโรงเรียนสายสามัญ ครูการศึกษานอกโรงเรียน 

   ๖. หนํวยงานที่ต้ัง ศูนย๑การเรียน เชํน โรงเรียน ศาสนสถาน เป็นต๎น 

   ๗. อื่นๆ  
 
 

  จอยส๑ และเวลล๑ (Joyce & Weil) ได๎กลําวถึงทฤษฏีการเรียน รูปแบบการเรียนการสอนไว๎ ๔ 

ประเภท คือ   

   ๑. รูปแบบการเรียนการสอนที่เน๎นทางด๎านสังคม (the social family)  
   ๒. การเรียนการสอนที่เน๎นกระบวนการสํงถํายข๎อมูล ( the information- processing 
family)  
   ๓. การเรียนการสอนที่เน๎นปัจเจกบุคคล (the personal family)   
   ๔. การเรียนการสอนที่เน๎นระบบพฤติกรรม (the behavioral system family)  
 สรุปได๎วํา ทฤษฏีแนวคิดอันเกี่ยวข๎องกับการเรียนรู๎นั้น ซึ่งมีอยูํหลากลายที่จะนํามาใช๎กับในองค๑การศูนย๑
การเรียนรู๎ให๎เกิดประโยชน๑แก๎ผู๎เข๎ามาใช๎บริการควรมีการพัฒนาทางระบบการสื่อสารองค๑ความรู๎ใหมํๆ เพื่อให๎ทัน
เหตุการณ๑ปัจจุบันที่นําสนใจ โดยเฉพาะอยํางยิ่งด๎านการศึกษาสมัยใหมํ การศึกษาค๎นคว๎าหาความรู๎ท่ีทันสมัย เพ่ือ
อํานวยความสดกกับนักเรียนและผู๎สนใจที่เข๎ามาศึกษาและมาใช๎บริการให๎เกิดประโยชน๑ตํอองค๑กรและผู๎ใช๎บริการได๎
เป็นอยํางดี ที่จะนําไปสู๎สังคมยุกต๑ใหมํ เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมสืบตํอไป  

 
๒.๔ งานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง 
                

                                                           

จอยส๑ และเวลล๑  B. Joyce  and  M. Weil, Model of Teaching.  (Boston: Allyn and 

Bacon.1996), p. 70. 
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๔๓ 
 

 การวิจัยเรื่อง “การริหารศูนย๑การเรียนรู๎ ของเยาวชนไทใหญํ (วัดใหมํ) สาธุประดิษฐ๑      เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร”  จากการศึกษาค๎นคว๎าทางเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข๎อง ผู๎วิจัยพบวํามีเอกสารงานวิจัย และ
วิทยานิพนธ๑ที่มีเนื้อหาที่เก่ียวข๎องดังตํอไปนี้ 
 
 ๒.๔.๑ งานวิจัยในประเทศ 
 กัมปนาท  ศรีสุนทร  ได๎ศึกษา การพัฒนาการมีสํวนรํวมของชุมชนในการจัดการเรียนรู๎ : ศึกษาเฉพาะ
กรณีโรงเรียนชุมชนบ๎านโพธ์ิสองห๎องวิทยา อําเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคม ผลการวิจัยพบวํา กํอนดําเนินการ
พัฒนาการมีสํวนรํวมของชุมชนในการจัดการเรียนรู๎พบวํา ผู๎ปกครอง และชุมชนไมํเข๎าใจบทบาทหน๎าที่ของตนในการ
จัดการศึกษาไมํเห็นความสําคัญของการศึกษาที่มีตํอการดํารงชีวิต ไมํเห็นความสําคัญของการให๎ความรํวมมือแกํทาง
โรงเรียนบุคลากรขาดความรู๎ขาดทักษะ และขาดประสบการณ๑ในการจัดการเรียนรู๎ด๎านงานอาชีพ ภายหลังจากที่ได๎
ดําเนินการพัฒนา โดยใช๎การศึกษาดูงานชุมชนเป็นวิทยาการสอนนักเรียน นักเรียนออกไปศึกษาและฝึกงานที่บ๎านกับ
ชุมชน พบวําชุมชนได๎เข๎ามามีสํวนรํวมในการริเริ่มพัฒนา มีสํวนรํวมในการวางแผนในการพัฒนา มีสํวนรํวมในการ
ประเมินการพัฒนา มีสํวนรํวมในการรับผลประโยชน๑จากการพัฒนาและมีสํวนรํวมในการประเมินผลการพัฒนา ชุมชน
เกิดความตระหนักในการมีสํวนรํวมสนับสนุนการจัดและการพัฒนาการศึกษาได๎เห็นความสําคัญของการศึกษาตํอการ
ดํารงชีวิต และเห็นวําการให๎ความรํวมมือกับทางโรงเรียนเป็นสิ่งจําเป็น ชุมชนให๎ความรํวมมือดีขึ้น บุคลากรครูและ
นักเรียนมีความรู๎ ความเข๎าใจ สามารถจัดการเรียนรู๎งานอาชีพ ๔ งาน การเลี้ยงปลา ดุกในบํอพลาสติก การสาน
หวดด๎วยไม๎ไผํพุง การทําบายศรีพรหม การทําปุ๋ยโบกาฉิได๎ผลดี  แตํยังคงประสบปัญหาในเรื่องการประดิษฐ๑บายศรี
พรหม นักเรียนยางประดิษฐ๑ได๎ไมํประณีตไมํสวยงาเทําที่ควร จึงได๎เพ่ิมเวลาให๎วิทยากรให๎สอนมากวําเดิม จนนักเรียน

ปฏิบัติได๎ดีขึ้น และสามารถประดิษฐ๑บายศรีพรหมด๎วยตนเองได๎    

 นัฐวุฒิ  กิ่งตระการ ได๎ศึกษา นาฎยลีลาหุํนกระบอกไทยสูํงานออกแบบภายในศูนย๑การเรียนรู๎
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่นจังหวัดสมุทรสงคราม  พบวํา ผลของการศึกษาและการออกแบบศูนย๑การเรียนรู๎
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่น เพ่ือมุํงเน๎นเห็นถึงคุณคําและความสําคัญของศิลปะการเชิดหุํนกระบอกไทย ได๎นําไปสูํคําสําคัญ
ในการออกแบบ คือความเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยนําองค๑กระกอบและความสัมพันธ๑ของศิลปะการเชิดหุํนกระบอกมา
วิเคราะห๑และแปรรูปผํานกระบวนการการออกแบบภายใน เพ่ือสร๎างสภาพแวดล๎อมของการเรียนรู๎ให๎กับโครงการและ
คํานึกถึงความสอดคล๎องของกิจกรรมตํอพ้ืนที่  บริบทสังคมของคนในชุมชนการแทนคํา และความหมาย เป็นการถําย
โอนทางความคิดระหวํางองค๑ความรู๎ของศิลปะการเชิดหุํนกระบอกสูํงานออกแบบที่เป็นเอกลักษณ๑ให๎กับท๎องถิ่น ทําให๎

คนในชุมชนเกิดความภาคภูมิใจ รํวมแรงรํวมใจเกิดความเป็นหนึ่งเดียวกันที่นําไปสูํการพัฒนาที่ยั่งยืนตํอไป  

 อชิรญาณ๑  ยันตพร ได๎ศึกษา การพัฒนาศูนย๑การเรียนรู๎  ชุมชนบางขุนไทร ดําบลบางขุนไทร อําเภอบ๎าน
แหลม จังหวัดเพชรบุรี”  ผลการศึกษาพบวํา ปัจจุบันชุมชนมีศูนย๑การเรียนรู๎ แบบชุมชนมีสํวนรํวมด๎านเกษตรอินทรีย๑ 
ที่ได๎รับคําแนะนําและการสนับสนุนงบประมาณจากหนํวยงานภาครัฐ เป็นการรํวมมือกันทํางาน รํวมคิด รํวมวางแผน 
รํวมแก๎ปัญหา รํวมปฏิบัติและรํวมรับผลประโยชน๑ โดยหนํวยงานที่เข๎ามาสนับสนุนต๎องไมํชี้นําหรือสั่งการ ปัญหาที่พบ
คือ การขาดเอกสารทางวิชาการตํางๆ ท่ีได๎จัดทําโดยการประมวลความรู๎จากผู๎ร๎ูหรือปราชญ๑ชุมชนอยํางเป็นระบบ 
ขาดการระบบนิทรรศการที่สร๎างความนําสนใจ ศูนย๑ยังไมํมีการประชาสัมพันธ๑ เพ่ือให๎บุคคลภายนอกมาใช๎บริการ

                                                           

กัมปนาท  ศรีสุนทร,  “การพัฒนาการมีสํวนรํวมของชุมชนในการจัดการเรียนรู๎ : ศึกษาเฉพาะกรณีโรงเรียน

ชุมชนบ๎านโพธิ์สองห๎องวิทยา อําเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคม”, ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
มกุฎราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐),  

นัฐวุฒิ  กิ่งตระการ,“นาฎยลีลาหุํนกระบอกไทยสูํงานออกแบบภายในศูนย๑การเรียนรู๎ศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่น

จังหวัดสมุทรสงคราม”, ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๓),                               

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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อยํางเพียงพอ การขาดระบบอินเตอร๑เน็ต ผู๎ใช๎สํวนใหญํมาจากภายนอกชุมชน เพื่อมาเข๎าอบรมตามโครงการของรัฐ
มากกวําเป็นประชาชนในตําบล และการขาดระบบการประเมินผลงาน ศูนย๑ควรมีแนวทานในการพัฒนาคือการสร๎าง
เอกสารความรู๎ โดยรํวมมือกับสถาบันการศึกษาในท๎องถิ่น ควรมีระบบการจัดนิทรรศการที่นําสนใจ การเพ่ิมชํองใน
ทางการประชาสัมพันธ๑ พ้ืนที่แสดงวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท๎องถิ่น การหางบประมาณสนับสนุนด๎านระบบอินเตอร๑เน็ต 
การรณรงค๑ให๎ประชาชนในพื้นที่มาใช๎ประโยชน๑จากศูนย๑ การสร๎างเครือขําย ศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชนและการพัฒนา

ระบบการประเมินผลการดําเนินงานของศูนย๑   

 จีรวัสส๑  เรือนพันธ๑ ได๎ศึกษา การใช๎แหลํงการเรียนรู๎ในชุมชนเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู๎วิชาชีววิทยาเรื่อง  
ความหลากหลายของสิ่งมีชีวิต ผลการวิจัยพบวํา  
  ๑. แหลํงเรียนรู๎ที่สามารถนํามาใช๎ประกอบการเรียนการสอน  วิชาชีววิทยาเรื่องความหลากหลายของ
สิ่งมีชีวิต ได๎แกํ สวนสัตว๑เชียงใหมํ  สวนพฤกษศาสตร๑สมเด็จพระนางเจ๎าสิริกิต์ิ  พิพิธภัณฑ๑สิ่งมีชีวิต  อาคารชีววิทยา  
1 คณะวิทยาศาสตร๑ มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ อุทยานแหํงชาติดอยอินทนนท๑ และ อุทยานแหํงชาติดอยสุเทพ-ปุย  
  ๒. นักเรียนที่ได๎รับการสอนโดยใช๎แหลํงการเรียนรู๎ชุมชนประกอบการสอน  มีคะแนนผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนวิชาชีววิทยาหลังการสอนสูงกวํากํอนการสอนอยํางมีนัยสําคัญที่ระดับ .๐๕    

 ทศพิธ แปูนดวงเนตร  ได๎ศึกษาศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชนเพ่ือสํงเสริมการทํองเที่ยวและพัฒนาอาชีพ โดย
ชุมชนชาวจีนยูนนาน  บ๎านสันติชล ตําบลเวียงใต๎  อําเภอปาย จังหวัดแมํฮํองสอน  ผลการวิจัยพบวํา การรวบรวม  
และจัดระบบองค๑ความรู๎ด๎านประวัติศาสตร๑ วัฒนธรรมและอาชีพของชาวจีนยูนนาน บ๎านสันติชล แบํงได๎ ๓ ด๎าน คือ  
๑) ด๎านประวัติศาสตร๑ของชาวจีนยูนนาน ๒ ) ด๎านวัฒนธรรม มีประเพณีเกี่ยวกับ  วิถีชีวิต ความเชื่อ พิธีกรรมและ 
ภูมิปัญญาด๎านสุขภาพ และ ๓) ด๎านการประกอบอาชีพ  อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรมและ  อาชีพหัตถกรรมเป็นอาชีพ
เสริม   
  ความสําเร็จของการจัดต้ังศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชนเพ่ือสํงเสริมการทํองเที่ยวและการพัฒนาอาชีพโดย
ชุมชนจีนยูนนาน บ๎านสันติชล มีกระบวนการ  ๖ ขั้นตอน  คือ  ๑) การสร๎างความเข๎าใจ โครงการวิจัย   ๒ ) การ
สังเคราะห๑ข๎อมูลประวัติศาสตร๑  วัฒนธรรม และอาชีพ   ๓ ) การเก็บข๎อมูลจากนักทํองเที่ยว   ๔ ) การฝึกอบรม
มัคคุเทศก๑ท๎องถิ่น  ๕) การศึกษาดูงานศูนย๑การเรียนรู๎ต๎นแบบและ   
๖) การออกแบบและผลิตสื่อ   
  ผลการสํารวจของนักทํองเที่ยวต๎องการเห็นรูปแบบการถํายทอดองค๑ความรู๎โดยใช๎  ๑) ห๎อง จัดแสดง
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท๎องถิ่น   ๒) วิถีชีวิตความเป็นอยูํของคนในชุมชน  ๓) ควรมีมัคคุเทศก๑ชุมชนให๎ความรู๎และ
ปูายสื่อความหมายประจําตามจุดตําง  ๆ และ  ๔ ) กิจกรรมที่ให๎นักทํองเที่ยวมีสํวนรํวม  แนวทางการจัดการศูนย๑

การเรียนรู๎ชุมชน พบวํา ชุมชนต๎องจัดการด๎านตํางๆ โดยชุมชนและวิสัยทัศน๑ของผู๎นํา    

 สุริศรา บัวนิล ได๎ศึกษา การศึกษาความเป็นไปได๎ในการจัดต้ังศูนย๑การเรียนรู๎       ศิลปวัฒนธรรมพื้น
ถิ่นตามอัธยาศัย :กรณีศึกษาจังหวัดขอนแกํน มีอยูํ ๒ ด๎าน ผลการศึกษาพบวํา  

                                                           

อชิรญาณ๑  ยันตพร, “การพัฒนาศูนย๑การเรียนรู๎  ชุมชนบางขุนไทร ดําบลบางขุนไทร อําเภอบ๎านแหลม จังหวัด
เพชรบุรี” ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๒),   

จีรวัสส๑   เรือนพันธ๑, “การใช๎แหลํงการเรียนรู๎ในชุมชนเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู๎วิชาชีววิทยาเรื่อง  ความ

หลากหลายของสิ่งมีชีวิต”, วิทยานิพนธ๑ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ, ๒๕๕๐),   

ทศพิธ แปูนดวงเนตร,“ศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชนเพื่อสํงเสริมการทํองเที่ยวและพัฒนาอาชีพ โดยชุมชนชาวจีนยูนนาน 

บ๎านสันติชล ตําบลเวียงใต๎  อําเภอปาย  จังหวัดแมํฮํองสอน ”, วิทยานิพนธ๑ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย  :
มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ, ๒๕๕๔),   

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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  การศึกษาแนวคิด  ทัศนคติรูปแบบ ลักษณะกระบวนการเรียนรู๎ศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่นในจังหวัด
ขอนแกํนวํา การนําเอาจารีตประเพณีพิธีกรรมศิลปวัฒนธรรมดังเดิมที่มีอยูํในท๎องถิ่นมาสร๎างสรรค๑ประยุกต๑ขึ้นใหมํ 
เพื่อนเชื่อมโยงกับสังคมสมัยใหมํ โดยมีกลุํมบุคคลที่จะเป็นพลังสําคัญคือ นักวิขาการศิลปวัฒนธรรม นักการศึกษา 
ศิลปิน ผู๎นําชุมชน เป็นกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนทางวัฒนธรรมที่เหมาะสมกับริบทของยุคสมัยและนําไปสูํการพ้ืนฟู
การงานพ้ืนฐานอาชีพในชุมชน โดยเน๎นการกระจายการบริหารจัดการ การเรียนรู๎งานวัฒนธรรมลงสูํชุมชนบนฐาน
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท๎องถิ่น ผํานระบบเครือขํายการเรียนรู๎   
  การศึกษาความเป็นไปได๎ในการจัดต้ังศูนย๑การเรียนรู๎   ศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่นตามอัธยาศัย :
กรณีศึกษาจังหวัดขอนแกํน เป็นการศึกษาความเป็นไปได๎ด๎านการบริหารจัดการ การตลาด การเงิน เศรษฐศาสตร๑ 
เป็นแบบจําลองศูนย๑การเรียนรู๎ ชื่อเอียนโฮมศิลป์ ที่เน๎นแนวคิดการเรียนรู๎ผํานศิลปะสาธารณะกุศล หัตถกรรมพื้นถิ่น 
หลอมรวมเข๎ากับปัจจัยสี่ที่เป็นพ้ืนฐานผํานการะบวนการเรียนรู๎ กินอยูํ ดู ฟัง  ใช๎  เพ่ือปรับสมดุลในการพัฒนา
ภายนอกและภายในของบุคคลและชุมชน เพ่ือให๎เกินเป็นเครือขํายการเรียนรู๎ศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่นของกลุํมผู๎นําการ

เปลี่ยนแปลงและปราชญ๑ภูมิปัญญาท๎องถิ่นตํอไป    

 รุํนรัตน๑  จิณะเสน   ได๎ศึกษา การพัฒนาระบบการให๎บริการสื่อ ของศูนย๑การเรียนรู๎ด๎วยตัวเอง คณะ
มนุษย๑ศาสตร๑ มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ  ผลการวิจัยพบวํา  เป็นระบบที่พัฒนาขึ้นเพื่อสร๎างฐานข๎อมูลสื่อสําหรับสืบค๎น
และให๎บริการ ซึ่งจะทําให๎เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานของศูนย๑การเรียนรู๎และชํวยให๎ผู๎ใช๎บริการสามารถเข๎าถึง
สารสนเทศได๎สะดกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น อีกทั้งผู๎บริหารก็จะได๎รับข๎อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน๑ตํอการบริหาร
จัดการศูนย๑การเรียนรู๎ด๎วยตัวเองในอนาคต  
  ระบบการให๎บริการสื่อของศูนย๑การเรียนรู๎ด๎วยตัวเองพัฒนาขึ้นโดยใช๎ภาษาพีเอชพี และฐานข๎อมูลมาย
เอสคิวแอลในการพัฒนา ได๎แบํงงานออกเป็น ๔ สํวนด๎วยกันคือ ระบบการบริหารจัดการสื่อ ระบบงานบริการ
สารสนเทศ ระบบสืบค๎นสารสนเทศ และการออกรายงาน   
  ผลจากการทดสอบประสิทธิภาพการทํางานของระบบ โดยการใช๎แบบสอบถาม ซึ่งประเมินโดยผู๎ใช๎ 
๔ กลุํมได๎แก๎ ผู๎ใช๎บริการทั่งไป  เจ๎าหน๎าที่ ผู๎บริหาร และผู๎ดูแลระบบ พบวําผู๎ใช๎มีความพึงพอใจ ในการทํางานของ

ระบบในระดับดี    

 ณัฐพล สียิ่งพิบูล ได๎ศึกษา ศูนย๑การเรียนชุมชมที่มีความยืดหยุํนในการใช๎งานพื้นที่ศูนย๑บริการการศึกษา
นอกโรงเรียนเขตพระโขนง: แนวทางการออกแบบและบริหารจัดการ พบวํา รูปแบบของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจะแตกตําง
กันไปตามประเภทของผู๎ใช๎งานทั้ง ๕ กลุํม คือ ผู๎เรียน ผู๎สอน ผู๎ดูแลสถานที่ ผู๎ติดตาม และบุคคลทั่วไป โดยมมีศูนย๑
การเรียนรู๎ชุมชนเป็นสถานที่ที่เป็นเสมือนศูนย๑กลางของชุมชนในการจัดกิจกรรมในรูปแบบตํางๆ ท้ังการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานสายสามัญและสายอาชีพ การศึกษาตามอัธยาศัย รวมถึงกิจกรรมนันทนาการตลอดจนกิจกรรมสํงเสริม
ศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท๎องถิ่นสามารถแบํงรูปแบบของกิจกรรมที่เกิดขึ้นได๎เป็น ๓ ประเภท คือ กิจกรรม
ที่เก่ียวข๎องกับการเรียนรู๎ กิจกรรรมที่เก่ียวเนื่องในพิธีกรรมและโอกาสสําคัญตํางๆ และกิจกรรมพักผํอนหยํอนใจ โดย
สถานที่ต้ังที่มีความเหมาะสมสําหรับศูนย๑การเรียนชุมชน คือ ศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชนที่ตั้งอยูํในแหลํงชุมชนมีพื้นที่ที่เป็น
ของตนเอง รองลงไป คือ ต้ังรวมอยูํในบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน และต้ังรวมอยูํในบริเวณพ้ืนที่ของวัด แตํในความเป็น
จริงรูปแบบของกิจกรรมตํางๆ ดังกลําวยังไมํสอดคล๎องกับลักษณะการจัดพ้ืนที่ใช๎สอยที่เกิดขึ้นจริงเทําที่ควร ดังนั้น
แนวคิดในเรื่องความยืดหยุํนในการใช๎งานของพ้ืนที่ ซึ่งประกอกไปด๎วย เรื่องการเปิดมุมมอง การเชื่อมตํอของพ้ืนที่ 

                                                           

สุริศรา บัวนิล,“ การศึกษาความเป็นไปได๎ในการจัดตั้งศูนย๑การเรียนรู๎  ศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่นตามอัธยาศัย :
กรณีศึกษาจังหวัดขอนแกํน”, ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร๑, ๒๕๕๐),                               

รุํนรัตน๑  จิณะเสน,“การพัฒนาระบบการให๎บริการสื่อ ของศูนย๑การเรียนรู๎ด๎วยตัวเอง คณะมนุษย๑ศาสตร๑ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ”, วิทยานิพนธ๑ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ, ๒๕๕๐),     

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๔๖ 
 

การผสมผสานในสํวนของพื้นที่ และการใช๎อุปกรณ๑ จึงถูกนํามาใช๎เป็นตัวกําหนดแนวทางในการออกแบบและปรับปรุง
พ้ืนที่ใช๎สอยตํางๆ ภายในศูนย๑การเรียนชุมชน โดยพ้ืนที่ห๎องเรียนห๎องสมุด และห๎องคอมพิวเตอร๑เป็นพ้ืนที่ ๓ สํวน
หลักๆ ท่ีสามารถนําแนวทางดังกลําวไปประยุกต๑ใช๎ได๎มากที่สุด รองลงไป คือ พ้ืนที่ในสํวนลานโลํง สนาม และศาลา/
ม๎านั่ง   
 แนวทางการปรับปรุงพ้ืนที่ใช๎สอยตํางๆ ภายในศูนย๑การเรียนชุมชน ในสํวนของห๎องเรียนและห๎องสมุด
สามารถทําได๎โดยเพ่ิมความโปรํงโลํง และออกแบบให๎มีพ้ืนที่สํวนกลาง ซึ่งสามารถปรับเปลี่ยนการใช๎งานพื้นที่บริเวณ
นั้นได๎ รวมถึงอุปกรณ๑ที่ปรับเปลี่ยนการใช๎งานได๎ตามความเหมาะสม ในขณะท่ีการปรับปรุงในสํวนของลานโลํง สนาม
และศาลา/ม๎านั่น สามารถทําได๎โดการออกแบบให๎พ้ืนที่มีความโปรํง โลํงมายิ่งขึ้น จัดบริเวณพ้ืนที่ใหมํ ให๎ดูสบายตา 
เป็นสัดเป็นสํวนมายิ่งขึ้น รวมทั้งสร๎างความตํอเนื่องระหวํางพื้นที่ลานโลํงกับพ้ืนที่รอบๆ และเพิ่มสัดสํวนบริเวณพ้ืนที่ที่
ของลานโลํงและสนามให๎มากยิ่งขึ้น รวมถึงให๎ความสําคัญกับพ้ืนที่บริเวณนี้ เชํน ให๎พื้นที่ในสํวนของลานโลํงและสนาม
ในการจัดกิจกรรมตํางๆ เพ่ือเป็นการเพ่ิมบทบาทการมืออยูํของพื้นที่บริเวณนั้น โดยแนวทางดังกลําวจะต๎องคํานึง
ควบคูํไปกับหลักการบริหารจัดการทั้งในด๎านของการจัดหาบุคลากรในด๎านตํางๆ ท่ีมีความรู๎หลากหลาย การจัดเตรียม
วัสดุ อุปกรณ๑ที่ใช๎ในการเรียนการสอน รวมถึงนโยบายและหลักสูตรตํางๆ ท่ีควรปรับเปลี่ยนให๎มีความเหมาะสม เชํน 
การจัดกิจกรรมนอกห๎องเรียน หรือการเน๎นรูปแบบให๎นักเรียนเรียนรู๎ด๎วยตนเอง ซึ่งทั้งหมดนี้เพื่อตอบโจทย๑ และชํวย

ฟื้นฟูศักยภาพในการใช๎งานพื้นที่ให๎แกํศูนย๑การเรียนชุมชนให๎มากยิ่งขึ้น   

 ณัฐนันท๑ ยอดธนันชัย ได๎ศึกษา ศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชน กับการแนะแนวการศึกษา  อาชีพชีวิตและสังคม  
ผลการศึกษาพบวํา ลักษณะการจัดศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชน มีผู๎นําชุมชนและประชาชนเป็นคณะทํางานมีสํวนรํวมทํางาน
ในทุกขั้นตอนของการจัดศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชน  กับการแนะแนวการศึกษา  อาชีพชีวิตและสังคม  ทําให๎ประชาชนใน
ชุมชนมีศูนย๑กลางการศึกษาเรียนรู๎ตลอดชีวิต  และเป็นสถานที่เสริมสร๎างโอกาสในการเรียนรู๎  ถํายทอด แลกเปลี่ยน
ประสบการณ๑  วิทยาการ ตลอดจนภูมิปัญญาของชุมชน  โดยเน๎นกระบวนการเรียนรู๎ในวิถีชีวิตของคนในชุมชน  เพื่อ

ประโยชน๑ของประชาชนในชุมชนอยํางแท๎จริง    

 
 จากผลของงานวิจัยที่เก่ียวกับหลักการบริหารศูนย๑การเรียนรู๎ ซึ่งผู๎วิจัยสรุปได๎วํา การที่ปฏิบัติตามแนว
พระพุทธศาสนามาใช๎ในการบริหารงานตํางๆนั้น ซึ่งเป็นหนทางทีดีสําหรับผู๎บริหารจัดการศึกษาและผู๎ปกครองควรใช๎
กับในองค๑การบริหารได๎อยํางเหมาะสม และมีคุณภาพอันดีงามพร๎อมทั้งการมีประโยชน๑สุขให๎แกํผู๎รํวมงานในองค๑การ
และผู๎มาใช๎การบริการอยํางเป็นที่พอใจตํอโครงการที่ได๎จัดขึ้น แถมเป็นที่ชื่นชุม ของคนทั้งหลายที่ได๎รับผลประโยชน๑
อยํางเป็นทางการสื่อถึงชุมชนเข๎ามาใช๎บริการเป็นอยํางมาก ทําให๎เป็นไปตามการวางแผนกลุํมเปูาหมายบรรลุผลอยําง
ประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น และสํงผลให๎ผู๎เรียนผู๎สอนเกิดความรู๎ความเข๎าใจได๎ชัดเจน เป็นผลดีตํอตนเองและผู๎อื่นอีกด๎วย 
โดยเฉพาะอยํางยิ่งในการดําเนินชีวิตประจําวันของตน จะมีคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม ประกอบอยูํด๎วยทําให๎เรามี
ความสุขกายสุขใจอยูํกับธรรมชาติสิ่งแวดลอมได๎อยํางมีคุณภาพ สร๎างบุญบารมีชํวยเหลือผู๎อื่นให๎พ๎นจากความทุกข๑ มี
ใจเมตตาตํอกันอยูํรวมกันในสังคมได๎ดียิ่งขึ้นเป็นต๎น 
 

                                                           

ณัฐพล สียิ่งพิบูล,“ศูนย๑การเรียนชุมชมท่ีมีความยืดหยุํนในการใช๎งานพื้นท่ีศูนย๑บริการการศึกษานอกโรงเรียนเขต

พระโขนง : แนวทางการออกแบบและบริหารจัดการ”,  สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต,  (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร๑, ๒๕๕๒),        

ณัฐนันท๑ ยอดธนันชัย,“ศูนย๑การเรียนรู๎ชุมชน กับการแนะแนวการศึกษา  อาชีพชีวิตและสังคม”, วิทยานิพนธ๑
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย :มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ, ๒๕๕๒),   
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๔๗ 
 

 ๒.๔.๒ งานวิจัยในตํางประเทศ 
 แบลง (Blanks) ได๎ศึกษาวิจัย  รูปแบบของงานสําหรับผู๎ทําหน๎าที่การบริหารบุคคลภายในระบบ

โรงเรียนชุมชนในมลรัฐแคโรไลนาเหนือ (North Carolina) สหรัฐอเมริกา ผลการศึกษา พบวํา  

๑. การบริหารบุคคล  ของโรงเรียนยังอยูํในชํวงของการพัฒนา  แตํยังล๎าหลังกวําการบริหารบุคคลของ
หนํวยงานอื่นๆ 

๒. ถึงแม๎วําบุคลากรท่ีรับผิดชอบด๎านบริหารบุคคลจะมีพื้นฐานความรู๎สูงก็ตาม  แตํในด๎านวิชาการแล๎ว  
เขาเหลํานั้นก็ยังไมํพร๎อมในด๎านการบริหารบุคคล  จึงต๎องให๎บุคคลเหลํานั้นฝึกทักษะความชํานาญ  ไมํวําจะเป็นด๎าน
การฝึกอบรมในลักษณะประจําการ หรือการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

๓. การบริหารบุคคลของโรงเรียนจําเป็นต๎องกําหนดความสําคัญกํอนหลังโดยเฉพาะงบประมาณและการ
วางตัวทํางาน หรือตําแหนํงของบุคลากร 

๔. ถ๎าอาศัยรูปแบบการพัฒนาองค๑การ หรือบุคลากรของภาคธุรกิจเอกชนเป็นตัวอยําง การบริหารบุคคล
ของโรงเรียนเป็นงานที่เป็นไปได๎ 
 UNESCO ได๎วิจัยเร่ือง ปัญหาการใช๎หลักสูตรวิชาชีพของบางประเทศในทวีปเอเชียได๎แกํ อัฟกานีสถาน
บังคลาเทศ อินเดียมาเลียเซียฟิลิปปินส๑และศรีลังกาผลการวิจัยพบวําปัญหาการใช๎หลักสูตรเป็นปัญหาที่เก่ียวข๎องกับ
การขาดประสานงานที่ดีระหวํางหนํวยงานตําง ๆ ท่ีเกี่ยวข๎องกับการนําหลักสูตรไปใช๎ผู๎บริหารระดับตําง ๆ ไมํให๎ความ
สนใจเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรและการติดตามการใช๎หลักสูตรของครูไมํตํอเนื่องนอกจากนั้นหลักสูตรยังไมํมี
ประสิทธิภาพเอกสารหลักสูตรไมํเพียงพอตําราเรียนไมํทันสมัย ขาดแคลนหนังสืออํานประกอบ ประการสุดท๎ายคือ

ศูนย๑พัฒนาหลักสูตรการวางแผนในการนําหลักสูตรไปใช๎ไมํดีเทําที่ควร  

 ฮัมฟรีย๑ (Humphry) ได๎ศึกษาถึงความรํวมมือระหวํางห๎องสมุดมหาวิทยาลัย  ห๎องสมุดโรงเรียนและ
ห๎องสมุดประชาชนในรัฐโรดส๑  ไอร๑แลนด๑ ซึ่งมหาวิทยาลัย  บราวน๑ได๎ทําการศึกษาไว๎  129 แหํง พบวํา สถานศึกษา
ทุกแหํงต๎องการให๎ห๎องสมุดเป็นศูนย๑กลางในการสอนนอกจากนี้ยังได๎ชี้ให๎เห็นจุดดีและจุดอํอนของห๎องสมุดแตํละ
ประเภท รวมทั้งได๎เสนอหลักการและมาตรฐานที่ห๎องสมุดเป็นที่ยอมรับ  เชํน ให๎ห๎องสมุดที่มีความพร๎อมมากกวําทํา

หน๎าที่เป็นศูนย๑กลางทรัพยากรจัดหาที่มีความรู๎ออกไปแนะนําและให๎ความชํวยเหลือห๎องสมุดอื่น เป็นต๎น  

 สรุปได๎วํา จากการศึกษาข๎อมูลงานวิจัยทั้งในประเทศและตํางประเทศ  ที่ได๎ศึกษาแล๎วนั้นจะเห็นได๎วํา
บริหารศูนย๑การเรียนรู๎ เยาวชน จําเป็น ที่จะต๎องมีการจัดการศึกษาให๎มีหลักสูตรห๎องสมุดระบบการเรียนการสอนพื้น
ฐานความรู๎และความ รํวมมือกับองค๑กรอื่นๆ เพ่ือ การพัฒนาการศึกษา ให๎ดียิ่งขึ้น จึงควรศึกษาความคิดเห็นดังกลําว
เพื่อผู๎บริหารจะได๎นําข๎อมูลตําง ๆ มาพัฒนาการบริหาร 
 
 

 

                                                           

แบลง(Blanks),[ออนไลน์]. แหล่งที่มา: https://www.google.co.th/#q=%E0%B8%AB%E0% 
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UNESCO,“Strategies and Procedures in developing and Implementing Curriculum”, 
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แหล่งที่มา: http://research-all.blogspot.com/2011/08/2_2515.html [23 ก.ค. 2556].  
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๒.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 งานวิจัยเรื่อง “การบริหารศูนย๑การเรียนรู๎ ของเยาวชนไทใหญํ (วัดใหมํ) สุธาประดิษฐ๑    เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร” ผู๎วิจัยได๎ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข๎อง โดยนํามากําหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัย 
(Conceptual Framework) ประกอบด๎วยตัวแปรต๎น (Independent Variables) และตัวแปรตาม (Dependent  
Variables) ดังแผนภูมิที่ ๒.๑ ดังนี้  

 
ตัวแปรต๎น                                    ตัวแปรตาม  

(Independent variables)                    (Dependent Variables) 

 
               

 
 
 
 

 
 
      
 
 

แผนภูมิที่ ๒.๑ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ศูนย๑การเรียนรู๎ ของเยาวชนไทใหญ ํ(วัดใหมํ) 
สาธุประดิษฐ๑ กรุงเทพ ๕ ด๎านคือ 

 

๑. ด๎านการบริหารจัดการศูนย๑การเรียนรู๎   
๒. ด๎านกิจกรรมการเรียนรู๎  

๓. ด๎านประเพณีวัฒนธรรมทางด๎านพระพุทธศาสนา 

   และท๎องถิ่น 

๔. ด๎านการบริหารการเรียนรู๎  
๕. ด๎านกิจกรรมรํวมมือกับองค๑กรอื่นๆ 

ปัจจัยสํวนบุคคลของผู๎ตอบแบบสอบถาม 
 

๑. เพศ 
๒. อายุ 
๓. วุฒิการศึกษา 
๔. อาชีพ 
๕. รายได๎ตํอเดือน 
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บทที่ ๓ 

 

วิธีด าเนินการวิจัย 
                                           
 งานวิจัยครั้งนี้  เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ  (Qualitative research) โดยใช้วิจัยเชิงส ารวจ ( survey 
research) เพื่อศึกษา การบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สุธาประดิษฐ์ เขตยาน นาวา 
กรุงเทพมหานคร โดยด าเนินการวิจัย ดังนี้  

  
๓.๑  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ๑ ) ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาได้แก่ เจ้าอาวาส ผู้บริหาร ครู และ เยาวชนไทใหญ่ ผู้เข้าศึกษา ในมูลนิธิ
พระธรรมแสง (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ จ านวน ๒๐๐ คน   
 ๒) กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการศึกษาได้แก่ เจ้าอาวาส ผู้บริหาร ครู และ เยาวชนไทใหญ่ ผู้เข้าศึกษา ใน
มูลนิธิพระธรรมแสง (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ ค านวณ ๑๓๒ คน ดังตารางที่ ๓.๑    
 
ตารางที่ ๓.๑  แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

ประชากรที่เป็นเยาวชนไทใหญ ่ จ านวนประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
            นักเรียนชั้นเรียนภาษาไทย รุ่นที่  ๒๐ – ๒๑ ๗๐ ๕๙ 
            นักเรียนชั้นเรียนภาษาไต (ไทใหญ่) รุ่นที่ ๒๐ – ๒๑ ๗๐ ๕๙ 
            นักเรียนชั้นเรียนภาษาอังกฤษ รุ่นที ่ ๒๐ – ๒๑ ๖๐ ๕๒ 

                                           รวม ๒๐๐ ๑๓๒ 
 
 
ตารางที่ ๓.๒  แสดงจ านวนผู้บริหารที่ใช้สัมภาษณ์ 

สัมภาษณ์คณะผู้บริหาร จ านวน รูป/คน 
            เจ้าอาวาส ๑ รูป 
            คณะผู้บริหาร ๓ คน 
            ครูสอน  ๓ คน 

                                            รวม ๗ รูป/คน 
 
 
 
 
๓.๒  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย       
 ๓.๒.๑  รูปแบบการวิจัย ศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร (Documentary Survey)   โดยศึกษา 
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๕๗ 
 

จากแนวคิดและทฤษฎีจากต ารา บทความและเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้องต่าง ๆ เพื่อสร้างกรอบแนวคิดในการวิจัย
และผลส ารวจ 
 ๓.๒.๒ ศึกษาโดยวิจัยภาคสนาม ( Field Survey) โดยใช้แบบสอบถาม ( Questionnaire)  ที่ผู้วิจัย
ได้จาก  การทบทวนวรรณกรรม เป็นเครื่องมือในการเก็บข้อมูลที่จะมาท าการวิเคราะห์ และเก็บข้อมูลด้วย
แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ เจาะลึกผู้บริหารครูผู้สอน วิเคราะห์เป็น เชิงพัฒนา    จากมูลนิธิ พระธรรมแสง 
ศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
 
๓.๓  ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 ๓.๓.๑  ขั้นเตรียมการ  คือ ท าการศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากต ารา บทความและผลงานวิจัย  ที่เก่ียวข้อง 
เพื่อก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 ๓.๓.๒  ขั้นการพัฒนาเครื่องมือ คือ ใช้กรอบแนวคิดเป็นแนวทางในการจัดการท าแบบสอบถามที่ใช้ใน
การวิจัย และหาคุณภาพของแบบสอบถามแบบสัมภาษณ์ ในเชิงพัฒนา  โดยหาค่าความเที่ยงตรงตามเนื้อหา จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิ และน าไปหาค่าความเชื่อมั่น โดยใช้กับศูนย์การเรียนรู้เยาวชนไทใหญ่  ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
แล้วน าเสนอกับคณะกรรมการควบคุมการวิจัยตรวจสอบ แนะน า แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามแบบสัมภาษณ์  
 ๓.๓.๓  ขั้นการเก็บข้อมูล  คือ น าแบบสอบถามที่คณะกรรมการปรับปรุงแล้วเก็บข้อมูลจากประชากร 
และกลุ่มตัวอย่าง ในมูลนิธิพระธรรมแสงการบริหาร ศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขต
ยานนาวา กรุงเทพมหานคร      
 ๓.๓.๔ ขั้นตอนวิเคราะห์ข้อมูล  คือ น าข้อมูลที่ได้มาประเมินผลโดยใช้สถิติวิเคราะห์ค่าต่างๆ เพ่ือใช้ใน
การวิจัย   
 ๓.๓.๕ ขั้นสรุปและอภิปรายผล  คือ น าข้อมูลที่ได้มาอภิปรายและสรุปเป็นผลการศึกษาวิจัย โดยการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเนื้อหา แล้วน าเสนอเป็นรายงานการวิจัยต่อไป 

 
๓.๔  การสร้างเครื่องมือในการวิจัย 
 ๓.๔.๑  ศึกษาต า รา เอกสาร แนวคิดและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการเรียน ตลอดจนทฤษฎีและแนว
ทางการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร 
 ๓.๔.๒  ก าหนดโครงสร้างของเครื่องมือโดยการจัดท าโครงสร้างและเนื้อหาเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ตรวจสอบแก้ไข  
 ๓.๔.๓  สร้างแบบสอบถาม  มาตราส่วนประมาณค่า  ๕ ระดับ โดยสอบถาม ความคิดเห็น  เกี่ยวกับการ
เรียนในมูลนิธิพระธรรมแสง (วัดใหม่) เยาวชนไทใหญ่ ตามองค์ประกอบของการบริหารศูนย์การเรียนรู้ 

 

 ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ( Rating scale) ตามวิธีของลิเคิร์ท( Likert)  

แบ่งเป็น ๕ ระดับดังนี้ 
   ๕ หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด  
   ๔ หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติมาก   
   ๓  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 
   ๒ หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติน้อย  

                                                           

แหล่งที่มา : http://119.46.184.39/ULIB/dublin.php?ID=7468 [6 ก.ค. 2556].   
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๕๘ 
 

   ๑  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด    

 เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูลของเบสท์หาค่าเฉลี่ยของคะแนน  

   ค่าเฉลี่ย   ๔.๕๐  -  ๕.๐๐  หมายถึง อยู่ในระดับมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ย   ๓.๕๐  -  ๔.๔๙  หมายถึง อยู่ในระดับมาก  
 ค่าเฉลี่ย   ๒.๕๐  -  ๓.๔๙  หมายถึง อยู่ในระดับปานกลาง  
 ค่าเฉลี่ย   ๑.๕๐  -  ๒.๔๙  หมายถึง อยู่ในระดับน้อย  
 ค่าเฉลี่ย   ๑.๐๐  -  ๑.๔๙  หมายถึง อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 ๓.๔.๔  น าแบบสอบถามเสนออาจารย์ ที่ปรึกษา  ตรวจสอบเนื้อหา  และภาษาที่ใช้  แล้วน ามาปรับปรุง
แก้ไข 
 ๓.๔.๕  น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอ  ผู้เชี่ยวชาญจ านวน  ๕ ท่าน คือ          ๑) ดร. 
นิเวศน์ วงศ์สุวรรณ ๒) ดร. กิตติ กอบัวแก้ว ๓) ผศ.ดร. ชวาล ศิริวัฒน์ ๔) ผศ. สมหมาย        ดูยอดรัมย์ ๕) 
อาจารย์ประกิจ เสลาหลัก ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (Content validity) โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องของ

ค าถาม (Index of Item Objective Congruence : IOC) อ้างถึงใน เชาว์ อินใย   จากนั้นเลือกค าถามข้อที่มีค่า 

IOC อยู่ในระดับ ๐.๘๐ – ๑.๐๐ โดยแบบสอบถามการบริหาร ศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุ
ประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ซึ่งถือว่ามีค่าความสอดคล้องที่ใช้ได้ 
 ๓.๔.๖  น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้  (Try out) กับการบริหาร ศูนย์การเรียนรู้ ของ
เยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขตยา นนาวา กรุงเทพมหานคร ได้แก่ ผู้บริหารและเยาวชนไทใหญ่ ที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่างจ านวน ๓๐ คน เพื่อตรวจสอบความเข้าใจการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ค าชี้แจงต่าง ๆ ของแบบสอบถาม
และแบบสัมผัสวิเคราะห์หาคุณภาพของแบบสอบถาม คือค่าความเที่ยง  (Reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา  

(Alpha coefficient)  โดยใช้สูตร ของ    ครอนบาค (Cronbach) โดยภาพร่วมอยู่ที่ ๐.๙๖๘  

 
๓.๕  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.๕.๑ ผู้วิจัยขอหนังสือ จากโครงการ หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงผู้บริหารมูลนิธิพระธรรมแสง ศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัด
ใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  เพื่อขออนุญาตด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ๓.๕.๒ น าหนังสือจาก โครงก ารหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ไปยื่นต่อ  ผู้บริหารมูลนิธิพระธรรมแสง ศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไท
ใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขตยา นนาวา กรุงเทพมหานคร  ท่ีได้รับการสุ่มส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูล  พร้อมกับ
เครื่องมือส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อท าการศึกษาวิจัย  โดยให้นักเรียนที่ได้รับการสุ่มเป็นกลุ่มตัวอย่างตอบ
แบบสอบถามแบบสัมภาษณ์ที่เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ที่ส่งไปพร้อมกับหนังสือขออนุญาต 
 ๓.๕.๓ ผู้วิจัยนัดหมายวันเวลาส าหรับเก็บแบบสอบถาม โดยผู้วิจัยเดินทางไปเก็บ  แบบสอบถามแบบ
สัมผัสด้วยตนเอง ที่เป็นกลุ่มตัวอย่างตามวันเวลาที่นัดหมาย เพ่ือให้ได้  แบบสอบถามแบบสัมภาษณ์กลับคืนครบทุก
ฉบับ 

                                                           

แหล่งที่มา : http://dict.longdo.com/?search=ibid [6 ก.ค. 2556].   
เชาว ์อินใย,  เอกสารประกอบการสอนการประเมินผลการเรียน, (เลย :โรงพิมพ์รุ่งแสงธุรกิจการพิมพ์), ๒๕๔๓), 

หน้า ๒๕๑. 

บุญชม  ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องต้น, พิมพ์ครั้งที่ ๖ (กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์น, ๒๕๓๕),    หน้า ๙๖. 
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๕๙ 
 

 
๓.๖  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 ผู้วิจัยจะวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป เพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ สถิติ
ที่ใช้ได้แก่  
 สถิติพรรณนา  ( Descriptive Statistics) ส าหรับอธิบายลักษณะท่ัวไป  ของกลุ่มตัวอย่าง  สถิติที่ใช้ 
คือ ค่าความถี่ ( Frequency), ค่าร้อยละ ( Percentage), ค่าเฉลี่ย ( Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) 
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บทที่ ๔ 
ผลการวิจัย 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขตยาน
นาวา กรุงเทพมหานคร” มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการบริหาร ศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชน   ไทใหญ่ (วัดใหม่) สุธา
ประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  และเพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะการบริหารศูนย์การเรียนรู้ 
ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สุธาประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการ
เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  ๑ ๓๒  ฉบับ  เป็นการศึกษาเชิงส ารวจ ( Survey Research) ผู้ศึกษาได้
ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์วิเคราะห์สถิติส าเร็จรูป ซึ่งผู้ศึกษาได้แบ่งการน าเสนอออกเป็น 
๓ ส่วน ดังนี้  
 ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม  การบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไท
ใหญ่  
 ๔.๒  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุ
ประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) พิจารณาเป็น 
รายข้อ รายด้าน และภาพรวม 
 ๔.๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแก้ไขปัญหาอุปสรรค และข้อเสมอแนะเก่ียวกับการบริหารศูนย์การเรียนรู้ของ
เยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยหาค่าความถี่( Frequency) และค่าร้อย
ละ (Percentage)  
 ๔.๔ ผลวิจัยการสัมภาษณ์ เจ้าอาวาสคณะกรรมการผู้บริหารและครูผู้สอน ในมูลนิธิพระธรรมแสง (วัด
ใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  
 
 สัญลักษณ์ที่ใช่ในการวิเคราะห์ข้อมูล  

เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการแปลความหมายของการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัย จึงก าหนด
สัญลักษณ์และอักษรท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

 N แทน จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง                                               

  แทน ค่าคะแนนเฉลี่ย  
 S.D. แทน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 
 
 
 
 
 

๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม การบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไท
ใหญ่  
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 ผลการวิเคราะห์ ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นข้อมูลพ้ืนฐานของนักเรียนผู้สนใจศึกษา
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๖ ซึ่งมีนักเรียนเยาวชนไทใหญ่ ได้กลุ่มตัวอย่างจากการค านวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่าง รวม 
๑๓๒ คน จาก ๒๐๐ คน วิเคราะห์ข้อมูล โดยการแจกแจงความถี่และหาค่าร้อยละ ( Percentage) รายละเอียดดัง
แสดงใน ตารางที่ ๔.๑  
 
ตารางที่ ๔.๑  จ านวนและค่าร้อยละของนักเรียน จ าแนกตามเพศ  
  
 เพศ จ านวน ร้อยละ 
 ชาย ๗๖ ๕๗.๖ 
 หญิง ๕๖ ๔๒.๔ 
                                  รวม ๑๓๒ ๑๐๐ 
 
 จากตารางที่ ๔.๑   พบว่า  นักเรียน เป็นผู้ชาย  จ านวน ๗๖ คน  คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๖ เป็น ผู้หญิง  
จ านวน  ๕๖ คน  คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๔  
 
ตารางที่ ๔.๒  จ านวนและค่าร้อยละของนักเรียน จ าแนกตามอายุ 
 
 อายุ จ านวน ร้อยละ 
 ต่ ากว่า ๑๖  ปี   ๗ ๕.๓ 
 ๑๖ – ๒๐ ปี   ๒๓ ๑๗.๔ 
 ๒๑ – ๒๕ ปี ๖๖ ๕๐.๐ 
 ๒๖ – ๓๐ ปี    ๑๘ ๑๓.๖ 
 มากกว่า ๓๐ ปีขึ้นไป            ๑๗ ๑๒.๙ 
                                  รวม ๑๓๒ ๑๐๐ 
 
 จากตารางที่ ๔.๒  พบว่า  นักเรียน มีอายุระหว่าง ๒๑ – ๒๕ ปี  จ านวน  ๖๖  คน  คิดเป็นร้อยละ 
๕๐.๐  อายุ  ๑๖ – ๒๐ ปี  จ านวน  ๒๓  คน  คิดเป็นร้อยละ ๑ ๗.๔  อายุ ๒๖ – ๓๐ ปี  จ านวน  ๑๘  คน  
คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๖ อายุ มากกว่า ๓๐ ปีขึ้นไป  จ านวน ๑๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๙ และอายุต่ ากว่า  ๑๖ ปี  
จ านวน  ๗  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๕.๓  ตามล าดับ 
 
 
 
ตารางที่ ๔.๓  จ านวนและค่าร้อยละของนักเรียน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
 
 วุฒิการศึกษา จ านวน ร้อยละ 
 ประถมศึกษาปีที่ ๓   ๕๖ ๔๒.๔ 
 ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๑๒ ๙.๑ 
 มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ๘ ๖.๑ 
 มัธยมศึกษาปีที่ ๖ ๘ ๖.๑ 
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 อนุปริญญาตรี/ปวส. ๕ ๓.๘ 
 ปริญญาตรี ๕ ๓.๘ 
 อื่น ๆ ไม่ระบุ ๓๑ ๒๓.๕ 
                                  รวม ๑๓๒ ๑๐๐ 
 
 จากตารางที่ ๔.๓   พบว่า  นักเรียนก าลังศึกษาอยู่ระดับชันประถมศึกษาปีที่ ๓   จ านวน ๕๖  คน   
คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๔  ไม่ระบุ จ านวน  ๓๑  คน   คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๕  ประถมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน  ๑๒  คน   
คิดเป็นร้อยละ ๙.๑ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ จ านวน ๘  คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๑  มัธยมศึกษาปีที่ ๖ จ านวน ๘  คน คิด
เป็นร้อยละ ๖.๑ และอนุปริญญาตรี/ปวส. จ านวน ๕  คน   คิดเป็นร้อยละ ๓.๘ ปริญญาตรี จ านวน ๕  คน คิด
เป็นร้อยละ ๓.๘ ตามล าดับ 
 
ตารางที่ ๔.๔  จ านวนและค่าร้อยละของนักเรียน จ าแนกตามอาชีพ  
 
 อาชีพ จ านวน ร้อยละ 
 ท างานรับเหมาทั่วไป ๑๙ ๑๔.๔ 
 ท างานส่วนตัว ๒๐ ๑๕.๒ 
 ท างานแม่บ้าน ๒๖ ๑๙.๗ 
 ท างานโรงงาน   ๒๘ ๒๑.๒ 
 ท างานบริษัท ๒๐ ๑๕.๒ 
 อื่น ๆ ไม่ระบ ุ ๑๙ ๑๔.๔ 
                                  รวม ๑๓๒ ๑๐๐ 
 
 จากตารางที่ ๔. ๔  พบว่า นักเรียน มีอาชีพท างานโรงงาน จ านวน ๒๘ คน   คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๒  
ท างานแม่บ้าน จ านวน ๒๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๗  ท างานส่วนตัว จ านวน ๒ ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๒  
ท างานบริษัท จ านวน ๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๒ และท างานรับเหมาทั่วไป จ านวน ๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ 
๑๔.๔ กับอื่น ๆ ไม่ระบุ  จ านวน ๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๔ ตามล าดับ   
 
 
 
ตารางที่ ๔.๕  จ านวนและค่าร้อยละของนักเรียน จ าแนกตามรายได้ต่อเดือน 
 
 รายได้ต่อเดือน จ านวน ร้อยละ 
 ๘,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ บาท/เดือน ๗๒ ๕๔.๕ 
 ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท/เดือน ๓๖ ๒๗.๓ 
 ๑๕,๐๐๑ – ๑๗,๐๐๐ บาท/เดือน ๑๕ ๑๑.๔ 
 ๑๗,๐๐๑ –  ๒๐,๐๐๐ บาท/เดือน ๔ ๓.๐ 
 ๒๐,๐๐๑ – ๒๒,๐๐๐ บาท/เดือน ๔ ๓.๐ 
 มากกว่า ๒๒,๐๐๐ บาท/เดือนขึ้นไป ๑ .๘ 
                                  รวม ๑๓๒ ๑๐๐ 
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 จากตารางที่ ๔.๕  พบว่า นักเรียน มีรายได้ต่อเดือน ๘ ,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ บาท/เดือน จ านวน ๗๒ คน   
คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๕   ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท/เดือน จ านวน ๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๓  ๑๕,๐๐๑ – 
๑๗,๐๐๐ บาท/เดือน จ านวน ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๔ ๑๗,๐๐๑ –  ๒๐,๐๐๐ บาท/เดือน จ านวน ๔ คน คิด
เป็นร้อยละ ๓.๐ กับ  ๒๐,๐๐๑ – ๒๒,๐๐๐ บาท/เดือน  จ านวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๐  และมากกว่า 
๒๒,๐๐๐ บาท/เดือนขึ้นไป จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ .๘ ตามล าดับ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชน    ไทใหญ่ (วัดใหม่) 
สาธุประดิษฐ์ เขตยา นนาวา กรุงเทพมหานคร โดยหาค่าเฉลี่ย ( Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) พิจารณาเป็น รายข้อ รายด้าน และภาพรวม  
 
 ผลการวิเคราะห์ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่         (วัดใหม่) สาธุ
ประดิษฐ์ โดยภาพรวมและจ าแนกตามกระบวนการ ในการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ทั้ง ๕ ด้าน คือ ๑) ด้านการบริหาร
จัดการศูนย์การเรียนรู้  ๒) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ๓) ด้านประเพณีวัฒนธรรมทางด้านพุทธศาสนา และท้องถิ่น  ๔) 
ด้านการบริหารการเรียนรู้ ๕) ด้านกิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ มีรายละเอียดภาพรวมดังปรากฏในตาราง ๔.๒ 
 
ตารางที่ ๔.๖ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปรผลเกี่ยวกับ การบริหารศูนย์การเรียนรู้  
  ของเยาวชนไทใหญ่ โดยรวม และจ าแนกเป็นรายด้าน 
 

การบริหารศูนย์การเรียนรู ้ของเยาวชนไทใหญ ่  S.D. แปลผล 
๑. ด้านการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้   ๓.๘๖ ๐.๖๙ มาก 
๒. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ๓.๖๔ ๐.๗๔ มาก 
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๓. ด้านประเพณีวัฒนธรรมทางด้านพระพุทธศาสนาและท้องถิ่น ๔.๐๑ ๐.๖๗ มาก 
๔. ด้านการบริหารการเรียนรู้ ๓.๗๔ ๐.๗๙ มาก 
๕. ด้านกิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ ๓.๕๗ ๐.๙๒ มาก 

                                                      รวม ๓.๗๗ ๐.๖๗ มาก 
 
 จากตารางที่ ๔. ๖ พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ 
(วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๗๗   และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน นักเรียนมีความเห็น 
พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ  ด้านประเพณีวัฒนธรรมทางด้าน
พระพุทธศาสนา และท้องถิ่น ๔.๐๑ ด้านการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้  ๓.๘๖  ด้านการบริหารการเรียนรู้ ๓. ๗๔ 
ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ๓.๖๔  และข้อที่นักเรียนมีความ คิดเห็นมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือด้านกิจกรรมร่วมมือกับองค์กร
อื่นๆ ๓.๕๗ ตามล าดับ   
 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ ๔.๗ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปรผล เก่ียวกับ การบริหารศูนย์การเรียนรู้  
  ของเยาวชนไทใหญ่ ด้านการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้  
  โดยรวมและจ าแนกเป็นรายด้าน  (n =๓.๘๖)  
 
การบริหารศูนย์การเรียนรู้ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่)     ด้านการบริหาร

จัดการศูนย์การเรียนรู ้  S.D. แปลผล 

๑. การเปิดโอกาสให้บุคคลผู้สนใจได้มีการศึกษา ณ ศูนย์การเรียนรู้ 
(วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ 

 
๔.๔๖ 

 
๐.๗๙ 

 
มาก 

๒. ส่งเสริมการเรียนการสอนเยาวชนไทใหญ่พลัดถิ่น  
(ในเมืองไทย) 

 
๔.๒๓ 

 
๐.๘๓ 

 
มาก 

๓. มีการเรียนการสอนภาษาไทยเบื้องต้น (ให้อ่านออกเขียนได้) ๔.๐๘ ๐.๙๓ มาก 
๔. มีการเรียนภาษาไต (ไทใหญ่) เบื้องต้น และทักษะการเขียน 

ระดับกลาง 
 

๔.๐๔ 
 

๐.๘๗ 
 

มาก 
๕. มีการเรียนภาษาอังกฤษ (ชั้นต้น และชั้นกลาง) ๓.๗๙ ๑.๐๓ มาก 
๖. มีการเรียนศิลปะการแสดง และภูมิปัญญาท้องถิ่น ๓.๔๐ ๑.๑๖ ปานกลาง 
๗. การเรียนการสอนคอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต และความรู้เก่ียวกับสิทธิ

แรงงานด้านกฎหมายสิทธิมนุษยชน 
 

๓.๖๘ 
 

๑.๑๑ 
 

มาก 
๘. มีโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนแรงงานข้ามชาติ 

(ภาคพิเศษ) 
 

๓.๓๑ 
 

๑.๒๕ 
 
ปานกลาง 

                                                      รวม ๓.๘๖ ๐.๖๙ มาก 
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๖๕ 
 

 จากตารางที่ ๔.๗  พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับ การบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ 
(วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ ด้านการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้  โดยภาพรวม            มี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๘๖ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ๖ ข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไป
หาน้อยตามล าดับดังนี้  การเปิดโอกาสให้บุคคลผู้สนใจได้มีการศึกษา ณ ศูนย์การเรียนรู้ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์  
๔.๔๖ ส่งเสริมการเรียนการสอนเยาวชนไทใหญ่พลัดถิ่น (ในเมืองไทย) ๔.๒๓ มีการเรียนการสอนภาษาไทยเบื้องต้น 
(ให้อ่านออกเขียนได้) ๔.๐๘      มีการเรียนภาษาไต (ไทใหญ่) เบื้องต้น และทักษะการเขียน ระดับกลาง  ๔.๐๔ มี
การเรียนภาษาอังกฤษ (ชั้นต้น และชั้นกลาง) ๓.๗๙ การเรียนการสอนคอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต และความรู้เก่ียวกับ
สิทธิแรงงานด้านกฎหมายสิทธิมนุษยชน ๓.๖๘ และข้อที่นักเรียนมีความคิดเห็น ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางได้แก้ 
มีการเรียนศิลปะการแสดง และภูมิปัญญาท้องถิ่น ๓.๔๐ มีโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนแรงงานข้ามชาติ (ภาค
พิเศษ)  ๓.๓๑ ตามล าดับ  

 

 

 
ตารางที่ ๔.๘ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปรผล เก่ียวกับ การบริหารศูนย์การเรียนรู้  
  ของเยาวชนไทใหญ่ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้  
  โดยรวม และจ าแนกเป็นรายด้าน  (n =๓.๖๔)  
 

การบริหารศูนย์การเรียนรู้ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่)  
ด้านกิจกรรมการเรียนรู ้  S.D. แปลผล 

๑. การเรียนรู้วิธีท าอาหารพ้ืนบ้าน (อาหารไทใหญ่)  ๓.๓๓ ๑.๒๗ ปานกลาง 
๒. มีกิจกรรมการแสดงร านก ก้านก หมอร า หรือลิเกไต      (ไทใหญ่)   

๓.๘๔ 
 

๑.๐๑ 
 

มาก 
๓. กิจกรรมการเข้าร่วมสังคม ในงานท าบุญท าทาน  ๔.๒๑ ๐.๙๐ มาก 
๔. โครงการจัดกิจกรรมไป ทัศนะศึกษา นอกสถานที่  ๓.๐๘ ๑.๒๖ ปานกลาง 
๕. การเรียนรู้ชุมชนเข้าไปดูแลช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ๓.๓๓ ๑.๐๙ ปานกลาง 
๖. การส่งเสริมการเรียนรู้ เทคโนโลยีต่างๆ ๓.๔๗ ๑.๑๗ ปานกลาง 
๗. มีส่งเสริมถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้แก่คนรุ่นหลังได้เรียนรู้ด้าน                

ศิลปวัฒนธรรม 
 

๓.๙๐ 
 

๐.๙๙ 
 

มาก 
๘. การรวมตัวร่วมใจช่วยกันในงานจัดกิจกรรมต่างๆ โดยอาสาสมัครใจ

ท่ีดี 
 

๔.๐๒ 
 

๐.๙๕ 
 

มาก 
                                                      รวม ๓.๖๔ ๐.๗๔ มาก 

 

 จากตารางที่ ๔.๘  พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ 
(วัดใหม่)  สาธุประดิษฐ์  ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ โดยภาพรวมมี ค่าเฉลี่ย เท่ากับ ๓.๖๔ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่าข้อที่นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ๔ ข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามล าดับดังนี้  ข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากได้แก่ กิจกรรมการเข้าร่วมสังคม ในงานท าบุญท าทาน ๔.๒๑  การรวมตัวร่วมใจช่วยกัน
ในงานจัดกิจกรรมต่างๆ โดยอาสาสมัครใจที่ดีต่อกันของชาวไต (ไทใหญ่) ๔.๐๒  มีส่งเสริมถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ให้แก่คนรุ่นหลังได้เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ๓.๙๐  มีกิจกรรมการแสดงร านก ก้านก หมอร า หรือลิเกไต (ไทใหญ่) 
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๖๖ 
 

๓.๘๔ และอยู่ ในระดับ ปานกลาง ๔ ข้อ   ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางได้แก้ การส่งเสริมการเรียนรู้ เทคโนโลยี
ต่างๆ ๓.๔๗  การเรียนรู้วิธีท าอาหารพ้ืนบ้าน (อาหารไทใหญ่) ๓.๓๓  การเรียนรู้ชุมชนเข้าไปดูแลช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส ๓.๓๓ และโครงการจัดกิจกรรมไป ทัศนะศึกษานอกสถานที่ ๓.๐๘ ตามล าดับ   

 

 

 
 
 
 
ตารางที่ ๔.๙ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปรผล เก่ียวกับ การบริหารศูนย์การเรียนรู้  
  ของเยาวชนไทใหญ่ ด้านประเพณีวัฒนธรรมทางด้านพระพุทธศาสนา และท้องถิ่น 
  โดยรวมและจ าแนกเป็นรายด้าน  (n =๔.๐๑)  
 
การบริหารศูนย์การเรียนรู้ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่)     ด้านประเพณี

วัฒนธรรมทางด้านพระพุทธศาสนาและท้องถิ่น  S.D. แปลผล 

๑. มีกิจกรรมร่วมท าบุญใส่บาตร ในวันเฉลิมพระเกียรติ      พระ
ชนมพรรษา ๕ ธันวาคม ของทุกปี   

 
๔.๓๔ 

 
๐.๘๕ 

 
มาก 

๒. มีการร า “ก้าปั่นก๋อง ” และศิลปการฟ้อนสมัยใหม่ (ก้าป๋านใหม่) 
ดนตรีสีตรอ (สีซอ) พร้อมด้วยการแสดง ร านกก่ิงกะ  หร่า หรือ  
ก้านก ร าโต หรือก้าโต ก้าลาย ก้าลายแลว (ศิลปะป้องกันตัว) 

 
 
 

๔.๒๐ 

 
 
 

๐.๙๖ 

 
 
 

มาก 
๓. มีกิจกรรมวิธีตีกลองไต หรือ กลองก้นยาว และวิธีลายไห่มองร่วมทั้ง

วิธี ฉาบฉิ่ง (ลายไห่แส่ง) 
 

๓.๙๘ 
 

๑.๑๑ 
 

มาก 
๔. การส่งเสริมสนับสนุน และอนุรักษ์ประเพณี และวัฒนธรรมไต  

๔.๒๘ 
 

๐.๗๖ 
 

มาก 
๕. การท าบุญมอบทุนการศึกษา แก่พระนิสิตไทใหญ่ ๔.๐๒ ๐.๙๒ มาก 
๖. มีงานบวชลูกแก้วด้วยประเพณีของชาวไต ทุกๆ ปี ๓.๔๘ ๑.๔๗ ปานกลาง 
๗. สร้างจิตส านึกต่อคุณค่าทางวัฒนธรรมที่สืบทอดมาอย่างยาวนาน  

๓.๘๗ 
 

๑.๐๙ 
 

มาก 
๘. มีการส่งเสริมวัฒนธรรมของท้องถิ่นแต่ละท้องถิ่นอันหลากหลายด้วย

ประเพณีวัฒนธรรมของตน 
 

๓.๘๔ 
 

๑.๐๑ 
 

มาก 
                                                      รวม ๔.๐๑ ๐.๖๗ มาก 

 

 จากตารางที่ ๔.๙  พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ 
(วัดใหม่)  สาธุประดิษฐ์ ด้านประเพณีวัฒนธรรมทางด้าน พระพุทธศาสนา และท้องถิ่น  โดยภาพรวม มี ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๐๑ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ๗ ข้อ โดยเรียงล าดับ
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามล าดับดังนี้ มีกิจกรรมร่วมท าบุญใส่บาตร ในวันเฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษา ๕ 
ธันวาคม ของทุกปี  ๔.๓๔ การส่งเสริมสนับสนุน และอนุรักษ์ประเพณี และวัฒนธรรมไต ๔.๒๘  มีการร า “ก้าปั่นก๋
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๖๗ 
 

อง” และศิลปการฟ้อนสมัยใหม่ (ก้าป๋านใหม่) ดนตรีสีตรอ (สีซอ) พร้อมด้วยการแสดง ร านกก่ิงกะหร่า หรือ ก้านก 
ร าโต หรือก้าโต ก้าลาย ก้าลายแลว (ศิลปะป้องกันตัว) ๔.๒๐  การท าบุญมอบทุนการศึกษา แก่พระนิสิตไทใหญ่ 
๔.๐๒   มีกิจกรรมวิธีตีกลองไต หรือ กลองก้นยาว และวิธีลายไห่มองร่วมทั้งวิธี ฉาบฉิ่ง (ลาย ไห่แส่ง) ๓.๙๘สร้าง
จิตส านึกต่อคุณค่าทางวัฒนธรรมที่สืบทอดมาอย่างยาวนาน ๓.๘๗ มีการส่งเสริมวัฒนธรรมของท้องถิ่นแต่ละท้องถิ่น
อันหลากหลายด้วยประเพณีวัฒนธรรมของตน ๓.๘๔ และข้อที่นักเรียนมีความคิดเห็น ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง
ได้แก้ มีงานบวชลูกแก้วด้วยประเพณีของชาวไต ทุกๆ ปี ๓.๔๘ตามล าดับ    
 
ตารางที่ ๔.๑๐ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปรผล เก่ียวกับ การบริหารศูนย์การเรียนรู้  
     ของเยาวชนไทใหญ่ ด้านการบริหารการเรียนรู้ 
     โดยรวมและจ าแนกเป็นรายด้าน  (n =๓.๗๔)  
 
การบริหารศูนย์การเรียนรู้ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่)     ด้านการบริหาร

การเรียนรู ้  S.D. แปลผล 

๑. การเสริมสร้างความรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรมไต และไทย   
แก่แรงงานพลัดถิ่น  

 
๔.๐๒ 

 
๑.๐๔ 

 
มาก 

๒. การช่วยเหลือแรงงานข้ามชาติในเวลาวิกฤตทุกข์ยาก ๓.๕๕ ๑.๑๙ มาก 
๓. จัดกิจกรรมสร้างแนวร่วมความสัมพันธ์  ระหว่างกลุ่มต่างๆ มา

รวมกัน เป็นน้ าหนึ่งใจเดียว 
 

๓.๘๖ 
 

๑.๐๘ 
 

มาก 
๔. มูลนิธิพระธรรมแสง มีโครงการจัดหางานให้แก่ผู้ตกงาน ๓.๕๐ ๑.๑๐ มาก 
๕. มูลนิธิพระธรรมแสง มีการสอนท างานอาชีพที่หลากลาย   ท่ี

น่าสนใจ และเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
 

๓.๗๓ 
 

๑.๐๒ 
 

มาก 
๖. มีการจัดประชุมปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดในหมู่คณะ 

เพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาองค์กรให้ดียิ่งขึ้น 
 

๓.๗๕ 
 

๑.๐๘ 
 

มาก 
๗. ส่งเสริมผู้สนใจท างานประกอบอาชีพ ด้านการท าธุรกิจต่างๆ เช่น 

การปลูกพักการค้าขาย 
 

๓.๕๑ 
 

๑.๑๒ 
 

มาก 
๘. มีวิธีฝึกร าหรือ ก้านกร าลิเก ก้าลิเก เพื่อให้มีความรู้     

ด้านศิลปะในการแสดงพื้นบ้านชาวไต 
 

๔.๑๖ 
 

๐.๘๗ 
 

มาก 
                                                      รวม ๓.๗๔ ๐.๗๙ มาก 

 

 จากตารางที่ ๔. ๑๐  พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับ การบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไท
ใหญ่ (วัดใหม่)  สาธุประดิษฐ์ ด้านการบริหารการเรียนรู้  โดยภาพรวม มี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๔ เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่าข้อที่นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ทุกข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยตามล าดับ
ดังนี้  มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก คือ มีวิธีฝึกร าหรือ ก้านก ร าลิเก ก้าลิเก เพื่อให้มีความรู้ ด้านศิลปะในการแสดง
พ้ืนบ้านชาวไต ๔.๑๖  การเสริมสร้างความรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรมไต และไทย  แก่แรงงานพลัดถิ่น  ๔.๐๒ จัด
กิจกรรมสร้างแนวร่วมความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มต่างๆ มารวมกัน เป็นน้ าหนึ่งใจเดียว ๓.๘๖  มีการจัดประชุม
ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดในหมู่คณะเพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาองค์กรให้ดียิ่งขึ้น  ๓.๗๕ มูลนิธิพระ
ธรรมแสง มีการสอนท างานอาชีพที่หลากลายที่น่าสนใจ และเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ๓.๗๓  การช่วยเหลือแรงงาน
ข้ามชาติในเวลาวิกฤตทุกข์ยาก ๓.๕๕ ส่งเสริมผู้สนใจท างานประกอบอาชีพ      ด้านการท าธุรกิจต่างๆ เช่น การ
ปลูกพักการค้าขาย ๓.๕๑ และมูลนิธิพระธรรมแสง มีโครงการจัดหางานให้แก่ผู้ตกงาน ๓.๕๐ ตามล าดับ    

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๖๘ 
 

 
ตารางที่ ๔.๑๑ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปรผล เก่ียวกับ การบริหารศูนย์การเรียนรู้  
   ของเยาวชนไทใหญ่ ด้านกิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ  
   โดยรวมและจ าแนกเป็นรายด้าน  (n =๓.๕๗) 
 

การบริหารศูนย์การเรียนรู้ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่)  
ด้านกิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่น  ๆ  S.D. แปลผล 

๑. มีกิจกรรมจัดงานฉลองต้อนรับปีใหม่ไต (ไทใหญ่) ทุกๆ ปี ด้วย
ความพร้อมเพียงรวมมือกันหลายกลุ่ม  

 
๔.๒๐ 

 
๐.๘๓ 

 
มาก 

๒. มีกิจกรรมอนุเคราะห์แก่ผู้ป่วยไร้ญาติ และงานฌาปนกิจศพผู้ยาก
และผู้ไร้ญาติ 

 
๓.๔๖ 

 
๑.๑๑ 

 
ปานกลาง 

๓. มีการเข้าร่วมสมาชิกใหม่ สมาคมสันนิบาตมูลนิธิแห่งประเทศไทย 
(ส.ม.ท.)  

 
๓.๓๔ 

 
๑.๑๘ 

 
ปานกลาง 

๔. มูลนิธิพระธรรมแสงจัดโครงการปันน้ าใจ แก่ผู้ด้อยโอกาส ๓.๕๒ ๑.๑๓ มาก 
๕. มูลนิธิพระธรรมแสงจัดโครงการแบ่งปันน้ าใจ ช่วยเหลือ  

ผู้ประสบอุทกภัย 
 

๓.๖๔ 
 

๑.๑๐ 
 

มาก 
๖. มีการจัดประชุมนานาชาติ “ไทใหญ่ ”ศึกษา ( International 

Conference on Asia Shan Studies) ให้เกิดความรู้กับผู้ร่วมงาน 
 
 

๓.๖๐ 

 
 

๑.๑๖ 

 
 

มาก 
๗. มีการประชุมกับเครือข่ายองค์กร ด้านประชากรข้ามชาติ  

(Migrat Working Group = MWG)  
 

๓.๓๔ 
 

๑.๑๙ 
 
ปานกลาง 

๘. มีโครงการเข้าร่วมสัมมนาเชิงวิชาการ มูลนิธิสมาคมร่วมใจเทิดไท้
องค์ราชันย์ ประชุมนานาชาติประเทศ 

 
๓.๔๘ 

 
๑.๑๘ 

 
ปานกลาง 

                                                      รวม ๓.๕๗ ๐.๙๒ มาก 
 

 จากตารางที่ ๔. ๑๑  พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับ การบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไท
ใหญ่ (วัดใหม่)  สาธุประดิษฐ์ ด้านกิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ  โดยภาพรวมมี ค่าเฉลี่ย เท่ากับ  ๓.๕๗ เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อที่นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ๔ ข้อ โดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อยตามล าดับดังนี้  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากได้แก่ มีกิจกรรมจัดงานฉลองต้อนรับปีใหม่ไต (ไทใหญ่) ทุกๆ ปี 
ด้วยความพร้อมเพียงรวมมือกันหลายกลุ่ม ๔.๒๐ มูลนิธิพระธรรมแสงจัดโครงการแบ่งปันน้ าใจ ช่วยเหลือ ผู้ประสบ
อุทกภัย (๓.๖๔) มีการจัดประชุมนานาชาติ “ไทใหญ่” ศึกษา (International Conference on Asia Shan 
Studies) ให้เกิดความรู้กับผู้ร่วมงาน ๓.๖๐ มูลนิธิพระธรรมแสงจัดโครงการปันน้ าใจ แก่ผู้ด้อยโอกาส ๓.๕๒  และ
อยู่ในระดับ ปานกลาง ๔ ข้อ   ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลางได้แก้ มีโครงการเข้าร่วมสัมมนาเชิงวิชาการ มูลนิธิ
สมาคมร่วมใจเทิดไท้องค์ราชันย์ ประชุมนานาชาติประเท ศ ๓.๔๘ มีกิจกรรมอนุเคราะห์แก่ผู้ป่วยไร้ญาติ และงาน
ฌาปนกิจศพผู้ยากและผู้ไร้ญาติ  ๓.๔๖  มีการประชุมกับเครือข่ายองค์กร ด้านประชากรข้ามชาติ  (Migrat 
Working Group = MWG) ๓.๓๔ และมีการเข้าร่วมสมาชิกใหม่ สมาคมสันนิบาตมูลนิธิแห่งประเทศไทย 
(ส.ม.ท.) ๓.๓๔ ตามล าดับ  
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๖๙ 
 

๔.๓ ผลการวิเคราะห์ ข้อมูลแก้ไขปัญหาอุปสรรค และข้อเสมอแนะ เกี่ยวกับการบริหารศูนย์ การเรียนรู้
ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร โดยหาค่าความถี่
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  
 
 ผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ของนักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารศูนย์การ เรียนรู้ ของ
เยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์  โดยวิเคราะห์จากแบบสอบถามที่นักเรียนให้ข้อมูลเพิ่มเติมมานั้น ผู้วิจัยได้
น ามาหาค่าทางสถิติร้อยละ ตามตารางที่ ๔.๘ – ๔๙ 
 
ตารางที่ ๔.๑๒ แสดงจ านวนและร้อยละเก่ียวกับ ปัญหา และอุปสรรค ที่ต่อมีการบริหารศูนย์การ 
   เรียนรู ้ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ ผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์จาก 
   แบบสอบถามที่นักเรียนเสนอมา  จ านวนนักเรียน  N= ๑๓๒   
 

ปัญหา และอุปสรรคการบริหารศูนย์การเรียนรู ้
ของเยาวชนไทใหญ ่

จ านวน ร้อยละ 

๑. ไม่มีหลักสูตรที่แน่นอนและหนังสือเรียน ขาดอุปกรณ์การสอนงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายไม่เพียงพอไม่มีเงินเดือนให้ หาผู้ช่วยสอนยาก 

 
๑๒ 

 
๑๑ 

๒. สถานที่แคบไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมอื่นๆ ไม่เป็นระบบดูความสะอาด   
๑๐ 

 
๑๓.๒ 

๓. คนรุ่นใหม่ให้ความส าคัญประเพณีน้อยลง ท าบุญท าพิธีต่างๆ ร่วมตัวยาก 
เนื่องจากอยู่คนละที่ 

 
๖ 

 
๒๒ 

๔. เยาวชนส่วนมากเป็นแรงงานพ้ืนฐานความรู้นักเรียนแตกต่างกันเวลาเรียน
หน่อย 

 
๑๐ 

 
๑๓.๒ 

๕. หาตัวแทนไปประสารงานร่วมมือกับองค์อื่นๆ ยาก ยังไม่มีความพร้อม ขาด
ความชัดเจนเสนองานท่ีต้องการ   

 
๗ 

 
๑๘.๘๕ 

 
 
 
 
 
 
 
ตารางที่ ๔.๑๓ ข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารศูนย์การเรียนรู้ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่)     
   สาธุประดิษฐ์ ผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์จากแบบสอบถามที่นักเรียนเสนอแนะ  
   จากจ านวนนักเรียน  N= ๑๓๒ 
 

ข้อเสมอแนะแนวทาง ในการบริหารศูนย์การเรียนรู ้
ของเยาวชนไทใหญ ่ 

จ านวน ร้อยละ 

๑. อยากให้เป็นศูนย์การเรียนรู้เป็นที่กระทรวงศึกษารับรอง และหลักสูตรมี
หนังสือเรียน 

 
๑๙ 

 
๖.๙๔ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๗๐ 
 

๒. ต้องการสถานที่ เพื่อแย่งห้องแบ่งเป็นชั้นๆ แบ่งเวลาเรียนเวลา    จัดกิจกรรม 
ผู้ใหญ่ควรให้ความร่วมมือส่งเสริมนักเรียน 

 
๑๖ 

 
๘.๒๕ 

๓. ต้องเอาใจผู้สอน และหัวหน้าที่ดีถ่ายทอดวัฒนธรรมไตแก้นักเรียน เพื่อรักษา
เอาไว้ให้คนรุ่นหลังได้รู้จักและปฏิบัติต่อไป 

 
๑๔ 

 
๙.๔๒ 

๔. อยากให้ส่งเสริมความรู้ใหม่ๆ ให้กับนักเรยีน และมีพระ (มจร.) มาช่วยสอน
ภาษาเตรียมต้อนรับอาเซียน ควรจะปรับห้องเรียนให้เป็นมาตรฐาน 

 
 

๑๒ 

 
 

๑๑ 
๕. อยากให้มีรถรับ/ส่งเวลาไปร่วมงานกับองค์กรอื่นๆ และจัดประชุมการ

แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน ผู้บริหารน่าจะอ านวย    ความสะดวกและ
สนับสนุนให้นักเรียน   

 
 

๑๐ 

 
 

๑๓.๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๔ ผลการสัมภาษณ์ เจ้าอาวาสคณะกรรมการผู้บริหารและครูผู้สอน ในมูลนิธิ     พระธรรมแสง (วัด
ใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร มีดังนี้ 
 
  การสัมภาษณ์งานวิจัยครั้งนี้ ผู้ให้สัมภาษณ์ได้แก่ เจ้าอาวาส คณะกรรมการผู้บริหาร และครู ผู้สอน ใน
มูลนิธิพระธรรมแสง ซึ่งมีรายชื่อ และความคิดเห็นข้อเสนอแนะดังนี้ 

๑. พระมหาญาณินทร์ (ขวาญฟ้า) มีอายุ ๕๐ ปี วุฒิการศึกษาเปรียญธรรม ๔ ประโยค 

และต าแน่งเจ้าอาวาส (วัดใหม่) และเป็นที่ปรึกษาของมูลนิธิพระธรรมแสง   

ท่านได้ให้ความคิดเห็นว่า การบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์  
 

                                                           

พระมหาญาณินทร์ (ขวาญฟ้า), เจ้าอาวาส (วัดใหม่) และเป็นที่ปรึกษาของมูลนิธิพระธรรมแสง. เป็นผู้ให้สัมภาษณ์ 

ณ ศูนย์ศึกษาปฏิบัติธรรม (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร, (วันอาทิตย์ท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๕๖),  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๗๑ 
 

  ด้าน การบริหารจัดกาศูนย์การเรียนรู้   ท่านได้เสนอว่า 
  ๑.๑ การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ มีแนวทาง ๓ อย่าง  
   ๑) การพัฒนาด้านจิตใจ  
   ๒) ส่งเสริมวัฒนาธรรมท้องถิ่น  
   ๓) ส่งเสริมด้านการศึกษา ให้ความรู้ต่างๆ  
  ๑.๒ ปัญหาอุปสรรค ด้าน การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ ท่านได้กล่าวว่า 
   ๑) เยาวชนที่เข้ามาในศูนย์แห่งนี้มีทุกระดับมีปัญหาด้วยด้านการศึกษา เพราะส่วนมากเขาไม่ได้
เรียนการศึกษาภาคบังคับมา  
   ๒) เยาวชนไม่มีเวลาที่แน่นอนในการมาร่วมกิจกรรม ในวันอาทิตย์  หรือวันเทศกาลต่างๆ  
  ๑.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา ด้าน การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้  ท่านเสนอว่า การเรื่องนี้ 
ได้พยายามอธิบาย เพ่ือท าความเข้าใจกับกลุ่มเยาวชนเหล่านั้น โดยมีเลือนวันเวลาก าหนดการจัดการกิจกรรม เพ่ือ
อ านวยความสะดวกแก่เยาวชน โดยให้โอกาสพวกเขาเข้าร่วมกิจกรรมที่ศูนย์ได้  
 
 ด้าน กจิกรรมการเรียนรู้ ท่านได้เสนอว่า 
  ๒.๑ กิจกรรมการเรียนรู้ มีแนวทางจัดกิจกรรมการศึกษา ๕ อย่าง 
   ๑) การสอนภาษาไทย 
   ๒) การสอนภาษาอังกฤษ  
   ๓) การสอนภาษาท้องถิ่น (ภาษาไทใหญ่)  
   ๔) การสอนคอมพิวเตอร์  
   ๕) การฝึกทักษะการด ารงอาชีพประจ าวันความรู้ต่างๆ  
  ๒.๒ ปัญหาอุปสรรค ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่านกล่าวว่า สถานที่แคบไม่เพียงพอต่อจ านวน
เยาวชนส าหรับจัดกิจกรรมอื่นๆ    ๒.๓ ข้อเสนอแนะแนวทาง
แก้ปัญหา ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่านเสนอว่า ทางศูนย์พยายามก่อสร้างเพ่ิมเดิมสถานที่ให้กว้างขึ้น เพ่ือรับพ่ี
น้องเยาวชนไทใหญ่ ในการเข้ามาร่วมกิจกรรม  
 
 ด้าน ประเพณีวัฒนธรรมทางด้านพระพุทธศาสนาและท้องถิ่น ท่านได้เสนอว่า  
  ๓.๑ ประเพณีวัฒนธรรมทางด้านพระพุทธศาสนาและท้องถิ่น ไม่ค่อยแตกต่างกัน เช่น เข้าพรรษาออก
พรรษามาร่วมกันแก่สลักผลไม้ เพื่อถวายพระพุทธองค์ วันออกพรรษาจะมีการบูชาเจ้าอุปะคุตประดับประดานเรือร่วม
ทังงานกฐินจัดงานวันมาฆบูชา และเทศกาลปีใหม่ (ไตย) สงกรานต์ จะมีประเพณีท้องถิ่นท าเป็นการบูชา และความ
บันเทิงในงานนั้นๆ   
  ๓.๒ ปัญหาอุปสรรค  ด้านประเพณีวัฒนธรรมทางด้าน พระพุทธศาสนาและท้องถิ่น ท่านได้ กล่าวว่า 
ปัญหาสถานที่สิ่งแวดลอมไม่อ านวย จะฝึกฟ้อนร าต่าง เพ่ือถ่ายทอดวัฒนธรรมประเพณีให้เยาวชนรุ่นใหม่เป็นไปได้ยาก 
  ๓.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา  ด้านประเพณีวัฒนธรรมทางด้าน พระพุทธศาสนาและท้องถิ่น 
ท่านได้เสนอว่า งานใหญ่ต้องการใช้สถานกว้างขวาง เพราะฉะนั้นต้องไปขอสถานที่ใช้เครื่องเสียง 
  
 ด้าน การบริหารการเรียนรู้ ท่านได้เสนอว่า  
  ๔.๑ การบริหารการเรียนรู้ในศูนย์แห่งนี้ ให้บริการอ านวยความสะดวกและเปิดสถาน 
ที่ให้แก่ผู้เข้ามาใช้บริการสถานที่ดังนี้ 
   ๑) ด้านการศึกษา  
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   ๒) ด้านจิตใจ ค าปรึกษาข้อแนะน าต่างๆ  
   ๓) ด้านศาสนาและสังคมส่วนร่วมที่ฟักอาศัยได้  
  ๔.๒ ปัญหาอุปสรรค ด้านการบริหารการเรียนรู้ ท่านได้ กล่าวว่า การแบ่งชั้นเรียนห้องเรียนคนเข้ามา
ใช้บริการศูนย์ ส่วนมากเป็นเยาวชนแรงงาน จึงเป็นปัญหาในการจัดการศึกษา เนื่องจากมีความรู้ต่างกัน จะท าอะไรก็
ไม่ค่อยข้องตัวเท่าที่ควร 
  ๔.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา  ด้านการบริหารการเรียนรู้ ท่านได้ เสนอว่า ให้ข้อคิดและ
เปรียบเทียบ แก่นักเรียนและค าแนะน าเสริมความรู้ใหม่ๆ ให้เขาบ้าง 
 
 ด้าน กิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ ท่านไดเ้สนอว่า 
  ๕.๑ ในการร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ มีแนวทาง ๓ อย่าง 
   ๑) วันส าคัญเสริมพระเกียรติ วันพ่อ วันแม่แห่งชาติ  
   ๒) การกุศล และช่วยเหลืออุทกภัยต่างๆ  
   ๓) การเข้าร่วมกิจกรรมกับองค์กรอื่นๆ  
  ๕.๒ ปัญหาอุปสรรค ด้านกิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ ท่านได้ กล่าวว่า ในส่วนช่วยเหลืออาจไม่
เป็นเท่าที่ควร เนื่องจากองค์กรมูลนิธิพระธรรมแสง เป็นองค์กรใหม่ ต้ังขึ้นมายังไม่นาน แรงปัจจัยที่ จะไปช่วย
กิจกรรมต่างๆ อาจจะช่วยได้บ้าง 
  ๕.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา  ด้านกิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ  ท่านได้เสนอว่า  อยากให้
ช่วยกันออกความคิดเห็นหาแนวทาง เพ่ือองค์กรก้าวหน้าพัฒนาต่อไป 
 
 ๒. นายโสภิส  กันน๊ะ  มี อายุ ๖๕ ปี วุฒิการศึกษา  ป.๔ อาชีพ ค้าขาย  และต าแน่งรองประธาน

กรรมการ ของมูลนิธิพระธรรมแสง  ท่านได้ให้ความคิดเห็นว่า การบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัด

ใหม่) สาธุประดิษฐ์  
 
 ด้าน การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ ได้เสนอว่า 
  ๑.๑ การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ มีการส่งเสริมช่วยเหลือให้เยาวชนไต (ไทใหญ่) ได้มีการจัด
การศึกษา ๔ ด้าน 
    ๑) ภาษาไท  
   ๒) ภาษาไทใหญ่ (ภาษาท้องถิ่น) 
   ๓) ภาษาอังกฤษ  
   ๔) และคอมพิวเตอร์   มีผู้บริหารช่วยจัดการดูแลในศูนย์เสมอ 
  ๑.๒ ปัญหาอุปสรรค ด้านการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ ได้ กล่าวว่า สถานที่แคบไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการ เนื่องจากมีนักเรียนเข้ามาเรียนมากขึ้น  
  ๑.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา ด้านการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ ได้เสนอว่า  มีแนวทาง ๒ 
อย่าง 
   ๑) มีการวางแผนขยายพ้ืนที่การศึกษา 

                                                           

นายโสภิส  กันน๊ะ , รองประธานกรรมการ ของมูลนิธิพระธรรมแสง. เป็นผู้ให้สัมภาษณ์ ณ ศูนย์ศึกษาปฏิบัติธรรม 
(วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร, (วันอังการท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๖),  
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   ๒) มีโครงการประสานงานทางราชการให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ ฝ่ายกระทรวงศึกษารับรอง 
    
 ด้าน กิจกรรมการเรียนรู้  ได้เสนอว่า 
  ๒.๑ กิจกรรมการเรียนรู้ มีแนวทาง ๒ อย่าง 
   ๑) กิจกรรมนิทรรศการให้นักเรียนได้สัมผัสกับสิ่งใหม่  
   ๒) พานักเรียนไปเข้าร่วมการสัมมนาวิชาการนอกสถานที่ เมื่อถูกรับเชิญเข้าร่วมกิจกรรม  
  ๒.๒ ปัญหาและอุปสรรค ด้านกิจกรรมการเรียนรู้  ได้กล่าวว่า มีอยู่ ๒ อย่าง 
   ๑) นักเรียนขาดเรียนหยุดงานไม่ได้มาไม่ทันเวลา  
   ๒) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปท ากิจกรรม  
  ๒.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา  ด้านกิจกรรมการเรียนรู้  ได้เสนอว่า  ให้มีการหยุดหยวนบ่อย
วางท าความเข้าใจให้กับนักเรียนและแนะน าวิธีช่วยเหลือเขา 
    
 ด้าน ประเพณีวัฒนธรรมทางด้านพระพุทธศาสนาและท้องถิ่น ไดเสนอว่า 
  ๓.๑ ประเพณีวัฒนธรรมทางด้าน พระพุทธศาสนาและท้องถิ่น  เก่ียวกับเร่ืองนี้  บอกว่า วัฒนธรรม
แบ่งเป็น ๒ พนัก วัฒนธรรมตั้งเดิม และวัฒนธรรมประยุกต์สมัยใหม่ มีการสอนร านก ร าโต ศิลปะป้องกันตัว และ
จัดพิธีท าบุญท าทานเข้าพรรษาออกพรรษาพานักเรียนเข้าวัดฟังธรรม เพ่ือรักษาประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามไว้ต่อไป 
  ๓.๒ ปัญหาและอุปสรรค ด้านประเพณีวัฒนธรรมทางด้านพระพุทธศาสนา และท้องถิ่น     ไดกล่าว
ว่า สถานที่แคบไม่เพียงพอ 
  ๓.๓ ข้อเสนอแนะ ยังไม่แนวทางแก้ ไข ด้านประเพณีวัฒนธรรมทางด้าน พระพุทธศาสนาและท้องถิ่น 
ไดเสนอว่า  ฝ่ายผู้บริหารเขามีโครงการจะขยายพื้นที่ เพ่ือรองรับให้เป็นสถานที่พิพิธภัณฑ์ร่วมสมัยชาวไต และเป็น
สถานที่แสดงประเพณีวัฒนธรรมของไต 
 
 ด้าน การบริหารการเรียนรู้ ได้เสนอว่า 
  ๔.๑ การบริหารการเรียนรู ้
   ได้เปิดโอกาสนักเรียนเลือกเรียนตามความสนใจและสมัครใจ เช่น สนใจภาษาไทย ภาษาไต (ไท
ใหญ่) หรือภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร์ อยากให้เป็นวิชาติดตัวไป 
  ๔.๒ ปัญหาอุปสรรค  ด้านการบริหารการเรียนรู้ ได้ กล่าวว่า นักเรียนขาดเรียนมาไม่ได้ ล าบากการ
เดินทาง 
  ๔.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา  ด้านการบริหารการเรียนรู้ ได้เสนอว่า  ให้นักเรียนที่มาคือ
ช่วยเหลือเพื่อนที่ไม่มา ให้เป็นกันช่วยเหลือซึ่งกันและกันไป 
 
 ด้าน กจิกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ  ได้เสนอว่า 
  ๕.๑ กิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ นั้นฝ่ายศูนย์การเรียนรู้มีการส่งตัวแทนไปร่วมมือกับองค์กรอื่น 
เช่น การช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาส และร่วมมือกับองค์ญ่ีปุ่นช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยรัฐฉานประเทพพม่าเป็นต้น 
  ๕.๒ ปัญหาอุปสรรค ด้านกิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ  ได้กล่าวว่า หาตัวแทนผู้จะไปประสารงาน
ร่วมมือกับองค์อื่นๆ และยังไม่มีความพร้อม 
  ๕.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญห า ด้านกิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ  ได้เสนอว่า    มีการ
วางแผน จะส่งคนไปสัมมนาเข้าร่วมโครงการองค์กรอื่น 
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 ๒. นายอัครวัฒน์  ชุดิพัฒน์วรางกูร มี อายุ ๔๕ ปี วุฒิการศึกษาปริญญาตรี อาชีพครูสอนภาษา และต า

แน่งกรรมการและเลขาธิการ ของมูลนิธิพระธรรมแสง  ท่านได้ให้ความคิดเห็นว่า    การบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของ

เยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์  
 
 ด้าน การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ ได้เสนอว่า 
  ๑.๑ การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ เริ่มโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนเยาวชนไต (ไทใหญ่) 
และเริ่มมาต้ังแต่ปี ๒๕๔๔ โดยมีการเปิดสอนอยู่ ๔ อย่าง 
   ๑) ภาษาไท  
   ๒) ภาษาไทใหญ่  
   ๓) ภาษาอังกฤษ  
   ๔) และคอมพิวเตอร์  
  ๑.๒ ปัญหาอุปสรรค  ด้านการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ ได้กล่าวว่า” มีอยู่ ๓ อย่าง 
   ๑) งมประมาณในการใช้จ่ายโครงการ  
   ๒) สถานที่ ค่อนข้างแคบ  
   ๓) เมื่อก่อนปัญหาความปลอดภัยผู้มาเรียน แต่ตอนนี้น้อยลง เพราะผู้เรียนมีใบถูกต้องกันแล้ว  
  ๑.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา ด้านการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ ได้เสนอว่า  มีแนวทาง ๓ 
อย่าง 
   ๑) ปัญหางมประมาณ ระดับจากผู้มีจิตศรัทธา มีงานช่วยกันหาทุน  
   ๒) เก็บค่าเล่าเรียน จากผู้มาเรียนบ้าง  
   ๓) ปัญหาสถานที่ ยังแก้ไม่ตก  
 
 ด้าน กิจกรรมการเรียนรู้ ได้เสนอว่า 
  ๒.๑ กิจกรรมการเรียนรู้สอนภาษาไทยให้กับเยาวชนชาวไต (ไทยใหญ่) ซึ่งเป็นคนแรงงาน และสอน
ภาษาอังกฤษ ภาษาไทใหญ่ ให้แก่ผู้ที่ยังไม่เป็นรวมถึงคนไทย ผู้สนใจด้วย มีกิจกรรมสอนเล่นคอมพิวเตอร์รวมถึง
อินเตอร์เน็ตเป็นพื้นฐาน Social Media เป็นต้น 
  ๒.๒ ปัญหาและอุปสรรค  ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ได้กล่าวว่า  มีอยู่ ๒ อย่าง 
   ๑) ปัญหาครูไม่เพียงพอต่อความต้องการ  
   ๒) ปัญหาหลักสูตร ยังไม่มีหลักสูตรที่แน่นอน  
  ๒.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ได้เสนอว่า                    
มีแนวทาง ๒ อย่าง 
   ๑) ต้องการผู้ช่วยจัดการวางแผนเขียนหลักสูตร  
   ๒) ต้องการผู้มีจิตศรัทธาเข้ามาช่วยสอน ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และคอมพิวเตอร์  
 ด้าน ประเพณีวัฒนธรรมทางด้านพระพุทธศาสนาและท้องถิ่น ได้เสนอว่า 
  ๓.๑ ประเพณีวัฒนธรรมทางด้าน พระพุทธศาสนาและท้องถิ่น เก่ียวกับประเพณีวัฒนานั้นได้เปิดสอน
ศิลปะ การเต้นร านก ร าโต และศิลปะการป้องกันตัว และการเต้นการร าสมัยใหม่ ร่วมถึงการท าพิธีการกราบพระไหว้

                                                           

นายอัครวัฒน์  ชุดิพัฒน์วรางกูร, กรรมการและเลขาธิการของมูลนิธิพระธรรมแสง.  เป็นผู้ให้สัมภาษณ์ ณ ศูนย์

ศึกษาปฏิบัติธรรม (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร, (วันอังการท่ี ๒๔ กันยายน ๒๕๕๖), 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๗๕ 
 

พระพุทธองค์และไปกราบหลวงพ่อเจ้าอาวาสก่อนเข้าชั้นเรียนได้ปฏิบัติกันมาชั่วคราวเนื่องจากต้องการใช้สถานที่อีก
ทั้งหนึ่งก็คือนักเรียนเพิ่มขึ้นเป็นจ านวนมากเป็นต้น  
  ๓.๒ ปัญหาและอุปสรร ค ด้านประเพณีวัฒนธรรมทางด้าน พระพุทธศาสนา  และท้องถิ่น ได้ กล่าวว่า 
ก็ยังเป็นเรื่องเกี่ยวสถานที่แคบ จัดกิจกรรมเต้นร ากันก็ไม่สะดวก 
  ๓.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา ด้านประเพณีวัฒนธรรมทางด้าน พระพุทธศาสนาและท้องถิ่น ได้
เสนอว่า ข้อเสนอแนะยังไม่มแีนวทางแก้ไขปัญหา 
 
 ด้าน การบริหารการเรียนรู้ ได้เสนอว่า 
  ๔.๑ การบริหารการเรียนรู้  
   เกี่ยวกับครูฝึกสอน เนื่องจากเป็นอาสาสมัคร  มีสอนภาษาไทย ไต อังกฤษ และคอมพิวเตอร์ 
ร่วมถึงการเรียนรู้แรงงานข้ามชาติ  
  ๔.๒ ปัญหา อุปสรรค ด้านการบริหารการเรียนรู้ ได้ กล่าวว่า ปัญหาครูสอนบ้างครั้งก็ติดธุระส่วนตัว 
มาไม่ได้และบ้างท่านก็มาสายไม่สามารถบังคับให้เป็นระเบียบได้ เนื่องจากเป็นอาสา สมัครและหาผู้ที่จะมาช่วยสอน
ยาก 
  ๔.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา  ด้านการบริหารการเรียนรู้ ได้เสนอว่า  ต้องการสรรหา 
อาสาสมัครมาร่วมงานให้มากขึ้นกว่าเดิม  
 
 ด้าน กิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ ได้เสนอว่า  
  ๕.๑ กิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ  
   ฝ่ายศูนย์การเรียนรู้มีการส่งตัวแทนไปร่วมมือกับองค์กรอื่น เช่น องค์กร NGO ที่เก่ียวด้วยด้าน
เสริแรงงาน 
  ๕.๒ ปัญหา อุปสรรค ด้านกิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ ได้ กล่าวว่า ปัญหาคือไม่มีบุคลากร ที่จะ
ไปท ากิจกรรมร่วมอย่างจริงจัง เพราะว่าส่วนมากถ้าเป็นวันอาทิตย์ตัวแทนที่เคยส่งไปต้องมาสอนหนังสือ จึงไม่สะดวก
ที่จะไป 
  ๕.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา  ด้านกิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ ได้เสนอว่า  ต้องสรรหา
บุคลากร ท่ีจะไปร่วมกิจกรรมได้ 
 
 ๔ . นายนิกร  แสนค าก้อน ม ีอายุ ๖๗ ปี วุฒิการศึกษา ป.๔ อาชีพ ค้าขาย และต าแน่งคณะกรรมการ

ฝ่ายสังคม ของมูลนิธิพระธรรมแสง  ท่านได้ให้ความคิดเห็นว่า การบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัด

ใหม่) สาธุประดิษฐ์  
 ด้าน การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ ได้เสนอว่า  
  ๑.๑ การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้  มีส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ดังนี้ 
   ๑) ภาษาไท  
   ๒) ภาษา ท้องถิ่น (ไทใหญ่) 
   ๓) ภาษา สากล (อังกฤษ) และคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

                                                           

นายนิกร  แสนค าก้อน, คณะกรรมการฝ่ายสังคม ของมูลนิธิพระธรรมแสง.  เป็นผู้ให้สัมภาษณ์ ณ ศูนย์ศึกษา
ปฏิบัติธรรม (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร, (วันอาทิตย์ท่ี ๖ ตุลาคม ๒๕๕๖),  
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๗๖ 
 

  ๑.๒ ปัญหาอุปสรรค  ด้านการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ ได้กล่าวว่า มีอยู่ ๓ อย่าง 
   ๑) ปัญหาสถานที่ไม่เพียงพอ 
   ๒) การเดินทางและการลาหยุดของนักเรียนเนื่องจากเป็นคนท างาน 
  ๑.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา  ด้านการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ ได้เสนอว่า  อยากจัดให้มี
ห้องเรียน 
 
 ด้าน กิจกรรมการเรียนรู้ ไดเสนอว่า  
  ๒.๑ กิจกรรมการเรียนรู้  
   ก่อนเข้าสู่ กิจกรรมการเรีย นให้กราบไหว้พระ และสวัสดีผู้ใหญ่ หลังจากเลือกเรียนก่อนกลับบ้าน
ให้ท าความสะอาดกวาด จึงวางกฎให้นักเรียนปฏิบัติตาม  
  ๒.๒ ปัญหาและอุปสรรค  ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ไดกล่าวว่า สถานที่แคบไป 
  ๒.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ไดเสนอว่า    ที่แคบยังไม่ได้แก้ 
 
 ด้าน ประเพณีวัฒนธรรมทางด้านพระพุทธศาสนาและท้องถิ่น ได้เสนอว่า 
  ๓.๑ ประเพณีวัฒนธรรมทางด้าน พระพุทธศาสนาและท้องถิ่น 
   ก่อนเรียนให้ตั้ง นะโม ๓ จบ ซึ่งเป็นประเพณีวัฒนธรรมทาง ด้านพระพุทธศาสนาและท้องถิ่นของ
ชาวพุธ  
  ๓.๒ ปัญหาอุปสรรค  ด้านประเพณีวัฒนธรรมทางด้าน พระพุทธศาสนาและท้องถิ่น      ได้กล่าวว่า 
ไม่มีปัญหาอุปสรรค 
  ๓.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา ด้านประเพณีวัฒนธรรมทางด้าน พระพุทธศาสนาและท้องถิ่น ได้
เสนอว่า ไม่ต้องแก้ 
 
 ด้าน การบริหารการเรียนรู้ ได้เสนอว่า 
  ๔.๑ การบริหารการเรียนรู้  
    เรื่องเวลาเรียน และการวางแผนรูปแบบอย่างชัดเจน    
  ๔.๒ ปัญหาอุปสรรค  ด้านการบริหารการเรียนรู้ ได้ กล่าวว่า ปัญหานักเรียนมาไม่ทันเวลา และไม่ได้
หยุดงานตรงกับวันอาทิตย์เป็นต้น 
  ๔.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญห า ด้านการบริหารการเรียนรู้ ได้เสนอว่า  ให้เตรียมตัวแต่เช้าและลง
ตะรางเรียนเป็นบ่าย เพ่ือให้ทันเพื่อน   
 
 ด้าน กิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ ได้เสนอว่า  
  ๕.๑ กิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ  
   มีการประชุมระหว่างมูลนิธิหรือสมาชิก มศว. และงานเฉลิมพระเกียรติ ๕ ธันวาคมร่วมทั้งงานวัน
แม่แห่งชาติสิงหาคม เป็นต้น 
  ๕.๒ ปัญหา อุปสรรค ด้านกิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ ได้กล่าวว่า ไม่ค่อยมี 
  ๕.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา  ด้านกิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ ได้เสนอว่า ผู้ใหญ่ว่างหรือไม่
ว่าง ผู้น้อยต้องตัวแทนได้เสมอ  
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๗๗ 
 

 ๕ . Mr. NANDA  KHER มี อายุ ๓๒ ปี วุฒิการศึกษาปริญญาเอก อาชีพนักศึกษา การค้นคว้า 

(Research Student) และต าแน่ง ครูสอนภาษาอังกฤษ ระดังกลาง ของมูลนิธิพระธรรมแสง   

 ท่านได้ให้ความคิดเห็นว่า การบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่)       สาธุประดิษฐ์ 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
  
 ด้าน การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ ได้เสนอว่า  
  ๑.๑ การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้  มีแผนอยู่ ๔ อย่าง 
   ๑) การเขียนหลักสูตรให้เป็นระบบอันหนึ่งอันเดียวกัน 
   ๒) การท า Database ให้อยู่ในระบบของการบริหารจัดการศูนย์การเรียน 
   ๓) หาสถานที่ อันกว่างขวางกว่าเดิม เพ่ือรองรับนักศึกษาได้มาขึ้น 
   ๔) หาอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญ ที่จะมาเป็นผู้น า  
  ๑.๒ ปัญหาอุปสรรค ด้านการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ ได้ กล่าวว่า มีอยู่ ๒ อย่าง 
   ๑) งมประมาณในการใช้จ่า ย  
   ๒) เวลา และพ้ืนฐานนักเรียนแตกต่างกัน 
  ๑.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา ด้านการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ ได้เสนอว่า  ให้หาแนวทาง
ความช่วยเหลือจากผู้มีจิตศรัทธามาสมทบร่วมทั้งฝ่าย U.N เข้ามาช่วยเหลือในการศึกษาเป็นต้น 
 
 ด้าน กิจกรรมการเรียนรู้ ได้เสนอว่า 
  ๒.๑ กิจกรรมการเรียนรู้  
   ทบทวนใหม่ให้นักเรียนอีกครั้ง และพูดให้ก าลังใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ เป็นต้น 
  ๒.๒ ปัญหาอุปสรรค ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ได้ กล่าวว่า มีอยู่ ๒ อย่าง 
   ๑) พ้ืนฐานความรู้ไม่เท่ากัน 
   ๒) ไม่มีสมาธิการในการเรียน เพราะมีเสียงรบกวน 
  ๒.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ได้เสนอว่า  ต้องการสถานที่ เพื่อแย่ง
ห้องแบ่งเป็นชั้นๆ ไป 
 
 ด้าน ประเพณีวัฒนธรรมทางด้านพระพุทธศาสนา และท้องถิ่น ได้เสนอว่า  
  ๓.๑ มีการสอนร านก ร าโต (ก้านก ก้าโต) จัดพิธีท าบุญท าทานเข้าพรรษออกพรรษา ร่วมถึงประเพณี
วัฒนธรรมของท้องถิ่นอีกด้วย  
  ๓.๒ ปัญหาอุปสรรค  ด้านประเพณีวัฒนธรรมทางด้าน พระพุทธศาสนา และท้องถิ่น     ได้กล่าวว่า 
สถานที่ และเครื่องอุปกรณ์ 
  ๓.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา  ด้านประเพณีวัฒนธรรมทาง ด้านพระพุทธศาสนาและท้องถิ่น ได้
เสนอว่า เก็บนักเรียนและรางวัลที่ได้จากการแสงร านกร าโต  
 
 ด้าน การบริหารการเรียนรู้ ได้เสนอว่า 
  ๔.๑ การบริหารการเรียนรู้เก่ียวกั บ มีแนวทาง ๒ อย่าง 

                                                           

Mr. NANDA  KHER, ครูสอนภาษาอังกฤษ ระดังกลาง ของมูลนิธิพระธรรมแสง.  เป็นผู้ให้สัมภาษณ์ ณ 

ศูนย์ศึกษาปฏิบัติธรรม (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร, (วันอาทิตย์ท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๖), 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๗๘ 
 

   ๑) หาหนังสือ และซื้อหนังสือมาให้เขาอ่านเขาเรียน  
   ๒) น าเอาเพลงอังกฤษ มาให้เขาฟัง (ถ้าเป็นภาษาไทยก็เช่นกัน)  
  ๔.๒ ปัญหา อุปสรรค ด้านการบริหารการเรียนรู้ ได้ กล่าวว่า นักเรียนบางคนมาไม่เสมอ เนื่องจาก
ไม่ได้หยุดงาน ท าให้ไม่ทันเพ่ือน 
  ๔.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา  ด้านการบริหารการเรียนรู้ ได้เสนอว่า  ให้ครูโทรหานักเรียนบอก
ให้อ่านหนังสือไปที่ละหน้าอันได้สอนไปแล้ว 
  
 ด้าน กิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ ได้เสนอว่า  
  ๕.๑ กิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ  
   พาน านักเรียนไปแสดงประเพณีวัฒนธรรมไปเข้าร่วมงาน เข้าร่วมประชุมการศึกษาและสังคม ซึ่ง
ฝ่ายธุรการเป็นผู้ติดต่อประสานงาน 
  ๕.๒ ปัญหา อุปสรรค ด้านกิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ ได้กล่าวว่า เรื่องรถ และคนที่จะไป 
  ๕.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา  ด้านกิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ ได้เสนอว่า  อยากให้มีรถ 
รับ/ส่ง และจัดประชุมการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน  
 
 ๖ . นางหนุ่มทวย   มี อายุ ๓๘ ปี วุฒิการศึกษาปริญญา โท (M.A Candidate, Buddhist Studies, 

MCU) อาชีพ อาจารย์สอนภาษา และต าแน่ง ครูสอนภาษาอังกฤษ ของมูลนิธิพระธรรมแสง  

 ท่านได้ให้ความคิดเห็นว่า การบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่)        สาธุประดิษฐ์ 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
 ด้าน การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ ได้เสนอว่า 
  ๑.๑ การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ มีแนวทาง ๒ อย่าง 
   ๑) มีนักเรียนมาเรียนเยอะจ าเป็นต้องมีสถานที่รับรองให้เขา 
   ๒) ก าลังประชุมกันว่า จะท าหนังสือเรียนให้กับนักเรียน   
  ๑.๒ ปัญหาอุปสรรค ด้านการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ ได้ กล่าวว่า มีอยู่ ๓ อย่าง 
   ๑) พ้ืนฐานความรู้นักเรียนแตกต่างกัน 
   ๒) ส า หรับจัดสถานที่รับรองนักเรียนก็ยาก 
  ๑.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา ด้านการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ ได้เสนอว่า  อยากให้ครู
สอนช่วยเหลือนักเรียนและนักเรียนก็ช่วยเหลือซึ่งกันและกันไป 
    
 ด้าน กิจกรรมการเรียนรู้ ได้เสนอว่า  
  ๒.๑ กิจกรรมการเรียนรู้  ครูสั่งให้นักเรียนฝึกอ่าน ฝึกเขียนและฝึกดู แล้วมาสนทนากันว่าใครอ่านได้
ถึงไหนแล้ว 
  ๒.๒ ปัญหาอุปสรรค ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ได้ กล่าวว่า มีอยู่ ๒ อย่าง 
   ๑) บางคนไม่มีเวลาอ่าน อ่านไม่ออก เนื่องจากเวลาเรียนน้อย 
   ๒) อยู่ในห้องเรียน เขียนอ่านได้ ไปที่บ้านไม่ยอมอ่านเขียนมา 
  ๒.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ได้เสนอว่า                     

                                                           

นางหนุ่มทวย, ครูสอนภาษาอังกฤษ ของมูลนิธิพระธรรมแสง.  เป็นผู้ให้สัมภาษณ์ ณ ศูนย์ศึกษาปฏิบัติธรรม (วัด

ใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร, (วันอาทิตย์ท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๖), 
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มีแนวทาง ๒ อย่าง 
   ๑) แบ่งเวลาเรียนและเวลาจัดกิจกรรมการเรียนไปด้วย จับนักเรียนเล่นเกมส์  
   ๒) ใช้เวลา ๑๐ – ๑๕ ให้นักเรียนเว้นกันออกมาหน้าชั้นเรียนที่ละคนอ่านให้เพื่อนฟัง 
 
 ด้าน ประเพณีวัฒนธรรมทางด้านพระพุทธศาสนา และท้องถิ่น ได้เสนอว่า  
  ๓.๑ ประเพณีวัฒนธรรมทางด้าน พระพุทธศาสนาและท้องถิ่น เกี่ยวกับเร่ืองนี้ มีการสอนเต้นร า ร านก 
ร าโต (ก้านก ก้าโต) ก้าปั่นกลองสมัยใหม่ และวิธีตีกลองร่วมทั้งการร าลิเก การพานักเรียนเข้าวัดท าทานด้วยความ
นับเคาะรพเป็นต้น  
  ๓.๒ ปัญหาอุปสรร ค ด้านประเพณีวัฒนธรรมทางด้าน พระพุทธศาสนา และท้องถิ่น ได้ กล่าวว่า มีอยู่ 
๒ อย่าง 
   ๑) สถานที่ไม่เพียงพอต่อการฝึกฟ้อนร า  
   ๒) ส าหรับการรวมตัวกันมาท าบุญท าทานก็ยาก เนื่องจากท างานอยู่คนละที่กัน 
  ๓.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา ด้านประเพณีวัฒนธรรมทาง  ด้านพระพุทธศาสนาและท้องถิ่น ได้
เสนอว่า มีแนวทาง ๒ อย่าง 
   ๑) ข้อส าคัญคือ ต้องเอาใจผู้สอนและหัวหน้าที่ดี เพ่ือให้การถ่ายทอดวัฒนธรรมไต ตลอดไป ให้
นักเรียนได้รับรู้อย่างเต็มความสามารถ 
   ๒) การร่วมตัวกันไปแสดงหรือท าบุญท าทาน อยากให้ผู้น าบอกได้ล่วงหน้าประมาณหนึ่งอาทิตย์ 
เพื่อให้นักเรียนได้บอกลาฝ่ายผู้ปกครอง 
    
 ด้าน การบริหารการเรียนรู้ ได้เสนอว่า  
  ๔.๑ การบริหารการเรียนรู้  เกี่ยวกับการเรียนรู้ ปัจจุบันได้เปิดไว้ ๔ ด้าน คือ 
   ๑) ภาษาไทย  
   ๒) ภาษาไต (ภาษาท้องถิ่นไทใหญ่)  
   ๓) ภาษาอังกฤษ  
   ๔) และภาษาคอมพิวเตอร์ โดยอยากให้เป็นการด าลงอาชีพได้ในอนาคตเป็นต้น  
  ๔.๒ ปัญหาอุปสรรค์ ด้านการบริหารการเรียนรู้ ได้กล่าวว่า สถานที่ไม่เพียงพอ และครูสอนที่มั่นคง 
  ๔.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา  ด้านการบริหารการเรียนรู้ ได้เสนอว่า  ต้องการสถานกว่างขวาง 
และรับนักเรียนได้มากขึ้น 
  
 ด้าน กิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ ได้เสนอว่า  
  ๕.๑ กิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ เราต้องฝึกอบรมให้นักเรียนมีความพร้อมส าหรับเข้าสู่สังคมโลก
ได้ในอนาคต และมีประชุมฝึกซ้อมด้วยความเต็มตัว 
  ๕.๒ ปัญหา อุปสรรค์ ด้านการบริหารการเรียนรู้ ได้ กล่าวว่า มีปัญหาการเงิน ส าหรับการเดินทาง 
และความพร้อม 
  ๕.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา  ด้านกิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ ได้เสนอว่า 
   ๑) เมื่อส่งตัวแทนไปอยากให้ทางมูลนิธิช่วยเหลือค่าเดินทาง  
   ๒) ต้องการแจ้งล่วงหน้า เพื่อความเต็มตัวและข้อมูลที่ชัดเจน  
 
 ๗ . นางสาวบุษบา  วิจัยพัฒนา มี อายุ ๒๘ ปี วุฒิการศึกษาปริญญาโท (Sri Lanka)  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั
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อาชีพ พนักงาน ประชาสัมพันธ์ และต าแน่ง ครูสอนภาษาอังกฤษ พ้ืนฐาน ของมูลนิธิพระธรรมแสง   

 ท่านได้ให้ความคิดเห็นว่า การบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่)       สาธุประดิษฐ์ 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
 
 ด้าน การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ ได้เสนอว่า  
  ๑.๑ การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้  มีแนวทางการพัฒนา ๓ ด้าน 
   ๑) มีการโฆษณาติดป้ายประกาศรับนักศึกษา  
    ๒) มีการเรียนการสอนผ่านสื่อทาง (Internet) 
   ๓) พัฒนาทางด้านการศึกษาและเปิดโอกาสรับสมัครนักเรียนเพิ่มขึ้นทุกๆ ปี 
  ๑.๒ ปัญหาอุปสรรค  ด้านการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ ได้ กล่าวว่า สถานที่อ านวยความสะดวก
ไม่เพียงพอต่อนักเรียนมีเสียงรบกวนขาดสมาธิ และขาดอุปกรณ์การเรียนการสอนไม่ค่อยเป็นไปตามเท่าที่ควร 
   
  ๑.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา ด้านการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ ได้เสนอว่า  มีแนวทาง ๒ 
อย่าง 
   ๑) ควรปรับปรุงห้องเรียน เพ่ือหลิกเลียงสิ่งรบกวน 
   ๒) ควรเพ่ิมอุปกรณ์การศึกษาให้มากขึ้นและจัดห้องสมุดให้นักเรียน 
   
 ด้าน กิจกรรมการเรียนรู้ ได้เสนอว่า  
  ๒.๑ กิจกรรมการเรียนรู้  ครูมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนท ากิจกรรมบ่อย โดยมันสามารถท านักเรียน 
มีความสามัคคีและร่วมมือกันได้เป็นอย่างดี เพื่อให้ใกล้ชิดไว้วางใจช่วยเหลือกันเป็นต้น  
  ๒.๒ ปัญหาอุปสรรค  ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ได้ กล่าวว่า ขาดเครื่องมืออุปกรณ์ด้านการศึกษาและ
การท ากิจกรรมต่างๆ เช่น หนังสือต าราเรียน ท าให้นักเรียนไม่มีความมั่นใจกล้าแสดงออก 
  ๒.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา  ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ ได้เสนอว่า  ผู้ใหญ่ควรให้ความร่วมมือ
ส่งเสริมนักเรียนได้แสดงความสามารถของตนออกมาและควรให้ค าแน่น าสอบถามปัญหาต่างๆ เพ่ือให้นักเรียนหันมา
สนใจในการเรียนมากขึ้น 
 
 ด้าน ประเพณีวัฒนธรรมทางด้านพระพุทธศาสนา และท้องถิ่น ได้เสนอว่า  
  ๓.๑ ประเพณีวัฒนธรรมทางด้าน พระพุทธศาสนาและท้องถิ่น  
   มีการสอนถ่ายทอดวัฒนธรรมต่างๆ ให้กับนักเรียนเช่นวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  คือ ไม่ต่าง
แจกประเพณีวัฒนธรรมไทยมากนัก เช่น วันวิสาขบูชา วันสงกรานต์ วันเข้าพรรษา ออกพรรษา เป็นต้น  
  ๓.๒ ปัญหาอุปสรรค  ด้านประเพณีวัฒนธรรมทางด้าน พระพุทธศาสนา และท้องถิ่น ได้ กล่าวว่า คน
รุ่นใหม่สมัยนี้ ให้ความส าคัญในการปฏิบัติตามประเพณีน้อยลง เนื่องจากสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา 
ด้วยเป็นปัญหาในการสอน 
  ๓.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา  ด้านประเพณีวัฒนธรรมทาง ด้านพระพุทธศาสนาและท้องถิ่น ได้
เสนอว่า คนรุ่นใหม่ควรให้ความสนใจประเพณีวัฒนธรรมอย่างถ่องแท้ เพื่อรักษาประเพณีเอาไว้ให้คนรุ่นหลังได้รู้จัก
และปฏิบัติต่อไป 

                                                           

นางสาวบุษบา วิจัยพัฒนา, ครูสอนภาษาอังกฤษ พื้นฐาน  ของมูลนิธิพระธรรมแสง.  เป็นผู้ให้สัมภาษณ์ ณ ศูนย์

ศึกษาปฏิบัติธรรม (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร, (วันอาทิตย์ท่ี ๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๖), 
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๘๑ 
 

 
 ด้าน การบริหารการเรียนรู้ ได้เสนอว่า  
  ๔.๑ การบริหารการเรียนรู้  เกี่ยวกับเรื่องนี้  
  ที่ผ่านมาและปัจจุบันถือว่าได้รับการพัฒนาขึ้นมามาจนตั้งเป็นศูนย์การเรียนรู้ส าหรับเยาวชนไตได้
ศึกษา 
  ๔.๒ ปัญหาอุปสรรค  ด้านการบริหารการเรียนรู้ ได้ กล่าวว่า ห้องเรียนไม่เพียงพอต่อการรองรับ
นักเรียน 
  ๔.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา  ด้านการบริหารการเรียนรู้ ได้เสนอว่า  ควรจะปรับห้องเรียนให้
เป็นมาตรฐานก้ันห้องให้นักเรียน 
 ด้าน กิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ ไดเสนอว่า  
  ๕.๑ กิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ นั้นฝ่ายศูนย์การเรียนรู้ ได้จัดโครงการเข้าร่วม เช่นจัดขบวน
เดินทางถวายพระพรในวันพ่อและวันแม่แห่งชาติทุกๆ ปี ร่วมถึงการแสดงวัฒนธรรมชาวไตให้กับองค์กรอื่นหรือคนชาติ
อื่นได้ชมและรับรู้ เช่น ร านก ร าโต 
  ๕.๒ ปัญหาอุปสรรค  ด้านกิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ ไดกล่าวว่า เรียกคนมาร่วมตัวกันยาก และ
ล าบากการเดินทาง    
  ๕.๓ ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา  ด้านกิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ ไดเสนอว่า  ผู้บริหารน่าจะ
อ านวยความสะดวกและสนับสนุนให้นักเรียน  
 
 ๔.๔.๑ สรุปวิเคราะห์แบบสอบสัมภาษณ์ และเครื่องบันทึกเสียง เจ้าอาวาส คณะกรรมการผู้บริหารและ
ครูผู้สอนจ านวนผู้ให้สัมภาษณ์ ๗ รูป/คน เกี่ยวกับการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ 
  สรุปได้ว่า การบริหารศูนย์การเรียนรู้ มีการวางแผนขยายพ้ืนที่การศึกษาและจัดระบบการศึกษาให้
เป็นทาง ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ มีการส่งเสริมให้นักเรียนแสดงความสามารถของตนออก ด้านภาษาไต ภาษาไทย
และอังกฤษ ด้านประเพณีวัฒนธรรมทางด้านพระพุทธศาสนาและท้องถิ่น โดยการถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรมไตย 
ด้านศิลปะ ร านก ร าโต ร าลิเก ศิลปะป้องกันตัว ก้าปั่นก๋อง   ร่วมทั้งพิธีท าบุญท าทานต่างๆ ด้านการบริหารการ
เรียนรู้ มีครูให้ค าแนะน าเสริมความรู้ใหม่ แก่นักเรียน และปรับปรุงระบบการเรียนการสอนพร้อมห้องเรียน ด้าน
กิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ มีการประชุมแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันช่วยกันออกความคิดหาแนวทาง พัฒนา
องค์กร ส่งตัวแทนไปเข้าร่วมโครงการ เพื่อขยายโครงการร่วมมือกับองค์กรอื่น  
 
 ๔.๔.๒ สรุป วิเคราะห์แบบสอบสัมภาษณ์ และเครื่องบันทึกเสียง เจ้าอาวาส คณะกรรมการผู้บริหารและ
ครูผู้สอนจ านวนผู้ให้สัมภาษณ์ ๗ รูป/คน เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของ
เยาวชนไทใหญ่ 
  สรุปได้ว่า เยาวชนเข้ามาในศูนย์แห่งนี้จ านวนมาก สถานที่แคบไม่เพียงพอต่อ การจัด กิจกรรมอื่นๆ  
ส่วนช่วยเหลือไม่อาจเป็นไปเท่าที่ควร เนื่องจากองค์กรมูลนิธิพระธรรมแสงเป็นองค์กรใหม่ๆ ต้ังขึ้นมายังไม่นาน 
ส าหรับจัดสถานที่หรือห้องเรียนรับรองนักเรียนและอ านวยความสะดวกก็ยาก ไม่มีหลักสูตรที่แน่นอน ไม่หนังสือเรียน 
ขาดอุปกรณ์การสอนงบประมาณค่าใช้จ่ายไม่เพียงพอ ไม่มีเงินเดือนให้ หาผู้ช่วยสอนยาก  คนรุ่นใหม่ให้ความส าคัญ
ประเพณีน้อยลง พ้ืนฐานความรู้นักเรียนแตกต่างกันเวลาเรียนหน่อยหาตัวแทนไปประสารงานร่วมมือกับองค์อื่นๆ  ยาก 
อยากให้เป็นศูนย์การเรียนรู้เป็นศูนย์การศึกวัฒนธรรมไตย จัดหลักสูตรและหนังสือเรียน ต้องการสถานที่ เพื่อแย กห้อง
แบ่งเป็น ระดับชั้นเรียน อยากให้ส่งเ สริมความรู้ใหม่ๆ ควรจะปรับห้องเรียนให้เป็นมาตรฐานและจัดประชุมการ
แลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการบริหารศูนย์การเรียนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
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บทที่ ๕ 

 

สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษา  การบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่)    สาธุประดิษฐ์ 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร  มวีัตถุประสงค์ของการวิจัย ๒ ประการ คือ 
 ๑. เพื่อศึกษาการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สุธาประดิษฐ์      เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร 
 ๒. เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชน     ไทใหญ่ (วัด
ใหม่) สุธาประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
 กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการศึกษาได้แก่ นักเรียนศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร จ านวน ๑๓๒ คน และสัมภาษณ์เจ้าอาวาส (วัดใหม่) และคณะผู้บริหารครูผู้สอน 
จึงได้ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  ๑) วิเคราะห์ความคิดเห็นต่อ การบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร   
  ๒)  วิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทาง แก้ปัญหาการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) 
สาธุประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ซึ่งสามารถสรุปและอภิปรายผลและข้อเสนอแนะได้ต่อไปนี้ 
 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 
 จากการศึกษาการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์     เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัย ดังนี้ 
 
 ๕.๑.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

พบว่า  นักเรียนเป็นผู้ชาย จ านวน ๗๖ คน  คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๖ เป็นผู้หญิง  จ านวน  ๕๖ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๔ นักเรียนกลุ่มตัวอย่างมีอายุระหว่าง  ๒๑ – ๒๕ ปี มีจ านวนมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐  
รองลงมา คือ มีอายุระว่าง  ๑๖ – ๒๐ ปี  คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๔  ที่มีอายุ     ๒๖ – ๓๐ ปี  คิดเป็นร้อยละ 
๑๓.๖ มอีายุ มากกว่า ๓๐ ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๙ และอายุต่ ากว่า ๑๖ ปี คิดเป็นร้อยละ  ๕.๓ ตามล าดับ 
เมื่อมาแยกตาม วุฒิการศึกษา  พบว่า นักเรียน ประถมศึกษาปีที่ ๓   มีจ านวน มากที่สุด   คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๔  
รองลงมา คือ ไม่ระบุ คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๕ ประถมศึกษาปีที่ ๖ คิดเป็นร้อยละ ๙.๑ มัธยมศึกษาปีที่ ๓ คิดเป็นร้อย
ละ ๖.๑ มัธยมศึกษาปีที่ ๖ คิดเป็นร้อยละ ๖.๑ อนุปริญญาตรี/ปวส. คิดเป็นร้อยละ ๓.๘ และปริญญาตรี คิดเป็น
ร้อยละ ๓.๘ ตามล าดั บ เมื่อมาดูอาชีพ  พบว่า นักเรียน  ท างานโรงงาน มีจ านวนมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๒ 
รองลงมา คือ ท างานแม่บ้าน คิดเป็นร้อยละ ๑๙.๗ ท างานส่วนตัว คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๒ ท างานบริษัท คิดเป็นร้อย
ละ ๑๕.๒ และท างานรับเหมาทั่วไป คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๔ กับอื่น ๆ ไม่ระบุ  คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๔ ตามล าดับ 
นักเรียนมี รายได้ ต่อเดือน  พบว่า นักเรียนได้รับ ๘,๐๐๐ - ๑๐ ,๐๐๐ บาท/เดือน มีจ านวนมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 
๕๔.๕ รองลงมา คือ ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท/เดือน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๓  ๑๕,๐๐๑ – ๑๗,๐๐๐ บาท/เดือน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๔ ๑๗,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท/เดือน คิดเป็นร้อยละ ๓.๐ ๒๐,๐๐๑ – ๒๒,๐๐๐ บาท/เดือน คิด
เป็นร้อยละ ๓.๐  และมากกว่า ๒๒,๐๐๐ บาท/เดือนขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ .๘ ตามล าดับ 
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๘๖ 
 

 
 ๕.๑.๒  การบริหารศูนย์การเรียนรู้ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์        เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร 
 ความเห็นเกี่ยวกับ  “การบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่)              สาธุ
ประดิษฐ์” จ าแนกตามการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ ออกเป็น ๕ ด้าน โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความเห็นอยู่ในระดับมาก  และปานกลางเป็นส่วน
น้อย ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
 ๑) ด้านการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ 
 ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชน  ไทใหญ่ (วัด
ใหม่) สาธุประดิษฐ์ ด้านการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้  โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ  พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ๖ ข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามล าดับดังนี้  
เปิดโอกาสให้บุคคลผู้สนใจได้มีการศึกษา จึงทางศูนย์การเรียนรู้ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ ได้เปิดรับสมัครส่งเสริมการ
เรียนการสอนด้านภาษาไทยเบื้องต้นภาษาไต (ไทใหญ่) เบื้องต้น พร้อมทั้งทักษะการเขียน  และภาษาอังกฤษ (ชั้นต้น 
และชั้นกลาง) ร่วมทั้งการสอนคอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต และความรู้เก่ียวกับสิทธิแรงงานด้านกฎหมายสิทธิมนุษยชน 
ให้เยาวชนไทใหญ่ ข้อที่นักเรียนมีความคิดเห็นปานกลาง ก็จะมีการเรียนศิลปะการแสดง และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนแรงงานข้ามชาติ (ภาคพิเศษ) ตามล าดับ 
 
 ๒)  ด้านกิจกรรมการเรียนรู้  
 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชน  ไทใหญ่ (วัด
ใหม่) สาธุประดิษฐ์ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ โดยภาพรว มอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  นักเรียนมี
ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ๔ ข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามล าดับดังนี้  กิจกรรมการเข้าร่วมสังคม 
การท าบุญท าทาน การรวมตัวร่วมใจช่วยกันจัดกิจกรรมต่างๆ โดยอาสาสมัครใจที่ดีต่อกันของชาวไต (ไทใหญ่) 
ส่งเสริมถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้แก่คนรุ่นหลังได้เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมร่วมทั้งกิจกรรมการแสดงร านก ก้านก หมอ
ร า หรือลิเกไต  (ไทใหญ่) ส่วนนักเรียนมีความคิดเห็นปานกลาง คือ การส่งเสริมการเรียนรู้ เทคโนโลยี การเรียนรู้วิธี
ท าอาหารพ้ืนบ้าน (อาหารไทใหญ่)  และชุมชนเข้าไปดูแลช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส จัดกิจกรรมไปทัศน ะศึกษานอก
สถานที่ ตามล าดับ   
 ๓)  ด้านประเพณีวัฒนธรรมทางด้านพระพุทธศาสนา และท้องถิ่น 
 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชน  ไทใหญ่ (วัด
ใหม่) สาธุประดิษฐ์ ด้านประเพณีวัฒนธรรมทางด้านพระพุทธศาสนา และท้องถิ่น  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และ
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ๗ ข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย
ตามล าดับดังนี้  มีกิจกรรมร่วมท าบุญใส่บาตร ในวันเฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษา ๕ ธันวาคม ของทุกปี มีการ
แสดงส่งเสริมสนับสนุนอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมไต  ร านกก่ิงกะหร่า หรือ ก้านก ร าโต หรือก้าโต ก้าลาย ก้าลาย
แลว (ศิลปะป้องกันตัว)  ร่วมทั้งศิลปะร าฟ้อนสมัยใหม่ (ก้าป๋านใหม่) ดนตรีสีตรอ (สีซอ) สร้างจิตส านึกต่อคุณค่า
ทางวัฒนธรรมที่สืบทอดมาอย่างยาวนาน เป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมของท้องถิ่นแต่ละท้องถิ่นอันหลากหลาย  โดย
ประเพณีวัฒนธรรมของตน และจัดกิจกรรม วิธีตีกลองไต ( กลองก้นยาว ) ลาย ไ ห่มองร่วม  วิ 
ธีฉาบฉิ่ง (ลาย ไห่แส่ง) ท าบุญมอบทุนการศึกษา แก่พระนิสิตไทใหญ่ ส่วนนักเรียนมีความคิดเห็น    ปานกลาง  คือ 
งานบวชลูกแก้วด้วยประเพณีของชาวไต ทุกๆ ปี ตามล าดับ   
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 ๔) ด้านการบริหารการเรียนรู้ 
 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชน  ไทใหญ่ (วัด
ใหม่) สาธุประดิษฐ์ ด้านการบริหารการเรียนรู้  โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก และเมื่อพิจารณา เป็นรายข้อ พบว่า 
นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามล าดับดังนี้  การเสริมสร้างความรู้
ด้านภาษาวัฒนธรรมไตและไทย ให้แก่คนแรงงานพลัดถิ่น จัดกิจกรรมสร้างแนวร่วมความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มต่างๆ 
มารวมกัน เป็นน้ าหนึ่งใจเดียว เพ่ือให้มีความรู้ ด้านศิลปะในการแสดงพื้นบ้านชาวไต จัดประชุมปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนความรู้ความคิด     ในหมู่คณะเพื่อปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาองค์กรให้ดียิ่งขึ้น ช่วยเหลือแรงงานข้ามชาติ
ในเวลาวิกฤตทุกข์ยาก มูลนิธิพระธรรมแสง มีการสอนท างานอาชีพที่หลากลายที่น่าสนใจและเป็นประโยชน์ต่อตนเอง  
ส่งเสริมผู้สนใจท างานประกอบอาชีพ ด้านการท าธุรกิจต่างๆ เช่น การปลูกพักการค้าขาย  ร่วมทั้งฝึกร าหรือ ก้านก 
ร าลิเก ก้าลิเก โครงการจัดหางานให้แก่ผู้ตกงาน ตามล าดับ    
 
 ๕) ด้านกิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ 
 ผลการวิจัย พบว่า นักเรียนมีความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชน  ไทใหญ่ (วัด
ใหม่) สาธุประดิษฐ์ ด้านกิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ  โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า  
นักเรียนมีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อยตามล าดับดังนี้  โครงการเข้าร่วมสัมมนาเชิง
วิชาการ มูลนิธิสมาคมร่วมใจเทิดไท้องค์ราชันย์ ประชุมนานาชาติประเทศ และจัดประชุมนานาชาติ “ไทใหญ่ ” 
ศึกษา (International Conference on Asia Shan Studies) ให้เกิดความรู้กับผู้ร่วมงาน  ร่วมทั้งประชุมกับ
เครือข่ายองค์กร ด้านประชากรข้ามชาติ (Migrant Working Group = MWG) และเข้าร่วมสมาชิกใหม่ สมาคม
สันนิบาตมูลนิธิแห่งประเทศไทย (ส.ม.ท.) กิจกรรมจัดงานฉลองต้อนรับปีใหม่ไต (ไทใหญ่) ด้วยความพร้อมเพียงรวม
มือกันหลายกลุ่ม มูลนิธิพระธรรมแสงจัดโครงการแบ่งปันน้ าใจ ช่วยเหลือ ผู้ประสบอุทกภัยผู้ด้อยโอกาส กิจกรรม
อนุเคราะห์แก่ผู้ป่วยไร้ญาติ งานฌาปนกิจศพผู้ยากและผู้ไร้ญาติ ตามล าดับ  
 ๕.๑.๓ ปัญหาและขอเสนอแนะการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
  ๑) ปัญหาการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์      ดังนี้ 
  ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่     (วัดใหม่) สุธา
ประดิษฐ์ ดังนี้ ไม่มีหลักสูตรท่ีแน่นอนและหนังสือเรียน ขาดอุปกรณ์การสอน งบประมาณค่าใช้จ่ายไม่เพียงพอ ไม่มี
เงินเดือนให้ ครูสอนผู้ช่วยสอนหายาก สถานที่แคบต่อการจัดกิจกรรม ไม่เป็นระบบดูแลความสะอาด คนรุ่นใหม่ให้
ความส าคัญประเพณีน้อยลง การประกอบวิธีกรรมต่างๆ ร่วมตัวยาก เนื่องจากอยู่คนละที่ เยาวชนส่วนมากเป็นคน
แรงงานพ้ืนฐานความรู้นักเรียนแตกต่างกันเวลาเรียนหน่อย หาตัวแทนไปประสารงานร่วมมือกับองค์อื่นๆ ยาก 
  ๒) ขอเสนอแนะการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ ดังนี้ 
  ข้อเสนอแนะการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ มีคณะกรรมการท่ีแน่นอนโดยให้องค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่นดูแล ให้การสนับสนุนการบริหาร มีหลักสูตรการเรียนที่ดี มีสถานที่ในการจัดกิจกรรมเพื่อให้
เยาวชนได้มาเรียนมาฝึกอาชีพ และจัดกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีของตนของชุมชนชาวไทใหญ่ และมีครูสอนมีหัวหน้า
ศูนย์ที่เก่งสามารถถ่ายทอดวัฒนธรรมที่ดีให้กับเยาวชนรุ่นหลังต่อไป นอกจากนี้ อยากให้ส่งเสริมความรู้ใหม่ๆ ให้กับ
นักเรียน และมีพระนิสิต มจร. มาช่วยสอนภาษาเตรียมต้อนรับอาเซียน ควรจะปรับห้องเรียนให้เป็นมาตรฐาน อยาก
ให้มีรถรับส่งช่องเวลาไปร่วมงานกับองค์กรอื่นๆ และจัดประชุมการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน ซึ่งคณะกรรมการ
บริหารศูนย์ฯ ควรต้องจัดการเรียนให้ดีเพื่อให้อยู่ในความสะดวกแก่เยาวชนไทใหญ่ต่อไป  
 
๕.๒ การอภิปรายผล 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๘๘ 
 

 
 จากผลวิจัยการบริหารศูนย์การเรียนรู้ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์         เขตยานนาวา 
กรุงเทพมหานคร มีประเด็นส าคัญที่ จะน ามาอภิปราย ดังนี้  
 ๕.๒.๑ การบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาด้านความเห็น พบว่าทุกข้ออยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า  
 ๑. ด้านการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก  การเปิดโอกาสให้บุคคล
ผู้สนใจได้มีการศึกษา ณ ศูนย์การเรียนรู้ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ ส่งเสริมการเรียนการสอนเยาวชนไทใหญ่พลัดถิ่น 
มีการเรียนการสอนภาษาไทยเบื้องต้น (ให้อ่านออกเขียนได้) มีการเรียนภาษาไต (ไทใหญ่) เบื้องต้น และทักษะการ
เขียน ระดับกลาง  มีการเรียนภาษาอังกฤษ (ชั้นต้น และชั้นกลาง) การเรียนการสอนคอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต และ
ความรู้เก่ียวกับสิทธิแรงงานด้านกฎหมายสิทธิมนุษยชนร่วมทั้งการมีโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนแรงงานข้าม
ชาติ (ภาคพิเศษ)  ซึ่งสอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์ เจ้าอาวาส (วัดใหม่) และคณะผู้บริหาร  หลายท่านกล่าวว่า 
การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ มีการส่งเสริมด้านการศึกษาให้ความรู้ต่างๆ ช่วยเหลือให้เยาวชนไต (ไทใหญ่) ได้มี
การจัดการศึกษา ๔ ด้าน ๑) ภาษาไท ๒) ภาษาไทใหญ่ (ภาษาท้องถิ่น) ๓) ภาษาอังกฤษ ๔) และคอมพิวเตอร์  มี
ผู้บริหารช่วยจัดการดูแลในศูนย์เสมอ ผลการวิจัยดังกล่าว ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ รุ่นรัตน์ จิณะเสน  ได้ศึกษา
เรื่อง การพัฒนาระบบการให้บริการสื่อ ของศูนย์การเรียนรู้ด้วยตัวเอง คณะมนุษย์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
ผลการวิจัยพบว่า  เป็นระบบที่พัฒนาขึ้นเพื่อสร้างฐานข้อมูลสื่อส าหรับสืบค้นและให้บริการ ซึ่งจะท าให้เพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานของศูนย์การเรียนรู้และช่วยให้ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงสารสนเทศได้สะดกและรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น อีกทั้งผู้บริหารก็จะไดรั้บข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ด้วยตัวเองใน
อนาคต และสอดคล้องกับงานวิจัยของ  ณัฐนันท์ ยอดธนันชัย  ได้ศึกษาเรื่อง ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนกับการแนะแนว
การศึกษาอาชีพชีวิต และสังคม  ผลการศึกษาพบว่า ลักษณะการจัดศูนย์การเรียนรู้ชุมชน ของการจัดศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชน กับการแนะแนวการศึกษา อาชีพชีวิตและสังคม ท าให้ประชาชนในชุมชนมีศูนย์กลางการศึกษาเรียนรู้
ตลอดชีวิต และเป็นสถานที่เสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้ ถ่ายทอด แลกเปลี่ยนประสบการณ์ วิทยาการ ตลอดจน
ภูมิปัญญาของชุมชน โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ในวิถีชีวิตของคนในชุมชน เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในชุมชนอย่าง
แท้จริง  
 ๒. ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก กิจกรรมการเข้าร่วมสังคม ท าบุญท า
ทานตัวร่วมใจช่วยกันในงานจัดกิจกรรมต่างๆ โดยอาสาสมัครใจที่ดีต่อกันของชาวไต (ไทใหญ่) มีส่งเสริมถ่ายทอด
องค์ความรู้ ให้แก่คนรุ่นหลังได้เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และมีกิจกรรมการแสดงร านก ก้านก หมอร า หรือลิเกไต  
(ไทใหญ่) และเรียนรู้วิธีท าอาหารพ้ืนบ้าน (อาหารไทใหญ่) ซึ่งสอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์  เจ้าอาวาส (วัดใหม่) 
และคณะผู้บริหาร ครูผู้สอน หลายท่านกล่าวว่า  ก่อนเข้าสู่กิจกรรมการเรียนให้กราบไหว้พระ และสวัสดีผู้ใหญ่ 
หลังจากเลือกเรียนให้ท าความสะอาดกวาดลานวัด จึงวางกฎให้นักเรียนปฏิบัติตาม ครูมีการจัดกิจกรรมให้นักเรียนท า
กิจกรรมบ่อย โดยมันสามารถท านักเรียน มีความสามัคคีและร่วมมือกันได้เป็นอย่างดี เพื่อให้ใกล้ชิดไว้วางใจ
ช่วยเหลือกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณัฐพล สียิ่งพิบูล ได้ศึกษาเรื่อง ศูนย์การเรียนชุมชมที่มีความยืดหยุ่นใน
การใช้งานพื้นที่ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนเขตพระโขนง: พบว่า รูปแบบของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจะแตกต่างกัน
ไปตามประเภทของผู้ใช้งานทั้ง ๕ กลุ่ม คือ ผู้เรียน ผู้สอน ผู้ดูแลสถานที่ ผู้ติดตาม และบุคคลทั่วไป โดยมมีศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชนเป็นสถานที่ที่เป็นเสมือนศูนย์กลางของชุมชนในการจัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ ท้ังการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานสายสามัญและสายอาชีพ การศึกษาตามอัธยาศัย รวมถึงกิจกรรมนันทนาการตลอดจนกิจกรรมส่งเสริม
ศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นสามารถแบ่งรูปแบบของกิจกรรมที่เกิดขึ้นได้เป็น ๓ ประเภท คือ กิจกรรม
ที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้ กิจกรรรมที่เก่ียวเนื่องในพิธีกรรมและโอกาสส าคัญต่างๆ และกิจกรรมพักผ่อนหย่อนใจ โดย
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สถานที่ต้ังที่มีความเหมาะสมส าหรับศูนย์การเรียนชุมชน คือ ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนที่ตั้งอยู่ในแหล่งชุมชนมีพื้นที่ที่เป็น
ของตนเอง รองลงไป คือ ต้ังรวมอยู่ในบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน และต้ังรวมอยู่ในบริเวณพ้ืนที่ของวัด  
 ๓. ด้านประเพณีวัฒนธรรมทางด้านพระพุทธศาสนา และท้องถิ่น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีกิจกรรม
ร่วมท าบุญใส่บาตร ในวันเฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษา ๕ ธันวาคม ของทุกปี การส่งเสริมสนับสนุน และอนุรักษ์
ประเพณี และวัฒนธรรมไต มีการร า “ก้าปั่นก๋อง” และศิลปการฟ้อนสมัยใหม่ (ก้าป๋านใหม่) ดนตรีสีตรอ (สีซอ) 
พร้อมด้วยการแสดง ร านกก่ิงกะหร่า หรือ ก้านก ร าโต หรือก้าโต ก้าลาย ก้าลายแลว (ศิลปะป้องกันตัว) การท าบุญ
มอบทุนการศึกษา แก่พระนิสิตไทใหญ่ สร้างจิตส านึกต่อคุณค่าทางวัฒนธรรม  ซึ่งสอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์เจ้า
อาวาส (วัดใหม่) และคณะผู้บริหารครูผู้สอนหลายท่านกล่าวว่า ซึ่งสอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์  เจ้าอาวาส (วัด
ใหม่) และคณะผู้บริหารครูผู้สอน หลายท่านกล่าวว่า วัฒนธรรมแบ่งเป็น ๒ พนัก วัฒนธรรมตั้งเดิม และวัฒนธรรม
ประยุกต์สมัยใหม่ ไม่ต่างแจกประเพณีวัฒนธรรมไทยมากนัก เช่น วันวิสาขบูชา วันสงกรานต์ มีการสอนร านก ร าโต 
ศิลปะป้องกันตัว และการเต้นการร าสมัยใหม่ จัดพิธีท าบุญท าทานเข้าพรรษาออกพรรษาพานักเรียนเข้าวัดฟังธรรม  
 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  สุริศรา บัวนิล  ได้ศึกษาเรื่อง การศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดต้ังศูนย์
การเรียนรู้ ศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่นตามอัธยาศัย :  ผลการศึกษา พบว่า การศึกษาแนวคิด  ทัศนคติรูปแบบ ลักษณะ
กระบวนการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่นในจังหวัดขอนแก่นว่า การน าเอาจารีตประเพณีพิธีกรรมศิลปวัฒนธรรม
ดังเดิมที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาสร้างสรรค์ประยุกต์ขึ้นใหม่ เพ่ือเชื่อมโยงกับสังคมสมัยใหม่ โดยมีกลุ่มบุคคลที่จะเป็นพลัง
ส าคัญคือ นักวิขาการศิลปวัฒนธรรม นักการศึกษา ศิลปิน ผู้น าชุมชน เป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนทาง
วัฒนธรรมที่เหมาะสมกับริบทของยุคสมัยและน าไปสู่การพ้ืนฟูการงานพื้นฐานอาชีพในชุมชน โดยเน้นการกระจายการ
บริหารจัดการ การเรียนรู้งานวัฒนธรรมลงสู่ชุมชนบนฐานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ผ่านระบบเครือข่ายการ
เรียนรู้  และสอบคล้องกับงานวิจัยของ ทศพิธ แป้นดวงเนตร  ได้ศึกษาเรื่อง ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเพ่ือส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและพัฒนาอาชีพ โดยชุมชนชาวจีนยูนนาน บ้านสันติชล ต าบลเวียงใต้ อ าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ผลการวิจัยพบว่า การรวบรวม และจัดระบบองค์ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมและอาชีพของชาวจีนยูนนาน 
บ้านสันติชล แบ่งได้ ๓ ด้าน คือ  ๑) ด้านประวัติศาสตร์ของชาวจีนยูนนาน ๒) ด้านวัฒนธรรม มีประเพณีเกี่ยวกับ 
วิถีชีวิต ความเชื่อ พิธีกรรมและ ภูมิปัญญาด้านสุขภาพ และ ๓) ด้านการประกอบอาชีพ อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม
และ อาชีพหัตถกรรมเป็นอาชีพเสริม และสอดคล้องกับงานวิจัยของ นัฐวุฒิ  กิ่งตระการ ได้ศึกษาเรื่องนาฎยลีลาหุ่น
กระบอกไทยสู่งานออกแบบภายในศูนย์การเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นจังหวัดสมุทรสงคราม  พบว่า ผลของ
การศึกษาและการออกแบบศูนย์การเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือมุ่งเน้นเห็นถึงคุณค่าและความส าคัญของศิลปะ
การเชิดหุ่นกระบอกไทย ได้น าไปสู่ค าส าคัญในการออกแบบ คือความเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยน าองค์กระกอบและ
ความสัมพันธ์ของศิลปะการเชิดหุ่นกระบอกมาวิเคราะห์และแปรรูปผ่านกระบวนการการออกแบบภายใน เพ่ือสร้าง
สภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ให้กับโครงการและค านึกถึงความสอดคล้องของกิจกรรมต่อพ้ืนที่  บริบทสังคมของคน
ในชุมชนการแทนค่า และความหมาย เป็นการถ่ายโอนทางความคิดระหว่างองค์ความรู้ของศิลปะการเชิดหุ่นกระบอก
สู่งานออกแบบที่เป็นเอกลักษณ์ให้กับท้องถิ่น ท าให้คนในชุมชนเกิดความภาคภูมิใจ ร่วมแรงร่วมใจเกิดความเป็นหนึ่ง
เดียวกันที่น าไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 
 ๔. ด้านการบริหารการเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีวิธีฝึกร าหรือ ก้านก ร าลิเก  ก้าลิเก เพื่อให้
มีความรู้ ด้านศิลปะในการแสดงพื้นบ้านชาวไต การเสริมสร้างความรู้ ด้านภาษาและวัฒนธรรมไต และไทย มีการจัด
ประชุมปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดในหมู่คณะเพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาองค์กรให้ดียิ่งขึ้น มูลนิธิพระ
ธรรมแสง มีการสอนท างานอาชีพที่หลากลายที่น่าสนใจ และเป็นประโยชน์ต่อตนเอง การช่วยเหลือแรงงานข้ามชาติ
ในเวลาวิกฤตทุกข์ยาก ส่งเสริมผู้สนใจท างานประกอบอาชีพ ด้านการท าธุรกิจต่างๆ เช่น การปลูกพักการค้าขาย  ซึ่ง
สอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์ พระมหาญาณินทร์ (ขวาญฟ้า)เจ้าอาวาส (วัดใหม่) การบริหารการเรียนรู้ในศูนย์แห่งนี้ 
ให้บริการอ านวยความสะดวกและเปิดสถานที่ให้แก่ผู้เข้ามาใช้บริการสถานที่ดังนี้  ๑) ด้านการศึกษา  ๒) ด้านจิตใจ 
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ค าปรึกษาข้อแนะน าต่างๆ  ๓) ด้านศาสนาและสังคมส่วนร่วมที่ฟักอาศัยได้  นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับผลสัมภาษณ์
ของ นางสาวบุษบา วิจัยพัฒนา การบริหารการเรียนรู้ ที่ผ่านมาและปัจจุบันถือว่าได้รับการพัฒนาขึ้นมามาจนตั้งเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ส าหรับเยาวชนไตได้ศึกษา  
 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ  กัมปนาท  ศรีสุนทร  ได้ศึกษา การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ
จัดการเรียนรู:้ ผลการวิจัยพบว่า ก่อนด าเนินการพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้พบว่า ผู้ปกครอง 
และชุมชนไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนในการจัดการศึกษาไม่เห็นความส าคัญของการศึกษาที่มีต่อการด ารงชีวิต ไม่
เห็นความส าคัญของการให้ความร่วมมือแก่ทางโรงเรียนบุคลากรขาดความรู้ขาดทักษะ และขาดประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนรู้ด้านงานอาชีพ ภายหลังจากที่ได้ด าเนินการพัฒนา โดยใช้การศึกษาดูงานชุมชนเป็นวิทยาการสอน
นักเรียน นักเรียนออกไปศึกษาและฝึกงานที่บ้านกับชุมชน ชุมชนเกิดความตระหนักในการมีส่วนร่วมสนับสนุนการจัด
และการพัฒนาการศึกษาได้เห็นความส าคัญของการศึกษาต่อการด ารงชีวิต และเห็นว่าการให้ความร่วมมือกับทาง
โรงเรียนเป็นสิ่งจ าเป็น ชุมชนให้ความร่วมมือดีขึ้น  
 ๕. ด้านกิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ   โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีกิจกรรมจัดงานฉลองต้อนรับปี
ใหม่ไต (ไทใหญ่) ทุกๆ ปี ด้วยความพร้อมเพียงรวมมือกันหลายกลุ่ม มีการจัดประชุมนานาชาติ “ไทใหญ่” ศึกษา 
(International Conference on Asia Shan Studies) ให้เกิดความรู้กับผู้ร่วมงาน  นอกจากนั้น  มีโครงการเข้า
ร่วมสัมมนาเชิงวิชาการ มูลนิธิสมาคมร่วมใจเทิดไท้องค์ราชันย์ ประชุมนานาชาติประเทศ มีกิจกรรมอนุเคราะห์แก่
ผู้ป่วยไร้ญาติ และงานฌาปนกิจศพผู้ยากและผู้ไร้ญาติ มีการประชุมกับเครือข่ายองค์กร ด้านประชากรข้ามชาติ 
(Migrant Working Group = MWG) และมีการเข้าร่วมสมาชิกใหม่ สมาคมสันนิบาตมูลนิธิแห่งประเทศไทย 
(ส.ม.ท.) ซึ่งสอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ พระมหาญาณินทร์ (ขวาญฟ้า)เจ้าอาวาส (วัดใหม่)  ในการร่วมมือกับองค์กร
อื่นๆ มีแนวทาง ๓ อย่าง  ๑) วันส าคัญเสริมพระเกียรติ วันพ่อ วันแม่แห่งชาติ ๒) การกุศล และช่วยเหลืออุทกภัย
ต่างๆ ๓) การเข้าร่วมกิจกรรมกับองค์กรอื่นๆ  
 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ อชิรญาณ์ ยันตพร ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาศูนย์การเรียนรู้  ชุมชนบางขุน
ไทร ผลการศึกษาพบว่า ปัจจุบันชุมชนมีศูนย์การเรียนรู้ แบบชุมชนมีส่วนร่วมด้านเกษตรอินทรีย์ ที่ได้รับค าแนะน า
และการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐ เป็นการร่วมมือกันท างาน ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมแก้ปัญหา 
ร่วมปฏิบัติและร่วมรับผลประโยชน์ โดยหน่วยงานที่เข้ามาสนับสนุนต้องไม่ชี้น าหรือสั่งการ เพื่อมาเข้าอบรมตาม
โครงการของรัฐมากกว่าเป็นประชาชนในต าบล โดยร่วมมือกับสถาบันการศึกษาในท้องถิ่น การหางบประมาณ
สนับสนุนด้านระบบอินเตอร์เน็ต การรณรงค์ให้ประชาชนในพื้นที่มาใช้ประโยชน์จากศูนย์ การสร้างเครือข่าย ศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชนและการพัฒนาระบบการประเมินผลการด าเนินงานของศูนย์  
 
 ซึ่งให้เห็นได้วา่ในงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องแต่ละเรื่องจะมีบริบทของการวิจัยที่แตกต่างกนั แต่โดยภาพรวม
แสดงให้เห็นว่ามีแนวทางและกระบวนการพัฒนาจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้หรือแหล่งการเรียนรู้ ที่เป็นแบบเดียวกับผู้วิจัย 
จึงเห็นว่าสมควรน ามาเป็นแนวทางในการศึกษาได้  
  
 ๕.๒.๒ ปัญหาและขอเสนอแนะการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร พบว่า 
 ๑. ปัญหาการบริหารศูนย์การเรียนรู้  คือไม่มีหลักสูตรที่แน่นอนและหนังสือเรียน ขาดอุปกรณ์การสอน 
งบประมาณค่าใช้จ่ายไม่เพียงพอ ไม่มีเงินเดือนให้ ครูสอนผู้ช่วยสอนหายาก สถานที่แคบต่อการจัดกิจกรรม ไม่เป็น
ระบบดูแลความสะอาด คนรุ่นใหม่ให้ความส าคัญประเพณีน้อยลง การประกอบวิธีกรรมต่างๆ ร่วมตัวยาก เยาวชน
ส่วนมากเป็นคนแรงงานพ้ืนฐานความรู้นักเรียนแตกต่าง หาตัวแทนไปประสารงานร่วมมือกับองค์อื่นๆ ยาก  ซึ่ง
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ พระมหาญาณินทร์ (ขวาญฟ้า)เจ้าอาวาส (วัดใหม่) นายอัครวัฒน์  ชุดิพัฒน์วรางกูร และ
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นางสาวบุษบา  วิจัยพัฒนา  ปัญหาอุปสรรค ด้านการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ ท่านได้กล่าวว่า  สถานที่อ านวย
ความสะดวกไม่เพียงพอต่อนักเรียนมีเสียงรบกวนขาดสมาธิ และขาดอุปกรณ์การเรียนการสอน จึงเป็นปัญหาในการ
จัดการศึกษาการแบ่งชั้นเรียนห้องเรียน คนเข้ามาใช้บริการศูนย์ ส่วนมากเป็นเยาวชน คนแรงงานมีความรู้ต่างกัน จะ
ท าอะไรก็ไม่ค่อยข้องตัวเท่าที่ควร เนื่องจากขาดงมประมาณในการใช้จ่ายโครงการสถานที่ ค่อนข้างแคบ และเมื่อก่อน
ปัญหาความปลอดภัยผู้มาเรียน แต่ตอนนี้น้อยลง เพราะผู้เรียนมีใบถูกต้อง คนรุ่นใหม่สมัยนี้ ให้ความส าคัญในการ
ปฏิบัติตามประเพณีน้อยลง เนื่องจากสังคมมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลา  
 ๒. ข้อเสนอแนะการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ มีคณะกรรมการท่ีแน่นอนโดยให้องค์การ
บริหารส่วนท้องถิ่นดูแล ให้การสนับสนุนการบริหาร มีหลักสูตรการเรียนที่ดี มีสถานที่ในการจัดกิจกรรมเพื่อให้
เยาวชนได้มาเรียนมาฝึกอาชีพ และจัดกิจกรรมอนุรักษ์ประเพณีของตนของชุมชนชาวไทใหญ่ และมีครูสอนมีหัวหน้า
ศูนย์ที่เก่งสามารถถ่ายทอดวัฒนธรรมที่ดีให้กับเยาวชนรุ่นหลังต่อไป นอกจากนี้ อยากให้ส่งเสริมความรู้ใหม่ๆ ให้กับ
นักเรียน และมีพระนิสิต มจร. มาช่วยสอนภาษาเตรียมต้อนรับอาเซียน ควรจะปรับห้องเรียนให้เป็นมาตรฐาน อยาก
ให้มีรถรับส่งช่องเวลาไปร่วมงานกับองค์กรอื่นๆ และจัดประชุมการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน ควรต้องจัดการ
เรียนให้ดีเพื่อให้อยู่ในความสะดวกแก่เยาวชนไทใหญ่ต่อไป ซึ่งสอดคล้องกับผลการสัมภาษณ์ของ นายโสภิส  กันน๊ะ  
Mr. NANDA  KHER นายนิกร  แสนค าก้อน และนางหนุ่มทวย  ข้อเสนอแนะการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของ
เยาวชนไทใหญ่  ท่านได้กล่าวว่า  มีแนวทาง ๒ อย่าง  ๑) มีการวางแผนขยายพ้ืนที่การศึกษา  ๒) มีโครงการ
ประสานงานทางราชการให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ ฝ่ายกระทรวงศึกษารับรอง  ต้องการสถานที่ เพื่อแย่งห้องแบ่งเป็นชั้นๆ 
ไป เพื่อรองรับให้เป็นสถานที่พิพิธภัณฑ์ร่วมสมัยชาวไต และเป็นสถานที่แสดงประเพณีวัฒนธรรมของไต  โดยมี ข้อ
ส าคัญว่าต้องเอาใจผู้สอนและหัวหน้าที่ดี เพ่ือให้การถ่ายทอดวัฒนธรรมไต ตลอดไป ให้นักเรียนได้รับรู้อย่างเต็ม
ความสามารถ ร่วมทั้งการร่วมตัวกันไปแสดงหรือท าบุญท าทาน นอกจากนี้แล้วยังได้กล่าวถึงการเข้ากิจกรรมร่วมมือ
กับองค์กรอื่นๆ ว่า ๑) เมื่อส่งตัวแทนไปอยากให้ทางมูลนิธิช่วยเหลือค่าเดินทาง  ๒) ต้องการแจ้งล่วงหน้า เพื่อความ
เต็มตัวและข้อมูลที่ชัดเจน เพ่ือการพัฒนาองค์กรให้เข้มแข็งมีประสิทธิภาพดีขึ้น จึงหาแนวทางความช่วยเหลือจากผู้มี
จิตศรัทธามาสมทบร่วมทั้งฝ่าย U.N เข้ามาสมทบช่วยเหลือในการศึกษา ร่วมถึงมีการจัดประชุมการแลกเปลี่ยน
ความรู้ซึ่งกันและกัน ฝ่ายการบริหารการเรียนรู้ ควรแบ่งเวลาเรียนและเวลาจัดกิจกรรมการเรียนไปด้วย เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมให้นักเรียนเยาวชนไทใหญ่ ได้พัฒนาด้านความรู้ความสามารถในการฝึกฟอนให้เกิดผลสืบไป   
    
๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

 
 ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัยเชิงนโยบาย  
 การศึกษาวิจัยครั้งนี้พบว่า  การบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขต
ยานนาวา กรุงเทพมหานคร  น ามาใช้ในศูนย์การเรียนรู้นั้น  ผู้วิจัยขอเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหา  และอุปสรรค 
ในการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร ดังนี้  
  ๑ . การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ อยากให้ทางศูนย์การเรียนรู้ (วัดใหม่) เพิ่มอุปกรณ์การศึกษาให้
มากขึ้น และหลักสูตหนังสือเรียนในห้องเรียน จัดห้องสมุดให้นักเรียน หาผู้มีจิตศรัทธามาสมทบร่วมทั้งฝ่าย U.N เข้า
มาช่วยเหลือในการศึกษาเป็นต้น      
  ๒. กิจกรรมการเรียนรู ้ฝ่ายคณะผู้บริหารครูผู้สอน แบ่งเวลาเรียน และเวลาจัดกิจกรรม  ให้เป็นระบบ 
ท าความเข้าใจให้กับนักเรียนและแนะน าวิธีช่วยเหลือ เยาวชนตลอดดี  ผู้ใหญ่ควรให้ความร่วมมือส่งเสริมนักเรียน  
เพื่อให้นักเรียนหันมาสนใจในการเรียนมากขึ้น   
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  ๓. ประเพณีวัฒนธรรมทางด้านพุทธศาสนา  และท้องถิ่น  คนรุ่นใหม่ควรให้ความสนใจประเพณี
วัฒนธรรมอย่างถ่องแท้ แม้ว่าการท าบุญท าทาน งานประเพณีท้องถิ่น  เพ่ือรักษาเอาไว้ให้คนรุ่นหลังได้รู้จักและปฏิบัติ
ต่อไป  
  ๔. การบริหารการเรียนรู ้อยากให้พระภิกษุ (มจร.) ช่วยสอนภาษาอาเซียนแก่นักเรียน  ฝ่ายผู้บริหาร
ควรจะปรับห้องเรียนให้เป็นมาตรฐาน เพ่ือจัดระบบการบริหารการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น  
  ๕. กิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ อยากให้ช่วยกันออกความคิดเห็นหาแนวทาง เพ่ือองค์กรก้าวหน้า
พัฒนาต่อไป น าพานักเรียนสัมมนาเข้าร่วมโครงการองค์กรอื่นในเครือขายองค์กรอื่น  เพ่ือให้เกิดความรู้ความสามารถ
และมีประสบการณ์   
  
 ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะส าหรับในการท าวิจัยครั้งต่อไป  
  1. ควรมีการพัฒนาระบบการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ ให้มีประสิทธิภาพ น่าเชื่อถือ
มากขึ้น มีหลักสูตรการสอนหนังสือ เรียนและจัดระบบการเรียนการสอนตอบสนองความต้องการของนักเรียนร่วมถึง
เยาวชนชาวไตอีกด้วยเมื่อมาใช่บริการ  
  2. ควรมีการฝึกอบรมแก่ การงานวิชาชีพ ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมองค์ความรู้สิ่งใหม่ๆ ให้กับ
นักเรียน เพ่ือให้เขาเกิดความภูมิใจมั่นใจสนใจในการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 
  ๓. ควรมีการศึกษาประวัติศาสตร์ชาวไต (ไทใหญ่) เกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรมของชาวไทใหญ่
รวมถึงความเชื่อถือของชาวบ้าน ทางด้านพระพุทธศาสนาแต่ละท้องถิ่น  
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บรรณานุกรม  
 
๑.  ภาษาไทย 

  ข. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Sources) 

(๑) หนังสือ 

กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, แผนการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย และการใช้ 
  ภาษาไทย, กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพร้าว.๒๕๔๕. 
กระทรวงศึกษาธิการ, การบริหารสถานศึกษาที่เป็นนิติบุคคล, กรุงเทพมหานคร: กระทรวงศึกษาธิการ,  
  ๒๕๔๖ 
กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ, “คู่มือพัฒนาสื่อการเรียนรู้”  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภา 
  ลาดพร้าว, ๒๕๔๕. 
กรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ, แนวทางการจัดตั้งศูนย์การเรียน.  ฉบับปรับปรุง, 
  กรุงเทพมหานคร : คุรุสภาลาดพร้าว, ๒๕๔๐.  
กรมการศึกษานอกโรงเรียน, คู่มือปฏิบัติงานส าหรับคร ูศรช. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์คุรุสภา 
  ลาดพร้าวอัดส าเนา. ๒๕๔๑.  
จอห์น เลน, ต้นไม้สายใยชีวิต – ศิลปะกับความศักดิ์สิทธิ,์ แปลโดยสดใสขันติวรพงศ์. มูลนิธิเด็ก, 
  กรุงเทพมหานคร พ.ศ ๒๕๔๘.  
เจริญ ตันมหาพราน, ประเพณีท้องถิ่น (LOCAL  CUSTOMS), กรุงเทพมหานคร : บริษัทส านักพิมพ์  
  แสงแดดจ ากัด. ๒๕๔๔.  
ชาญชัย  อาจิณสมาจาร, ศัพท์การบริหารการศึกษา, กรุงเทพมหานคร : ต้นอ้อแกรมมี่, ๒๕๔๐. 
เชาว์ อินใย, เอกสารประกอบ การสอนการประเมินผลการเรียน, เลย: โรงพิมพ์รุ่งแสงธุรกิจการพิมพ์ , 
  ๒๕๔๓.  
ชัยฤทธ์ิ ศิลาเดช, คู่มือการเขียนแผนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญระดับประถมศึกษา,  
  กรุงเทพมหานคร : ฟิสิกส์เซ็นเตอร์, ๒๕๔๕. 
ชัยยงค์ พรหมวงศ์, เทคโนโลยี และสื่อการสอนเอกสารประกอบวิชาหน่วยที่ ๑๑ นวัตกรรมทาง 
  การศึกษา.กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช. ๒๕๒๓. 
ทิศนา แขมมณี และคณะ, กระบวนการเรียนรู้ ความหมาย แนวทางการพัฒนา และปัญหาข้องใจ. 
  กรุงเทพมหานคร : ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๔๔.   
ทัศนีย์ ศุภเมธี, พฤติกรรมการสอนวิชาภาษาไทย ระดับมัธยมศึกษา, กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏ 
  ธนบุรี, ๒๕๓๓. 
ธนจรส  พูนสิทธ์ิ,  การจัดการองค์การ และการบริหาร, กรุงเทพมหานคร : สหธรรมิก, ๒๕๔๑. 
ธงชัย สันติวงศ์,  องการ และการบริหาร, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ไทย วัฒนพานิช, ๒๕๓๗. 
บันเทิง พาพิจิตร, ประเพณีวัฒนธรรมไทยและความเชื่อ,พิมพ์ครั้งที ่๑. กรุงเทพมหานคร : โอ.เอศ.  
  พริ้นต้ิงเฮ้าส์. ๒๕๔๙. 
ปราณี ศิริธร  และคณะ,  สารัตกคดี คนไทย ทุกสาขานอกราชอาณาจักร, พิมพ์ที่โรงพิมพ์  ช้างเผือก 
  (ส านักพิมพ์ ลานนาสาร) เชียงใหม่, ๒๕๒๘. 
ประเวศ วะสี, การระดมสรรพก าลังเพื่อการเรียนรู,้ วารสารการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๓๖. 
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พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต ป.ธ.๙, Ph.D.),พุทธวิธีบริหาร, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์  
  จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙.  
พระมหาไพทรูย์ วรรณบุตร, การบริหารคณะสงฑ์ไทย, กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีปทุม, ๒๕๕๐. พงษ์พันธ์  
พงษ์โสภา,  จิตวิทยาการศึกษา,  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์พัฒนาการศึกษา, ๒๕๔๒. 
นิธิเอีย วศรีวงศ์, คืนการศึกษาแก่ประชาชน, กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิโกมลคีมทองเชิงอรรถสังคมไทย.  
  ๒๕๓๒. 
รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ, การบริหารวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน, ศูนย์หนังสือ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
  ตุลาคม ๒๕๕๐.   
วไลพร คุโณทัย, หลักการสอน, กรุงเทพมหานคร : กองส่งเสริมวิทยาฐานะครูกรมการฝึกหัดครู, ๒๕๓๐.  
วิโรจน์ สารรัตนะ, การบริหารหลักการทฤษฎีและประเด็นทางการศึกษา,กรุงเทพมหานคร : ทิพยวิสุทธ์ิ,  
  ๒๕๔๕.   
สุทร โคตรบรรรเทา, หลักการ และทฤษฏีการบริหารการศึกษา, โดยส านักพิมพ์ปัญญาชน.  
  กรุงเทพมหานคร : ๒๕๕๑. 
สถาบันพัฒนาผู้บริหารการศึกษา, หลักการจัดการศึกษายุคใหม,่ กรุงเทพมหานคร : ๒๕๔๘. 
สมยศ นาวีการ,  การบริหารเพื่อความเป็นเลิศ, กรุงเทพมหานคร : บรรณกิจ, ๒๕๔๔.   
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, มาตรฐานการศึกษา ตัวบ่งชี้ และเกณฑ ์
  การพิจารณาเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน 
  นานาชาต:ิ การศกึษาประถม และมัธยมศึกษารอบท่ีสอง (พ.ศ ๒๕๔๙- ๒๕๕๓),  
  กรุงเทพมหานคร : ๒๕๕๒. 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ประสิทธิภาพการบริหารโรงเรียนประถมศึกษา,  
  กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชวนการพิมพ์, ๒๕๔๓.  
ส านักงานคณะกรรมการวัฒนาธรรมแห่งชาติ, “คู่มือกรด าเนินงานวัฒนธรรมขององค์การบริหารส่วน 
  ต าบล”. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ชวนการพิมพ์, ๒๕๔๕. 
ส านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน), มาตรฐาน การศึกษาตัว 
  บ่งชี้และเกณฑ์การพิจารณา เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกระดับ  การศึกษาขั้น 
  พื้นฐาน, โรงเรียนนานาชาติการศึกษาประถมและมัธยมศึกษา รอบท่ีสอง,๒๕๔๙-๒๕๕๓. 
สมบัติ บุญประเคน,“ผู้บริหารยุคปฏิรูปการศึกษาตามลักษณะ ๖ ปี”,วารสารครูขอนแก่น.ปีที่ ๔๔ ฉบับ 
  ท่ี ๒ สิงหาคม ๒๕๔๔. 
สุนทร โคตรบรรเทา, หลักการและทฤษฎีการบริหารการศึกษา, จัดพิมพ ์โดยส านักพิมพ์ปัญญาชน, 
  กรุงเทพมหานคร : ๒๕๕๑. 
ศิริพงษ์ เศาภายน, หลักการบริหารการศึกษาทฤษฏีและแนวปฏิบัต,ิ (Educational Administration: 
  Theory amd Practices), จัดพิมพ์และจ าหน่วย โดยบริษัทบุ๊ดพอยท์จ ากัด.   
  กรุงเทพมหานคร : ๒๕๔๗.   
 
ศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์ วัดสวนดอก, คู่มือนักเรียนและผู้ปกครอง, เชียงใหม่: วัดสวนดอก,  
  (เอกสารอัดส าเนา), ๒๕๔๘ .   
เมตต์เมตต์ การุณ์จิต, การจัดการศึกษาท้องถิ่น:โดยชุมชน เพ่ือชุมชนและสังคมไทย, จัดพิมพ์ และจ า 
  หน่วยโดยบริษัทบุ๊ค พอยท์จ ากัด. กรุงเทพมหานคร :  ๒๕๕๓.      
อัครวัฒน์ ชุติพัฒน์วรางกูร, วารสารมูลนิธิพระธรรมแสง, กรุงเทพมหานคร : ปีที่ ๔ ฉบับที่ ๑  
  สิงหาคม ๒๕๕๕.  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๙๖ 

 

 

แหล่งที่มา, ๔๐ วัดน้อมเกล้าฯ ศูนย์เด็กด้อยโอกาส, หนังสือพิมพ์ไทยรัฐ,  ๒๒ มิถุนายน  ๒๕๓๘. 
เคือแสน เจื้อหาน, บืนเคือไตยและบืนเมืองไตย, วันที่ ๓๑ เดือน พฤศจิกายน, ปี ๑๙๙๖. 
 
(๒) ข้อมูลสารออนไลน ์ 
 
ศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับรัฐฉาน(สหาภาพพม่า), แหล่งที่มา : http://www.khonkhurtai.org/ 
  index.php?option=com_ content&view=article&id= 1461:-qq&catid=34: 
  2009 -11-23-07-01-45 [26.เม.ย. 2556].   
นิรันด์. ข้อมูลเพื่อการค้นคว้า:สังคมศาสตร์และจิตวิทยา, [ออนไลน]์. แหล่งที่มา: http://www.idis. 
  ru.ac.th/report/index.php?topic=2796.0;wap2 [14 ก.ค2556].   
วัฒนธรรมไต เชียงใหม่, [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: http://www.taiculture.com/index.php/culture- 
   and-literature/49-feature/88-2010-09-08-07-40-52.html  [๒๘ ส.ค. 2556].  
ข้อมูลกิจกรรมท่องเที่ยวและเทศกาลงานประเพณี จังหวัดแม่ฮ่องสอน, [ออนไลน]์.  แหล่งที่มา:  
  http://www.oceansmile.com/N/Mahongson/Mahongson5.htm [14 ส.ค.2556].  
แบลง(Blanks),  [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: https://www.google.co.th/#q=%E0%B8%AB%E0%B 

8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%ADA+ 
h+Carolina+Public+School+System&spell=1 [28 ส.ค.2556]. 

แหล่งที่มา :http://www.thailocaladmin.go.th/servlet/EbookServlet?_mode =etail&page= 
  &ebookId=146.  [23 ก.ค. 2556]. 
แหล่งที่มา : http://www.edknovate.com/2011/06/20/%  [12 ก.พ. 2556].       
แหล่งที่มา : http://blog.eduzones.com/tambralinga/9013  [23 เม.ย. 2556].   
แหล่งที่มา : http://www.taiyai.net/  [23 เม.ย. 2556]. 
แหล่งที่มา :http://becreativetv.com/blog/  retrieved: [6 ก.ค. 2556]. 
แหล่งที่มา : http://119.46.184.39/ULIB/dublin.php?ID=7468 [6 ก.ค. 2556].   
  
 
 
 
 
 
(๓) วิทยานิพนธ ์
 
กัลยา วิลาวรรณ, “การปฏิบัติงานของผู้ช่วยผู้บริหารฝ่ายธุรการ โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ 
  ศึกษา”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
  ๒๕๓๙. 
 
กัมปนาท ศรีสุนทร, “การพัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการเรียนรู้: ศึกษาเฉพาะกรณี 
  โรงเรียนชุมชนบ้านโพธ์ิ สองห้องวิทยา อ าเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคม”,  
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  ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย,  
  ๒๕๕๐. 
จีรวัสส์ เรือนพันธ์, “การใช้แหล่งการเรียนรู้ในชุมชนเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้  วิชาชีววิทยาเรื่องความ 
  หลากหลายของสิ่งมีชีวิต”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย :  
  ม หาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๐.   
เฉลิม ชัยสมท่า, “การบริหารโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ของผู้บริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู 
  ปฏิบัติการสอนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเลย เขต ๑”, วิทยานิพนธ์ ศึกษา 
  ศาสตรหมาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๔๗. 
ฑวัต อ าไพพรรณ,“แนวทางกากรออกแบบศูนย์การเรียนรู้  เพื่อการพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาพื้นที่ ธนบุรี: 
  สู่ปรากฎการณ์ ร่วมสมัยทางสถาปัตยกรรมในพ้ืนที่ประวัติศาสตร์, พุทธศักราช๒๕๕๐”, 
  ปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต คณะสถานปัตยกรรมศาสตร์ และการผังเมือง,  บัณฑิต 
  วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,์ ๒๕๕๐. 
ณัฐพล สียิ่งพิบูล, “ศูนย์การเรียนชุมชมที่มีความยืดหยุ่นในการใช้งาน  พ้ืนที่ศูนย์บริการการศึกษานอก 
  โรงเรียนเขตพระโขนง: แนวทางการออกแบบและบริหารจัดการ, สถาปัตยกรรมศาสตร 
  มหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร,์ ๒๕๕๒. 
นัฐวุฒิ  ก่ิงตระการ, “นาฎยลีลาหุ่นกระบอกไทยสู่งานออกแบบภายในศูนย์การเรียนรู้  ศิลปวัฒนธรรม 

  ท้องถิ่นจังหวัดสมุทรสงคราม”,ศิลปมหาบัณฑิต,บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร,  
  ๒๕๕๓. 
ทศพิธ แป้นดวงเนตร,“ศูนย์การเรียนรู้ชุมชนเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวและพัฒนาอาชีพโดยชุมชนชาว 
  จีนยูนนานบ้านสันติชล ต าบลเวียงใต้ อ าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน”,วิทยานิพนธศ์ึกษา 
  ศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๔. 
รุ่นรัตน์ จิณะเสน,“การพัฒนาระบบการให้บริการสื่อของ ศูนย์การเรียนรู้ด้วยตัวเองคณะมนุษย์ศาสตร์ 
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย :  
  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๐.   
พระมหาบรรจง จนฺทคุตฺโต แผ่นทอง,“คุณภาพการจัดการศึกษาแก่เด็ก และเยาวชนตามหลักไตรสิกขา:  
  กรณีศึกษาศูนย์ศึกษาพุทธศาสนาวันอาทิตย์ วัดสวนดอก จังหวัดเชียงใหม่”, วิทยานิพนธ ์
  พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
  ๒๕๕๐.   
 
สุริศรา วนิล, “การศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่น  ตามอัธยาศัย :  
  ก รณีศึกษาจังหวัดขอนแก่น”, ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย 
  ธรรมศาสตร์, ๒๕๕๐. 
สุรชัย โสภาพรม,“ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดอุบลราชธานีที่มีต่อการกระจาย 
  อ านาจการบริหาร และการจัดการศึกษาเขตพ้ืนที่  การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา 
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B. Joyce  and  M. Weil, Model of Teaching.  Boston: Allyn and Bacon, 1996. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๙๘ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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๑๐๑ 

 

 

เรื่องการบริหารศูนย์การเรียนรู้ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

***************************** 
ค าชี้แจง  

๑. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาวิจัยเรื่อง “การบริหารศูนย์การเรียนรู้ของเยาวชนไทใหญ่ 
(วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร” เป็นแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อการศึกษา
วิเคราะห์ในการท าวิทยานิพนธ์ ในระดับปริญญาโท พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

๒. แบบสอบถามมีทั้งหมด ๓ ตอน  
      ตอนที่ ๑  แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
      ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับ การบริหารศูนย์การเรียนรู้ของเยาวชนไทใหญ่ 

 (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร เท่านั้น 
 ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า ( Rating scale) ตามวิธีของลิเคิร์ท( Likert 
Type) แบ่งเป็น ๕ ระดับดังนี้ 
 ๕ หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด  

 ๔ หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติมาก   
 ๓  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติปานกลาง 
 ๒ หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติน้อย  
 ๑  หมายถึง  มีระดับการปฏิบัติน้อยที่สุด  

 ตอนที่ ๓ แบบสอบถามปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะเก่ียวกับการบริหารศูนย์การเรียนรู้   ของเยาวชน
ไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

๓. ในการตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาท่านได้โปรดตอบข้อค าถามทุกข้อในการแปลผล วิเคราะห์
ข้อมูล ผู้วิจัยจะแปลผลโดยภาพรวมทั่วไป อีกทั้งค าตอบของท่านจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับ ดังนั้นการตอบ
แบบสอบถามนี้จะไม่มีผลเสียหายต่อตัวท่านหรือมูลนิธิแต่ประการใด 

๔. เมื่อท่านตอบแบบสอบถามเสร็จแล้ว กรุณาตรวจสอบดูอีกครั้งว่าท่านได้ตอบครบทุกข้อแล้วหรือไม่ 
แบบสอบถามที่ตอบครบทุกข้อเท่านั้น จะเป็นแบบสอบถามที่สมบูรณ์และน ามาใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ได้ 

ผู้วิจัยหวังว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดีและขอขอบคุณในความร่วมมืออย่างดียิ่งจากทุกท่าน                                                            
 
 
                            พระเครือหนุ่ม วณฺณสิริ  (เงินเหลียว)   
                                           นสิติปริญญาโท หลักสตูรพุทธศาสตรมหาบัณฑติ  

   สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   
                                               มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับสภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย   ลงในช่อง           ที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
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๑๐๒ 

 

 

๑. เพศ 
  ๑.๑  ชาย  ๑.๒   หญิง 
 
๒. อาย ุ
 ๒.๑  ต่ ากว่า ๑๖  ปี  ๒.๒   ๑๖ – ๒๐ ปี   
 ๒.๓   ๒๑ – ๒๕ ปี ๒.๔   ๒๖ – ๓๐ ปี            
 ๒.๕   มากกว่า ๓๐ ปีขึ้นไป            
 
๓. วุฒิการศึกษา 
 ๓.๑  ประถมศึกษาปีที่ ๓ ๓.๒  ประถมศึกษาปีที่ ๖  
 ๓.๓  มัธยมศึกษาปีที่ ๓  ๓.๔  มัธยมศึกษาปีที่ ๖  
 ๓.๕  อนุปริญญาตรี/ปวส. ๓.๖  ปริญญาตรี   
 ๓.๗  อื่น ๆ (ระบุ).........................................................  
 
๔. อาชีพ 
 ๔.๑  ท างานรับเหมาทั่วไป ๔.๒   ท างานส่วนตัว 
 ๔.๓  ท างานแม่บ้าน ๔.๔  ท างานโรงงาน   
 ๔.๕  ท างานบริษัท ๔.๖   อื่นๆ (ระบุ) ................................ 
 
๕. รายได้ต่อเดือน  
 ๕.๑  ๘,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ บาท/เดือน ๕.๒   ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท/เดือน 
 ๕.๓  ๑๕,๐๐๑ – ๑๗,๐๐๐ บาท/เดือน ๕.๔  ๑๗,๐๐๑ –  ๒๐,๐๐๐ บาท/เดือน  
 ๕.๕  ๒๐,๐๐๑ – ๒๒,๐๐๐ บาท/เดือน ๕.๖  มากกว่า ๒๒,๐๐๐ บาท/เดือนขึ้นไป 
 
 
 
 
  
 
ตอนที่ ๒   แบบสอบถามการการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์   
     เขตยานนาวา  กรุงเทพมหานคร  

ค าชี้แจง    ขอให้ท่านได้กรุณาโปรดใช้เครื่องหมาย   ลงช่องว่างข้อที่ท่านคิดว่าถูกต้องที่สุดตรงกับสภาพความ
เป็นจริง  

 
 

ข้อที ่
 

ความคิดเห็นต่อการบริหารศูนย์การเรียนรู้ของเยาวชน 
ระดับความคิดเห็น 

มาก มาก ปาน น้อย น้อย
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๑๐๓ 

 

 

ไทใหญ ่ ที่สุด 
๕ 

 
๔ 

กลาง
๓ 

 
๒ 

ที่สุด 
๑ 

 ๑)  ด้านการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู ้      
๑ การเปิดโอกาสให้บุคคลผู้สนใจได้มีการศึกษา ณ ศูนย์การเรียนรู้ (วัด

ใหม่) สาธุประดิษฐ์  
     

๒ ส่งเสริมการเรียนการสอนเยาวชนไทใหญ่พลัดถิ่น (ในเมืองไทย)      
๓ มีการเรียนการสอนภาษาไทยเบื้องต้น (ให้อ่านออกเขียนได้)      
๔ 
 

มีการเรียนภาษาไต (ไทใหญ่) เบื้องต้น และทักษะการเขียน 
ระดับกลาง  

     

๕ มีการเรียนภาษาอังกฤษ (ชั้นต้น และชั้นกลาง)      
๖ มีการเรียนศิลปะการแสดง และภูมิปัญญาท้องถิ่น      
๗ 
 

การเรียนการสอนคอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ต และความรู้เก่ียวกับสิทธิ
แรงงานด้านกฎหมายสิทธิมนุษยชน 

     

๘ มีโครงการส่งเสริมการเรียนการสอนแรงงานข้ามชาติ (ภาคพิเศษ)       
 ๒)  ด้านกิจกรรมการเรียนรู ้      

๙ การเรียนรู้วิธีท าอาหารพ้ืนบ้าน (อาหารไทใหญ่)      
๑๐ มีกิจกรรมการแสดงร านก ก้านก หมอร า หรือลิเกไต  

(ไทใหญ่) 
     

๑๑ กิจกรรมการเข้าร่วมสังคม ในงานท าบุญท าทาน      
๑๒ โครงการจัดกิจกรรมไป ทัศนะศึกษา นอกสถานที่       
๑๓ การเรียนรู้ชุมชนเข้าไปดูแลช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส       
๑๔ การส่งเสริมการเรียนรู้ เทคโนโลยีต่างๆ       
๑๕ 
 

มีส่งเสริมถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้แก่คนรุ่นหลังได้เรียนรู้  
ด้าน ศิลปวัฒนธรรม 

     

๑๖ 
 

การรวมตัวร่วมใจช่วยกัน ในงานจัดกิจกรรมต่างๆ โดยอาสาสมัครใจ
ที่ดีต่อกันของชาวไต (ไทใหญ่) 

     

ต่อ  
 

ข้อที ่
 

ความคิดเห็นต่อการบริหารศูนย์การเรียนรู้ของเยาวชน 
ไทใหญ ่

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
๕ 

มาก 
 
๔ 

ปาน 
กลาง
๓ 

น้อย 
 

๒ 

น้อย
ที่สุด 
๑ 

 ๓)  ด้านประเพณีวัฒนธรรมทางด้านพุทธศาสนา  
และท้องถิ่น 

     

๑๗ มีกิจกรรมร่วมท าบุญใส่บาตร ในวันเฉลิมพระเกียรติพระชนมพรรษา ๕ 
ธันวาคม ของทุกปี 

     

๑๘ มีการร า “ก้าปั่นก๋อง”  และศิลปการฟ้อนสมัยใหม่ (ก้าป๋านใหม่) 
ดนตรีสีตรอ (สีซอ) พร้อมด้วยการแสดง ร านกกิ่ง 
กะหร่า หรือ ก้านก ร าโต หรือก้าโต ก้าลาย ก้าลายแลว (ศิลปะ
ป้องกันตัว) 
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๑๐๔ 

 

 

๑๙ มีกิจกรรมวิธีตีกลองไต หรือ กลองก้นยาว และวิธีลายไห่มองร่วมทั้ง
วิธี ฉาบฉิ่ง (ลายไห่แส่ง)  

     

๒๐ การส่งเสริมสนับสนุน และอนุรักษ์ประเพณี และวัฒนธรรมไต       
๒๑ การท าบุญมอบทุนการศึกษา แก่พระนิสิตไทใหญ่       
๒๒ มีงานบวชลูกแก้วด้วยประเพณีของชาวไต ทุกๆ ปี      
๒๓ สร้างจิตส านึกต่อคุณค่าทางวัฒนธรรมที่สืบทอดมาอย่างยาวนาน      
๒๔ มีการส่งเสริมวัฒนธรรมของท้องถิ่นแต่ละท้องถิ่น อันหลาก 

หลายด้วยประเพณีวัฒนธรรมของตน 
     

 ๔)  ด้านการบริหารการเรียนรู ้      
๒๕ การเสริมสร้างความรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรมไต และไทย   

แก่แรงงานพลัดถิ่น   
     

๒๖ การช่วยเหลือแรงงานข้ามชาติในเวลาวิกฤตทุกข์ยาก      
๒๗ จัดกิจกรรมสร้างแนวร่วมความสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มต่างๆ มารวมกัน 

เป็นน้ าหนึ่งใจเดียว 
     

๒๘ มูลนิธิพระธรรมแสง มีโครงการจัดหางานให้แก่ผู้ตกงาน      
๒๙ มูลนิธิพระธรรมแสง มีการสอนท างานอาชีพที่หลากลาย 

ที่น่าสนใจ และเป็นประโยชน์ต่อตนเอง 
     

๓๐ มีการจัดประชุมปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนความรู้ความคิด ในหมู่คณะ
เพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาองค์กรให้ดียิ่งขึ้น 

     

๓๑ ส่งเสริมผู้สนใจท างานประกอบอาชีพ ด้านการท าธุรกิจต่างๆ เช่น การ
ปลูกพักการค้าขาย 

     

ต่อ  
 

ข้อที ่
 

ความคิดเห็นต่อการบริหารศูนย์การเรียนรู้ของเยาวชน 
ไทใหญ ่

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 
๕ 

มาก 
 
๔ 

ปาน 
กลาง
๓ 

น้อย 
 

๒ 

น้อย
ที่สุด 
๑ 

๓๒ มีวิธีฝึกร าหรือ ก้านก ร าลิเก ก้าลิเก เพ่ือให้มีความรู้ ด้านศิลปะใน
การแสดงพื้นบ้านชาวไต 

     

 ๕)  ด้านกิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่น  ๆ      
๓๓ มีกิจกรรมจัดงานฉลองต้อนรับปีใหม่ไต (ไทใหญ่) ทุกๆ ปี ด้วยความ

พร้อมเพียงรวมมือกันหลายกลุ่ม 
     

๓๔ มีกิจกรรมอนุเคราะห์แก่ผู้ป่วยไร้ญาติ และงานฌาปนกิจศพผู้ยากและ
ผู้ไร้ญาติ 

     

๓๕ มีการเข้าร่วมสมาชิกใหม่ สมาคมสันนิบาตมูลนิธิแห่ง 
ประเทศไทย (ส.ม.ท.) 

     

๓๖ มูลนิธิพระธรรมแสงจัดโครงการปันน้ าใจ แก่ผู้ด้อยโอกาส      
๓๗ มูลนิธิพระธรรมแสงจัดโครงการแบ่งปันน้ าใจ ช่วยเหลือ 

ผู้ประสบอุทกภัย 
     

๓๘ มีการจัดประชุมนานาชาติ “ไทใหญ่” ศึกษ (Imternational       

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๕ 

 

 

Conference on Asia Shan Studies) ให้เกิดความรู้กับผู้ร่วมงาน    
๓๙ มีการประชุมกับเครือข่ายองค์กร ด้านประชากรข้ามชาติ  

(Migrat Working Group = MWG) 
     

๔๐ มีโครงการเข้าร่วมสัมมนาเชิงวิชาการ มูลนิธิสมาคมร่วมใจเทิดไท้
องค์ราชันย์ ประชุมนานาชาติประเทศ 

     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตอนที่ ๓  แบบสอบถามปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการบริหารศูนย์การเรียนรู้  
    ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร   
 
๑. ปัญหา อุปสรรคเก่ียวกับการบริหารศูนย์การศึกษาของเยาวชนไทใหญ่ ด้านใดบ้าง 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
 ๒. ข้อเสนอแนะในการบริหารศูนย์การเรียนรู้ ด้านใดบ้าง 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
            
  
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๖ 

 

 

 ขอเจริญพร และขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามทุกความคิดเห็นของท่าน    
     พระเครือหนุ่ม  วณฺณสิริ    (เงินเหลียว)  

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข 

แบบสัมภาษณ์ เพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบสัมภาษณ์ เพื่อการวิจัย 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๘ 

 

เรื่อง 
การบริหารศูนย์การเรียนรู้ ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์   

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 
*****************************  

 
การใช้สัมภาษณ์กลุ่มประชากรตัวอย่าง  ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ เจ้าอาวาส  (วัดใหม่)   คณะกรรมการ

ผู้บริหารและครูผู้สอนในมูลนิธิพระธรรมแสง  ............................................... ผู้วิจัยได้แบ่งขั้นตอนการสัมภาษณ์
ออกเป็น ๖ ตอน ดังต่อไปนี้  
 
ตอนที ่๑ ข้อมูลส่วนตัวผู้ให้สัมภาษณ ์
 ๑.๑ ชื่อ ...........................................นามสกุล.............................................  
 ๑.๒ อายุ ................. ปี 
 ๑.๓  เพศ ................... 
 ๑.๔ การศึกษาเรียนจบชั้นสูงสุด .....................................................................  
 ๑.๕ อาชีพ .......................................................................................................  
 ๑.๖ ประสบการณ์ในการบริหารการศึกษามูลนิธิพระธรรมแสง ............................................ 
............................................................................................................................................................. 
 ............................................................................................................................................................. 
  
ตอนที ่๒ ด้านการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู ้      ๒.๑ 
การบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ ................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 ๒.๒ ปัญหาอุปสรรค  .......................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 ๒.๓ แนวทางแก้ปัญหาอุปสรรค............................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
ตอนที ่๓ ด้านกิจกรรมการเรียนรู ้ 
 ๓.๑ กิจกรรมการเรียนรู้  .................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๐๙ 

 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 
 ๓.๒ ปัญหาอุปสรรค  ............................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 ๓.๓ แนวทางแก้ปัญหาอุปสรรค........................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
ตอนที ่๔ ด้านประเพณีวัฒนธรรมทางด้านพุทธศาสนาและท้องถิ่น  
 ๔.๑ ประเพณีวัฒนธรรมทางด้านพุทธศาสนาและท้องถิ่น .................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 ๔.๒ ปัญหาอุปสรรค  ............................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 ๔.๓ แนวทางแก้ปัญหาอุปสรรค........................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
ตอนที ่๕  ด้านการบริหารการเรียนรู ้
 ๕.๑ การบริหารการเรียนรู้ .................................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 ๕.๒ ปัญหาอุปสรรค  ............................................................................................................ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๑๐ 

 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
 ๕.๓ แนวทางแก้ปัญหาอุปสรรค............................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 
ตอนที ่๖ ด้านกิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ  
 ๖.๑ กิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่นๆ ...................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 ๖.๒ ปัญหาอุปสรรค  ............................................................................................................ 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 ๖.๓ แนวทางแก้ปัญหาอุปสรรค ........................................................................................... 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

หนังสือขอเชิญผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
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๑๑๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๑๓ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๑๔ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๑๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ง 

หนังสือขออนุญาตแจกแบบสอบถาม เพื่อพัฒนาเครื่องมือการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๑๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ค่าความเชื่อมั่นจากการทดลองเครื่องมือ (Try Out) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การบริหารศูนย์การเรียนรู้ของเยาวชนไทใหญ่ (วัดใหม่) สาธุประดิษฐ์ เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๒๐ 

 

 ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) จากค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha 
Coefficient) 
 
๑. ด้านการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู ้

Item-Total Statistics 
 Mean Scale Item-Total Alpha 
๑. การเปิดโอกาสให้บุคคลผู้สนใจได้มี

การศึกษา ณ ศูนย์การเรียนรู้ (วัดใหม่) 
สาธุประดิษฐ์  

 
 

๒๓.10 

 
 

43.๑๒๘ 

 
 

.273 

 
 

.850 
๒. ส่งเสริมการเรียนการสอนเยาวชนไทใหญ่

พลัดถิ่น (ในเมืองไทย) 
 

23.47 
 

40.120 
 

.426 
 

.837 

๓. มีการเรียนการสอนภาษาไทยเบื้องต้น 
(ให้อ่านออกเขียนได้)  

 
23.73 

 
36.340 

 
.657 

 
.810 

๔. มีการเรียนภาษาไต (ไทใหญ่) เบื้องต้น 
และทักษะการเขียน ระดับกลาง 

 
 

23.90 

 
 

37.748 

 
 

.592 

 
 

.819 
๕. มีการเรียนภาษาอังกฤษ (ชั้นต้น และชั้น

กลาง) 
 

24.07 
 

33.651 
 

.791 
 

.791 
๖. มีการเรียนศิลปะการแสดง และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
 

24.20 
 

34.510 
 

.776 
 

.794 
๗. การเรียนการสอนคอมพิวเตอร์

อินเตอร์เน็ต และความรู้เก่ียวกับสิทธิ
แรงงานด้านกฎหมายสิทธิมนุษยชน 

 
 
 

24.10 

 
 
 

33.748 

 
 
 

.750 

 
 
 

.796 
๘. มีโครงการส่งเสริมการเรียนการสอน

แรงงานข้ามชาติ (ภาคพิเศษ) 
 

24.30 
 

36.700 
 

.383 
 

.857 
 

Reliability Statistics 
Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

.๘๔๐ 8 
 
 
๒. ด้านกิจกรรมการเรียนรู ้

Item-Total Statistics 
 Mean Scale Item-Total Alpha 
๑. การเรียนรู้วิธีท าอาหารพ้ืนบ้าน (อาหาร

ไทใหญ่) 
 

22.87 
 

49.085 
 

.833 
 

.877 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๒๑ 

 

๒. มีกิจกรรมการแสดงร านก ก้านก      
    หมอร า หรือลิเกไต (ไทใหญ่) 

 
22.90 

 
51.541 

 
.560 

 
.905 

๓. กิจกรรมการเข้าร่วมสังคม ในงานท าบุญ
ท าทาน 

 
22.10 

 
56.783 

 
.458 

 
.909 

๔. โครงการจัดกิจกรรมไป ทัศนะศึกษา 
นอกสถานที่ 

 
23.53 

 
49.361 

 
.766 

 
.883 

๕. การเรียนรู้ชุมชนเข้าไปดูแลช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส  

 
23.23 

 
49.978 

 
.789 

 
.882 

๖. การส่งเสริมการเรียนรู้ เทคโนโลยีต่างๆ  
23.07 

 
52.133 

 
.702 

 
.890 

๗. มีส่งเสริมถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้แก่ 
    คนรุ่นหลังได้เรียนรู้ ด้าน      
    ศิลปวัฒนธรรม 

 
 

22.67 

 
 

51.816 

 
 

.726 

 
 

.888 
๘. การรวมตัวร่วมใจช่วยกัน ในงานจัด

กิจกรรมต่างๆ โดยอาสาสมัครใจที่ดีต่อ
กันของชาวไต (ไทใหญ่) 

 
 

22.57 

 
 

49.909 

 
 

.733 

 
 

.887 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 
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๓. ด้านประเพณีวัฒนธรรมทางด้านพุทธศาสนาและท้องถิ่น 

Item-Total Statistics 
 Mean Scale Item-Total Alpha 
๑. มีกิจกรรมร่วมท าบุญใส่บาตร ในวันเฉลิม

พระเกียรติพระชนมพรรษา ๕ ธันวาคม 
ของทุกป ี 

 
 

23.90 

 
 

48.162 

 
 

.641 

 
 

.907 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๒๒ 

 

๒. มีการร า “ก้าปั่นก๋อง”  และศิลปการ  
    ฟ้อนสมัยใหม่ (ก้าป๋านใหม่) ดนตรีสีตรอ 

(สีซอ) พร้อมด้วยการแสดง ร านกกิ่ง
กะหร่า หรือ ก้านก ร าโต หรือก้าโต ก้า
ลาย ก้าลายแลว (ศิลปะป้องกันตัว) 

 
 
 
 
 

24.60 

 
 
 
 
 

46.800 

 
 
 
 
 

.596 

 
 
 
 
 

.910 
๓. มีกิจกรรมวิธีตีกลองไต หรือ กลองก้น

ยาว และวิธีลายไห่มองร่วมทั้งวิธี ฉาบฉิ่ง 
(ลายไห่แส่ง) 

 
 

25.10 

 
 

46.783 

 
 

.647 

 
 

.906 
๔. การส่งเสริมสนับสนุน และอนุรักษ์

ประเพณี และวัฒนธรรมไต  
 

24.47 
 

44.671 
 

.760 
 

.897 
๕. การท าบุญมอบทุนการศึกษา แก่พระนิสิต

ไทใหญ่ 
 

24.67 
 

41.885 
 

.815 
 

.892 
๖. มีงานบวชลูกแก้วด้วยประเพณีของชาวไต 

ทุกๆ ป ี 
 

24.60 
 

39.421 
 

.785 
 

.897 
๗. สร้างจิตส านึกต่อคุณค่าทางวัฒนธรรมที่

สืบทอดมาอย่างยาวนาน 
 
 

24.67 

 
 

43.402 

 
 

.820 

 
 

.892 
๘. มีการส่งเสริมวัฒนธรรมของท้องถิ่นแต่ละ

ท้องถิ่น  อัน หลากหลายด้วยประเพณี
วัฒนธรรมของตน 

 
 

24.93 

 
 

44.616 

 
 

.694 

 
 

.903 
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๔. ด้านการบริหารการเรียนรู ้

Item-Total Statistics 
 Mean   Scale  Item-Total  Alpha  
๑. การเสริมสร้างความรู้ด้านภาษาและ

วัฒนธรรมไต และไทย  แก่แรงงานพลัด
ถิ่น   

 
 

19.80 

 
 

47.890 

 
 

.743 

 
 

.911 
๒. การช่วยเหลือแรงงานข้ามชาติในเวลา

วิกฤตทุกข์ยาก  
 

20.23 
 

46.599 
 

.886 
 

.902 

๓. จัดกิจกรรมสร้างแนวร่วมความสัมพันธ์
ระหว่างกลุ่มต่างๆ มารวมกัน เป็นน้ าหนึ่ง
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๑๒๓ 

 

ใจเดียว  19.70 48.838 .545 .928 
๔. มูลนิธิพระธรรมแสง มีโครงการจัดหางาน

ให้แก่ผู้ตกงาน  
 

20.47 
 

45.499 
 

.840 
 

.903 
๕. มูลนิธิพระธรรมแสง มีการสอนท างาน

อาชีพที่หลากลายที่น่าสนใจ และเป็น
ประโยชน์ต่อตนเอง 

 
 

20.37 

 
 

44.516 

 
 

.819 

 
 

.905 
๖. มีการจัดประชุมปรึกษาหารือแลกเปลี่ยน

ความรู้ความคิด  ในหมู่คณะเพื่อปรับปรุง
แก้ไขและพัฒนาองค์กรให้ดียิ่งขึ้น  

 
 
 

19.83 

 
 
 

47.592 

 
 
 

.627 

 
 
 

.921 
๗. ส่งเสริมผู้สนใจท างานประกอบอาชีพ 

ด้านการท าธุรกิจต่างๆ เช่น การปลูกพัก
การค้าขาย  

 
 

20.33 

 
 

44.851 

 
 

.841 

 
 

.903 
๘. มีวิธีฝึกร าหรือ ก้านก  ร าลิเก ก้าลิเก  

เพื่อให้มีความรู้ ด้านศิลปะในการแสดง
พ้ืนบ้านชาวไต  

 
 

19.80 

 
 

48.786 

 
 

.655 

 
 

.918 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
๕. ด้านกิจกรรมร่วมมือกับองค์กรอื่น  ๆ

Item-Total Statistics 
 Mean   Scale  Item-Total  Alpha  
๑. มีกิจกรรมจัดงานฉลองต้อนรับปีใหม่ไต 

(ไทใหญ่) ทุกๆ ปี ด้วยความพร้อมเพียง
รวมมือกันหลายกลุ่ม  

 
 

17.47 

 
 

62.464 

 
 

.515 

 
 

.924 
๒. มีกิจกรรมอนุเคราะห์แก่ผู้ป่วยไร้ญาติ 

และงานฌาปนกิจศพผู้ยากและผู้ไร้ญาติ  
 
 

18.37 

 
 

60.447 

 
 

.772 

 
 

.904 
๓. มีการเข้าร่วมสมาชิกใหม่ สมาคม

สันนิบาตมูลนิธิแห่งประเทศไทย (ส.ม.ท.) 

 
 

18.70 

 
 

58.700 

 
 

.825 

 
 

.899 
๔.มูลนิธิพระธรรมแสงจัดโครงการปันน้ าใจ     

Reliability  Statistics 
Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 
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๑๒๔ 

 

แก่ผู้ด้อยโอกาส  18.40 58.593 .539 .929 
๕. มูลนิธิพระธรรมแสงจัดโครงการแบ่งปัน

น้ าใจ ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย 

 
 

18.17 

 
 

62.351 

 
 

.815 

 
 

.904 
๖. มีการจัดประชุมนานาชาติ “ไทให ญ่”

ศึกษา(Imternational Conference 
on Asia Shan Studies)ให้เกิดความรู้
กับผู้ร่วมงาน    

 
 
 

18.33 

 
 
 

58.575 

 
 
 

.781 

 
 
 

.902 
๗. มีการประชุมกับเครือข่ายองค์กร ด้าน

ประชากรข้ามชาติ( Migrat Working 

Group = MWG) 

 
 

18.70 

 
 

56.769 

 
 

.854 

 
 

.896 

๘. มีโครงการเข้าร่วมสัมมนาเชิงวิชาการ 
มูลนิธิสมาคมร่วมใจเทิดไท้องค์ราชันย์ 
ประชุมนานาชาติประเทศ 

 
 
 

18.63 

 
 
 

54.171 

 
 
 

.883 

 
 
 

.892 
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           ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ  : พระเครือหนุ่ม วณฺณสิริ (เงินเหลียว) 

วัน/เดือน/ป/ีเกิด : วันที่ ๒๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๒๔  

ภูมิล าเนาเดิม : หมู่บ้านหัวไผหลง แขวงด๋องกวาย เขตเมืองปั่น จ.ลางเคือ (รัฐฉาน) 
ประสบการณ์ท างาน : 

: 
เป็นครูสอนพระสามเณรและครูสอนศีลธรรมให้แก่เยาวชน ไต (ไทใหญ่)เมื่อ พ.ศ 
๒๕๔๗ – ๙  เมืองปั่น  รัฐฉาน 

การศึกษา : PHRA khoenum Wannasiri The Pali Pathamapyan (Pathamagyi) 
Examination   นักธรรมเอก   

 : ปริญญาตรี พุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) คณะครุศาสตร์ สาขาวิชา  การสอน
ภาษาไทย (วิชาเอกการสอนภาษาไทย) มหาวิทยาลัยมหาจุฬา 
ลงกรณราชวิทยาลัย ส่วนกลาง รุ่นที่ ๕๗   

อุปสมบท : วัดช้างเผื่อก (เย่วุณ) หมู่/บ่อกอ่อก  ต.เมืองปั่น อ.เมือง จ.ลางเคือ 
สังกัด : วัดใหม่ดีนแลง หมู่/บ้านใหม่  ต.เมืองปั่น  อ. เมือง  จ.ลางเคือ 

หน้าที ่  ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดใหม่ดีนแลง บ้านใหม่   เมืองปั่น รัฐฉาน 

ปีที่เข้าศึกษา : วันที่ ๑๖ มิถุนายน  พ.ศ ๒๕๕๕ 

ปีที่ส าเร็จการศึกษา : ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗ 

ที่อยู่ปัจจุบัน : ๑๒๘ วัดยาง (บางจาก) ถ.เพชรเกษม ซ.เพชรเกษม ๒๘  

แขวงคูหาสวรรค์ เขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร ๑๐๑๖๐ 

โทรศัพท์  ๐๘-๒๔๘๕-๓๒๕๔  

E-mail  :  khoenum@gmail.com  
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