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ชื่อวิทยานิพนธ์     :   แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ของนิสิตปริญญาโท  

   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
ผู้วิจัย                :   นางสาวธวัลรัตน์ อ่อนราษฎร์ 
ปริญญา              :   พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  (การบริหารการศึกษา) 
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 
                        :   ดร.อดิศัย กอวัฒนา กศ.บ.,B.Ed.,M.Ed., Ph.D.  
   (Measurement and Evaluation) 
                        :   ผศ.ดร. วรกฤต เถื่อนช้าง, ป.ธ.๙, ศษ.บ., ศศ.ม., ปร.ด., 
     (การบริหารอดุมศึกษา) 
วันที่ส าเร็จการศึกษา :       /   มีนาคม   / ๒๕๕๗ 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยในครั้งนี ้ผู้วิจัยได้ศึกษา เรื่อง แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ของนิสิต
ปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  มีวัตถุประสงค์        
๑ . เพื่อศึกษาแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามหลักสติปัฏฐาน ๔ ของนิสิตปริญญาโท
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ๒. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็น 
แรงจูงใจในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ของนิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ระหว่าง บรรพชิต และ คฤหัสถ์ และ เพื่อเสนอแนวทางการ
แก้ปัญหาและพัฒนาองค์ความรู้ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ของนิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  
 ด าเนินการวิจัยโดยระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสม (Mixed Research) โดยวิธีวิจัยเชิง
ส ารวจ (Surrey Research) กลุ่มตัวอย่างคือนิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ผู้วิจัยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยการเปิดตารางขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างส าเร็จรูปของ R.V.Krejcie และ D.W.Morgan ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน ๒๕๐ รูป/คน ผู้วิจัยใช้
วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถามที่ผู้วิจัยจัดท าขึ้น และสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
เพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ โดยมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .๙๔๑ สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การ
หาความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที      (t-test) ใช้ทดสอบ
ความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยสองกลุ่ม การทดสอบค่า F-test หรือการทดสอบการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ซึ่งเป็นการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยตั้งแต่สาม
กลุ่มขึ้นไป รวมทั้งการทดสอบการเป็นอิสระ ซึ่งเป็นการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยตั้งแต่
สามกลุ่มขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความแตกต่างกันจึงท าการเปรียบเทียบรายคู่โดยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อย
ที่สุด (Lest Significant Difference : LSD) และสรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ โดย
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 
แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ของนิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ พบว่า 
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 ๑) แรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง ส่วนใหญ่มุ่งเน้นไปที่พัฒนาจิตใจให้บริสุทธิ์ สุขกาย    
สุขใจ พัฒนาประสิทธิภาพในการตัดสินใจ คลายความเครียด 
  ๒) แรงจูงใจในการ พัฒนาด้านการศึกษามุ่งเน้นเพ่ือให้ประสบผลส าเร็จทางการศึกษา 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกดิการเรียนรู้สม่ าเสมอ และยกระดับผลสัมฤทธ์ิให้สูงขึ้น  
 ๓) แรงจูงใจในการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับธรรมะ มุ่งเน้น เพื่อบูชาพระพุทธ   
พระธรรม พระสงฆ์ เพื่อให้เกิดปัญญา สะสมความดี เกิดสิริมงคลแกช่ีวิต คาดหวังบรรลุนิพพาน 
ศึกษาแนวทางปฏิบัติและผลการปฏิบัติที่ละเอียดมากขึ้น  
 ๔) แรงจูงใจในการ พัฒนาชุมชนและสร้างเครือข่าย สามารถน าไปพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็ง เป็นที่ยอมรับของชุมชนและให้ความร่วมมือ เปน็ที่ปรึกษาชุมชนได้ ท าให้ชุมชนเกิดความ
เชื่อถือและศรัทธาในตัวเรา สามารถท างานร่วมกับชุมชนและสร้างเครอืข่ายชุมชนที่ดีได้ 
 ผลการวิจัยพบว่า ระดับความคิดเห็นแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ของนิสิต
ปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ทั้งเพศ อายุ อาชีพ 
และสมณะสารูป จากการวิเคราะห์ t-test และ F-test  พบว่าในภาพรวม และในรายด้านทั้ง ๔ ด้าน 
คือ พัฒนาตนเอง พัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับธรรมะ และ พัฒนาชุมชนและสร้าง
เครือข่าย ทุกด้านและทุกข้อ ค านวณได้ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๕ นั่นคือ แรงจูงใจ ในการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน ของนิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์  เพศ อายุ อาชีพ และสมณะสารูปต่างกัน มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกัน  ดังนั้นจึงต้อง
ปฏิเสธสมมติฐาน 
 ข้อเสนอแนะ คือ แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ของนิสิตปริญญาโท
มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ควรมีแนวทางและวิธีการในการ
จูงใจเพิ่มขึ้น ทั้งสถานที่ ระยะเวลา บรรยากาศในการปฏิบัติ และสร้างแรงศรัทธาในการปฏิบัติมาก
ขึ้น  
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ABSTRACT 

 The objectives of this research were : 1) to study a motivation in Buddhist 
Meditation observing the Four satipatthana of Master Degree’ students in 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Nakhonsawan   Buddhist  College.         
2) to study a motivation level in Buddhist Meditation of Master Degree’ students in 
Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Nakhonsawan  Buddhist College between 
Pabbajita and Gahattautions, classified by personal factors, and 3) to propose 
solutions  and develop knowledge in Buddhist Meditation of Master Degree’ students 
in Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Nakhonsawan  Buddhist College. 
Research conducted by Mixed Research using survey Research. The sample group 
was Master Degree’ students in Mahachulalongkornrajavidyalaya University, 
Nakhonsawan  Buddhist  College. The researcher determined the sample size by 
opening the sample size tables of R.V.Krejcie and D.W. Morgan. The sample group 
was 250 bodies. The researcher used Simple Random Sampling. The research tool 
was a questionnaire prepared by the researcher. And interviewed luminaries. Data 
were analyzed by using a computer program for Social Science Research with the 
same confidence level The statistics used to analyze data were Frequency, 
Percentage, Mean and Standard Deviation. They have been tested by t-test, F-test 
(One-way ANOVA). This is the test of difference between the three groups and above 
including testing of independence. If they were statistical significance therefore they 
will be pursued by Multiple Comparisons. Least Significant Difference: LSD. And 
summarized the problems, barriers and suggestions by the analysis and synthesis of 
data  
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   The study of a Motivation in Buddhist Meditation observing the Four 
satipatthana of Master Degree’students in Mahachulalongkornrajavidyalaya 
University,Nakhonsawan  Buddhist  College had been found as follows ; 

1. A motivation in development students themselves emphasized on the 
purity of their mind and decreased tensions. 

2. A motivation to  improve education in order to reach academic 
achievement , life-long education and upgraded learning achievement. 

3. A motivation to  develop Dhamma body of knowledge to worship of 
Buddha, Dhamma Principle and monks. 

4. A motivation to community development and created faith to people. 
 Furthermore the findings of the study to a motivation level in Buddhist 
Meditation of Master Degree’ students in Mahachulalongkornrajavidyalaya University, 
Nakhonsawan  Buddhist  College. There were gender, age, occupation and 
Samanasaruppa. The analysis found that overall and in 4 aspects Self-development, 
Educational Development, Dhamma Knowledge and community development and 
Network structure by average as a whole, each dimension and each item. They were 
found that there were not significant differences at .05 level. The independent 
variable viz gender, age, occupation and samarasaruppa did not affect the Vipassana 
meditation. The suggestions about vipassana meditation project should be increased 
motivation by place, time period and atmosphere of the practice 
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กิตติกรรมประกาศ 

 วิทยานิพนธ์เล่มน้ีส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ด้วยความเมตตาอนุเคราะห์ของคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อันประกอบด้วย ดร.อดิศัย กอวัฒนาและผศ.ดร.วรกฤต เถื่อนช้าง ที่ได้กรุณา
เสียสละเวลาในการให้ค าปรึกษา แนะน า ดูแลเอาใจใส่ให้ความช่วยเหลือ ในการปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องต่างๆ ตั้งแต่เริ่มท างานวิจัย ด้วยดีตลอดมา 
 ขอขอบพระคุณ พระครูปลัดมารุต,ดร.     ประธานสอบวิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.วิรัช จงอยู่สุข ศ.ดร.กาญจนา เงารังสี และ รศ.ดร.อภินันท์ จันตะนี        ที่ให้โอกาสผู้วิจัยได้สอบ
และให้ข้อเสนอแนะค าพิจารณาตอ่วิทยานิพนธ์เล่มนี้ด้วยความปรารถนาดี 
 ขอขอบพระคุณ พระอาจารย์ประจวบ คม ภีรธม โม    พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ              
ผศ.ดร.สุพรต บุญอ่อน อาจารย์รุ่งอรุณ อบเชย และอาจารย์ศิริโรจน์ นามเสนา ที่ได้กรุณาเป็น
ผู้เชี่ยวชาญตรวจแบบสอบถาม พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ เพือ่ปรับปรุงเครื่องมือในการวิจัย 
 ขอขอบพระคุณ พระครูปลัดสัมพิพัฒนปัญญาจารย์ ,ดร. พระราชวชิรเมธี ,ดร.          
พระราชสิริชัยมุนี พระโสภณวราภรณ์,ดร. และ พระอาจารย์ประจวบ คมภีรธมโม ที่ให้โอกาสผู้วิจัยได้
สัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อเก็บข้อมูลเพ่ิมเติมในการท าวิจัยโดยให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  
 ขอขอบพระคุณ นิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ทุกท่าน ที่ได้กรุณาให้ความร่วมมือและอ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูลใน
การศึกษาค้นคว้าวิจัยครั้งนี้เป็นอย่างดี และขอขอบคุณอาจารย์ทุกท่านที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการแต่ง
หนังสือ ต ารา เอกสาร งานวิจัยต่าง ๆ ที่ผู้วิจัยใช้อ้างอิง 
 ขอขอบพระคุณ เจ้าหน้าที่ศูนย์บัณฑิตที่อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้วิจัยเป็นอย่างดีตลอด
ถึงนิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารหารศึกษา รุ่นที่ ๑ และเพื่อนนิสิตปริญญาโท สาขาการบริหาร
การศึกษา รุ่นที่ ๒ ที่คอยให้ความช่วยเหลือและเป็นขวัญ ก าลังใจตลอดมาจนประสบผลส าเร็จในการ
ท าวิจัยครั้งนี ้ 
 สาระประโยชน์จากวิทยานิพนธ์เล่มนี้ ผู้ศึกษาวิจัยขอมอบเป็นธรรมทานแก่นิสิตนักศึกษา 
และบุคคลที่สนใจทั่วไป พร้อมทั้งขอน้อมถวายเป็นพุทธบูชา ธรรมะบูชา และสังฆบูชา ขออานิสงส์ที่
ได้ท ามาทั้งหมดในการท าวิทยานิพนธ์เล่มนี้ จงเป็นไปเพื่อประโยชน์และความสุขแก่ทุกท่าน หากมี
ข้อผิดพลาดประการใด ในการวิจัยครั้งนี ้ผู้ศึกษาขอน้อมรับไว้เพื่อแก้ไขสืบไป 
 

                         นางสาวธวัลรัตน์ อ่อนราษฎร์  
                      ๐๙  /มีนาคม /๒๕๕๗ 
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๖ 
 

สารบัญ   
เรื่อง  หน้า 
บทคัดย่อภาษาไทย                                                                                      (๑) 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ                                                                                  (๓) 
กิตติกรรมประกาศ                                                                                       (๕) 
สารบัญ                                                                                                    (๖) 
สารบัญตาราง                                                                                            (๙) 
สารบัญแผนภาพ                                                                                       (๑๒) 
ค าอธบิายสัญลักษณ์และค าย่อ                                                                       (๑๓) 
บทที่ ๑ บทน า                    ๑ 
          ๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา               ๑  
 ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย        ๓ 

๑.๓  ปญัหาที่ต้องการทราบ                          ๓ 
๑.๔  ขอบเขตการวิจัย         ๓ 
๑.๕  สมมติฐานการวิจัย        ๔ 
๑.๖  นิยามศพัท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย       ๔ 
๑.๗  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ        ๕ 

บทที่ ๒ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง       ๖ 
 ๒.๑ แนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวกับแรงจูงใจ      ๖ 
  ๒.๑.๑ ความหมายของแรงจูงใจ              ๑๖ 
  ๒.๑.๒ ความส าคัญของแรงจงูใจ                        ๑๘ 
  ๒.๑.๓ ประเภทของแรงจูงใจ               ๒๐ 
 ๒.๒ การปฏิบัติธรรมในพระพุทธศาสนา                                 ๒๓ 

   ๒.๒.๑ ความหมายของสติปัฏฐาน ๔              ๒๓ 
   ๒.๒.๒ ประเภทของสติปัฏฐาน ๔                        ๒๓ 
   ๒.๒.๓ จุดประสงค์ของสติปัฏฐาน ๔              ๒๓ 
   ๒.๒.๔ หลักการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน                      ๓๖ 
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๗ 
 

สารบัญ (ต่อ)         
 เรื่อง                                        หน้า 

 
 ๒.๓ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง                                                                       ๖๑ 

บทที่ ๓ วิธีด าเนนิการวิจัย         ๖๔       ๗๕ 
 ๓.๑  รูปแบบการวิจัย                          ๖๔ 
 ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง                         ๖๔ 
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย                         ๖๔ 

           ๓.๔ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล                                                                   ๖๗          
           ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล             ๖๗                                                              
บทที่ ๔ ผลการศึกษา                                                                                    ๗๒ 

๔.๑ ข้อมลูทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม                                                       ๗๓ 
๔.๒ ระดับความคิดเห็น แรงจงูใจโดยใช้หลักสติปัฏฐาน ๔              ๗๕ 
      ในการปฏิบัตวิิปัสสนากรรมฐานของนิสติปริญญาโท  
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงค์นครสวรรค์            
๔.๓ เปรียบเทยีบระดับความคิดเห็น แรงจูงใจ )                                        ๗๕

       ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท  
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงค์นครสวรรค์ 
๔.๔ ปัญหา อุปสรรค์ และขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับ แรงจูงใจ           ๑๐๐ 
      ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสติปริญญาโท  
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงค์นครสวรรค์ 
๔.๕ ผลการสัมภาษณ์  แรงจูงใจในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท  ๑๐๑ 
      มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงค์นครสวรรค์ 
๔.๖ สรุปองคค์วามรู้จากการวิจัย              ๑๐๒ 
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๘ 
 

เรื่อง                      สารบัญ (ต่อ)                    หน้า 
    

บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ                              ๑๐๓
 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย              ๑๐๔
 ๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย                        ๑๐๔
 ๕.๓  ข้อเสนอแนะ               ๑๐๖ 
บรรณานุกรม                 ๑๐๗
ภาคผนวก                 ๑๐๙   

ภาคผนวก ก รายนามผู้เชียวชาญที่ตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัย          ๑๑๐ 
ภาคผนวก ข ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้องแบบสอบถาม (IOC)                   ๑๑๗

 ภาคผนวก ค ตารางสรุปความเชื่อมั่น (Reliability)ของแบบสอบถาม          ๑๒๑ 
ภาคผนวก ง รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ และหนังสอืขอความอนุเคราะห์สัมภาษณ์         ๑๒๔       
ภาคผนวก จ  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย               ๑๓๑    
ภาคผนวก ฉ  แบบหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูล          ๑๔๐ 
ภาคผนวก ช ภาพการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา              ๑๔๓         

ประวัติผู้วิจัย                ๑๔๗
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๙ 
 

 สารบัญตาราง  
  
ตารางที่ หน้า 
   
๔.๑ แสดงจ ำนวนและค่ำร้อยละของข้อมูลทั่วไป ๗๓ 
๔.๒ แสดงค่ำเฉลี่ยร้อยละและค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของนิสิตปริญญำโท 

 โดยภำพรวม ๗๔ 
๔.๓ แสดงค่ำเฉลี่ยร้อยละและค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของแรงจูงในในกำรปฏิบัติ

วิปัสสนำกรรมฐำนของนิสติปริญญำโท พัฒนำตนเอง ๗๕ 
๔.๔ แสดงค่ำเฉลี่ยร้อยละและค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของแรงจูงในในกำรปฏิบัติ

วิปัสสนำกรรมฐำนของนิสิตปริญญำโท พัฒนำด้ำนกำรศึกษำ 
๗๖ 

 
๔.๕ แสดงค่ำเฉลี่ยร้อยละและค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของแรงจูงในในกำรปฏิบัติ

วิปัสสนำกรรมฐำนของนิสิตปริญญำโท พัฒนำองค์ควำมรู้เกี่ยวกับธรรมะ 
๗๗ 

 
๔.๖ แสดงค่ำเฉลี่ยร้อยละและค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนของแรงจูงในในกำรปฏิบัติ

วิปัสสนำกรรมฐำนของนิสิตปริญญำโท พัฒนำชุมชนและสร้ำงเครือข่ำย 
๗๘ 

 
๔.๓.๑ แสดงกำรเปรียบเทียบระดับควำมคิดเห็นของแรงจูงในแรงจูงในในกำรปฏิบัติ

วิปัสสนำกรรมฐำนของนิสิตปริญญำโท โดยภำพรวมเกี่ยวกับเพศ 
๗๙ 

 
๔.๓.๒ แสดงกำรเปรียบเทียบระดับควำมคิดเห็นของแรงจูงใจในกำรปฏิบัติวิปัสสนำ

กรรมฐำนของนิสิตปริญญำโท ด้ำนกำรพัฒนำตนเองเกี่ยวกับเพศ 
๘๐ 

 
๔.๓.๓ แสดงกำรเปรียบเทียบระดับควำมคิดเห็นของแรงจูงในกำรปฏิบัติวิปัสสนำ

กรรมฐำนของนิสิตปริญญำโท พัฒนำด้ำนกำรศึกษำเกี่ยวกับเพศ 
๘๑ 

 
๔.๓.๔ แสดงกำรเปรียบเทียบระดับควำมคิดเห็นของแรงจูงในกำรปฏิบัติวิปัสสนำ

กรรมฐำนของนิสิตปริญญำโท พัฒนำองค์ควำมรู้เกี่ยวกับธรรมะเกี่ยวกับเพศ 
๘๒ 

 
๔.๓.๕ แสดงกำรเปรียบเทียบระดับควำมคิดเห็นของแรงจูงในกำรปฏิบัติวิปัสสนำ

กรรมฐำนของนิสิตปริญญำโท พัฒนำชุมชนและสร้ำงเครือข่ำยเกี่ยวกับเพศ 
๘๓ 
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๑๐ 
 

ตารางที่ หน้า 
๔.๓.๖ แสดงกำรเปรียบเทียบระดับควำมคิดเห็นของแรงจูงในแรงจูงในในกำรปฏิบัติ

วิปัสสนำกรรมฐำนของนิสิตปริญญำโท โดยภำพรวมเก่ียวกับสมณะสำรูป 
๘๔ 

 
๔.๓.๗ แสดงกำรเปรียบเทียบระดับควำมคิดเห็นของแรงจูงใจในกำรปฏิบัติวิปัสสนำ

กรรมฐำนของนิสิตปริญญำโท ด้ำนกำรพัฒนำตนเองเกี่ยวกับสมณะสำรูป 
๘๕ 

 
๔.๓.๘ แสดงกำรเปรียบเทียบระดับควำมคิดเห็นของแรงจูงในกำรปฏิบัติวิปัสสนำ

กรรมฐำนของนิสิตปริญญำโท พัฒนำด้ำนกำรศึกษำเกี่ยวกับสมณะสำรูป 
๘๖ 

 
๔.๓.๙ แสดงกำรเปรียบเทียบระดับควำมคิดเห็นของแรงจูงในกำรปฏิบัติวิปัสสนำ

กรรมฐำนของนิสิตปริญญำโท พัฒนำองค์ควำมรู้เกี่ยวกับธรรมะเกี่ยวกับสมณะ
สำรูป 

๘๗ 
 

๔.๓.๑๐ แสดงกำรเปรียบเทียบระดับควำมคิดเห็นของแรงจูงในกำรปฏิบัติวิปัสสนำ
กรรมฐำนของนิสิตปริญญำโท พัฒนำชุมชนและสร้ำงเครือข่ำยเกี่ยวกับอำชีพ 

๘๘ 
 

๔.๓.๑๑ แสดงกำรเปรียบเทียบระดับควำมคิดเห็นของแรงจูงในแรงจูงในในกำรปฏิบัติ
วิปัสสนำกรรมฐำนของนิสิตปริญญำโท โดยภำพรวมเก่ียวกับอำยุ 

๘๙ 
 

๔.๓.๑๒ แสดงกำรเปรียบเทียบระดับควำมคิดเห็นของแรงจูงใจในกำรปฏิบัติวิปัสสนำ
กรรมฐำนของนิสิตปริญญำโท ด้ำนกำรพัฒนำตนเองเกี่ยวกับอำย ุ

๙๐ 
 

๔.๓.๑๓ 
 

แสดงกำรเปรียบเทียบระดับควำมคิดเห็นของแรงจูงในกำรปฏิบัติวิปัสสนำ
กรรมฐำนของนิสิตปริญญำโท พัฒนำด้ำนกำรศึกษำเกี่ยวกับอำยุ ๙๑ 

๔.๓.๑๔ แสดงกำรเปรียบเทียบระดับควำมคิดเห็นของแรงจูงในกำรปฏิบัติวิปัสสนำ
กรรมฐำนของนิสิตปริญญำโท พัฒนำองค์ควำมรู้เกี่ยวกับธรรมะเกี่ยวกับอำย ุ ๙๒ 

๔.๓.๑๕ แสดงกำรเปรียบเทียบระดับควำมคิดเห็นของแรงจูงในกำรปฏิบัติวิปัสสนำ
กรรมฐำนของนิสิตปริญญำโท พัฒนำชุมชนและสร้ำงเครือข่ำยเกี่ยวกับอำย ุ ๙๓ 

๔.๓.๑๖ แสดงกำรเปรียบเทียบระดับควำมคิดเห็นของแรงจูงในแรงจูงในในกำรปฏิบัติ
วิปัสสนำกรรมฐำนของนิสิตปริญญำโท โดยภำพรวมเก่ียวกับอำชีพ ๙๔ 

๔.๓.๑๗ แสดงกำรเปรียบเทียบระดับควำมคิดเห็นของแรงจูงใจในกำรปฏิบัติวิปัสสนำ
กรรมฐำนของนิสิตปริญญำโท ด้ำนกำรพัฒนำตนเองเกี่ยวกับอำชีพ ๙๕ 

๔.๓.๑๘ แสดงกำรเปรียบเทียบระดับควำมคิดเห็นของแรงจูงในกำรปฏิบัติวิปัสสนำ
กรรมฐำนของนิสิตปริญญำโท พัฒนำด้ำนกำรศึกษำเกี่ยวกับอำชีพ ๙๖ 

๔.๓.๑๙ แสดงกำรเปรียบเทียบระดับควำมคิดเห็นของแรงจูงในกำรปฏิบัติวิปัสสนำ
กรรมฐำนของนิสิตปริญญำโท พัฒนำองค์ควำมรู้เกี่ยวกับธรรมะเกี่ยวกับอำชีพ ๙๗ 
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๑๑ 
 

ตารางที ่ หน้า 
๔.๓.๒๐ 
 

แสดงกำรเปรียบเทียบระดับควำมคิดเห็นของแรงจูงในกำรปฏิบัติวิปัสสนำ
กรรมฐำนของนิสิตปริญญำโท พัฒนำชุมชนและสร้ำงเครือข่ำยเกี่ยวกับอำชีพ 

๙๘ 
 

๔.๔ ปัญหำ อุปสรรค์ และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแรงจูงในกำรปฏิบัติวิปัสสนำกรรมฐำน
ของนิสิตปริญญำโท 

๙๙ 
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๑๒ 
 

สารบัญแผนภาพ 
แผนภูมิที่                  หน้า 
แผนภาพ            กรอบแนวคิดการวิจัย (Conceptual Framework)   ๗๑ 
แผนภูมิที่ ๔.๖      สรุปองค์ความรู้เกี่ยวกับงานวิจัย              ๑๐๑ 
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๑๓ 
 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์และค ำย่อ 
๑. ค ำย่อภำษำไทย 
   ค ำย่อเกี่ยวกับพระไตรปิฎก 
   อักษรย่อในวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ใช้อ้างอิงจากพระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ การอ้างอิงใช้ระบบระบุ เล่ม ข้อ หน้า หลังค าย่อชื่อคัมภีร์ ดังตัวอย่าง เช่น 
ที.ม. (ไทย) ๑๐/๒๐๘/๑๕๕. หมายถึง ทีฆนิกาย มหาวรรค พระไตรปิฎก เล่มที่ ๑๐ ข้อที่ ๒๐๘ หน้า 
๑๕๕ 

พระสุตตันตปฎิก 

ที.ปา. 
ที.ม. 
ม.ม. 
ม.มู.อ. 
อง.ปญฺจก. 
องฺ.ทสก 
องฺ.เอกาทสก. 

(ไทย) 
(ไทย) 
(ไทย) 
(ไทย) 
(ไทย) 
(ไทย) 
(ไทย) 
 
 

= 
= 
= 
= 
= 
= 
= 
 

สุตตันตปิฎก 
สุตตันตปิฎก 
สุตตันตปิฎก 
มัชฌิมนิกาย 
สุตตันตปิฎก 
สุตตันตปิฎก 
สุตตันตปิฎก 

ทีฆนิกาย 
ทีฆนิกาย 
มัชฌนิกาย 
ปปัญจสูทน ี
อังคุตตรนิกาย 
อังคุตตรนิกาย 
อังคุตตรนิกาย 

ปาฏิกวคฺคปาลิ 
มหาวรรค 
มัชฌิมปัณณาสก์ 
มูลปัณณาสกอรรถกถา 
ปญฺจกนิปาตปาลิ 
ทสกนิบาต 
เอกาทสกนิปาตปาลิ 

(ภาษาไทย) 
(ภาษาไทย) 
(ภาษาไทย) 
(ภาษาไทย) 
(ภาษาไทย) 
(ภาษาไทย) 
(ภาษาไทย) 
 
 

 
พระอภิธรรมปิฏก 

อภิ.วิ. (ไทย) = อภิธรรมปิฎก วิภงฺคปาลิ (ภาษาไทย) 
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บทที่ ๑ 
 

บทน ำ 
 
๑.๑  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
             ในปัจจุบันนี้ สภาพของเศรษฐกิจและสังคมมีการพัฒนาอย่างรวดเร็วจึงเกิดการแข่งขัน
สูงขึ้น เป็นเหตุให้ทุกคนในสังคมต้องต่อสู้เพื่อความอยู่รอด ไม่ว่าจะด้วยวิธีการไหนต้องเอื้อต่อตนเอง
เป็นส าคัญ โดยไม่ค านึงว่าสิ่งที่ท าจะดีหรือชั่ว จะถูกหรือผิดจะเหมาะสมหรือไม่เหมาะสม และลืมไปว่า
จะกระทบต่อบุคคลรอบข้าง สังคม หรือเศรษฐกิจหรือไม่ เมื่อมีการแข่งขันทุกคนย่อมต้องการชัยชนะ
ไม่มีใครอยากแพ้ ไม่มีใครอยากเสียผลประโยชน์ของตัวเอง ทุกคนล้วนแสวงหาความสุข และ
ผลประโยชน์ที่จะได้มาซึ่งกิเลสของตน หากไม่ได้รับการพัฒนาทางด้านจิตใจให้มีความเข็มแข็ง จะท า
ให้หลงไปกับรูปรสกลิ่นเสียงภายนอก ยึดวัตถุสิ่งของเป็นส าคัญ จิตใจโลเลมีแต่ความเห็นแก่ตัวย่อมท า
ผิดศีลธรรมได้ง่ายไม่ว่าจะอยู่สถานะไหนในสังคมย่อมเป็นปัญหาเรื่อยไปไม่มีที่สิ้นสุด 
            การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานโดยใช้หลักธรรมของสติปัฏฐาน ๔  มีองค์ประกอบส าคัญ 
คือ อาตาปี สัมปชาโน สติมา  ความหมาย คือ ให้มีความเพียร มีสัมปชัญญะ มีสติ  ระลึกไปตามฐาน
ทั้ง ๔ คือ กาย เวทนา จิต ธรรม และเมื่อย่อสติปัฏฐาน ๔ ลงแล้ว คือ การระลึกรู้ที่ รูป-นาม พระพุทธ
องค์เคยตรัสต่อพระสารีบุตรว่า “ภิกษุในพระธรรมวินัยนี้  กลับจากบิณฑบาต ฉันเสร็จแล้ว 
นั่งขัดสมาธิ ตั้งกายตรงด ารงสติมั่น หวังอยู่ว่า จิตของเรายังไม่หลุดพ้นจากอาสวะ เพราะยังไม่สิ้น
อุปาทานเพียงใด เราจักไม่เพิกถอนจากการท าวิปัสสนาเพียงนั้น”  อริยมรรคนี่แหละที่ได้ชื่อว่า ทุกข์
นิโรธคามินีปฏิปทาอริยสัจ เป็นข้อปฏิบัติไป    สู่ธรรมที่ดับทุกข์ ให้สัตว์ที่ดับทุกข์โดยไม่มีเหลือ     
เป็นอริยสัจของจริงอันบริสุทธิ์ ไปจากข้าศึก เป็นของจริงที่พระอริยะเจ้าได้เข้าถึงแล้ว สัมมาทิฐิและ
สัมมาสังกัปปะ   องค์นี้ สงเคราะห์ด้วยวิปัสสนา ยาน (พาหนะ) เครื่องน าไป หลักสติปัฏฐาน ๔   
เป็นหลักธรรมที่ใช้ ในการพัฒนาจิตใจของทุกคนในสังคมและจะสามารถช่วยพัฒนาจิตใจของมนุษย์
ให้มีจิตใจที่สูงขึ้นไม่มากก็น้อย อีกทั้งยังท าให้รู้ดีรู้ชั่ว ลดละความเห็นแก่ตัวลงบ้าง เห็นประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัว ไม่ประมาทในการด าเนินชีวิตมีแต่ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันตลอดเวลา 
              มหาวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มีเป้าหมายชัดเจนที่จะพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตที่    
พึงประสงค์ คือ มีศีลาจารวัตรดีงาม ใฝ่รู้ใฝ่คิด มีความเป็นผู้น าทางด้านจิตใจ และสติปัญญา สามารถ
ในการแก้ปัญหา มีศรัทธาอุทิศตนและเสียสละเพื่อส่วนรวม มีโลกทัศน์กว้างไกล ยอมรับกระแส
ความคิดที่หลากหลาย แสวงจุดร่วม สงวนจุดต่าง เพื่อความอยู่ร่วมกันได้อย่างเป็นสุขในสังคม 
มหาวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ หรือมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัยสงฆ์
แห่งคณะสงฆ์ไทยที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทร์มหาจุฬาลงกรณ์พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวได้ทรง
สถาปนาขึ้น เพื่อเป็นสถานศึกษาพระไตรปิฎกและวิชาชั้นสูงส าหรับพระภิกษุสามเณรและประชาชน

                                                            

   ดูรายละเอียดใน องฺ.ทุกฺ (ไทย) ๒๐ / ๘๐/ ๒๙. 
 ๒ ดูรายละเอียดใน ที.ปา. (ไทย)   /๒๗๓/๒ ๘. 
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ทั่วไป บัณฑิตวิทยาลัยต้องยึดตามปณิธานของมหาวิทยาลัย   ประการ คือ  . เพื่อเป็นการพัฒนา
และส่งเสริมบุคลากรและนิสิตนักศึกษาให้มีการศึกษาค้นคว้า วิจัย และแสวงหาความรู้เกี่ยวกับ
วิชาการทางพระพุทธศาสนา และประยุกต์เข้ากับศาสตร์ต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
มหาวิทยาลัยและพระพุทธศาสนา  . เพื่อบริการ ความรู้เกี่ยวกับวิชาการทางพระพทุธศาสนา ทั้งภาค
ทฤษฏีและปฏิบัติ อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาบุคคล สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
มหาวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ จึงมีนโยบายให้บัณฑิตมหาวิทยาลัยได้รับการพัฒนาจิตใจ โดยการเจริญ
วิปัสสนากรรมฐาน เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย พัฒนาคุณภาพนิสิตและบุคลากร
ในมหาวิทยาลัยให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
มหาวิทยาลัย พระพุทธศาสนา และสังคมโดยส่วนรวม 
 การศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ของนิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  จึงเป็นไปเพื่อเพิ่มพูน ปัญญา เน้นการมีสติ 
โดยมีวิธีการตามรู้ตามดูอารมณ์ปรมัตถ์อยู่ตลอดเวลา ซึ่งได้แก่ กาย เวทนา จิต และธรรม ด้วยใจที่
เป็นกลาง ไม่ปรุงแต่งเพิ่มเติม ดูตามความเป็นจริง สิ่งใดปรากฏก็ก าหนดรู้จนเห็น (ไตรลักษณ์) คือ   
ทุกสิ่ง เป็นทุกข์ ไม่เที่ยง และบังคับควบคุมไม่ได้ ซึ่งวิธีดังกล่าว คือ “ การเจริญสติปัฏฐาน ๔”      
เพื่อพัฒนาจิตใจให้มีความมั่นคง มีเหตุผลรู้ดีรู้ชั่ว ยอมรับความเป็นจริง และปฏิบัติตนให้อยู่ในศีลธรรม
อันดีได ้
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงเห็นถึงความส าคัญและความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะศึกษาแรงจูงใจการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์  เพื่อให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยที่มุ่งให้บัณฑิตมหาวิทยาลัย    
มีการพัฒนาทางด้านจิตใจในทางที่ดีขึ้น โดยยึดหลักสติปัฏฐาน ๔ เป็นแนวทางในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน ประโยชน์จากการศึกษาครั้งนี้ไม่เพียงจะเกิดแก่ตัวผู้ศึกษาเองเท่านั้นแต่ยังจะเป็นประโยชน์
ต่อประชาชน สังคม และประเทศชาติ ทั้งในทางวิชาการ และทางปฏิบัติ ต่อไป   
 
๑.๒  วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

  . .   เพื่อศึกษาแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามหลักสติปัฏฐาน ๔        
ของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

  . .   เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็น แรงจูงใจในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ของนิสิต
ปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ระหว่าง บรรพชิต 
และ คฤหัสถ์  

  . .๓ เพื่อเสนอแนวทางการแก้ปัญหาและพัฒนาองค์ความรู้ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน ของนิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
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๓ 

 

๑.๓  ปัญหำที่ต้องกำรทรำบ  
   .๓.  ศึกษาแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามหลักสติปัฏฐาน ๔ ของนิสิต
ปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์เป็นอย่างไร 

     .๓.  ศึกษาระดับความคิดเห็น แรงจูงใจในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ของนิสิต
ปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ระหว่าง บรรพชิต 
และ คฤหัสถ์ ว่ามีความแตกต่างกันหรือไม ่

  .๓.๓ เสนอแนวทางการแก้ปัญหาและพัฒนาองค์ความรู้ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 
ของนิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  ควรมี
ลักษณะอย่างไร  
 
๑.๔  ขอบเขตกำรวิจัย 
 ๑.๔.๑  ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ  
 ศึกษาการใช้หลักธรรม สติปัฏฐาน ๔ และศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานของนิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
ได้แก ่   -    พัฒนาตนเอง           -   พัฒนาด้านการศึกษา 

- พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับธรรมะ       -   พัฒนาชุมชนและสร้างเครือข่าย 
 ๑.๔.๒  ขอบเขตด้ำนประชำกร  

ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ จ านวน     ๕๐  รูป/คน  

ตัวแปรต้น                        
- เพศ  - อายุ  - อาชีพ  - สมณะสารูป 
 

ตัวแปรตาม  
แรงจูงใจ ของนิสิตปริญญาโทที่เข้าปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 

- พัฒนาตนเอง   -    พัฒนาด้านการศึกษา 
- พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับธรรมะ -    พัฒนาชุมชนและสร้างเครือข่าย 

 ๑.๔.๓  ขอบเขตด้ำนสถำนที่ 
 สถานที่ที่ใช้ในการศึกษาวิจัย คือ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัย

สงฆ์นครสวรรค ์จังหวัดนครสวรรค์ 
๑.๔.๔  ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ  
ผู้วิจัยจะใชเ้วลาด าเนินการวิจัยตั้งแต่เดือน   กรกฎาคม  พ.ศ.  ๕๕๖   ถึงเดือน มีนาคม      

พ.ศ.  ๕๕๗  รวมเป็นระยะเวลา  ๖  เดือน 
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๔ 

 

๑.๕ สมมุติฐำนกำรวิจัย  
       นิสิตปริญญาโทที่มีสถานภาพเป็น บรรพชิตและคฤหัสถ์ มีแรงจูงใจในการปฏิบัติวิปัสสนา 
กรรมฐาน ต่างกัน 
 
๑.๖  นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 

 .๖.   นิสิต หมายถึง ผู้ตอบแบบสอบถามส าหรับวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ที่ก าลังศึกษาอยู่ใน
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ในระดับปริญญาโท สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ทั้งบรรพชิต และ
คฤหัสถ์       

 .๖.   วิปัสสนำกรรมฐำน  หมายถึง  แนวทางที่ผู้ตอบแบบสอบถามได้น ามาปฏิบัติ 
เพื่อให้เกิดปัญญา หรือเรียกอีกอย่างว่า หลักสติปัฏฐาน ๔  

 .๖.๔  แรงจูงใจ หมายถึง แรงจูงใจของนิสิตปริญญาโทที่รับการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  แบ่งเป็น ๔ ด้าน 
คือ  . พัฒนาตนเอง     .  พัฒนาด้านการศึกษา  ๓. พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับธรรมะ               
๔.พัฒนาชุมชนและสร้างเครือข่าย 

 
๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 

   .๗.  ท าให้ทราบแรงจูงใจโดยใช้หลักสติปัฏฐาน ๔ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของ
นิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
   .๗.  ท าให้ทราบระดับความคิดเห็น แรงจูงใจในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ของนิสิต
ปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ระหว่าง บรรพชิต 
และ คฤหัสถ์  

 .๗.๓ ท าให้ทราบข้อเสนอแนวทางการแก้ปัญหาและพัฒนาองค์ความรู้ในการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน ของนิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ 
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บทที่ ๒ 

เอกสารและ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์” ผู้วิจัยได้ก าหนดแนวคิด และ 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
           ๒.๑ แนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจ 
        ๒.๑.๑ ความหมายของแรงจูงใจ 
                  ๒.๑.๒ ความส าคัญของแรงจูงใจ 
                 ๒.๑.๓ ประเภทของแรงจูงใจ 
              ๒.๒ การปฏิบัติธรรมในพระพุทธศาสนา 
              ๒.๓ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒.๑) แนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวกับแรงจูงใจ 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับแรงจูงใจ 
มัทนา วังถนอมศักดิ์๑ ได้รวบรวมหลักการแนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจและจ าแนกออกเป็น

หมวดหมู่ โดยจ าแนกทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจออกเป็น ๔ กลุ่มหลักๆ คือ  
๑.  ทฤษฎียุคแรกที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจ (classical motivation theories) เช่นอองริฟาโย

(Henri Fayol) เอลตัน มาโย (Elton Mayo) เฟรดเดอริค เทย์เลอร์ (Frederick Taylor) และ แมกซ์ 
เวเบอร์ (Max weber) เป็นต้น  

๒. ทฤษฎีแรงจูงใจที่เน้นเนื้อหา (content theories) ซึ่งมุ่งเน้น “อะไร” (what) บ้างที่ใช้
เป็นตัวจูงใจ ศึกษาเรื่องความต้องการของบุคคล  

๓. ทฤษฎีแรงจูงใจที่เน้นกระบานการ (process theories) ซึ่งมุ่งเน้น “ท าอย่างไร” (how) 
การจูงใจจึงเกิดและอะไรคือเป้าหมาย (what goal) การจูงใจ 

๔. ทฤษฎีอื่นๆ เช่น ทฤษฎีการเสริมแรง (reinforcement theories) ซึ่งมุ่งเน้นอธิบายการ
แนวทางการเปลี่ยนแปลงอันเนื่องมาจากพฤติกรรม หรือการให้ก าลังใจจาก “การเรียนรู้” หรือ
เปลี่ยนแปลงไปตามการวางเงื่อนไขของ “การเสริมแรง” เป็นต้น 
ทฤษฎีแรงจูงใจยุคแรก 
             ทฤษฎีแรงจูงใจยุคแรกนั้นเริ่มต้นช่วงปลายศตวรรษที่ ๑๙ และต้นปีศตวรรษที่ ๒๐ ได้แก ่
อองรี ฟาโย (Henri Fayol) ได้กล่าวถึงหลักการที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจด้วย  โดย ฟาโยได้แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการองค์การ เช่น การวางแผน (planning) การจัดการ (organizing) การ

                                                            

 
 
 มัทนา วังถนอมศักดิ์, รูปแบบแรงจูงใจ ในการปฏิบัติงานของครู ปริญญาดุษฎีบัณฑิต การบริหาร

การศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร),พ.ศ.๒๕๕๐.หน้า ๓๕-๔๙. 
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๗ 

 

ประสานงาน (coordinating) การควบคุม (controlling) ซึ่งส่งผลกระทบต่อบุคลากรและต่อ
แรงจูงใจ ของบุคลากรขององค์การ ไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม ซึ่งเป็นผลกระทบในทางบวก
หรือทางลบ เช่น การแบ่งสายงาน (division of labor) การท างานเดิมซ้ าๆ ท าให้บุคคลเกิดความ
ช านาญในการปฏิบัติงาน ท าให้การฝึกงานง่ายและท าให้การปฏิบัติงานมีความรวดเร็วขึ้น แต่ใน
ขณะเดียวกันก็สร้างความเบื่อหน่ายให้แก่บุคคลนั้นได้เช่นเดียวกัน ความเป็นเอกเทศในการบัญชาการ 
(unity of command) ตามหลักการของฟาโยที่เห็นว่า การที่ลูกน้องมีหัวหน้าคนเดียวท าให้ลดปัญหา
ความสับสนซ้ าซ้อนด้านการสั่งการ ด้านเป้าหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงาน การรับค าสั่งจาก
ผู้บังคับบัญชาหลายฝ่ายก็สร้างความสับสนและขาดการกระตือรือร้นในการท างานได้ และ อองรี ฟา
โย (Henri Fayol) ยังได้เสนอแนวความคิดที่เกี่ยวข้องกับสมาชิกทุกคน ภายในองค์การ ถึงแม้ว่าเงิน
และสวัสดิการต่างๆ จะเป็นสิ่งจ าเป็นต่อบุคลากรทุกคน เป็นจุดเริ่มต้นที่ท าให้พวกเขาปฏิบัติงานใน
องค์การอย่างไรก็ตาม แนวความคิดอื่นๆ ก็ช่วยส่งเสริมและชักจูงให้บุคลากรมีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติงานมากขึ้นด้วย โดยฟาโย (Fayol) เห็นว่าผู้บริหารควรมีความยุติธรรมและใส่ใจในบุคลากร
ของตน ความใส่ใจและความเป็นมิตรนอกจากจะเป็นสิ่งที่แสดงถึงความเป็นมนุษย์แล้ วยังช่วย
ก่อให้เกิดแรงจูงใจในการกระท าด้วย 
          เฟรดเดอริค เทเลย์เลอร์ (Ferderick Teylor) เน้นกระบวนการท างานอย่างมีระบบตามหลัก
วิทยาศาสตร์ โดยเทย์เลอร์ เสนอแนวความคิดที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจของบุคลากร ๓ ประการ คือ  
 ๑) ศึกษาองค์ประกอบหลักของงาน  (finding critical elements of each task) เพื่อ
ก าหนดแนวทางการท างานที่ดีที่สุดในการปฏิบัติงานนั้นๆ (one best way) เพื่อส่งเสริมการผลิต 
ค่าแรงและสภาพการท างาน ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างราบรื่น รวดเร็วและลดอัตราการ
บาดเจ็บ ความเครียดและความอ่อนล้าของสมาชิกขององค์การ ขณะเดียวกันก็ท าให้ขาดอิสระ หรือ
ขาดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน ๒) เสนอค่าตอบแทนคือเงินเป็นสิ่งจูงใจ (offer monetary 
incensory) โดยเทย์เลอร์ ส่งเสริมการเร่งการผลิตและให้ผลตอบแทน (เงิน) เพื่อผลผลิตนั้นๆ ถ้าผลิต
ได้มากคนงานจะได้ค่าตอบแทนสูงขึ้นมากด้วย มีการเสนอค่าตอบแทนต่อผลผลิตเป็นรายชิ้น ๓) 
ผู้จัดการแต่ละคนมีความรับผิดชอบต่อกลุ่มงานที่แตกต่างกัน (use functional foremanship) คือ 
บุคลากรปฏิบัติงานของตนเองไม่ต้องห่วงเรื่องอื่นๆ 
 แมกซ์ เวเบอร์ (Max Weber) ศึกษาด้านทฤษฎีองค์การและเช่นเดียวกับ ฟาโย (Fayol) 
ทฤษฎีที่เวเบอร์ (Weber) เสนอนั้น ส่งผลกระทบต่อการจูงใจของบุคลากรขององค์การ โดยเขาเสนอ
แนวคิดในการจัดการองค์การตามอุดมคติ หรือแบบราชการ (bureaucracy) เวเบอร์ไม่มองว่าระบบ
ราชการเป็นระบบที่ล่าช้า และขาดประสิทธิภาพ แต่ระบบองค์การตามความคิดของเวเบอร์นั้น มี
ความส าคญัต่อสภาพแวดล้อมของสถานที่ท างาน และแรงจูงใจของบุคลากรอย่างมากทั้งด้านบวกและ
ด้านลบ  ซึ่งมุมมองที่เวเบอร์ได้เสนอเกี่ยวกับองค์การนั้น ได้แก่ปัจจัยต่างๆ ดังนี้ คือ 1) การจัดการ
บังคับบัญชาแบบล าดับขั้น (hierarchy) 2) การแบ่งสายงาน (division of labor)  3) กฎและ
ข้อบังคับ (rules and regulations) 4) ความสามารถด้านเทคนิค (technical competencies) และ 
5) การแยกแยะระหว่างต าแหน่งงานและตัวบุคคล (separation) 
      เวเบอร์ (Weber) เสนอว่า (hierarchy) นั้นมีสายบังคับบัญชาที่แคบนัก คือ ผู้จัดการมี
ลูกน้องที่ดูแลไม่มาก ดูแลง่ายสั่งการง่าย ระบบการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ความยืดหยุ่น
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ของการปฏิบัติงานลดลง ล าดับขั้นบังคับบัญชานั้นส่งผลทั้งด้านบวกและด้านลบต่อแรงจูงใจ คือ ท าให้
สมาชิกองค์การมีความคาดหวังจะไต่เต้าขึ้นสู่ฐานะหรือต าแหน่งที่สูงขึ้นไป แต่สมาชิกบางคนอยู่กับที่ 
ไม่เห็นความส าคัญของการเติบโตทางหน้าที่การงานขาดแรงจูงใจในการท างาน ด้านแบ่งสายงาน 
(division of labor) เวเบอร์เชื่อว่างานหนึ่งๆ ต้องถูกแบ่งออกเป็นงานเล็กๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ของการท างานและช่วยลดเวลาในการฝึกอบรมงาน แต่การท างานซ้ าๆ ท าให้เกิดความจ าเจน่าเบื่อ 
ด้านกฎและข้อบังคับ ( rules and regulations) เวเบอร์เห็นว่า กฎและข้อบังคับช่วยท าให้องค์การมี
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และมีความมั่นคง บุคลากรอาจมีการผลัดเปลี่ยนแต่กฎยังคงเดิม ด้าน
ความสามารถและเทคนิค (technical competencies) นั้น เวเบอร์เห็นว่า การคัดเลือกบุคลากรนั้น
ควรยึดหลักสามารถในการปฏิบัติงานเป็นส าคัญ ท าให้บุคลากรมีก าลังใจ เกิดแรงจูงใจในการท างานที่
เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของตน และรู้สึกว่าผลตอบแทนที่ได้รับสอดคล้องกับความสามารถ
ของตน และควรมีการแยกแยะระหว่างต าแหน่งงานและตัวบุคคล (separation) หมายความว่า 
บุคคลใดที่มีความสามารถเหมาะสมกับต าแหน่งงานโดยไม่ระบุว่าบุคคลนั้นเป็นใคร 
         ความเก่ียวข้องแรงจูงใจกับหลักการของเวเบอร์นั้น  ไม่เด่นชัดมากนักแต่แฝงเป็นนัยๆ ท า
ให้ผู้ศึกษาอาจไม่รับรู้ถึงสิ่งที่เวเบอร์เสนอ นั่นคือองค์การแบบราชการของเวเบอร์นั้นเป็นองค์การที่
เน้นองค์รวมของการท างาน ไม่เน้นที่ตัวบุคคลหรือสมาชิกขององค์การ ใครก็ตามที่มีความสามารถก็
จะท างานในต าแหน่งหนึ่งๆ ในองค์การนั้นได้ ซึ่งอาจท าให้สมาชิกขององค์การรู้สึกว่าตนไม่มี
ความส าคัญ และเห็นว่าตนเองสามารถถูกทดแทนได้โดยง่ายท าให้ขาดแรงจูงใจในการท างาน  
      จอร์จ เอลตัน มาโย (George Elton Mayo) ค้นพบว่าพฤติกรรมคนมิได้เป็นไปตามการ
จ าแนกของงาน หรือการเปลี่ยนแปลงด้านสภาพของสถานที่ท างาน แต่กลุ่มคนสามารถพัฒนางานของ
ตนได้จากพัฒนาโครงสร้างทางสังคมของตนเอง การได้รับความสนใจจากผู้อื่น การมีปทัสถาน ค่านิยม 
การสร้างปฏิสัมพันธ์ และมิตรภาพระหว่างกัน 
         ผลการวิจัยท าให้มาโดยพบว่า แรงกระตุ้นทางเศรษฐกิจมิใช่แรงจูงใจที่ส าคัญเพียงอย่าง
เดียว ต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต แต่การรวมกลุ่มในลักษณะอรูปนัยและปทัสถานของสังคม มี
ผลต่อการผลิตมากกว่าปัจจัยอื่นๆ การให้ความสนใจแก่ตัวบุคลากรขององค์การท าให้พวกเขา
ปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การค้นพบของมาโยพบว่า ความสัมพันธ์ภายในองค์การมี
อิทธิพลต่อการปฏิบัติงานและแรงจูงใจในการท างานของบุคคล มาโยสรุปว่า การท างานเป็นกิจกรรม
ของกลุ่ม ความต้องการเป็นที่ยอบรับ (recognition) ความต้องการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม (sense 
belonging) และความรู้สึกปลอดภัย (security) มีอิทธิพลส าคัญต่อขวัญก าลังใจ และการปฏิบัติงาน
ของบุคคลในองค์การ   
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      ตาราง ๑  แสดงสมมติฐาน, นโยบาย และความคาดหวังตามแนวคิดทฤษฎีแรงจูงใจยุคแรก  
สมมติฐาน นโยบาย ความคาดหวัง 

- การท างานเป็นสิ่งที่น่ารังเกียจ 
  ของคนทั่วๆ ไป 
- งานที่พวกเขาท ามีความส าคัญ 
  น้อยกว่าสิ่งที่เขาได้รับ 
- คนงานไม่ชอบงานที่ 
  สร้างสรรค์ต้องรับผิดชอบ 
  ตัวเองและมีอิสระในการ 
  ท างาน 

- งานของหัวหน้าคือการ     
  ควบคุมสั่งการอย่างใกล้ชิด 
- หัวหน้าต้องแตกงาน  
  ออกเป็นงานย่อยๆ ที่คนงาน 
  สามารถเรียนรู้และท าตาม 
  ได้โดยง่าย 
- ก าหนดเกณฑ์การท างาน 
  อย่างมีมาตรฐาน 

- คนงานยอมทนท างานตราบ  
  เท่าที่พวกเขาได้รับค่าจ้างตาม 
  ผลงานที่ท า 
- ถ้างานที่ท าไม่ยากและถูก 
  ควบคุมอย่างใกล้ชิด คนงาน 
  จะสามารถปฏิบัติงานได้ตาม 
  มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

 
ทฤษฎีแรงจูงใจที่เน้นเนื้อหา 
          ทฤษฎีกลุ่มนี้ เน้นการจ าแนกเป็นข้อๆ (topics) หรือ เนื้อหาของการจูงใจ (content 
theories of motivation) โดยพยายามมุ่งศึกษาบ่งชี้ว่าอะไรบ้างที่เป็นตัวจูงใจ  และท าให้บุคคล
สร้างและรักษาพฤติกรรมนั้นไว้ พยายามมุ่งจะตอบค าถามว่า “อะไรคือสิ่งที่บุคคลพยายามให้ได้มาซึ่ง
ความพอใจ” และ “อะไรเป็นตัวกระตุ้นต่อการกระท านั้นๆ” ซึ่งในแนวคิดของทฤษฎีเหล่านี้มีความ
เข้าใจว่าสาเหตุของแรงจูงใจ อาจเกิดจากสภาพภายในของตัวบุคคลและสภาพแวดล้อมของบุคคลนั้น 
ส าหรับสาเหตุที่เกิดจากตัวบุคคล ได้แก่ ความต้องการต่างๆ ซึ่งจะสร้างแรงขับ (drive) รวมถึงการ
บ่งชี้ว่า ความต้องการหรือแรงขับต่างๆ นั้นมีการจัดล าดับอย่างไร อาจเรียกกลุ่มทฤษฎีนี้ว่า “ทฤษฎี
แรงขับ” (drive theories) ซึ่งเป็นทฤษฎีเกี่ยวกับสภาพขาดแคลนในร่างกายมนุษย์ ในระยะเวลา
อันหนึ่งอันเป็นเหตุท าให้ร่างกายต้องสร้างพฤติกรรมและพฤติกรรมนั้นจะมุ่งสู่วัตถุ ประสงค์หรือ
เป้าหมายโดยเฉพาะ  ส าหรับอันเนื่องมาจากสภาพแวดล้อมก็ได้แก่ชนิดของสิ่งจูงใจ หรือเป้าหมายที่
บุคคลพยายามมุ่งไปสู่ เพื่อตอบสนองความต้องการหรือแรงขับภายในตนเองนั่นเอง 
         ในสมัยการจัดการแบบวิทยาศาสตร์ หรือการจัดการองค์การยุคแรกนั้น “เงิน” เป็น
สิ่งจูงใจที่ส าคัญประการเดียว แต่ในสมัยต่อมาสภาพการท างาน ความมั่นคงและแบบของการควบคุม
บังคับบัญชาโดยเฉพาะแบบประชาธิปไตยก็เป็นสิ่งจูงใจด้วย ต่อมากลุ่มทฤษฎีนี้ได้ขยายความ
ครอบคลุมไปถึงความต้องการ หรือแรงจูงใจในระดับสูงด้วย เช่น การการต้องการยอมรับ การต้อง
ความส าเร็จสูงสุด (ทฤษฎีของมาสโลว์) การต้องการความรับผิดชอบ ความก้าวหน้า (ทฤษฎีของเฮิร์ซ
เบอร์ก) การต้องการพัฒนาส่วนบุคคล (ทฤษฎีของอัลเดอร์เฟอร์) โดยทั่วไปเมื่อบุคคลมีความต้องการ
และสามารถตอบสนองความต้องการนั้นๆ ของตนเองบุคคลนั้นก็จะมีความพอใจ และบุคคลทุกคนมี
ความต้องการต่างๆ อยู่หากผู้บริหารหรือผู้สร้างแรงจูงใจสามารถใช้แรงจูงใจให้ถูกต้อง เหมาะสมกับ
พวกเขาเหล่านั้นได้ก็จะเกิดแรงขับขึ้น ท าให้ความต้องการของบุคคลได้รับการตอบสนอง และสร้าง
ความพอใจให้กับบุคลากรของตนเองได้ 
        ส าหรับทฤษฎีกลุ่มนี้ ได้แก่ เฮนรี่ เมอร์เรย์ (Henry A. Murry) อับราฮัม มาสโลว์ 
(Abraham H. Maslow) เคลย์ แอลเดอร์เฟอร์ (Clayton Alderfer) เดวิล แมคแคลแลนด์ 
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(David McClelland) เฟรดเดอร์ริค เฮิร์ซ เบอร์ก (Frederick Herzberg) และดักกลาส แมค
แกรเกอร์ (Douglas McGregor) เป็นต้น ซึ่งจะกล่าวถึงทฤษฎีของเขาดังต่อไปน้ี 
 
ทฤษฎีความต้องการของเมอร์เรย์ (Murrays Manifest theory)  
 ทฤษฎีนี้เป็นทฤษฎีที่เข้าใจได้ง่าย โดยเป็นทฤษฎีที่มีแนวคิดในเรื่องของความต้องการ เช่น 
เดียวกับมาสโลว์ โดยเฮนรี่ เมอร์เรย์ (Henry A. Murray) ซึ่งเป็นนักทฤษฏีด้านแรงจูงใจที่เป็นที่รู้จัก
ในช่วงปี คศ. ๑๙๓๐-๑๙๖๙ การศึกษาของเมอร์เรย์ที่เขียนไว้ในหนังสือ “Explorations in 
personality”      (๑๙๓๘) เมอร์เรย์พบว่า มนุษย์นั้นสามารถแบ่งออกเป็นกลุ่มได้โดยพิจารณาจาก
ความต้องการของบุคคล โดยค านึงถึงด้านความรุนแรงของความต้องการ (intensity) และทิศทางของ
พฤติกรรม (direction) นอกจากนี้การพิจารณามนุษย์ยังต้องมองโดยส่วนรวม (holistic view) 
พฤติกรรมของบุคคลเป็นผลจากการที่ร่างกายและจิตใจขาดสมดุล (internal state of 
disequilibrium) ซึ่งหมายถึงการขาดในบางสิ่ง ซึ่งร่างกายตอบสนองด้วยพฤติกรรมบางอย่างเพื่อให้
ได้สิ่งนั้น  ทฤษฎีนี้เป็นแนวคิดพื้นฐานของนักคิดนักวิจัยในสมัยต่อมา ซึ่งรวมถึงทฤษฎีของเดวิด แมค
เคลแลนด์ (David McClelland) และทฤษฎีของ อับบราฮัม มาสโลว์ (Abraham Maslow) 
               เมอร์เรย์ได้จ าแนกความต้องการทางด้านร่างกาย (needs) ของบุคคลออกเป็น ๒ 
ประเภท ได้แก่  ๑) ความต้องการพื้นฐานทางด้านร่างกาย (primary needs) ซึ่งได้แก่ อาหาร น้ า 
อากาศ ความต้องการทางเพศ การหลีกเลี่ยงความเจ็บปวด ๒) ความต้องการชั้นทุติยภูมิ (secondary 
needs) มาจากการเรียนรู้ทางสังคม เช่น ต้องการความส าเร็จ (achievement) ต้องการยอบรับ 
(recognition) ต้องการความเป็นผู้น า (dominance) ต้องการอิสระ (freedom) ต้องการการดูแลเอา
ใจใส่ (nurturance) ต้องการความสนุกสนาน (fun) 
         เมอร์เรย์ มีความเชื่อว่า ความต้องการที่มีความรุนแรงมากกว่าจะถูกแสดงออกมาบ่อยครั้ง
กว่า และก่อให้เกิดพฤติกรรมที่รุนแรงชัดเจนมากขึ้นด้วย นอกจากนี้ เมอร์เรย์ (Murray) ยังมองว่า
บุคลิกภาพ (personality) ของบุคคลเป็นผสมจากความต้องการชั้นทุติยภูมิ (secondary needs) 
ด้วย ไม่ว่าจะเป็นความต้องการความส าเร็จ การดูแลเอาใจใส่ เป็นต้น 
 เมอร์เรย์ ได้รวบรวมความต้องการของมนุษย์ เป็นประเภทต่างๆตามรายละเอียดดังนี้  
       ๑. ความต้องการที่จะยอมตาม คือ ความต้องการการยอมแพ้ ยอมรับความเจ็บปวด 
ยอมรับการต าหนิ ยอมรับวิกฤตการณ์และการลงโทษ       
                   ๒. ความต้องการสัมฤทธิ์ คือความต้องการที่จะสามารถท างานที่ยากๆได้ส าเร็จ 
ต้องการเอาชนะปัญหาและอุปสรรค รักษามาตรฐานการท างานในระดับสูง ตอบรับสภาพการแข่งขัน 
และพยายามเพื่อความเป็นเลิศ 
                     ๓. ความต้องการใกล้ชิดและซื่อสัตย์ต่อผู้อื่น คือ ความต้องการได้ความรัก และการ
เอาใจใส่จากบุคคลอื่น 
                ๔.ความต้องการก้าวร้าว คือ ความต้องการเอาชนะ การแก้แค้น การต่อสู้อย่าง
รุนแรง 
                ๕.ความต้องการเป็นอิสระจากสิ่งผูกมัดต่างๆ คือความต้องการอิสระในการปฏิเสธ
การบังคับและการควบคุม ข้อจ าจ ากัดและข้อผู้มัดต่างๆ การเป็นตัวของตัวเอง 
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       ๖. ความต้องการเผชิญหน้า คือ ความต้องการเอาชนะปัญหาและความพ่ายแพ ้
       ๗. ความต้องการปกป้องตนเองจากการโจมตี คือ ความต้องการการปกป้องจากการ
ต าหนิ และการปกปิดความผิดพลาดของตน 
       ๘. ความต้องการการยกย่องสรรเสริญผู้อื่นที่สูงกว่า คือ ความต้องการชื่นชมผู้อื่น 
และการยินยอมปฏิบัติตามกฎของพวกเขา   
       ๙. ความต้องการอยู่เหนือผู้อื่น คือ ความต้องการมีอิทธิพลเหนือสิ่งแวดล้อม การ
ควบคุมผู้อื่นผ่านค าสั่งหรือการจูงใจอื่นๆ 
        ๑๐.ความต้องการการแสดงออก คือ ความต้องการแสดงออกเพื่อให้เกิดการ
ประทับใจ การต้องการเป็นศูนย์กลางของความสนใจ 
        ๑๑.ความต้องการหลีกเลี่ยงอันตราย คือ ความต้องการหลีกเลี่ยงความเจ็บปวด การ
บาดเจ็บทางร่างกาย ความเจ็บป่วย และความตาย  
        ๑๒.ความต้องการหลีกเลี่ยงความผิดพลาด คือ ความต้องการหลีกเลี่ยงความอับอาย 
การถูกเย้ยหยัน 
        ๑๓.ความต้องการดูแล คือ ความต้องการให้ความเห็นอกเห็นใจ ความช่วยเหลือ
เลี้ยงดูและการปกป้อง 
        ๑๔.ความต้องการความเป็นระเบียบ คือ ต้องการความสะอาดเรียบร้อย ประณีต อยู่
ในสมดุล ไม่นิยมความสับสน วุ่นวายและการขาดการจัดการ 
        ๑๕. ความต้องการผักผ่อน คือ ความต้องการสนุกสนาน การผ่อนคลาย  
        ๑๖. ความต้องการปฏิเสธ คือ ความต้องการแยกตนเองออกจากสิ่งหรือบุคคลที่ตน
ไม่ชอบ ไม่ปรารถนา  
        ๑๗. ความต้องการสิ่งแปลกใหม่ คือ ความต้องการมีประสบการณ์ และประทับใจใน
สิ่งที่ดี หรือสิ่งที่น่ายินด ี
        ๑๘. ความต้องการทางเพศ คือ ความต้องการความสัมพันธ์ 
        ๑๙.ความต้องการได้รับความช่วยเหลือ คือ ความต้องการการคุ้มครองสนับสนุน 
และค าแนะน าจากผู้อื่น ต้องการความเห็นอกเห็นใจและความรัก 
        ๒๐.ความต้องการความเข้าใจ คือ สามารถ ถามค าถามเพื่อหาความรู้ได้ นิยมความรู้ 
ความเป็นเหตุเป็นผล 
        ๒๑.ความต้องการความอดทน คือ ความยินดีท างานติดต่อกันเป็นเวลานาน ไม่ยอม
แพ้อะไรง่ายๆ มีความอดทน 
        ๒๒.ความต้องการการตัดสินใจ คือ สามารถลงมือปฏิบัติได้อย่างทันท่วงที มีอิสระใน
การคิด    พูดและกระท า  
        ๒๓.ความต้องการอ านาจ คือ ต้องการควบคุมสภาพแวดล้อม ต้องการมีอิทธิพล
เหนือคนอ่ืน  ชื่นชอบบทบาทของการเป็นผู้น า 
     เมอร์เรย์ เช่ือว่า สภาพแวดล้อม ส่งผลอย่างมากต่อการแสดงออกถึงความต้องการเหล่านี้ 
โดยเขาเรียกอิทธิพลนี้ว่า แรงกดดัน (Press) ที่ส่งผลและผลักดันให้บุคคลปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งซึ่งมี
ผู้น าแนวคิดนี้มาใช้และศึกษาต่อ โดยเฉพาะด้านความต้องการสัมฤทธิ์ผล มีผู้น ามาใช้ในการท างาน
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องค์การ และท าการศึกษาต่อไปอีกโดย เดวิด แมตเคลแลนด์ (David McClelland) และจอห์น     
แอทคินสัน (John Atkinson) นอกจากนี้เครื่องมือที่ใช้ในการวัดผล พฤติกรรมของเมอร์เรย์ก็มีผู้
น ามาใช้กันอย่างแพร่หลาย  
 
 
 
 
 
ทฤษฎีความต้องการตามล าดับขั้นของมาสโลว์ (Maslows Hierarchy of Needs Theory) 
        ทฤษฎีที่มีชื่อเสียงมากที่สุดทฤษฎีหนึ่ง  โดยอับราฮัม มาสโลว์ (Abraham H. Maslow) 
ได้พัฒนาทฤษฎีน้ีจากการสังเกต และประสบการณ์ของเขาในฐานะจิตวิทยาในแนวคิดมนุษย์นิยม โดย
ทฤษฎีของมาสโลว์มีสาระส าคัญ คือ การเน้นย้ าในเรื่องความต้องการของมนุษย์ โดยมีฐานทฤษฎีจาก
แนวคิดหลัก 3 ประการ คือ  
       ๑. มนุษย์เป็นสัตว์สังคมที่มีความต้องการอย่างไม่มีที่สิ้นสุด มีความต้องการอยู่ตลอดเวลา
และมากขึ้นเรื่อยๆ สิ่งซึ่งมนุษย์แต่ละคนต้องการขึ้นอยู่กับสิ่งที่เขามีอยู่แล้วหรือได้รับมา เมื่อความ
ต้องการอย่างหนึ่งได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการด้านอื่นๆ ก็จะเกิดขึ้นแทนความต้องการเดิม 
โดยกระบวนการความต้องการนี้ จะด าเนินต่อไปไม่มีที่สิ้นสุด 
       ๒. ความต้องการที่ได้รับการตอบสนองแล้ว จะไม่เป็นสิ่งจูงใจให้เกิดพฤติกรรมอีกต่อไป 
แต่ความต้องการที่ยังไม่ได้รับการตอบสนองจะยังคงเป็นสิ่งจูงใจให้เกิดพฤติกรรมต่อไป จนกว่าความ
ต้องการนัน้ๆ จะได้รับการตอบสนอง  
       ๓. ความต้องการมนุษย์สามารถจัดได้เป็นล าดับขั้น เมื่อความต้องการในล าดับต่ ากว่า
ได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการในล าดับสูงขึ้นไปก็จะเกิดขึ้น และมนุษย์ก็จะแสวงหาสิ่งที่จะ
ตอบสนองต่อความต้องการนั้นต่อไป 
        ทฤษฎีความต้องการล าดับขั้นของมาสโลว์ (Maslow) ได้เป็นที่รู้จักแพร่หลาย และน ามา
เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ด้วยการจูงใจคนในสิ่งที่เป็นความต้องการของเขา ซึ่งมาสโลว์ได้แบ่ง
ความต้องการของคนออกเป็น ๕ ล าดับ โดยเรียงล าดับจากต่ าไปสูงสุด ดังต่อไปน้ี  
         ๑. ความต้องการทางด้านร่างกาย 
         ๒. ความต้องการความปลอดภัยและมั่นคง 
         ๓. ความต้องการการยอมรับ  
         ๔. ความต้องการการนับถือตน 
        ๕. ความต้องการการค้นพบสัจจะแห่งตน 
ความต้องการของมนุษย์ตามล าดับขั้นของ Maslow มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
          ๑. ความต้องการทางด้านร่างกาย (physiological needs) เป็นความต้องการขั้นพื้นฐาน
ที่ส าคัญที่สุดเพื่อให้มนุษย์สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ ความต้องการทางด้านร่างกายนี้มีมากมาย เช่น 
ความต้องการอาหาร ความต้องการทางเพศ ความต้องการพักผ่อน การออกก าลังกาย ความเป็นแม่ 
นอกจากนี้ยังรวมไปถึงประสาทสัมผัสต่างๆ เช่นประสาทสัมผัสทั้ง 5 ทั้งหมดนี้ล้วนเป็นเรื่องเกี่ยวกับ
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ร่างกาย ซึ่งบางอย่างก็แสดงให้ปรากฏชัดเจนไม่ได้ แต่ความต้องการนี้มีอิทธิพลต่ออินทรีย์โดยรวม 
การที่เราได้เรียนรู้เรื่องความต้องการทางด้านร่างกาย จะท าให้เรารู้ถึงสิ่งที่จะท าให้ร่างกายเฉื่อยชาลง 
รู้ถึงวิธีการกระตุ้น และการจูงใจให้คนแสดงพฤติกรรมที่พึงปรารถนา 
        ความต้องการทางด้านร่างกายนี้มีพลังเหนือความต้องการอื่นๆ การตอบสนองและการ
ถอดถอนความต้องการนี้จะมีผลเท่าๆกัน ความต้องการนี้จะยุติเมื่อได้รับการตอบสนอง ซึ่งจะท าให้คน
พอใจ และถ้าเมื่อใดขาดอีก ก็จะต้องการอีก หมุนเวียนไปเรื่อยๆ คนที่หิวก็จะพยายามหาอาหาร
เพื่อให้ร่างกายสบายขึ้น ดังนั้นการจูงใจคนจึงต้องค านึงถึงความต้องการทางด้านร่างกายเป็นหลัก 
มาสโลว์ ได้กล่าวถึงความต้องการด้านร่างกาย โดยยึดหลักแนวความคิด ๒ ประเด็น คือ 
           (๑) แนวคิดเรื่องความสมดุลของร่างกาย 
            (๒) แนวคิดในการแสวงหาการเจริญอาหาร 
   ๒. ความต้องการปลอดภัยและความมั่นคง (safety and security needs) เมื่อความ
ต้องการทางด้านร่างกายได้รับการตอบสนองอย่างเพียงพอแล้ว บุคคลมีความพึงพอใจในระดับหนึ่ง
แล้ว ความต้องการชุดใหม่ก็จะปรากฏออกมาอีก นั่นคือ ความต้องการความปลอดภัยทางกายและใจ 
ต้องการกฎระเบียบ ต้องการความมั่นคงทางเศรษฐกิจความคงที่ การได้รับการปกป้องคุ้มครอง 
ปราศจากความกลัวความกังวลและความสับสนมืดมน คนต้องการที่จะท างานในที่ที่มีความมั่นคง มี
การคุ้มครองที่ดีกว่าต้องการเก็บเงินที่ปลอดภัย รวมทั้งการประกันชีวิตและทรัพย์สิน เป็นความ
ต้องการซึ่งเกินไปจากความต้องการทางกาย ความต้องการนี้จะปรากฏชัดเจนเร่งด่วนเมื่อเกิด
เหตุการณ์ที่เป็นอันตราย หรือในสถานการณ์ที่ผิดปกติต่างๆ เช่น สภาพความวุ่นวายทางการเมืองและ
สังคม สภาพที่กฎหมายและกฎระเบียบถูกคุกคาม เมื่อคนประสบอุบัติเหตุ เป็นโรคร้ายแรง การสูญ
สิ้นอ านาจ สภาพการณ์ต่างๆเหล่านี้ จะท าให้บุคคลเกิดความต้องการความมั่นคงปลอดภัย แสวงหาผู้
คุ้มครองดูแล ดังนั้นจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญที่สังคมจะต้องมีความมั่นคงปลอดภัย แสวงหาผู้คุ้มครองดูแล 
ดังนั้นจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญที่สังคมจะต้องมีความมั่นคงปลอดภัย มีกฎหมาย มีระเบียบกฎเกณฑ์ มี
อ านาจทางสังคม ขจัดความวุ่นวายสับสน และสนับสนุนให้มีความจงรักภักดีต่อชาติบ้านเมือง จึงจะ
ช่วยจูงใจคนให้อยู่ในสังคมด้วยความสุข  และสามารถใช้ศักยภาพตนเองได้เต็มที่ 
      นอกจากนี้ ความต้องการความมั่นคงยังรวมถึงความมั่นคงในการท างานด้วย หมายถึง 
ความมั่นใจที่รู้ว่าอะไรก าลังด าเนินอยู่ ความมั่นคงในความรู้สึกที่ว่างานของตนมีคุณค่า มีความจ าเป็น
และเป็นที่ต้องการขององค์การ และรู้ว่าผู้บังคับบัญชาและเพื่อนร่วมงานจะโต้ตอบกับเขาในลักษณะ
ใดลักษณะหนึ่ง ซึ่งมิใช่การท าตามอ าเภอใจ และเขาต้องมีโอกาสพอสมควรที่จะแสดงออกซึ่งตัวตนเขา
เองในรูปแบบของงานนั่นหมายความว่า เขาต้องมีอิสรภาพมากพอที่จะ “สร้าง” ซึ่งสอดคล้องกับการ
ให้ความร่วมมือกับคนอื่น รวมตลอดถึงการใช้ความคิดและทักษะของเขาให้มากที่สุดเท่าที่จะมากได้  
         ๓. ความต้องการความรัก และความต้องการการยอมรับจากลุ่ม (belongingness and 
love needs) คือ เมื่อบุคคลได้รับความพอใจในความต้องการทางร่างกาย และรู้สึกว่ามีความมั่นคง
ปลอดภัยแล้ว ความต้องการความรักความพึงพอใจ การยอมรับจากผู้อื่นก็จะปรากฏขึ้นอีก ซึ่ง
หมายถึงการให้และการได้รับความรักความพอใจ  บุคคลจะมีความรู้สึกที่รุนแรงต่อการขาดเพื่อนหรือ
ครอบครัวหรือคนรัก บุคคลต้องการมีความสัมพันธ์กับบุคคลอื่นๆ รวมถึงสมาชิกในครอบครัวด้วย 
บุคคลจะโหยหาความรักและจะท าทุกอย่างเพื่อให้ความต้องการความรักของตนได้รับการตอบสนอง 
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ต้องการการเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม ต้องการสัมผัส ต้องการความใกล้ชิด ต้องการหลีกเลี่ยงความเหงา 
ความเปล่าเปลี่ยว และการแปลกแยก สิ่งส าคัญในเรื่องของความต้องการความรักความพึงพอใจนี้ 
ไม่ใช่เรื่องเดียวกับความต้องการทางเพศ ความต้องการทางเพศเป็นเพียงความต้องการทางร่า งกาย  
และถึงแม้ว่าความรักความพึงพอใจจะรวมอยู่ในพฤติกรรมทางเพศก็ตาม แต่ไม่ใช่เป็นความรู้สึกต่อ
เพศตรงกันข้ามเพียงอย่างเดียวแต่เป็นเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวกับความรักความพึงพอใจที่มีต่อคนรอบข้าง 
ทั้งการให้และการได้รับความรักความพึงพอใจซึ่งกันและกัน คนจะพึงพอใจถ้าท างานอยู่ในสังคมที่
ยอมรับ ความรักความพึงพอใจให้เขา และเขาก็เช่นกันที่ต้องการมอบความรักความพอใจให้กับเพื่อน
ร่วมงาน เขาก็จะท างานด้วยความสุขผลงานก็จะมากขึ้นเช่นเดียวกัน  
       ๔. ความต้องการนับถือ (esteem needs) ปกติคนจะประเมินตนเองไว้สูงเพื่อสร้างการ
ยอมรับนบัถือตนเอง หรือความเช่ือมั่นในตนเอง และการยอมรับนับถือจากผู้อื่น ความต้องการการนับ
ถือตนน้ีแยกได้เป็น ๒ ประเภท คือ 
       ๑) เป็นความปรารถนาเพื่อให้เกิดความเข็มแข้ง ความส าเร็จ ความพอเพียง ความเป็น
เลิศ และความสามารถในการเผชิญกับโลก ความต้องการความอิสระและความสามารถในการพึ่งพา
ตนเอง 
       ๒) เป็นความปรารถนาเพื่อชื่อเสียง เกียรติยศและศักดิ์ศรี (ในที่นี้ หมายถึงการยอบรับ
และความเชื่อถือจากบุคลอื่น) ความปรารถนาด้านฐานะ ความเจริญรุ่งเรือง ความเป็นผู้น า การเป็นที่
ยอมรับจากผู้อื่น การได้รับการเอาใจใส่ ได้รับความส าคัญ การให้เกียรติ  เมื่อบุคคลได้รับสิ่งต่างๆ 
เหล่านี้จะก่อให้เกิดความมั่นใจในตนเอง เกิดคุณค่า เกิดความเข้มแข็ง เกิดการสร้างประโยชน์ต่อสังคม
ส่วนรวม แต่ในขณะเดียวกันก็ก่อให้เกิดความรู้สึกต้อยต่ า ความอ่อนแอซึ่งเป็นความรู้สึกที่ท าให้เกิด
การขาดก าลังใจและท้อแท้ได้ สิ่งที่จ าเป็นต่อบุคคลที่มีความมั่นคงกว่า คือการตระหนักถึงความ
ต้องการการนับถือตนเอง และการได้รับความเคารพนับถือจากผู้อื่น มีความส าคัญมากกว่าชื่อเสียง
ภายนอก ซึ่งเป็นสิ่งฉาบฉวย  
    ๕.  ความต้องการการค้นพบสัจจะแห่งตนเอง (needs for self – actualization) การ
แสวงหาความเป็นมนุษย์ที่แท้จริง ต้องการใฝ่หาและพัฒนาการกระท าที่เหมาะสมกับตนให้ยิ่งๆ ขึ้นไป 
ถ้าบุคคลสามารถพัฒนาไปสู่จุดสูงสุดของตนเองตามศักยภาพที่มีอยู่อย่างแท้จริง นั่นคือความสงบสุข
แห่งตน สิ่งที่เขาสาสามารถเป็นได้เขาต้องเป็นและเป็นจริงๆ ตามธรรมชาติของเขา ต้องการเป็นตัว
ของตัวเองอย่างแท้จริง บุคคลประเภทนี้มาสโลว์ถือว่าเป็นคนที่สมบูรณ์ที่สุด 
        สรุปทฤษฎีของมาสโลว์  ได้ว่า มาสโลว์ แบ่งความต้องการของมนุษย์ออกเป็น ๕ ขั้น 
ได้แก่ ขั้นที่ ๑ ความต้องการทางร่างกาย (Physiological needs)  เช่น อาหาร น้ าดื่ม อากาศ 
เครื่องนุ่งห่ม ที่อยู่อาศัย และยารักษาโรค ขั้นที่ ๒ ความต้องการความปลอดภัย (Safety and 
security needs)  เช่น ความปลอดภัยจากภยันตรายต่าง ๆ ความปลอดภัยจากโรคภัยไข้เจ็บ ความ
มั่นคงในอาชีพ และ ความมั่นคงทางเศรษฐกิจ ขั้นที่ ๓ ความต้องการทางสังคม และความรัก 
(Belongingness and love needs)  เช่น ความต้องการให้สังคมยอมรับในความส าคัญของตน 
ความต้องการมิตรภาพ และ ความต้องการได้รับความรักจากบุคคลอื่น ขั้นที่ ๔ ความต้องการการยก
ย่อง (Esteem needs) เช่น การได้รับการยกย่องนับถือ ได้รับค าสรรเสริญ มีเกียรติ และมีชื่อเสียงใน
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สังคม ขั้นที่ ๕ ความต้องการความส าเร็จสมหวังในชีวิต (Needs for self – actualization) เช่น 
ความต้องการที่จะพยายามให้เกิดความส าเร็จในทุกด้านตามความรู้สึกนึกคิดของตนเอง 
 
๒.๑.๑  ความหมายของแรงจูงใจ 
                ความหมายของแรงจูงใจ 
                จากการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความหมายของแรงจูงใจ ได้มี
นักวิชาการหลายท่านได้แสดงทัศนะไว้ดังนี้ 
                 จันทรานี สงวนนาม๒ ได้ให้ความหมายไว้ว่า  แรงจูงใจมีส่วนเกี่ยวข้องกับความต้องการ 
(Needs) แรงขับ (Drives) ซึ่งเกิดขึ้นภายในตัวบุคคล ส่วนเครื่องล่อหรือสิ่งจูงใจ (lncentives) เกิด
จากการจูงใจภายนอก 
                 ภารดี อนันต์นาวี๓ ให้ความหมายว่า แรงจูงใจ ก็คือสภาพการณ์ที่กระตุ้นให้มนุษย์แสดง
พฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งออกมา ในทิศทางที่ตนต้องการทั้งนี้เพ่ือไปสู่จุดหมายปลายทางที่ก าหนด 
                 ศิริพงษ์ เศาภายน๔ ให้ความหมายว่า ค าว่า แรงจูงใจ (Motivation) มาจากภาษาละติน 
“Mover) แปลว่า เคลื่อน ดังนั้นความหมายจากรากศัพท์ที่แคบกว่าที่น ามาใช้จริงตามการรับรู้ใน
องค์การ จึงมีความว่า “กระบวนการภายในของบุคคลแต่ละคนที่กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรม และ
ช่องทางที่จะท าให้องค์การได้รับผลตอบแทน 
                หลุยส์ จ าปาเทศ๕ ได้ให้ความหมายของ  “แรงจูงใจ” ไว้ว่า การกระตุ้นหรือเร้าให้
อินทรีย์เพิ่มพูนความสามารถ ความพยายามหรือพลังที่ซ่อนเร้นภายในให้เกิดการกระท าหรือทุ่มเท 
เพื่อให้บรรลุความปรารถนา 
                จิราภรณ์ ไทยกิ่ง๖ ได้กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง ความปรารถนาหรือความต้องการของ
บุคคลที่จะปฏิบัติงานใหบ้รรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
                ธราวรรณ พลหาญ๗ ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจไว้ว่า เป็นปัจจัยที่ส่งผลให้บุคคลมี
ความต้องการในการปฏิบัติงาน ทุ่มเท ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างสุด
ความสามารถ 

                                                            

 ๒ จันทรานี สงวนนาม, ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๒,( กรุงเทพ : บุ๊ค
พอย, ๒๕๕ ),หน้า  ๕ 
 ๓ ภารดี อนันต์นาวี, ศูนย์นวัตกรรมการบริหาร และผู้น าทางการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา หลักการ, 
แนวคิด ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๓ ,(ชลบุรี : ส านักพิมพ์มนตรี จ ากัด, ๒๕๕๓),หน้า ๓๖ 
 ๔ศิริพงษ์ เศาภายน, หลักและกระบวนการบริหารการศึกษา : ทฤษฎีและแนวปฏิบัติ, พิมพ์ครั้งที่ ๒ ,
(นนทบุรี: บุ๊คพอย, ๒๕๕๓), หน้า  ๘. 
   ๕หลุย จ าปาเทศ, เทคนิคมนุษย์สัมพันธ์,(กรุงเทพฯ: สามัครคีสาส์น,พ.ศ.๒๕๓๓)  
 ๖จิราภรณ์ ไทยกิ่ง , ตัวแปรที่ เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการครู กระทรวงศึกษาธิการ. สารนิพนธ์ กศ.ม.,จิตวิทยาการศึกษา,(กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ,๒๕๔ ) ถ่ายเอกสาร. 
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               บีช (Beach)๘ เสนอว่า แรงจูงใจ หมายถึง การที่บุคคลเต็มใจใช้พลังเพื่อให้ประสบ
ความส าเร็จในเป้าหมาย (goal) หรือรางวัล (reward) แรงจูงใจ เป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการท างาน
ร่วมกัน เพราะเป็นสิ่งช่วยให้คนไปถึงจุดประสงค์ที่มีข้อตกลงเกี่ยวกับรางวัลที่ได้รับ 
               ด ารงศักดิ์  จงวิบูลย์๙ กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง แรงกระตุ้นให้อินทรีย์เพิ่มพูน
ความสามารถความพยายามหรือพลังที่ซ่อนเร้นอยู่ภายในให้เกิดการกระท าเพื่อให้บรรลุความ
ปรารถนาในการแก้ปัญหา หรือเพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย อันจะน ามาซึ่งความพึงพอใจ 
             สมพงษ์ เกษมสิน๑๐ ให้ความหมายของการจูงใจว่า เป็นนามธรรม คือเป็นวิธีการที่จะชักน า
พฤติกรรมผู้อื่นให้ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ พฤติกรรมของคนจะเกิดขึ้นได้คงต้องมีสิ่งเร้าหรือแรงจูงใจ 
ดังนั้นจึงอาจกล่าวได้ว่า การจูงใจ หมายถึง ความพยายามจะชักจูงให้ผู้อื่นแสดงออกหรือปฏิบัติตาม
ต่อสิ่งจูงใจ สิ่งจูงใจมิได้ทั้งจากภายในและภายนอกตัวบุคคลนั้นๆ เอง แต่มูลเหตุจูงใจอันส าคัญของ
บุคคลคือ ความต้อการ (needs) 
               ศิริโสภาคย์ บูรพาเดชะ๑๑ ให้ความหมายแรงจูงใจว่า เป็นกระบวนการของการกระตุ้นให้
เกิดการกระท าที่สนับสนุนความก้าวหน้า และก าหนดแบบแผนของกิจการที่กระท าการจูงใจ เป็น
กระบวนการที่ร่างกายถูกกระตุ้นจากสิ่งเร้าให้มีพฤติกรรมมุ่งไปสู่จุดหมายปลายทาง 

   ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ ๑๒ ได้ให้ความหมายของแรงจูงใจไว้ว่า หมายถึง วิธีการชัก
น าพฤติกรรมของบุคคลให้ปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ความต้องการของมนุษย์ สิ่งจู งใจจะเกิดขึ้นได้
ภายในและภายนอกตัวบุคคล จะเห็นได้ว่า แรงจูงใจเป็นการกระตุ้น หรือการสร้างสิ่งเร้าเพื่อช่วยให้
เกิดการกระท าต่างๆ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ซึ่งเป็นภาวะกระตุ้นให้ปฏิบัติ ได้ท างานด้วยความขยัน มี
ความกระตือรือร้นที่จะอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ และสติปัญญาในการปฏิบัติงาน โดยมีความส านึกใน
หน้าที่ ความรับผิดชอบควบคู่ไปด้วย เป็นความเต็มใจที่จะใช้พลังงานภายในของคนปฏิบัติงานจน
ส าเร็จตามเป้าหมาย โดยมุ่งหวังที่จะได้รับรางวัลเป็นสิ่งตอบแทน 

                                                                                                                                                                          

  ธราวรรณ พลหญ, แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการมหาวิทยาลัยมหาสารคาม. วิทยานิพนธ์ 
กศ.ม., การบริหาร การศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย มหาสารคาม, ๒๕๔ )               
 ๘Dale S. Beach, Personnel : The Management of People at Work (New York : Harcourt 
Brace & World lnc )  ๙๖ , ๓ ๙. 
 ๙ด ารงศักดิ์ จงวิบูลย์, แรงจูงใจทีส่งผลต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจ, วิทยานิพนธ์ ปริญญา
วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาชุมชน, (บัณฑิตวิทยาลัย : กรุงเทพมหานครฯ มหาวิทยาเกษตรศาสตร์), 
๒๕๔๓. 
  ๐สมพงษ์ เกษมสิน, สารรานุกรมการบริหาร, กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์ วัฒนาพานิช, ๒๕  ),หน้า ๔๓. 
   ศิริโสภาคย์ บูรพาเดชะ, จิตวิทยาธุรกิจ,(กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๘),หน้า 
๓๔. 
                ๒ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ,องค์การและการจัดการ ,(กรุงเทพมหานคร: ธีรฟิล์มและไซเท็กซ์, 
๒๕๔๒),หน้า  ๕๐. 
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   กุญชรี ค้าขาย ๑๓  กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง แรงขับซึ่งพุ่งตรงไปเป้าหมายทั้งใน
ลกัษณะของการเข้าหาหรือการยกย่อง 

   จากความหมายของแรงจูงใจที่กล่าวมานี้จึงอาจสรุปได้ว่าแรงจูงใจเป็นกระบวนการอย่าง
ใดอย่างหนึ่งที่กระตุ้นให้บุคคลมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานหรือกระท าบางอย่างโดยมี
เป้าหมายที่ชัดเจน เพื่อสนองความต้องการของตนเอง หรือ เพื่อวัตถุประสงค์บางอย่างที่หน่วยงาน
ต่างๆ ชุมชนต่าง ๆ หรือ สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ต้องการให้หน่วยงานนั้น ๆ มีการพัฒนาในทางที่ดี 
เป็นไปตามเป้าหมายและได้ผลลัพธ์เป็นที่พอใจ 

 
๒.๑.๒ ความส าคัญของแรงจูงใจ 

 แรงจูงใจมีความส าคัญมากในองค์การ ดังที่ ภารวี อนันต์นาวี ได้กล่าวถึงความส าคัญของ
แรงจูงใจมีลักษณะส าคัญ ๒ ประการว่า 

     ๑. ส่งเสริมให้ท างานส าเร็จ เป็นแรงผลักดันให้แสดงพฤติกรรม แรงผลักดันนั้นๆ อาจเกิด
จากภายในหรือภายนอกก็ได้ ให้พลังแก่อินทรีย์แสดงพฤติกรรม 

      ๒. การก าหนดแนวทางของพฤติกรรมชี้ว่าควรเป็นไปในรูปใด น าพฤติกรรมให้ตรง
ทิศทางเพื่อที่จะบรรลุเป้าประสงค์ คือส าเร็จความต้องการ ซึ่งสอดคล้องกับ จันทร์ ชุ่มเมืองปัก ได้
กล่าวถึงความส าคัญของแรงจูงใจว่าท าให้เกิดพฤติกรรมตอบสนองขึ้นมาตามที่เราต้องการ พฤติกรรม
ที่เกิดขึ้นจะเข้มข้นและมีประสิทธิภาพหรือมีศักยภาพเพียงใดก็ย่อมขึ้นอยู่กับความเข็มแข็งหรือความ
น่าสนใจของแรงจูงใจ หรือการสร้างแรงจูงใจนั้นเอง พฤติกรรมอาจไม่เกิดขึ้นเลยก็ได้ ซึ่งสอดคล้องกับ 

 สุชา จันทน์เอม๑๔  กล่าวว่า แรงจูงใจเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้บุคคลเกิดพลังที่จะแสดง
พฤติกรรมต่างๆ  อันที่จะท าให้เกิดการกระท าหรือไม่กระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่ง และท าให้เกิดความพร้อมใน
การเรียนได้เป็นอย่างดี นอกจากนี้ยังท าให้บุคคลหรือผู้เรียนไปสู่จุดหมายปลายทางที่เค้าคาดหวัง
กล่าวได้ว่าแรงจูงใจเป็นสิ่งที่มีอิทธิพลต่อการเรียน และการท างานของบุคคลอย่างมาก หากผู้เรียน
หรือผู้ท างานได้รับแรงจูงใจในระดับสูงย่อมท าให้พวกเขาตั้งใจเรียน หรือตั้งใจท างานอย่างเต็ม
ความสามารถโดยไม่ย่อท้อท าให้ประสบความส าเร็จทั้งในการเรียนและการงาน 

 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ได้ช้ีให้เห็นถึงความส าคัญของแรงจูงใจไว้ ๓ ประการ คือ 
     ๑. ความส าคัญต่อองค์การ โดยเฉพาะด้านการบริหารงานบุคลากร คือ ช่วยให้องค์การได้

คนดี มีความสามารถมาร่วมงาน และสามารถรักษาบุคลากรที่ท างานดีให้อยู่กับองค์การต่อไป 
    ๒. ความส าคัญต่อผู้บริหาร ช่วยให้การมอบอ านาจหน้าที่ของผู้บริหารเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สามารถขจัดปัญหาความขัดแย้งในการบริหารงาน ช่วยให้อ านาจหน้าที่ของผู้บริหาร
เป็นที่ยอมรับของผู้ใต้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการสั่งงาน  

                                                            

                ๓กุญชรี ค้าขาย, จิตวิทยาสังคม, พิมพ์ครั้งที่ ๓,(ลพบุรี: ศูนย์การพิมพ์วิทยาลัยครูเทพสตรี ,พ.ศ.
๒๕๔๐),หน้า ๔๔.  
           ๔ สุชา จันทน์เอม (๒๕๓๖   - ๒) 
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               ๓. ความส าคัญต่อบุคลากร คือสามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากร และเป็น
ธรรมกับทุกฝ่าย ท าให้พนักงานมีขวัญและก าลังใจไม่เบื่องาน และทุ่มเทกับการท างานอย่างเต็มที่
ให้กับองค์การ ท าให้องค์การประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค ์
              ฮิลการ์ดและแอทท์คินสัน (Hilgard and Atkinson)๑๕ เสนอว่าแรงจูงใจเป็นสิ่งซับซ้อน
และเข้าใจยากเนื่องจากสาเหตุต่อไปน้ี  
                ๑. การกระท าหนึ่งๆ อาจแสดงถึงแรงจูงใจหลายประการ 
                ๒. แรงจูงใจไม่ได้แสดงออกตรงๆแต่แอบแฝงอยู่ 
     ๓. แรงจูงใจต่างๆอาจมีการแสดงออกที่คล้ายคลึงกัน 

      ๔. แรงจูงใจที่คล้ายคลึงกันอาจมีการแสดงออกที่แตกต่างกัน 
      ๕. วัฒนธรรมและตัวบุคคลส่งผลต่อการแสดงออกหรือพฤติกรรมที่ตอบสนอง           

  ต่อแรงจูงใจ 
  กิ๊บสันและคณะ (Gibson and others)๑๖ กล่าวถึงการจูงใจว่าบุคคลที่เข้ามาปฏิบัติจะมี

ลักษณะเฉพาะตัว เช่น การรับรู้ เจตคติ บุคลิกภาพและการศึกษา เมื่อเข้ามาอยู่ในองค์การจะมีตัว
แปรต่างๆ ภายในองค์การที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคลนั้นๆ เช่น ลักษณะของงานที่ท า ภาวะ
ผู้น า  โครงสร้างของการบริหาร การบังคับบัญชา ระดับของงานและความผูกพันของสมาชิกในกลุ่ม 
ซึ่งจะท าให้บุคคลอยู่ในภาวะขาดแคลนสิ่งที่ต้องการ (need deficiencies) ทั้งทางร่างกาย จิตใจและ
สังคม  ซึ่งบุคคลจะหาวิธีการที่ตอบสนองความต้องการเหล่านี้เพื่อลดภาวะขาดแคลน  เขาจะเลือก
ตัดสินใจโดยแสวงหาวิธีการหรือใช้ประสบการณ์ในอดีต โอกาสที่เขาคิดว่าจะประสบความส าเร็จและ
สิ่งที่เขาคิดว่ามีความส าคัญ  แล้วใช้ความพยายามในการท างานซึ่งต้องอาศัยความรู้ความสามารถของ
ตนเองประกอบกัน ซึ่งเหล่านี้จะปรากฏออกมาเป็นผลจากการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคล 
(individual performance) และผลการปฏิบัติงานจะถูกประเมินและตามด้วยการให้รางวัลหรือ
ผลตอบแทน รวมถึงปัจจัยนอกและปัจจัยภายในอื่นๆ ตัวแปรตัวสุดท้ายเป็นความพึงพอใจในงาน การ
จ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนต าแหน่ง เพ่ือนร่วมงานและผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้า 
          จากที่กล่าวมาพอสรุปไดว้่า  แรงจูงใจมีความส าคัญดังนี้ คือ ส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานและท าให้บุคคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
๒.๑.๓    ประเภทของแรงจูงใจ 
             ประเภทของแรงจูงใจ 
 จันทรานี สงวนนาม๑๗ กล่าวถึงประเภทของแรงจูงใจ ๒ ประการ คือ    

                                                            

   ๕ E.R. Hilgard and R.C. Atkinson, lntroduction to Psychology (New York : Harcourt, 
Brace and World,  ๙๖ ), n. Pag ๕๖. 

 ๖ James L. Gibson,John M. lvancevich, and James Donnelly,Jr Organizatios: Behavior, 
Struture, Process, 4 ed. (texas : Business Publication, lnc. 1982,5. 
    จันทรานี สงวนนาม, ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา, พิมพ์ครั้งที่ ๒,(กรุงเทพฯ: บุ๊ค
พอย, ๒๕๕ ),หน้า   ๐. 
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          ๑. การจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) 
                 การจูงใจภายใน หมายถึง สภาวะของบุคคลที่มีความต้องการจะท าบางสิ่งบางอย่างด้วย
จิตใจของตนเอง โดยไม่ต้องใช้สิ่งล่อใดๆ มากระตุ้นซึ่งถือว่ามีคุณค่าต่อการปฏิบัติงานต่างๆ เป็นอย่าง
ยิ่งการจูงใจประเภทนี้ ได้แก ่
                 ๑.๑ ความต้องการ (Needs) ความต้องการท าให้เกิดแรงขับ แรงขับจะท าให้บุคคล
แสดงพฤติกรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย ซึ่งผลที่จะเกิดก็คือ ความสบายใจ ความพอใจ 
                 ๑.๒ ความปรารถนา (Desire) เป็นความต้องการชนิดหนึ่ง แต่จะท าให้เกิดแรงขับที่
น้อยกว่าความต้องการ (Needs) หากไม่บรรลุเป้าหมายทั้งหมดก็จะรู้เฉยๆ  
                 ๑.๓ ความทะเยอทะยาน (Ambition) ความทะเยอทะยานมักใหญ่ใฝ่สูงเป็นสิ่งที่ดี เป็น
ความต้องการ ความอยากได้ที่ช่วยบุคคลแสวงหาแนวทางที่จะให้บรรลุตามเป้าหมาย 
                 ๑.๔ ความสนใจพิเศษ (Special interest) ถ้าผู้ปฏิบัติงานคนใดมีความสนใจสิ่งใดเป็น
พิเศษ ก็จะมีความตั้งใจในการท างาน ช่วยให้งานประสบความส าเร็จได้ในเวลาอันรวดเร็ว 
                 ๑.๕ ทัศนคติหรือเจตคติ (Attitude) หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดที่บุคคลมีต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง 
ถือว่าเป็นการจูงใจภายในที่กระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรม เช่น ถ้าผู้ปฏิบัติมีทัศนคติที่ดีต่อ
ผู้บังคับบัญชา ก็จะเป็นผลดีต่อการท างานเป็นอย่างยิ่ง 
          ๒. การจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation)  
               การจูงใจภายนอก หมายถึง สภาวะของบุคคลที่ได้รับจากกระตุ้นภายนอกเพื่อน าไปสู่การ
แสดงพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายของผู้กระตุ้น การจูงใจภายนอก ได้แก่ เป้าหมาย ความคาดหวัง 
ความก้าวหน้า สิ่งล่อใจต่างๆ เช่น การชมเชย การติเตียน การให้รางวัล การประกวด การลงโทษ การ
แข่งขัน เป็นต้น 
            ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค์๑๘ กล่าวว่า แรงจูงใจแบ่งออกเป็น ๓ ประเภท
ใหญ่ๆ ได้แก่   ๑. แรงจูงใจทางสรีระวิทยา (Physiological  Motives) เป็นแรงจูงใจที่เกิดขึ้นเพื่อ
สนองความต้องการของร่างกายทั้งหมดทั้งนี้เพื่อให้บุคคลมีชีวิตรอด เป็นความจ าเป็นทางธรรมชาติ
ของมนุษย์ ได้แก่ ความหิว ความกระหาย การนอนหลับ การหลีกเลี่ยงความเจ็บปวด ความเหนื่อยล้า 
เป็นต้น  ๒. แรงจูงใจทางจิตวิทยา  (Psychological Motives) เป็นแรงจูงใจที่ช่วยท าให้คนมี
สุขภาพจิตดี ได้แก่ ความอยากรู้อยากเห็น ความต้องการความรัก ความเอาใจใส่ใกล้ชิดกับผู้อื่น 
๓. แรงจูงใจทางสังคม (Social Motives) เป็นแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรู้ แรงจูงใจชนิดนี้มักเกิด
จากประสบการณ์การเรียนรู้ของบุคคล และเป้าหมายของแรงจูงใจชนิดนี้ มีความสัมพันธ์กับการแสดง
ปฏิกิริยาของบุคคลอื่น ที่มีต่อบุคคลนั้น แรงจูงใจทางสังคมที่มีอิทธิพลต่อการด าเนินชีวิตของคนเรา 
                ๓.๑ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motives) เป็นความปรารถนาของบุคคลที่จะ
กระท าสิ่งต่างๆ ให้ดี และประสบความส าเร็จ  

                                                            

  ๘ ขนิษฐา วิเศษสาธร และมุกดา ศรียงค์ ๘, แรงจูงใจทางสังคม, พิมพ์ครั้งที่ ๒,(กรุงเทพฯ: บุ๊คพอย, 
๒๕๓ ),หน้า   ๘๒. 
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๒๐ 

 

                  ๓.๒ แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ (Affinitive Motives) เป็นแรงจูงใจที่ท าให้บุคคลปฏิบัติตน
เป็นที่ยอมรับของบุคคลอื่น ต้องการความเอาใจใส่ ความรักจากบุคคลอื่น และต้องการมีความสัมพันธ์
เกี่ยวข้องกับคนอื่นๆ 
                  ๓.๓ แรงจูงใจต่อความนับถือของตนเอง (Self-Esteem) เป็นแรงจูงใจที่บุคคล
ปรารถนาเป็นที่ยอมรับ ยกย่อง มีชื่อเสียงเกียรติในสังคม ซึ่งจะน ามาซึ่งความนับถือ 
  มัทนา วังถนอมศักดิ์๑๙ กล่าวถึง ประเภทของแรงจูงใจท าได้หลากหลาย เช่น แรงจูงใจ
ปฐมภูมิ - ทุติยภูมิ, แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ – แรงจูงใจใฝ่อ านาจ – แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์, แรงจูงใจทางด้าน
ร่างกาย – จิตใจและสังคม, ประเภทของแรงจูงใจอื่นๆ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 
 แรงจูงใจปฐมภูม-ิทุติยภูมิ     
             แรงจูงใจปฐมภูมิ (primary drives/primary motives) คือแรงจูงใจอันเนื่องมาจาก
ความรู้สึกทางร่างกาย เช่น ความรู้สึกร้อนหนาว ความเจ็บปวด ความหิวกระหาย ความต้องการ 
พักผ่อน ความเป็นบิดามารดา ความกลัว ความรัก ความอยากรู้อยากเห็น ความต้องการทางเพศ 
             แรงจูงใจทุติยภูมิ (secondary drives of secondary motives) เป็นแรงจูงใจที่เกิดจาก
การเรียนรู้ ประสบการณ์และสิ่งแวดล้อม เช่น จูงใจเพื่อฐานะทางสังคม เพื่อเกียรติยศ ศักดิ์ศรีอ านาจ 
แรงจูงใจเพื่อความสัมพันธ์กับบุคคลอื่น มิตรภาพ การเป็นสมาชิกการติดต่อสังสรรค์ ความต้องการ
ความก้าวหน้า เป็นต้น 
 
แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ – แรงจูงใจใฝ่อ านาจ – แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ 
            แรงจูงใจใฝ่สัมพันธ์ (affiliation motives) คือการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข เป็น
สิ่งจ าเป็นที่มนุษย์ทุกคนปรารถนา การมีเงินใช้สอย มีเครื่องอ านวยความสะดวก มีความสุขสบายเป็น
ที่ชื่นชม และยอมรับจากผู้อื่น การเป็นที่รักของผู้อื่น          
             แรงจูงใจใฝ่อ านาจ (power motives) ลักษณะที่ส าคัญของมนุษย์ประการหนึ่ง ได้แก่ 
ความต้องการที่จะได้มาซึ่งอ านาจเหนือบุคคลอื่นในสังคม แรงจูงใจที่ท าให้บุคคลแสวงหาอ านาจท าทุก
อย่างเพ่ืออ านาจ และเชื่อว่าความสามารถในการกระท าสิ่งหนึ่งเหนือบุคคลอื่นน่าภาคภาคภูมิใจ 
               แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (achievement motives) เป็นแรงจูงใจที่เกิดขึ้นหลังจากการ
คาดหวังของบุคคล ซึ่งอาจได้มาจากประสบการณ์หรือพบกับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง จนเป็นความประทับใจและ
ต้องการเดินทางเพื่อไปสู่จุดนั้นอีกครั้งหนึ่ง 
 
 แรงจูงใจทางด้านร่างกาย – จิตใจและสังคม                     
               แรงจูงใจทางด้านร่างกาย เป็นแรงผลักดันที่เกิดขึ้นพร้อมกับความต้องการมีชีวิต ไม่
จ าเป็นต้องอาศัยประสบการณ์ การเรียนรู้อย่างใด เช่น ความหิวกระหาย ความต้องการทางเพศ 

                                                            

  ๙ มัทนา วังถนอมศักดิ์, รูปแบบแรงจูงใจ ในการปฏิบัติงานของครู ปริญญาดุษฎีบัณฑิต การบริหาร
การศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร),พ.ศ.๒๕๕๐.หน้า ๓๕-๔๙. 
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ความต้องการอุณหภูมิที่เหมาะสม ความต้องการหลีกเลี่ยงความเจ็บปวด ความต้องการผักผ่อน ความ
ต้องการอากาศบริสุทธิ์ ความต้องการขับถ่ายของเสียออกจากร่างกาย 
             แรงจูงใจทางจิตใจและสังคม เป็นแรงจูงใจที่ค่อนข้างซับซ้อน เกิดจากสภาพสังคม 
วัฒนธรรม การเรียนรู้และประสบการณ์ที่บุคคลนั้นได้รับและเป็นสมาชิกอยู่ 
             จากการที่กล่าวมาพอสรุปได้ว่าแรงจูงใจแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ ๑. แรงจูงใจภายใน 
เช่น ความต้องการ ความปรารถนา ความทะเยอทะยาน ความสนใจพิเศษ และ ทัศนคติ หรือเจตคติ 
๒. แรงจูงใจภายนอก เช่น การให้รางวัล การยกย่องชมเชย การติเตียน การประกวด การลงโทษ การ
แข่งขัน เป็นต้น  
 
๒.๒)  การปฏิบัติธรรมในพระพุทธศาสนา 
       การปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานตามหลักสติปัฏฐาน ๔ 
 สติปัฏฐานเป็นทางสายเอก และเป็นทางสายเดียวที่ท าให้ผู้ด าเนินตามทางนี้ ถึงความ
บริสุทธิ์หมดจดจนบรรลุพระนิพพาน ดังนั้นผู้ที่ปรารถนาจะบรรลุ มรรค ผล นิพพาน ต้องเริ่มต้นด้วย
สติปัฏฐานนี้ ในมหาสติปัฏฐานสูตร พระผู้มีพระภาคเจ้าได้ตรัสแก่พระภิกษุทั้งหลาย “เอกายโน อย  
ภิกฺขเว มคฺโค สตฺตาน  วิสุทฺธิยา โสกปริเทวาน  สมติกฺกมาย ทุกฺขโทมนสฺสาน  อตฺถงฺคมาย ญายสฺส อธิค
มาย นิพฺพานสฺส สจฺฉิกิริยาย ยทิท  จตฺตาโร สติปฏฺฐานา” ว่าหนทางนี้เป็นหนทางเอก เพื่อความ
บริสุทธิ์หมดจดแห่งสัตว์ทั้งหลาย เพื่อความก้าวล่วงเสียด้วยดีซึ่งความโศกและความร่ าไร เพื่อดับไป
แห่งทุกข์และโทมนัส เพื่อบรรลุญาณธรรม เพื่อกระท าให้แจ้งซึ่งพระนิพพาน สิ่งนี ้คือ สติปัฏฐาน ๔ 

 ๑. ความหมายของสติปัฏฐาน 
สติ คือ ความระลึกรู้อารมณ์ที่เป็นฝ่ายดี ยับยั้งมิให้จิตตกไปในทางชั่ว หรือความระลึกได้ที่

รู้ทันอารมณ์อันเป็นฝ่ายด ีปัฏฐาน คือ ความต้ังมั่นอยู่ในอารมณ์ ดังนั้น สติปัฏฐาน ก็คือความตั้งมั่นใน
การระลึกรู้อารมณ์ที่เป็นฝ่ายดี มีความหมายโดยเฉพาะถึงอารมณ์อันเป็นที่ตั้งมั่นแห่งสติ ๔ ประการ 
ประกอบด้วย กาย เวทนา จิต ธรรม 
 ๒. ประเภทของสติปัฏฐาน ๔  มี ๔ ประเภท คือ 

ก) พิจารณาเห็นกายในกายภายในเนืองๆ อยู่ พิจารณาเห็นกายในกาย ภายนอกเนืองๆ อยู่ 
พิจารณาเห็นกายในกายทั้งภายในและภายนอกเนืองๆ อยู่มีความเพียรมีสัมปชัญญะ มีสติก าจัด
อภิชฌาและโทมนัสเสียได้ในโลก 

ข) พิจารณาเห็นเวทนาในเวทนาภายในเนืองๆ อยู่ พิจารณาเห็นเวทนา ในเวทนาภายนอก
เนืองๆ อยู่ พิจารณาเห็นเวทนาในเวทนาทั้งภายในและภายนอกเนืองๆอยู่ มีความเพียรมีสัมปชัญญะ 
มีสติ ก าจัดอภิชฌาและโทมนัสเสียได้ในโลก 

ค) พิจารณาเห็นจิตในจิตภายในเนืองๆ อยู่ พิจารณาเห็นจิตในจิตภายนอกเนืองๆ อยู่ 
พิจารณาเห็นจิตในจิตทั้งภายในและภายนอกเนืองๆ อยู่ มีความเพียร มีสัมปชัญญะ มีสติ ก าจัด
อภิชฌา และโทมนัสเสียได้ในโลก 
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ง) พิจารณาเห็นธรรมในธรรมภายในเนืองๆ อยู่ พิจารณาเห็นธรรมในธรรมภายนอกเนืองๆ 
อยู่ พิจารณาเห็นธรรมในธรรมทั้งภายในและภายนอกเนืองๆอยู่ มีความเพียร มีสัมปชัญญะ มีสติ 
ก าจัดอภิชฌาและโทมนัสเสียได้ในโลก๒๐ 

 
๓. จุดประสงค์ของสติปัฏฐาน 
สติตั้งมั่นพิจารณากาย เวทนา จิต ธรรมนี้มีจุดประสงค์จ าแนกได้เป็น ๒ ทาง คือ๒๑ 
ก) สติตั้งมั่นในการพิจารณา บัญญัติ เพื่อให้จิตสงบ ซึ่งเรียกว่าสมถะกัมมัฏฐาน มีอานิสงส์ให้

บรรลุฌานสมาบัต ิ
ข) สติตั้งมั่นในการพิจารณารูปนาม เพื่อให้เกิดปัญญาเห็นไตรลักษณ์คือ อนิจจัง ทุกขัง 

อนัตตา ซึ่งเรียกว่า วิปัสสนากัมมัฏฐาน มีอานิสงส์ให้บรรลุถึง มรรค ผลนิพพาน 
การก าหนดพิจารณาไตรลักษณ์เพื่อให้รู้เห็นสภาพตามความเป็นจริงว่า สิ่งทั้งหลายล้วนแต่

เป็นรูปนามเท่านั้น และรูปนามทั้งหลายเหล่านั้น ก็มีลักษณะเป็น อนิจจัง ทุกขัง อนัตตาหาได้เป็น
แก่นสารยั่งยืนไม่ จะได้ก้าวล่วงเสียซึ่งความเห็นผิด ไม่ให้ติดอยู่ในความยินดียินร้ายอันเป็นการเริ่มต้น
ที่จะให้ถึงหนทางดับทุกข์ทั้งปวง 

 
๔. ประเภทบุคคลเหมาะกับสติปัฏฐาน ๔ 

บุคคลผู้เจริญสมถะและวิปัสสนา ซึ่งแบ่งเป็น ๒ อย่างคือ มันทบุคคล ได้แก่บุคคลผู้มี
ปัญญาอ่อน และ ติกขบุคคล ได้แก่บุคคลผู้มีปัญญากล้า หากจะแบ่งให้ละเอียด ก็มีถึง ๔ จ าพวกคือ๒๒ 

ก) ตัณหาจริตบุคคล ที่มีปัญญาอ่อน 
บุคคลประเภทนี้ควรเจริญกายานุปัสสนาสติปัฏฐาน จึงจะได้ผลดีเพราะเป็นของหยาบ 

เห็นได้ง่าย และเหมาะกับอัธยาศัยของบุคคลพวกน้ี 
ข) ตัณหาจริตบุคคล ที่มีปัญญากล้า 

บุคคลประเภทนี้ควรเจริญเวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน จึงจะได้ผลดีเพราะเป็นกัมมัฏฐาน
ละเอียด คนมีปัญญากล้าสามารถเห็นได้ง่าย และเหมาะกับอัธยาศัยของบุคคลพวกน้ี 

ค) ทิฏฐิจริตบุคคล ที่มีปัญญาอ่อน 
บุคคลประเภทนี้ควรเจริญจิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน จึงจะได้ผลดีเพราะไม่หยาบ         

ไม่ละเอียดเกินไป และเหมาะกับอัธยาศัยของบุคคลพวกน้ี 
ง) ทิฏฐิจริตบุคคล ที่มีปัญญากล้า 

บุคคลประเภทนี้ควรเจริญธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน จึงจะได้ผลดีเพราะเป็นกัมมัฏฐาน
ละเอียด คนมีปัญญากล้าสามารถเห็นได้ง่าย และเหมาะกับอัธยาศัยของบุคคลพวกน้ี 

จ) สมถยานิกบุคคล ที่มีปัญญาอ่อน 

                                                            

 ๒๒อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๔๓ /๒  . 
 ๒ ขุนสรรพกิจโกศล (โกวิท ปัทมะสุนทร), ผู้รวบรวม, คู่มือการศึกษาพระอภิธรรม ปริจเฉท ที่ ๗ 

สมุจจยสังคหวิภาค, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๔), หน้า ๔ . 
 ๒๒ม.มู.อ. (ไทย)  ๒/๖๕๙. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๒๓ 

 

           บุคคลประเภทนี้ควรเจริญกายานุปัสสนาสติปัฏฐาน จึงจะได้ผลดีเพราะมีนิมิตที่จะพึงถึง
ได้โดยไม่ยากนัก 

ฉ) สมถยานิกบุคคล ที่มีปัญญากล้า 
บุคคลประเภทนี้ควรเจริญเวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน จึงจะได้ผลดีเพราะไม่ตั้งอยู่ใน

อารมณ์หยาบและเหมาะกับอัธยาศัยกับบุคคลพวกนี้) วิปัสสนายานิกบุคคล ที่มีปัญญาอ่อนบุคคล
ประเภทนี้ควรเจริญจิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน จึงจะได้ผลดีเพราะไม่หยาบ ไม่ละเอียดเกินไป และ
เหมาะกับอัธยาศัยของบุคคลพวกน้ี 

ช) วิปัสสนายานิกบุคคล ที่มีปัญญาอ่อน 
 บุคคลประเภทนี้ควรเจริญจิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน จึงจะได้ผลดีเพราะไม่หยาบ          

ไม่ละเอียดกินไป และเหมาะกับอัธยาศัยของบุคคลพวกน้ี 
ซ) วิปัสสนายานิกบุคคล ที่มีปัญญากล้า 
 บุคคลประเภทนี้ควรเจริญธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน จึงจะได้ผลดีเพราะเป็นอารมณ์

ละเอียดมาก และเหมาะกับอัธยาศัยของบุคคลพวกนี้นอกจากนั้นพระพุทธองค์ยังได้ตรัสถึง           
สติปัฏฐาน ๔ ที่สามารถละวิปัลลาส คือ ความเข้าใจผิด ๔ อย่างได้แก่๒๓ 

- สุภวิปัลลาส (เข้าใจผิดคิดว่า ร่างกายเป็นของงาม) 
- สุขวิปัลลาส (เข้าใจผิดคิดว่า ร่างกายเป็นสุข) 
- นิจจวิปัลลาส (เข้าใจผิดคิดว่า ร่างกายเป็นของเที่ยง) 
- อัตตวิปัลลาส (เข้าใจผิดคิดว่าร่างกายเป็นตัวตน) 

การปฏิบัต ิสมถะกัมมัฏฐาน ในพระพุทธศาสนา 
กัมมัฏฐาน หมายถึงที่ตั้งแห่งการงานทางใจ เป็นการกระท าที่เป็นเหตุแห่งการได้บรรลุฌาน 

มรรค ผลนิพพาน๒๔ ซึ่งเป็นภาษาบาลี ถ้าเป็นภาษาสันสกฤตจะใช้ค าว่า “กรรมฐาน” การเจริญ
ภาวนา หรือกัมมัฏฐาน ในพระพุทธศาสนามี ๒ วิธี คือ สมถะกัมมัฏฐาน และวิปัสสนากัมมัฏฐาน ซึ่ง
ปรากฏหลักฐานที่พระพุทธองค์ทรงแสดงไว้ว่า “ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย ภิกษุควรเจริญธรรม ๒ ประการ
นี้เพื่อสลัดความไม่ประมาทและเป็นเหตุให้เกิดปัญญา ธรรม ๒ อย่างนั้น ได้แก่ อะไรบ้าง ได้แก่ สมถะ
๑ วิปัสสนา ๑”๒๕ 

ก. ความหมาย  สมถะ หมายถึง ความตั้งอยู่แห่งจิต ความด ารงอยู่แห่งจิต ความมั่นอยู่แห่ง
จิต ความไม่ส่ายไปแห่งจิต ความไม่ฟุ้งซ่านแห่งจิต ภาวะที่จิตไม่ส่ายไป ความสงบ สมาธินทรีย์ สมาธิ
พละสัมมาสมาธิ๒๖ 

                                                            

 ๒๓พระธรรมธีรราชมหามุนี (โชดก ญาณสิทฺธิ),  วิปัสสนากรรมฐาน ภาค ๒, (กรุงเทพมหานคร : 
บจก.  อัมรินทร ์พริ้นติ้ง กรุ๊พ, ๒๕๓๒), หน้า ๘๓. 

 ๒๔เรื่องเดียวกัน. หน้า  . 
 ๒๕องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๓ -๒๔๖/ ๓ - ๓๘. 
 ๒๖อภิ.ธา. (ไทย) ๓๔/๕๔/๓๖. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๒๔ 

 

 สมถะกัมมัฏฐาน หมายถึงอุบาย วิธี และการกระท าให้จิตสงบระงับจากกิเลสเครื่องเศร้า
หมองเร่าร้อนทั้งหลาย จนจิตใจไม่มีอาการดิ้นรน ไม่กระสับกระส่ายตลอดเวลาที่กิเลสเหล่านั้น สงบ
ระงับอยู่๒๗ 

ข. ประเภทของสมาธิ สมาธิ แปลว่า ตั้งใจมั่น ทรงจิตไว้โดยชอบ มี ๕ อย่าง ดังนี ้
๑. สมาธ ิ๑ ได้แก ่เอกัคคตาสมาธ ิ
๒. สมาธ ิ๒ ได้แก ่โลกิยสมาธ ิและ โลกุตตรสมาธ ิ
๓. สมาธ ิ๓ ได้แก ่ขณิกสมาธิ อุปจารสมาธ ิและ อัปปนาสมาธิ 
๔. สมาธ ิ๔ ได้แก ่ทิฏฐธัมมสุขวิหารสมาธ ิญาณทัสสนสมาธ ิสติสัมปชัญญสมาธิ และ  

อาสวักขยสมาธ ิ
๕. สมาธ ิ๕ ได้แก ่สุขสมาธิ สันตสมาธ ิอริยสมาธ ินิรามิสสมาธ ิอกาปุริสสมาธิ ได้แก ่

 สมาธิของมหาบุรุษ๒๘ 
วิปัสสนา มี ๓ ประการดังนี้ 

 ๑. สังขารปริคคัณหก คือ วิปัสสนาญาณที่มีการก าหนดรู้ในสังขารธรรม รูปและนาม 
 ๒. ผลสมาปัตติวิปัสสนา คือ วิปัสสนาญาณที่เป็นเหตุให้เข้าผลสมาบัติได ้
 ๓. นิโรธสมาปัตติวิปัสสนา คือ วิปัสสนาญาณที่เป็นเหตุให้เข้านิโรธสมาบัติได้๒๙ วิปัสสนา 
ยังมีอีก  ๓ แบบ คือ 
 ๑. จุฬวิปัสสนา แปลว่า วิปัสสนาน้อย ๆ ได้แก่ผู้ลงมือปฏิบัติโดยก าหนดรูปนาม
ภาวนาว่า พองหนอ ยุบหนอ เป็นต้น จนเห็นรูปนาม เห็นเหตุปัจจัยของรูปนาม เห็นรูปนามเป็นของ
ไม่เที่ยง มีแต่สิ้นไปหมดไปฝ่ายเดียว เป็นทุกข์ ทนอยู่ไม่ได้ เป็นของน่ากลัว เป็นอนัตตา คือบังคับ
บัญชาไม่ได ้และไม่มีสาระแก่นสารอะไรเลย 
 ๒. มัชฌิมวิปัสสนา แปลว่า วิปัสสนาอย่างกลาง ได้แก่ผู้ปฏิบัติตั้งใจอย่างจริงจัง    
โดยเดินจงกรมบ้าง นั่งก าหนดบ้าง ก าหนดเวทนาบ้าง ก าหนดจิตบ้าง ก าหนดธรรมบ้างตามนัยแห่ง
พระไตรปิฎก อันมีปรากฏอยู่ใน มหาสติปัฏฐานสูตร และเห็นความเกิดดับของรูปนาม คือ ญาณที่ ๔ 
เป็นต้นไป จนกระทั่งถึงสังขารุเปกขาญาณ คือ ญาณที่ ๑๑ 
  ๓. มหาวิปัสสนา แปลว่า วิปัสสนาใหญ่ คือวิปัสสนาที่มีก าลังแก่กล้า สามารถเห็น
อริยสัจ ๔ ซึ่งเรียกว่า สัจจานุโลมิกญาณ และสามารถท าลายปุถุโคตรคือโคตรของปุถุชนอันหนาแน่น
ไปด้วยกิเลสตัณหาให้เบาบางลงไป รูปนามดับหมด ซึ่งเรียกว่า โคตรภูญาณ ต่อจากนั้นมรรคญาณก็
เกิดขึ้น ประหานกิเลสคือ สักกายทิฏฐิ วิจิกิจฉา สีลัพพตปรามาสให้เด็ดขาดออกไปแล้วปัจจเวกขณ
ญาณก็เกิดขึ้นมาพิจารณากิเลสที่ละ ที่เหลือ มรรค ผล นิพพาน๓๐ 

                                                            

 ๒ เรื่องเดียวกัน. หน้า ๒. 
 ๒๘พระธรรมธีรราชมหามุนี (โชดก ญาณสิทฺธิ), วิปัสสนาญาณโสภณ, พิมพ์ครั้งที่ ๓, 

(กรุงเทพมหานคร : บจก.ศรีอนันต์การพิมพ์, ๒๕๔๖), หน้า  ๒๓. 
 ๒๙ขุ.ป.อ. (ไทย) ๖๘/๘๘๙. 
 ๓๐พระธรรมธีรราชมหามุนี (โชดก ญาณสิทฺธิ), วิปัสสนากรรมฐาน ภาค ๒, (กรุงเทพมหานคร : บจก. 

อัมรินทร ์พริ้นติ้ง กรุ๊พ, ๒๕๓๒), หน้า ๓๐๘-๓๐๙. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๒๕ 

 

 อย่างไรก็ตาม แม้พระไตรปิฎกจะให้ความหมายของค าว่าวิปัสสนาไว้หลายนัยก็ตามแต่    
ผู้ปฏิบัติก็ต้องผ่านกระบวน การฝึกวิปัสสนากัมมัฏฐานตามหลักสติปัฎฐานเป็นพระสูตรที่พระพุทธเจ้า
ตรัสไว้ในพระไตรปิฎกจึงจะสามารถพัฒนาวิปัสสนาปัญญาให้เกิดขึ้นได้หลักการฝึกเจริญวิปัสสนา
กัมมัฏฐานนั้น แม้ผู้เข้าฝึกจะมีสมาธิในระดับใดก็ตาม ก็สามารถน ามาเป็นเครื่องมือในการเจริญ
วิปัสสนากัมมัฏฐานได้ แม้แต่จิตที่สงบชั่วขณะ (ขณิกสมาธิ) ก็สามารถน ามาเป็นพื้นฐานในการเจริญ
วิปัสสนากัมมัฏฐานได้ ดังที่ท่านกล่าวไว้ในวิสุทธิมรรคว่า ปราศจากขณิกกสมาธิเสียแล้ว วิปัสสนา   
ย่อมมีไม่ได้ อีกทั้งผู้เจริญสมถะกัมมัฏฐานจนได้ผลของสมถะในระดับสูง เช่น แสดงฤทธิ์ได้ ก็สามารถ
น าผลนั้นมาเป็นบาทฐานในการเจริญ วิปัสสนากัมมัฏฐานได้ด้วย เพราะการได้ฌานสมาบัติจนถึง
ขนาดแสดงอิทธิฤทธิ์ปาฏิหาริย์ได้นั้น ถ้ายังไม่ผ่านกระบวนการฝึกจิตด้วยหลักวิปัสสนากัมมัฏฐาน
จนถึงขั้นบรรลุเป็นพระอรหันต์ ก็ยังไม่ถือว่าได้บรรลุจุดหมายสูงสุดในทางพุทธศาสนา เพราะอิทธิฤทธิ์ 
ต่าง ๆ เป็นสิ่งที่เสื่อมสลายไปได้เสมอ ในกรณีที่เกิดกับคนยังมีกิเลสอยู่ พระพุทธศาสนาถือว่าการ
ฝึกฝนอบรมจิตให้เกิดปัญญาตามกระบวนการวิปัสสนากัมมัฏฐานถึงขนาดท าลายกิเลสได้เป็นสิ่งที่
ส าคัญที่สุด เพราะการฝึกฝนอบรมจิตนี้ย่อมจะท าให้ความไม่รู้(อวิชชา)หายไป เปรียบเหมือนแสงสว่าง
ท าให้ความมืดหายไปด้วยจิตของปุถุชนโดยปกติหนาแน่นไปด้วยกิเลส เมื่อได้รับการช าระโดย
กระบวนการวิปัสสนากัมมัฏฐานแล้วสภาพจิตก็จะบางเบาจากกิเลสเปลี่ยนไปในทางที่ดีจนบรรลุเป็น
พระอริยบุคคลชั้นพระอรหันต์ซึ่งเป็นชีวิตในอุดมคติของพระพุทธศาสนา ดังนั้น เราจึงสามารถกล่าว
ได้ว่าพระอริยบุคคลจะต้องผ่านการเจริญวิปัสสนากัมมัฏฐาน(สติปัฏฐาน) มาแล้วทั้งนั้น๓๑ 
 
ข. ประเภทของวิปัสสนากัมมัฏฐาน ผู้บรรลุ มรรค ผล นิพพาน นั้นมีอยู่ ๒ ประเภท คือ สุกขวิปัสสก
(วิปัสสนายานิกะ) และ ฌานลาภีบุคคล(สมถยานิกะ) 

 ๑. สุกขวิปัสสกบุคคล(วิปัสสนายานิกะ) เป็นผู้มีวิปัสสนาญาณอันแห้งแล้งจากโลกียฌาน
คือพระอริยบุคคลจ าพวกนี้ไม่ได้เจริญสมถะภาวนาจนเกิดฌานจิตมาแต่ก่อนเลยเริ่มเจริญวิปัสสนา
กัมมัฏฐานอย่างเดียวจนเป็นพระอริยบุคคล ที่เรียกว่า ปัญญาวิมุตติ๓๒ 

 ๒. ฌานลาภีบุคคล(สมถะยานิกะ) คือผู้ที่ได้เจริญสมถะกัมมัฏฐานจนเกิดฌานจิต           
มีปฐมญานเป็นต้นมาก่อนแล้ว เป็นฌานลาภีบุคคลมาแล้ว จึงได้ใช้ฌานเป็นบาทเพื่อมาเจริญตามแนว
สติปัฏฐาน ๔ หรือ วิปัสสนากัมมัฏฐานต่อจนได้ส าเร็จเป็นพระอริยบุคคลที่เรียกว่า เจโตวิมุตติ 
ค. ประโยชน์ของวิปัสสนากัมมัฏฐาน ประโยชน์ของการปฏบิัติวิปัสสนามี ๑๐ อย่าง คือ 

๑. สามารถก าจัดกิเลสต่าง ๆ อันเป็นต้นเหตุของ ความทุกข ์ความเดือดร้อนต่าง ๆ ลงได ้
๒. มีความทุกข์น้อยลง และมีความสุขมากขึ้น 
๓. คลายความยึดมั่น ในสิ่งทั้งปวงลงได้ ไม่วุ่นวายเดือดร้อน ไปตามกระแสของโลก 
๔. มีจิตใจมั่นคง รู้เท่าทันความเป็นจริง ของสิ่งทั้งหลาย ไม่ฟูขึ้นหรือ ยุบลงด้วยอ านาจ      

 โลกธรรม 

                                                            

 ๓ พระศรีวรญาณ (บุญชิต ญาณส วโร), หลักการปฏิบัติพระกัมมัฏฐานในพระไตรปิฎก  ฉบับมหา
จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาบรรณาคาร, ๒๕๔๒), หน้า ๓๐ -๓๐๘. 

 ๓๒เรื่องเดียวกัน. หน้า  ๓๐- ๓๓. 
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๕. มีความเห็นแก่ตัวน้อยลง แต่บ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือผู้อื่นมากขึ้น 
๖. จิตใจมีคุณธรรมหรือมีคุณภาพสูงขึ้นตามขั้นของการปฏิบัติ 
๗. สามารถเข้านิโรธสมาบัต ิอันเป็นความสุขขั้นสูงในปัจจุบันภพได้ 
๘. สามารถบรรลุความเป็นอริยบุคคล อันเป็นบุญเขตของโลก 
๙. ย่อมได้ด่ืมรสแห่งอริยะผล อันเกิดจากการพ้นจากอ านาจของกิเลสได ้
๑๐. การปฏิบัติสติปัฏฐาน ๔ หรือ วิปัสสนากัมมัฏฐาน จะเป็นเหตุให้ได้บรรลุผลอย่างใด

อย่างหนึ่ง คือบรรลุ อรหัตตะผลในปัจจุบัน แต่ถ้ายังมีเชื้อเหลือก็จะได้บรรลุความเป็นพระอนาคามี(ผู้
ไม่กลับมาเกิดในโลกนี้อีก)ภายใน ๗ ปีหรือลดลงมาโดยล าดับถึงภายใน ๗ วัน๓๓ 
ง. วิธีปฏิบัติตามแนวสติปัฏฐาน ๒๑ บรรพ สติปัฏฐาน ๔ ที่ประกอบด้วย กาย เวทนา จิต และธรรม 
เป็นหมวดใหญ่ ซึ่งทั้ง ๔  มีฐานของการฝึกปฏิบัติรวมทั้งหมด ๒๑ บรรพ๓๔ ดังนี ้
 ๑. กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน 
 กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน สติตั้งมั่นพิจารณาเห็นกายในกาย และ พิจารณาเนือง ๆ ซึ่ง
กาย คือ การก าหนด ให้เห็นรูปธรรมนั้น มี ทั้งหมด ๑๔ บรรพ ได้แก ่ 
 บรรพที่ ๑ อานาปานสติ ในบรรพนี้ พระพุทธองค์ตรัสสอนว่า ภิกษุในธรรมวินัยนี้ ไปสู่ป่า
ก็ดี ไปสู่โคนไม้ก็ดี ไปสู่เรือนว่างก็ดี นั่งคู้บัลลังก์ ตั้งกายตรง ด ารงสติไว้เฉพาะหน้า เธอมีสติหายใจ
ออก มีสติหายใจเข้า เมื่อหายใจออกยาว ก็รู้ชัดว่า เรา หายใจออกยาว เมื่อหายใจเข้ายาว ก็รู้ชัดว่า 
เราหายใจเข้ายาว เมื่อหายใจออกสั้น ก็รู้ชัดว่าเราหายใจออกสั้น เมื่อหายใจเข้าสั้น ก็รู้ชัดว่าเราหายใจ
เข้าสั้น ย่อมส าเหนียกว่า เราจักเป็นผู้ก าหนดรู้ตลอดกองลมหายใจทั้งปวงหายใจออกย่อมส าเหนียกว่า 
เราจักเป็นผู้ก าหนดรู้ ตลอดกองลมหายใจทั้งปวงหายใจเข้า    ย่อมส าเหนียกว่า เราจักระงับกาย
สังขารหายใจออก ย่อมส าเหนียกว่า เราจักระงับกายสังขารหายใจเข้า ดูกรภิกษุทั้งหลาย นายช่างกลึง
หรือ ลูกมือของนายช่างกลึงผู้ขยัน เมื่อชักเชือกกลึงยาว ก็รู้ชัดว่าเราชักยาว เมื่อชักเชือกกลึงสั้น ก็รู้
ชัดว่าเราชักสั้น แม้ฉันใดภิกษุก็ฉันนั้นเหมือนกัน เมื่อหายใจออกยาวก็รู้ชัดว่าเราหาย ใจออกยาว เมื่อ
หายใจเข้ายาวก็รู้ชัดว่าเราหายใจเข้ายาว เมื่อหายใจออกสั้น ก็รู้ชัดว่า เราหายใจออกสั้น เมื่อหายใจ
เข้าสั้นก็รู้ชัดว่าเราหายใจเข้าสั้น ย่อมส าเหนียกว่า เราจักเป็นผู้ก าหนดรู้กองลมทั้งปวง หายใจออก
ย่อมส าเหนียกว่า เราจักเป็นผู้ก าหนดกองลมทั้งปวงหายใจเข้าย่อมส าเหนียกว่า เราจักระงับกาย
สังขาร หายใจออก ย่อมส าเหนียกว่าเราจักระงับกายสังขารหายใจเข้า ดังพรรณนามาฉะนี้ภิกษุย่อม
พิจารณาเห็นกายในกายภายในบ้าง พิจารณาเห็นกายในกายภายนอกบ้างพิจารณาเห็นกายในกายทั้ง
ภายในทั้งภายนอกบ้าง พิจารณาเห็นธรรมคือความเกิดขึ้นในกายบ้าง พิจารณาเห็นธรรมคือความ
เสื่อมในกายบ้าง พิจารณาเห็นธรรมคือทั้งความเกิดขึ้นทั้งความเสื่อมในกายบ้างย่อมอยู่ อีกอย่างหนึ่ง 
สติของเธอที่ตั้งมั่นอยู่ว่า กายมีอยู่ก็เพียงสักว่าความรู้ เพียงสักว่าอาศัยระลึกเท่านั้น เธอเป็นผู้อัน
ตัณหาและทิฐิไม่อาศัยอยู่แล้วและไม่ถือมั่นอะไร ๆ ในโลก ดูกรภิกษุทั้งหลาย อย่างนี้แล ภิกษุชื่อว่า

                                                            

 ๓๓ฐิตวณฺโณ ภิกฺขุ, วิปัสสนาภาวนา, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหามกุฏราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๒.  

 ๓๔ที.ม. (ไทย)  ๐/๓ ๓-๔๐๓/๓๐ -๓๓๘. 
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พิจารณาเห็นกายในกายอยู่ ถ้าหากเจริญอานาปานสติให้มาก ย่อมมีอานิสงส์มาก ส าหรับผู้ที่เจริญอา
นาปานสติที่ท าให้มากแล้ว ย่อมบ าเพ็ญสติปัฏฐาน ๔  
ให้บริบูรณ์ได้ ผู้ที่เจริญสติปัฏฐาน ๔ แล้ว ท าให้มากแล้วย่อมบ าเพ็ญโพชฌงค์ ๗ ให้บริบูรณ์ได้ ผู้ที่
เจริญโพชฌงค์ ๗ แล้ว ท าให้มากแล้ว ย่อมบ าเพ็ญวิชชาและวิมุตติให้บริบูรณ์ได้๓๕ 
 บรรพที่ ๒ อิริยาบถ ๔ ได้แก่ เดิน ยืน นั่ง นอน ซึ่งบางครั้งก็เรียกว่า อิริยาบถใหญ่ โดยที่
เมื่อเดิน ก็รู้ชัดว่าเราเดิน เมื่อยืน ก็รู้ชัดว่าเรายืน เมื่อนั่ง ก็รู้ชัดว่าเรานั่ง เมื่อนอนก็รู้ชัดว่าเรานอนและ
ตั้งกายไว้ด้วยอาการอย่างใดๆ ก็รู้ชัดอาการอย่างนั้นๆ  
 บรรพที ่๓ สัมปชัญญะ ๗(อิริยาบถย่อย)โดยท าความรู้สึกตัวในอิริยาบถย่อยต่างๆ คือ 
(๑) ก้าวไปข้างหน้า และถอยไปข้างหลัง 
(๒) แลไปข้างหน้า เหลียวไปข้างซ้าย เหลียวไปข้างขวา 
(๓) คู้แขนเข้า เหยียดแขนออก 
(๔) กิริยาที่นุ่งผ้า ห่มผ้า และใช้เครื่องใช้สอยอื่น ๆ 
(๕) การเคี้ยว การกิน การด่ืม 
(๖) การถ่ายอุจจาระ ถ่ายปัสสาวะ 
(๗) อาการเดิน ยืน น่ัง นอน จะหลับ เวลาที่ต่ืนขึ้น การพูด การนั่ง 
 บรรพที ่๔ ปฏิกูลสัญญา ได้แก ่อาการ ๓๒ โดยพิจารณาเห็นกายนี้แหละ ตั้งแต่พื้นเท้าขึ้น
ไป แต่ปลายผมลงมา มีหนังเป็นที่สุดรอบ เต็มด้วยของไม่สะอาดต่างๆ ที่อยู่ในกายนี้ ได้แก่ ผม ขน 
เล็บ ฟัน หนัง เนื้อ เอ็น กระดูก เยื่อในกระดูก ม้าม หัวใจ ตับ ผังพืด ไต ปอด ไส้ใหญ่ ไส้เล็ก อาหาร
ใหม่ อาหารเก่า ดี เสลด หนอง เลือด เหงื่อ มันข้น น้ าตา มันเหลว น้ าลาย น้ ามูก ไขข้อ มูตร 
 บรรพที่ ๕ ธาตุทั้ง ๔ ได้แก่ ดิน น้ า ไฟ ลม โดยพิจารณาเห็นกายนี้แหละ ซึ่งตั้งอยู่ตาม
ที่ตั้ง อยู่ตามปรกต ิโดยความเป็นธาตุว่า มีอยู่ในกายนี ้
 บรรพที่ ๖ อสุภะ ที่ตายได้เพียง ๑, ๒, ๓ วัน โดยพึงเห็นสรีระ ที่เขาทิ้งไว้ในป่าช้า ตาย
แล้ววันหนึ่งบ้าง สองวันบ้าง สามวันบ้าง ที่ขึ้นพอง มีสีเขียวน่าเกลียด มีน้ าเหลืองไหลน่าเกลียดเพื่อ
น้อมเข้ามาสู่กายนี้แหละว่า ถึงร่างกายอันนี้เล่า ก็มีอย่างนี้เป็นธรรมดา คงเป็นอย่างนี้ ไม่ล่วงความ
เป็นอย่างนี้ไปได้ และ พิจารณาเห็นกายในกายภายในบ้างชื่อว่าพิจารณาเห็นกายในกายอยู่ 
 บรรพที ่๗ อสุภะ ที่สัตว์ก าลังกัดกินอยู ่
 บรรพที ่๘ อสุภะ ที่เป็นกระดูก ยังมีเลือดเนื้อติดอยู่ 
 บรรพที ่๙ อสุภะ ที่ปราศจากเนื้อ มีแต่เส้นเอ็นยึดให้คงรูปอยู ่
 บรรพที ่๑๐ อสุภะ ที่เหลือแต่โครงกระดูก ซึ่งยังคงเป็นรูปร่างอยู ่
 บรรพที ่๑๑ อสุภะ ที่กระดูกเป็นท่อน ๆ เช่น ท่อนแขน ท่อนขา กระจัด กระจายอยู ่
 บรรพที ่๑๒ อสุภะ ที่เก่ามาก จนกระดูกเป็นสีขาวเหมือนสังข ์
 บรรพที่ ๑๓ อสุภะ ที่ตากลมตากฝนมาตั้ง ๓ ปีแล้วเหลือแต่กระดูกเป็นชิ้น ๆ กระจัด
กระจาย 

                                                            

 ๓๕ม.อุ. (ไทย)  ๔/ ๔ / ๘ . 
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 บรรพที่ ๑๔ อสุภะ ที่กระดูกผุป่น ไม่เป็นรูปเป็นร่าง จนเป็นผงแล้วอานาปานสติ ใน 
บรรพที ่๑ เจริญได้ทั้ง สมถะกัมมัฏฐาน และ วิปัสสนากัมมัฏฐาน ถ้าก าหนดพิจารณาลมหายใจเข้าลม
หายใจออกโดยถือเอาบัญญัติคือลมเป็นที่ตั้งแห่ง การเพ่งเพื่อ ให้ได้ฌานก็เป็นสมถะกัมมัฏฐาน แต่ถ้า
ก าหนดพิจารณาความร้อนเย็นของลมหายใจที่กระทบริมฝีปากบนหรือที่ปลายจมูก เพื่อให้เห็น
รูปธรรมตลอดจนไตรลักษณ์ ก็เป็นวิปัสสนากัมมัฏฐานบรรพที่ ๒ อิริยาบถ ๔ บรรพที่ ๓ สัมปชัญญะ 
๗ และ บรรพที่ ๕ ธาตุ ใช้ในการเจริญวิปัสสนากัมมัฏฐานแต่อย่างเดียว จะเพ่งให้เกิดฌานจิตไม่ได้ 
ส่วนบรรพที่ ๔ ปฏิกูลสัญญา และบรรพที่ ๖ถึง ๑๔ อสุภะ รวม ๑๐ บรรพนี้ ใช้ในการเจริญสมถะ
กัมมัฏฐานแต่อย่างเดียวเท่านั้น๓๖ 
 
๒. เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน 
 บรรพที่ ๑๕ คือ เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน สติตั้งมั่นพิจารณาเห็นเวทนาในเวทนาอยู่
เนือง ๆ เช่น เมื่อเราเสวยสุขเวทนาอยู่ ก็รู้ชัดว่าเราเสวยสุขเวทนา เวทนาขันธ์ทั้งหมด ๙ อย่างได้แก่ 
สุขเวทนา ทุกขเวทนา อุเบกขาเวทนา สุขเวทนาที่เจือด้วยอามิส ทุกขเวทนาที่เจือด้วยอามิสอุเบกขาที่
เจือด้วยอามิส สุขเวทนาที่ไม่เจือด้วยอามิส ทุกขเวทนาที่ไม่เจือด้วยอามิส อุเบกขาเวทนาที่ไม่เจือด้วย
อามิส สุขเวทนาที่เกิดขึ้นด้วยสมถะกัมมัฏฐาน หรือ วิปัสสนากัมมัฏฐานก็ดี ทุกขเวทนาที่เกิดขึ้นจาก
สภาพแห่งสังขารก็ดี และอุเบกขาเวทนาซึ่งเกิดมีความสงบจากอารมณ์ของสมถะหรือวิปัสสนาก็ดีจัด
ว่าเป็นสุขเวทนา ทุกขเวทนา อุเบกขาเวทนา ที่ไม่เจือด้วยอามิส เวทนานุปัสสนา สติปัฏฐานทั้ง ๙ น้ี
ใช้ในการเจริญวิปัสสนากัมมัฏฐานแต่อย่างเดียวจะเพ่งเวทนาโดยความเป็นอารมณ์ของสมถะ
กัมมัฏฐานเพื่อให้เกิดฌานจิตนั้นไม่ได้ การตามพิจารณาเวทนาก็เพื่อให้รู้เห็นประจักษ์ชัดว่าทุกข์สุขที่
ก าลังเกิดอยู่นั้น เป็นธรรมชาติชนิดหนึ่งซึ่งไม่มีรูปร่างสัณฐานที่ให้เห็นได้ด้วยนัยตา เป็นธรรมชาติที่
ไม่ใช่รูปแต่เรียกว่า นาม คือนามเจตสิก เวทนานี้ไม่ใช่เราและเราก็ไม่ใช่เวทนา ต่อเมื่อมีเหตุมีปัจจัย
เวทนาก็เกิดขึ้นปรากฏขึ้นจะห้ามไม่ให้เกิดก็ห้ามไม่ได้ ครั้นหมดเหตุหมดปัจจัยแล้วเวทนาก็ดับไปเอง 
ไม่ด ารงคงอยู่ตลอดไป ความรู้ในเวทนาดังกล่าวนี้แหละที่เรียกว่า เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน อันเป็น
อารมณ์ของวิปัสสนากัมมัฏฐาน ซึ่งมีความสามารถประหารสักกายทิฏฐิได้ ความจริงเวทนานี้ก็เกิดอยู่
เสมอทุกขณะไม่มีว่างเว้นเลย ชนทั้งหลายก็รู้สึกทุกข์หรือสุขอยู่ แต่ไปยึดถือว่าเราทุกข์เราสุขจึงไม่อาจ
ที่จะละสักกายทิฏฐิได้เลย ดังนี้ไม่เรียกว่าเวทนานั้นเป็นอารมณ์ของสติปัฏฐาน หรือเป็นอารมณ์ของ
วิปัสสนากัมมัฏฐาน๓๗ 
 
๓. จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน 
 บรรพที่ ๑๖ คือ จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน ใน จิต โดยมีสติตั้งมั่นพิจารณาเห็นจิตในจิต
และ พิจารณาเนือง ๆ ซึ่งจิต คือ วิญญาณขันธ์ ทั้งหมด ๑๖ ประเภท ได้แก่ 

สราค  คือจิตที ่ มีราคะ 
วีตราค  คือจิตที่  ไม่มีราคะ 

                                                            

 ๓๖เรื่องเดียวกัน, หน้า ๔๓. 
 ๓ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๔๘. 
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๒๙ 

 

สโทส  คือจิตที ่ มีโทสะ 
วีตโทส  คือจิตที่  ไม่มีโทสะ 
สโมห  คือจิตที ่ มีโมหะ 
วีตโมห  คือจิตที่  ไม่มีโมหะ 
สงฺขิตฺต  คือจิตที่  มีถีนมิทธะ 
วิกฺขิตฺต  คือจิตที  ฟุ้งซ่าน 
มหคฺคต  คือจิตที่  เป็นรูปาวจร อรูปาวจร 
อมหคฺคต  คือจิตที่  ไม่ใช่รูปาวจร อรูปาวจร (หมายถึง กามาวจร) 
สอุตฺตร  คือจิตที่  เป็นกามาวจร 
อนุตฺตร  คือจิตที่  ไม่ใช่โลกุตตร (หมายถึง รูปาวจร และ อรูปาวจร) 
สมาหิต  คือจิตที่  เป็นสมาธิ 
อสมาหิต  คือจิตที่  ไม่เป็นสมาธิ 
วิมุตฺติ  คือจิตที ่ ประหารกิเลส พ้นกิเลส 
อวิมุตฺติ  คือจิตที่  ไม่ได้ประหารกิเลส ไม่พ้นกิเลส๓๘ 

จิตทั้ง ๑๖ น้ี ใช้เป็นอารมณ์แห่งสติปัฏฐานในการเจริญวิปัสสนากัมมัฏฐาน การก าหนดพิจารณาจิต
เหล่านี้ในการเจริญวิปัสสนากัมมัฏฐาน ก็เพื่อให้รู้เท่าทันว่าจิตที่ก าลังเกิดอยู่นั้นเป็นจิตโลภ จิตโกรธ 
จิตหลง จิตฟุ้งซ่าน หรือเป็นจิตชนิดใด เมื่อรู้ประจักษ์ชัดเช่นนี้ก็ท าให้เกิดความรู้ต่อไปว่า ที่โลภ ที่
โกรธ ที่หลงนั้นเป็นอาการของจิต หาใช่ว่าเราโลภ เราโกรธ เราหลงไม่เพราะจิตนี้ไม่ใช่ตัวเรา และเราก็
ไม่ใช่จิต จะห้ามไม่ให้จิตอย่างนั้นเกิด ให้เกิดแต่จิตอย่างนี้เถอะก็ไม่ได้เลย จิตย่อมเกิดขึ้นตามเหตุตาม
ปัจจัยที่มาปรุงแต่ง เหตุปัจจัยที่มาปรุงแต่งจิตมีสภาพอย่างใด จิตก็มีอาการเป็นไปอย่างนั้นเมื่อหมด
เหตุหมดปัจจัยจิตก็ดับไป จิตเป็นธรรมชาติชนิดหนึ่งซึ่งไม่มีรูปร่างตัวตน เห็นด้วยนัยน์ตาก็ไม่ได้ เป็น
ธรรมชาติที่ไม่ใช่รูป แต่เป็นธรรมชาติที่เรียกว่า นาม คือ นามจิต ความรู้ในจิตดังกล่าวนี้จึงจะเรียกได้
ว่าเป็น จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐานอันเป็นอารมณ์ของวิปัสสนากัมมัฏฐานซึ่งมีความสามารถที่จะละ
สักกายทิฏฐ ิคือความยึดถือว่าเป็นจิตเรา จิต เขานั้นเสียได้๓๙ 
 
๔. ธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน 
 บรรพที่ ๑๗ คือ ธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน ใน นิวรณ์ ๕ ได้แก่ จิตที่มีกามฉันท์พยาบาท 
ถีนมิทธะ อุทธัจจกุกกุจจะ และ วิจิกิจฉา โดยพิจารณาเห็นธรรมในธรรมภายในบ้างพิจารณาเห็นธรรม
ในธรรมภายนอกบ้าง พิจารณาเห็นธรรมทั้งภายในทั้งภายนอกบ้าง พิจารณาเห็นธรรมคือความเกิดขึ้น
ในธรรมบ้าง พิจารณาเห็นธรรมคือความเสื่อมในธรรมบ้าง พิจารณาเห็นธรรมคือทั้งความเกิดขึ้นทั้ง
ความเสื่อมในธรรมบ้าง ย่อมอยู่อีกอย่างหนึ่ง สติที่ตั้งมั่นอยู่ว่า ธรรมมีอยู่ ก็เพียงสักว่าความรู้ เพียงสัก
ว่าอาศัยระลึกเท่านั้น 

                                                            

 ๓๘เรื่องเดียวกัน, หน้า ๔๙. 
 ๓๙เรื่องเดียวกัน, หน้า ๕๐. 
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 บรรพที่ ๑๘ คือ ธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน ใน อุปาทานขันธ์ ๕ ได้แก่ รูป เวทนา สัญญา 
สังขาร และวิญญาณ โดยพิจารณาเห็นธรรมในธรรม เห็นธรรมคือความเกิดขึ้นในธรรมบ้าง พิจารณา
เห็นธรรมคือความเสื่อมในธรรมบ้าง พิจารณาเห็นธรรมคือทั้งความเกิดขึ้นทั้งความเสื่อมในธรรมบ้าง 
ย่อมอยู่อีกอย่างหนึ่ง สติที่ตั้งมั่นอยู่ว่าธรรมมีอยู่ ก็เพียงสักว่าความรู้ เพียงสักว่าอาศัยระลึกเท่านั้น 
 บรรพที่ ๑๙ คือ ธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน ใน อายตนะ ๑๒ โดยพิจารณาเห็นธรรมใน
ธรรม คือ อายตนะภายในและภายนอก ๖ พิจารณาเห็นธรรมในธรรมคือ อายตนะภายในและ
ภายนอก ๖ 
 บรรพที่ ๒๐ คือ ธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน ใน โพชฌงค์ ๗ ได้แก่ สติ ธัมมวิจย วิริย       
ปีติปัสสัทธิ สมาธ ิและ อุเบกขา โดยพิจารณาธรรมในธรรมคือ โพชฌงค์ ๗ 
 บรรพที่ ๒๑ คือ ธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน ใน อริยสัจ ๔ ได้แก่ ทุกข์ ทุกข์สมุทัยทุกข์
นิโรธ และทุกข์นิโรธคามินีปฏิปทา โดยพิจารณาเห็นธรรมในธรรมคืออริยสัจ ๔ ธัมมานุปัสสนาสติปัฏ
ฐาน ใช้ในการเจริญวิปัสสนากัมมัฏฐานอย่างเดียว เป็นการพิจารณาให้รู้ให้เห็นทั้งรูปทั้งนาม จึงกล่าว
ได้ว่า กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน และ จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐานทั้ง ๓ น้ี 
ย่อมรวมลงได ้ในธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐานนี้ทั้งสิ้น 
ธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน ใช้ในการเจริญวิปัสสนากัมมัฏฐานอย่างเดียว เป็นการพิจารณาให้รู้ให้เห็น
ทั้งรูปทั้งนาม จึงกล่าวได้ว่า กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน และ จิตตานุปัสสนา
สติปัฏฐานทั้ง ๓ น้ี ย่อมรวมลงได้ ในธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐานนี้ทั้งสิ้น๔๐ 

๕. หลักการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ประวัติและความเป็นมา มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงฆ์แห่งคณะสงฆ์
ไทย เป็นสถาบันการศึกษา ชั้นสูงของคณะสงฆ์ ซึ่งสมเด็จบรมบพิตรพระราชสมภารเจ้า สมเด็จพระ
ปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวได้ทรงสถาปนาขึ้นเมื่อปี พ.ศ. ๒๔๓๒ มีชื่อเดิม
ว่า "มหาธาตุวิทยาลัย" และมีพระบรมราชโองการเปลี่ยนนามใหม่ว่า "มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย" 
เมื่อ วันที่ ๑๓ กันยายน พ.ศ. ๒๔๓๙ ขณะที่มีการจัดตั้งมหาธาตุวิทยาลัยใหม่ ๆ เจ้าพระยาภาสกร
วงศ์เสนาบดีกระทรวงธรรมการ ได้รับมอบหมายให้ดูแลจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ และได้มีหนังสือ
กราบทูลแก่สมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๕ รายงานการศึกษาวิปัสสนาธุระนั้นไม่ได้
เป็นไปตามค าสอนในคัมภีร์วิสุทธิมรรค กลับไปในทางที่ผิดความจริง ขณะนั้นคณะสงฆ์ขาดแคลนผู้
ช านาญงานสอนวิปัสสนากัมมัฏฐานที่ตรงตามวิสุทธิมรรค จึงเป็นสาเหตุให้งานวิปัสสนาธุระของ
การศึกษาของคณะสงฆ์ในคณะมหานิกายต้องถูกยกเลิก ใน วันที่ ๒๐ ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๓๙ นับแต่นั้น
มาการศึกษาและปฏิบัติด้านวิปัสสนาธุระจึงขาดหายไป๔๑ 
 ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๔๙๔ สมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาสภมหาเถร) ด ารงต าแหน่งพระพิมล
ธรรม อธิบดีสงฆ์วัดมหาธาตุ ได้มีส่วนช่วยสามเณรกิมในการพิมพ์หนังสือ “พระวิสุทธิมัคคเผด็จ”ซึ่ง
                                                            

 ๔๐เรื่องเดียวกัน, หน้า ๕ . 
 ๔ พระมหามณเฑียร ธีรานนฺโท (จารังกิจ), “การจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ไทย (พ.ศ. ๒๔๘๙-
๒๕๓๐)”, วิทยานิพนธ์ปริญญาศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : สภาการศึกษามงกุฎราชวิทยาลัย), 
๒๕๓๔, หน้า ๒๙๔. 
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เป็นหนังสือที่แปลมาจาก คัมภีร์วิสุทธิมรรค เป็นครั้งแรกในประเทศไทย และท่านเจ้าประคุณสมเด็จฯ 
ได้มีความสนใจเรื่องการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานตามนัยในวิสุทธิมรรค แต่ในช่วงนั้นไม่มีผู้ใดสอน
การปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานที่ตรงตามแนวทางใกล้เคียงกับที่ปรากฏในวิสุทธิมรรคเลย ท่านจึงเลือก
พระมหาโชดก ญาณสิทฺธิ (พระธรรมธีรราชมหามุนี) ให้เข้าฝึกกัมมัฏฐานจากหลาย ๆ ส านักใน
ประเทศ และ ปี พ.ศ.๒๔๙๕ ได้ถูกส่งไปเข้าฝึกปฏิบัติที่ ส านักศาสนยิสสา โดยมีเจ้าส านักชื่อ ท่าน
มหาสีสยาดอโสภณรมหาเถระ เมืองย่างกุ้ง ประเทศพม่า และ ได้จบหลักสูตรวิปัสสนากัมมัฏฐาน    
จึงกลับมาพร้อมกับพระวิปัสสนาจารย์ ๒ รูป คือ พระอาจารย์ภัททันตอาสภเถระ และพระอาจารย์ 
อินทวังสะ เพื่อช่วยฝึกสอนวิปัสสนาธุระในประเทศไทยด้วย การได้นิมนต์พระเถระทั้งสองมาก็เป็นไป
ตามด าริของพระพิมลธรรม หลังจากกลับจากพม่า พระมหาโชดกญาณสิทฺธิ ได้ท าหน้าที่เป็นอาจารย์
ใหญ่ฝ่ายวิปัสสนาธุระ ของวัดมหาธาตุฯ คณะ ๕ ที่ตั้งเป็นกองการวิปัสสนาธุระ ซึ่งในขณะนั้นแม้แต่ 
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี และ พระมงคลเทพมุนี(สด จนฺทสโร) วัดปากน้ า ก็ยังได้มาฝึก
ปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานที่พระอารามแห่งนี้ พร้อมกับยอมรับว่าส านักนี้ปฏิบัติได้ถูก ต้องตาม
แนวทางสติปัฏฐาน ๔ อีกด้วย๔๒ครั้นต่อมาเมื่อพระพิมลธรรม (อาจ อาสภมหาเถร) ด ารงต าแหน่ง  
สังฆมนตรีว่าการองค์การปกครองได้น าเสนอจัดตั้งกองการวิปัสสนาธุระแก่คณะสังฆมนตรี  ในที่สุด
คณะสังฆมนตรีได้อนุมัติ และมอบหมายงานให้อยู่ภายใต้องค์การปกครอง โดยมีท่านเป็นผู้รับผิดชอบ
ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๔๙๘ กองการวิปัสสนาธุระจึงเป็นหน่วยงานหนึ่งทีเ่ป็นประโยชน์อย่างมาก 
ของคณะสงฆ์ไทยนับแต่นั้นมา๔๓ กองการวิปัสสนาธุระ เป็นหน่วยงานส าคัญยิ่งต่อการศึกษาคณะสงฆ์ 
ดังนั้นในวันที่ ๒๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๒๔ สภามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย จึงได้
พิจารณางานด้านวิปัสสนาธุระโดยเปิดส านักงานกลางวิปัสสนาธุระที่วัดมหาธาตุฯ  กรุงเทพฯ 
วัตถุประสงค์ของงานนี้เพื่อการฟื้นฟู ขยายการบริหารงานในรูปแบบที่มีองค์กรหลักมารองรับ ต่อมา
จึงได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งให้ส านักงานกลางวิปัสสนาธุระ ที่วัดมหาธาตุฯ กรุงเทพมหานคร มาเป็น 
“สถาบันวิปัสสนาธุระ มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย” เมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๒๔ โดยมีพระ
พิมลธรรม (อาจอาสภมหาเถร) เป็นผู้ลงนาม เพื่อเป็นศูนย์กลางการศึกษาคันถธุระและการปฏิบัติ
วิปัสสนากัมมัฏฐาน ประจ ามหาวิทยาลัย แก่ นักศึกษา และ ผู้สนใจทั้งชาวไทยและต่างชาติ๔๔

นับต้ังแต่ที่มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยได้จัดให้มีการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้น โดยมี พระพิมลธรรม 
(ช้อย ฐานทตฺตเถร) เป็นประธาน และ มีมติให้ด าเนินการจัดการศึกษาในรูปแบบมหาวิทยาลัย     
การพัฒนาหลักสูตรได้มีขึ้นอย่างต่อเนื่อง จนกระทั่งวันที่ ๒๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๓๑
มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย ได้จัดตั้งบัณฑิตวิทยาลัย ส าหรับการศึกษาในระดับปริญญาโท 
ขึ้น ๔ สาขา คือ สาขาบาลี, สาขาพระพุทธศาสนา, สาขาปรัชญา, และ สาขาธรรมนิเทศ โดยมี    

                                                            

 ๔๒เรื่องเดียวกัน, หน้า อารัมภบท. 
 ๔๓คณะกรรมการกองการวิปัสสนาธุระแห่งประเทศไทย, รวบรวมและเรียบเรียง, สมเด็จพระพุฒา
จารย์กับการวิปัสสนาธุระ, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๓),หน้า ๓๘. 
 ๔๔พระมหาบุญชิต ญาณส วโร, สถาบันวิปัสสนาธุระ, ในมหาจุฬาฯ ในรอบ ศตวรรษ, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน้า ๓  -๓๒๐. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๓๒ 

 

พระมหาประยูร ธมฺมจิตฺโต เป็นคณบดี ส าหรับพระภิกษุเท่านั้น ตั้งแต่วันที่ ๑๕ มิถุนายน            
พ.ศ. ๒๕๓๑๔๕ 
 เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๔๑ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย ได้ปรับปรุงโครงสร้างการ
บริหารงานใหม่ โดยปรับเปลี่ยนสถาบันวิปัสสนาธุระมาเป็นฝ่ายวิปัสสนาธุระ ขึ้นตรงต่อส่วนธรรม
นิเทศ ส านักส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการสังคม ปัจจุบันฝ่ายวิปัสสนาธุระยังให้การบริการ     
ในด้านวิปัสสนากรรมฐานเพื่อสืบทอดจรรโลงต่อกันมาอย่างไม่ขาดสาย จึงเกิดเป็นส านักวิปัสสนา
กัมมัฏฐานแบบ "ยุบหนอ พองหนอ" ที่ถูกต้องตรงตาม มหาสติปัฏฐานสูตร ทั้งนี้ก็เพราะการมองการ
ไกลของสมเด็จพระพุฒาจารย์ (อาจ อาสภมหาเถร) อดีตสภานายกมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย นอกจากนี้ยังจัดให้มีวิปัสสนาธุระส าหรับชาวต่างประเทศโดยที่มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย ได้จัดตั้งศูนย์วิปัสสนานานาชาติขื้น (The International Buddhist Meditation 
Center - I.B.M.C.) ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๓ โดยจัดให้มีการบรรยายธรรมเป็นภาษาอังกฤษ และ      
สอนภาคปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน อันเป็นแนวทางการเผยแผ่พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรมไทย 
เพื่อศึกษาและวิจัยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา อีกทั้งยังเป็นศูนย์เพื่อให้ชาวต่างประเทศได้มีโอกาส
ฝึกปฏิบัต ิและเข้าใจวิปัสสนากัมมัฏฐานอย่างแท้จริง 
 ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๔๓ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย ได้อนุมัติให้เปิดสอน
หลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาพระพุทธศาสนา ส าหรับ ฆราวาส ซึ่งถือว่าเป็นพัฒนาการส าคัญ
และยังเปิดการศึกษา นานาชาติระดับมหาบัณฑิต และ หลักสูตรปริญญาเอกส าหรับ พระภิกษุไทย 
พระภิกษุต่างชาติ และ ฆราวาสทั่วไปอีกด้วย๔๖ ภารกิจหลักของฝ่ายวิปัสสนาธุระของมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัยคือ 

 ๑. บริการฝึกปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานแก่ นิสิต คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของ
มหาวิทยาลัย 

 ๒. จัดโครงการฝึกอบรมภาคปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานแก่พระภิกษุสามเณรและ
ประชาชนทั่วไป 

 ๓. บริการให้การอบรม แนะน า การปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานแก่ผู้สนใจทั่วไปทั้ง
ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัต ิ

 ๔. จัดอบรมภาคปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานแก่ชาวต่างประเทศ 
 ๕. บริการให้การอบรมแนะน าการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานแก่ชาวต่างประเทศที่สนใจ

ทั้งภาคทฤษฎ ีและภาคปฏิบัต ิ
 ๖. จัดส่งพระวิปัสสนาจารย์ไปสอนวิปัสสนากัมมัฏฐานตามสถานที่ต่าง ๆ ที่ขอรับการ

สนับสนุนมา 
 ๗. เป็นศูนย์ประสานงานติดต่อพระวิปัสสนาจารย์เพ่ือสอนกัมมัฏฐานแก่นิสิต 

                                                            

 ๔๕บัณฑิตวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, คู่มือการศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรพุทธสา
สตรมหาบัณฑิต, (กรุงเทพมหานคร : นิติธรรมการพิมพ,์ ๒๕๔๘), หน้า  -๓. 

 ๔๖เรื่องเดียวกัน, หน้า ค านิยม. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๓๓ 

 

 ๘. ร่วมกับส านักงานพุทธมณฑล จัดโครงการฝึกอบรมภาคปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน   
เป็นประจ าทุก ๆ เดือน 
 
หลักการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน 
 ก. หลักวิปัสสนาภูมิ ๖ ของวิปัสสนากัมมัฏฐาน ธรรมอันเป็นที่ตั้งเป็นทางเดินของ
วิปัสสนา หรือที่เรียกว่า วิปัสสนาภูมิ นั้นมีอยู ่๖ หมวด คือ ขันธ ์๕ อายตนะ๑๒ ธาตุ ๑๘ อินทรีย ์๒๒ 
อริยสัจ ๔ และ ปฏิจจสมุปบาท ๑๒ ธรรมทั้ง ๖ หมวดนี้แหละเป็นที่ตั้งเป็นทางเดินของวิปัสสนา    
เมื่อย่อลงแล้วได้แก่ รูป กับ นาม นั่นเองฉะนั้นการก าหนดรูปนามจึงเท่ากับปฏิบัติภูมิทั้ง ๖ ด้วย 
วิปัสสนากัมมัฏฐานย่อมประกอบด้วยตัวกัมมัฏฐาน และ ผู้ท ากัมมัฏฐาน สถานที่หรือสิ่งที่ให้ก าหนด
ได้แก่ รูปนาม คือ ตัวกัมมัฏฐานวิปัสสนา คือ ตัวสติ (และวิสุทธิ ๗ พร้อมด้วยโพธิปักขิยธรรม ๓๗ 
ประการ) เป็น ผู้ท ากัมมัฏฐานได้แก่เอาสติเข้าไปตั้งไว้ที่กาย เวทนา จิต ธรรม แล้วก าหนดรู้รูปนามนี้
โดยทาง อายตนะภายใน กับอายตนะภายนอกกระทบกัน ในขณะที่รูปนามเกิดเป็นปัจจุบันกาล 
ฉะนั้นวิปัสสนานี้จึงรู้แจ้งเห็นจริงในขันธ์ ๕ คือ รูปนามอันปรากฏให้เห็นชัดด้วยลักษณะ เหมือนกับ
การเห็นตัวเสือ ก็ย่อมเห็นลักษณะลายของเสือด้วยฉันนั้น ลักษณะของขันธ์ ๕ คือรูปนามนั้น จึงเป็น
อารมณ์ปรมัตถ์ ของวิปัสสนา ดังนั้นวิปัสสนากัมมัฏฐานตามแนวมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราช
วิทยาลัยใช้อารมณ์ของวิปัสสนาภูมิ ทั้ง ๖ เป็นฐานในการปฏิบัติวิปัสสนา แต่ในช่วงเริ่มต้นฝึกจะ
มุ่งเน้นการปฏิบัติโดยใช้ ขันธ์ ๕ อายตนะ ๑๒ และ ธาตุ ๑๘ เป็นพื้นฐานส าหรับผู้ฝึกหัดใหม่ กล่าว
โดยย่อ คือการใช ้นาม และ รูป หรือ อัตตภาพ ร่างกายนั่นเอง๔๗ 
 ข. หลักการปฏิบัติตามแนว สติปัฏฐาน ๔ หลักการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย ยึดหลักปฏิบัติตามแนวสติปัฏฐาน ๔ และ ในมหาสติปัฏ
ฐานสูตร ๒๑ บรรพ ที่มีเป้าหมายให้มีสติต่อรูป และ นาม ตามธรรมชาติที่มันเกิดขึ้นตามความเป็น
จริง มีอยู่หลายวิธีในการก าหนดสติ สติปัฏฐาน ๔ ที่ถูกต้องต้องเป็นสติซึ่งมีพระนิพพานเป็นอารมณ์
อย่างเดียวเท่านั้น๔๘ แต่สรุปแล้วประชุมลงสู่ตามหลักสติปัฏฐาน ทั้ง ๔ พระธรรมธีรราชมหามุนี   
(โชดก ญาณสิทฺธิเถร) ได้อธิบาย แนวปฏิบัติในหลักสติปัฏฐาน ๔ ไว้ว่า 
 ๑. กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือ สติตามพิจารณากายเป็นอารมณ์ 
 ๒. เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือ สติตามพิจารณาเวทนาเป็นอารมณ์ 
 ๓. จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือ สติตามพิจารณาจิตเป็นอารมณ์ 
 ๔. ธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือ สติตามพิจารณาธรรมเป็นอารมณ์๔๙ 

                                                            

 ๔ ฝ่ายวิปัสสนาธุระ (รวบรวม), “คู่มือการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานเบื้องต้น”, การปฏิบัติวิปัสสนา
เพื่อพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย รุ่นที่ ๖, ๘- ๒ สิงหาคม ๒๕๔๘, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
หน้า ๕-๖. 
 ๔๘เรื่องเดียวกัน, หน้า ๔๐๔. 
 ๔๙พระธรรมธีรราชมหามุนี (โชดก ญาณสิทธฺเถร), โพธิปักขิยธรรม ๓๗ ประการ, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน้า ๓. 
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ส่วน พระอาจารย์กัมมัฏฐานาจริยะ อู ชะนะกาภิวังสะ ผู้เป็นศิษย์ของพระอาจารย์มหาสีสยาดอ     
เจ้าส านักที่สอนกัมมัฏฐานแบบเดียวกันกับแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย 
ได้สอนหลักปฏิบัติตาม สติปฏัฐาน ๔ ไว้ดังนี ้คือ 
 
 ๑. กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือ การมีสต ิต่อ อาการทางกาย 
 ๒. เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือ การมีสต ิต่อ อาการทางเวทนา 
 ๓. จิตตานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือ การมีสต ิต่อ ความคิดนึก 
 ๔. ธัมมานุปัสสนาสติปัฏฐาน คือ การมีสต ิต่อ ธรรมารมณ์๕๐ 
 ค. หลักธรรมเกื้อหนุนในการบรรลุธรรม หลักธรรมเกื้อหนุนในการบรรลุธรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน ได้แก ่ 
๑. องค์แห่งการบรรลุโสดาบัน ๔ ประการ 
 ก) สัปปุริสสังเสวะ คือ การคบสัตบุรุษ ผู้มีความรู้สามารถแนะน าผู้ปฏิบัติวิปัสสนา
กัมมัฏฐานให้อยู่ในเส้นทางที่ถูกต้อง ซึ่งได้แก ่พระวิปัสสนาจารย ์
 ข) สัทธัมมัสสวนะ คือ การฟังพระสัทธรรมของพระพุทธองค์ ในที่นี้จะมุ่งเน้น           
การบรรยายหลักและวิธีการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน การสอบอารมณ์ และ การแนะน าในการปรับ
อินทรีย ์๕ ของการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานเพ่ือพัฒนาให้เกิดวิปัสสนาญาณ 
 ค) โยนิโสมนสิการ คือ การกระท าไว้ในใจโดยแยบคาย 
 ง) ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ คือ การปฏิบัติธรรมสมควรแก่ธรรม๕๑ 
๒. สนธ ิ๕ ประการ ของ พระกัมมัฏฐาน๕๒ 
 ก) อุคคหะ คือ การเรียนวิปัสสนากัมมัฏฐาน (การก าหนดที ่รูปและนาม) 
 ข) ปริปุจฉา คือ การสอบถาม (การส่ง และ สอบอารมณ์ของการปฏิบัติ) 
 ค) อุปัฏฐาน คือ ความปรากฏแห่งพระกัมมัฏฐาน 
 ง) อัปปนา คือ ความแน่วแน่แห่งกัมมัฏฐาน 
 จ)ลักขณะ คือ ความก าหนดหมาย และการทรงจ าสภาวะของกัมมัฏฐาน                    
    ว่ามีลักษณะอย่างไร 
๓. หลักธรรม ๕ ประการ เพื่อเจโตวิมุตติและปัญญาวิมุตติ สูตรที่ ๑ หลักธรรม ๒ สูตร ที่พระพุทธ
องค์ทรงแสดงไว้ ๕ ประการ ใน เจโตสูตร ว่า ถ้าบุคคลเจริญแล้ว ท าให้มากแล้ว ย่อมมีเจโตวิมุตติเป็น
ผลานิสงส์ย่อมมีปัญญาวิมุตติเป็นผล มีดังน้ี 
 ก) พิจารณาเห็นว่าไม่งามในกาย 
 ข) มีความส าคัญว่าเป็นของปฏิกูล ในอาหาร 
 ค) มีความส าคัญว่าไม่น่ายินดีในโลกทั้งปวง 

                                                            

 ๕๐พระกัมมัฏฐานา จริยะ อู ชะนะกาภิวังสะ, ธรรมบรรยาย เกี่ยวกับ ธรรมปฏิบัติ, 
(กรุงเทพมหานคร : บจก. สหธรรมิก, ๒๕๓๕), หน้า ๖๐. 
 ๕ ที.ปา. (ไทย)   /๓  /๒๘๖. 
 ๕๒เรื่องเดียวกัน, หน้า ๕๙-๖๐. 
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 ง) พิจารณาเห็นว่าไม่เที่ยงในสังขารทั้งปวง 
 จ) เข้าไปตั้งมรณะสัญญาไว้ในภายใน 
๔. หลักธรรม ๕ ประการ เพื่อ เจโตวิมุตติและปัญญาวิมุตติ สูตรที่ ๒ 
 ก) ความส าคัญว่าไม่เที่ยง 
 ข) ความส าคญัว่าเป็นทุกข์ในสิ่งไม่เที่ยง 
 ค) ความส าคัญว่าเป็นอนัตตาในสิ่งที่เป็นทุกข์ 
 ง) ความส าคัญในการละ 
 จ) ความส าคัญในความคลายก าหนัด 
 
วิธีการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน 
ก. การก าหนด 
ประโยชน์ของการก าหนด รูป-นาม (ปรมัตถอารมณ์) มี ๖ ประการ คือ 
 ๑. จิตตั้งมั่นเป็นสมาธิ(ขณิกสมาธ)ิท าให้สมาธิเจริญขึ้นและสติอยู่กับปัจจุบันได้ดีขึ้น 
 ๒. เกิดสติสัมปชัญญะละอัตตาตัวตน 
 ๓. สั่งสมเหตุปัจจัย เพื่อเว้นไกลจากกิเลส 
 ๔. รู้ถ้วนทั่วอย่างวิเศษ ในปัจจุบันขณะท าให้เท่าทันต่อสิ่งที่ปรากฏ และเห็นอย่างชัดเจน
     ของอาการนั้น 
 ๕. ละความเกียจคร้าน สะสมญาณหยั่งรู้ 
 ๖. กอบกู้อิสรภาพก าราบกิเลส และ สกัดกั้นกิเลสไม่ให้ไหลเข้าสู่จิตเพิ่มขึ้น๕๓ 
อานิสงส์ ของ การก าหนด พอง-ยุบ มี ๗ ประการ ได้แก ่
 ๑. สักกายทิฏฐิหาย เนื่องจากขณะที่เข้าไปก าหนดรู้แล้ว ก็จะรู้ว่า เช่น พอง-ยุบ ที่อยู่ใน
ตัวเรา มิใช่เรา สัตว์บุคคล ตัวตน เราเขา เมื่อเข้าใจอยู่อย่างนี้ก็ช่ือว่า ขจัด สักกายทิฏฐไิด ้
 ๒. สัมมาทิฏฐิมรรคเกิด เมื่อขณะก าหนด เช่น พอง-ยุบ อยู่นั้น ความส าคัญมั่นหมายว่า 
พอง-ยุบ ของเราไม่มีความรู้สึกยินดียินร้ายไม่เกิด และ ไม่มีความรู้สึกยินดียินร้ายใน โลภะ โทสะ และ 
โมหะ ผลคือ กิเลสก็ไม่เข้ามาเจือในจิต 
 ๓. ตทังคปหานดับกิเลสชั่วขณะ เมื่อก าหนดอยู่ กิเลสดับไปชั่วขณะ ดับไปหายไปชั่วขณะ
หน่ึง จึงเป็น ตทังคปหาน คือประหารกิเลส หรือ ดับกิเลสชั่วขณะหนึ่ง มิใช่ตลอดกาล 
 ๔. เกิดอนิจจานุปัสสนา ในขณะก าหนด จะเกิด การเห็นถึงความตั้งอยู่ไม่ได้ “พอง-ยุบ” 
ไม่เที่ยง โดยมีการ เกิดขึ้น ตั้งอยู ่และดับไปเป็นธรรมดา 
 ๕. ทุกขสัจ เมื่อก าหนดอาการ เช่น พอง-ยุบ อยู่ อาการนั้นๆ จะแสดงสภาวะลักษณะให้
เห็นว่า พระไตรลักษณ์ การเกิดดับ เกิดความเบื่อหน่ายและไม่พอใจในรูปนาม ที่เรียกว่าทุกข์ภายในใจ 
 ๖. สัสสตทิฏฐิหาย ผลการจากก าหนดพอง-ยุบท าให้เห็นว่า พองก็เกิดดับ ยุบก็เกิดดับ 
มิได้เนื่องเป็นอันเดียวกัน เมื่อเข้าใจอย่างนี้ เรียกว่า สันตติขาด คือ ความสืบต่อขาดไป 

                                                            

 ๕๓ พระอธิการสมศักดิ์ โสรโท, คู่มือการพัฒนาจิตตามแนวสติปัฏฐาน ๔ ส าหรับผู้ปฏิบัติ 
ใหม่, (กรุงเทพมหานคร : บจก. ศรีอนันต์การพิมพ์, ๒๕๔๖), หน้า ๕๒. 
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 ๗. อุจเฉททิฏฐิหาย เมื่อเข้าใจว่า พอง-ยุบ มิได้เป็นอันเดียวกัน รูปนามสังขารมิได้สืบ
ต่อเนื่องกันเป็นอันเดียวกัน ก็ท าให้เข้าใจว่า รูปนาม แต่กาลก่อนไม่มี แต่เดี๋ยวนี้เกิดมี ถึงเกิดมีมาก็จริง 
แต่ก็ต้องแตกสลายไปดับไปเป็นธรรมดามิได้สูญสิ้นไปหากรูปนามยังมีกิเลสอยู่๕๔หลักการปฏิบัติคือ ให้
เฝ้าสังเกต จับตาดู หรือให้มีสติอยู่กับปรากฏการณ์ใด ๆ ก็ตามไม่ว่าทางรูป หรือ นาม ที่มันเกิดขึ้น
ตามความเป็นจริง การปฏิบัตินี้มิใช่เพียงวิธีที่เรียบง่ายเท่านั้นแต่ยังเป็นวิธีที่มีประสิทธิภาพอย่าง
ยิ่งยวดอีกด้วย ในการปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จตรงตามเป้าหมาย คือ พระนิพพาน ฉะนั้นความเพียร
เพื่อให้เกิดสตินี้เป็นสิ่งที่ส าคัญมากในการน าเราสู่ที่สุดแห่งทุกข์ได้ ไม่ว่ารูปนามใด ๆ ที่ไม่ต้องก าหนด
หรือไม่ต้องมีสติรู้ทันแต่ละปรากฏการณ์และ ทุก ๆ ปรากฏการณ์ของ รูป และ นาม ล้วนแล้วแต่ต้อง
ก าหนดทั้งนั้น ต้องเฝ้าจับตาสังเกตดูตามที่มันเป็นจริงในทุกอิริยาบถทั้งภายนอกและภายใน ซึ่งสรุป
รวมก็คือ การก าหนด รูป และ นามให้ได้ปัจจุบันอย่างต่อเนื่องในทุก ๆ ขณะของจิตที่ก าลังรับอารมณ์
อยู ่เพื่อเป็นปัจจัยให้ วิปัสสนาญาณเกิดขึ้น เรื่อยไปจนกระทั่ง เข้าสู่พระนิพพาน๕๕ 
 การเจริญวิปัสสนากัมมัฏฐานเพื่อต้องการให้อินทรีย์เสมอกันเป็นสิ่งที่ส าคัญที่สุด ถ้าหาก
จะพยายามปลุกแต่สมาธิกันเรื่อยไปไม่หยุดยั้งจนกระทั่งเป็น อุปจารสมาธิ และ อัปปนาสมาธิแบบท า
สมถะกัมมัฏฐานแล้วก็จะได้สมาธิมากมายแต่อย่างเดียว ส่วน ศรัทธา วิริยะ สติ ปัญญา ทั้ง๔ อย่างนี้ก็
เกิดน้อยหรือไม่เกิดเลย เป็นอันว่า อินทรีย์ทั้งหลายไม่เสมอกัน เมื่ออินทรีย์เหลื่อมล้ าต่ าสูงไม่เท่ากัน
เช่นนี้แล้วการบ าเพ็ญวิปัสสนาก็ไม่ได้ผล วิปัสสนาญาณจะเกิดขึ้นไม่ได้เลยหากขาดความเสมอกันแห่ง
อินทรีย์ การบ าเพ็ญวิปัสสนาจึงไม่ใช้อุปจาระ และ อัปปนาสมาธิ แบบบ าเพ็ญสมถะ เพราะสมาธิจะ
มากเกินขนาดไปแต่ใช้สมาธิอีกชนิดหนึ่งชื่อว่า ขณิกสมาธิ คือสมาธิเฉพาะขณะหนึ่งๆ เมื่อใช้สมาธิแต่
พอประมาณคือ ขณิกสมาธินี้แล้ว ก็มีโอกาสที่จะให้อินทรีย์ทั้ง ๔       ที่เหลือเกิดขึ้นอย่างเหมาะสม 
 สรุปว่าการบ าเพ็ญวิปัสสนานี้แทนที่จะใช้สมาธิมากมาย ก็กลับลดสมาธิลงมาให้พอควรกับ
อินทรีย์อื่นๆ ที่เหลือเพื่อให้เกิดความเสมอกัน เมื่อวิปัสสนากัมมัฏฐานจ าเป็นต้องใช้ขณิกสมาธิเช่นนี้ 
แต่เวลาที่ปฏิบัติเข้าจริงการณ์กลับปรากฏว่าในขณะที่โยคาวจรบุคคลก าหนดรู้ตามอาการโดย        
ค าภาวนานั้น หากขณิกสมาธิมีก าลังอ่อนปรากฏไม่ชัดเจน เช่นตั้งสติก าหนดภาวนาในใจว่า พองนั้น 
อาการพองนั้นจะปรากฏตั้งอยู่นานกว่าค าภาวนาคือเพียงแต่อาการพองปรากฏได้ครั้งหนึ่ง ค าภาวนา
ว่าพองก็หมดเสียแล้วแต่อาการพองยังมีอยู่ต่อไป เมื่อเป็นเช่นนี้สมาธิที่เกิดจากค าภาวนาว่าพอง        
ก็สะดุดหยุดลงไม่ติดต่อไปตามสภาวะของอาการพองซึ่งยังปรากฏต่อไปอย่างชัดเจนใจของโยคีบุคคล  
ก็จะกระวนกระวาย เพราะสมาธิมีก าลังน้อยเกินไปแต่ถ้าเติมค าภาวนาลงไปอีกค าหนึ่ง ก็จะเป็นการ
เพิ่มก าลังให้สมาธิตั้งอยู่นานพอดีกับอาการที่ปรากฏตามสภาวะที่ เป็นจริง ฉะนั้น ท่านจึงบัญญัติให้
เพิ่มค าว่า หนอ ซึ่งตรงกับค าบาลีว่า วต เข้าด้วยเมื่อเติมเข้าเช่นนี้ สมาธิย่อมจะด าเนินไปได้
โดยสะดวกด ีถ้าจะเปรียบก็เหมือนกับแสงสว่างของไฟนีออนขณะก าลังไฟไม่พอ หากได้หม้อเพิ่มไปมา
ช่วย แสงสว่างก็จะแจ่มจ้าไม่มีมืดสลัวหรือดับอีกต่อไปเป็นกัมมัญญตาควรแก่งานฉันใด ค าว่าหนอ    
ก็เปรียบได้กับหม้อเพิ่มไฟคือท่านเพิ่มเข้ามาเพื่อให้สมาธิมีก าลังพอสมควร เมื่อสมาธิได้ก าลังพอดี     

                                                            

 ๕๔พระมหาอุเทน ปัญญาปริทัตต์, รวมรวมเรียบเรียง, การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามหลักสติปัฏ
ฐาน ๔, (ชลบุรี : ส านักพิมพ์มูลนิธิวิเวกอาศรม, ๒๕๓ ), หน้า ๒๐-๒๔. 
 ๕๕เรื่องเดียวกัน, หน้า ๖๔. 
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ก็เป็นสมาธิที่เรียกได้ว่ากัมมัญญตาควรแก่การเจริญวิปัสสนา เรื่องนี้แม้จะอธิบายอย่างยืดยาวก็รู้สึกว่า
จะเข้าใจยาก แต่ท่านที่เคยปฏิบัติวิปัสสนาได้ผ่านพบของจริงในข้อนี้มาแล้ว คงจะทราบได้ดีนอกจากนี้
ค าว่า หนอ ก็ไม่เป็นค าที่น่ารังเกียจอะไร อย่างที่บางท่านรู้สึกตะขิดตะขวงใจอยู่เพราะในพระบาลี
พุทธฎีกาก็มีค านี้ปรากฏอยู่ด้ังเดิม เช่น อนิจฺจา วต=ไม่เที่ยงหนอ อญฺญาสิ วต =ได้รู้แล้วหนอ อโห วต 
= โอ้หนอ ดังนี้เป็นต้น เท่าที่กล่าวมาแล้วทั้งหมดนี้ พอที่จะสรุปได้ว่า ค าว่า วต หนอ นี้มีประโยชน์
มาก ต่อการบ าเพ็ญวิปัสสนา ซึ่งต้องใช้ปัญญาและความเพียรอย่างละเอียดลึกซึ้ง และเป็นที่น่า
อัศจรรย์ในการที่ท่านบัญญัติค านี้ไว้ ส าหรับเป็นประโยคเข้ากับค าภาวนาตามสภาวะของรูปนาม       
ที่ปรากฏนอกจากนั้น วต แปลว่า หนอ ก็ได้ หรือ แปลว่าธรรมที่ยังสรรพสัตว์ให้ข้ามซึ่ง วัฏฏสงสาร   
ก็ได้ ดังวิเคราะห์ว่า วฏฺฏส สาร  ตาเรตีติ - วโต(ธมฺโม) ธรรมใดย่อมยังสรรพสัตว์ให้ข้ามซึ่งวัฏฏสงสาร 
ฉะนั้นธรรมนั้นได้ช่ือว่า หนอ๕๖ 
 ข. การปฏิบัติในอิริยาบถย่อย ต่างๆ การปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน เพื่อให้สติได้ปัจจุบัน
และเกิดความต่อเนื่อง ให้ผู้ฝึกก าหนดในทุกอิริยาบถ นอกเหนือจาก ยืน เดิน นั่งโดยให้ก าหนดอย่าง
ละเอียดทุกขณะที่จิตท างาน๕๗ ประโยชน์ของการก าหนดอิริยาบถย่อย มี ๕ ประการ๕๘  คือ 

 - ปิดช่องว่างการก าหนด ในอิริยาบถอื่น ๆ 
 - ท าให้การก าหนดมีความต่อเนื่องไม่ขาดสาย 
 - วิริยะ สติ สมาธ ิปัญญา เกื้อกูลกันค่อนข้างมาก 
 - ส่งเสริมให้อินทรีย์ ๕ เท่ากัน (สัทธา วิริยะ สติ สมาธ ิและปัญญา) 
 - มีความรอบคอบ ไม่หลงลืม ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานในด้านอื่น ๆ ด้วย 

 ๑. วิธีก าหนด เวลานอน และ ตื่นนอน อิริยาบถนอน เป็นเรื่องส าคัญอย่างยิ่ง ผู้ปฏิบัติ
ควรให้ความส าคัญให้มาก อย่าปล่อยปละละเลยเป็นอันขาด ต้องเพียรพยายามก าหนดให้ได้ทุกครั้งที่
นอนอย่างต่อเนื่อง และละเอียดที่สุด ถ้าปฏิบัติได้ช านาญแล้ว ในเวลาที่เจ็บป่วย หรือเวลาใกล้จะตาย 
ก็จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในอิริยาบถนอน หากไม่ฝึกจนช านาญ จิตที่คุมอารมณ์เวลาใกล้ตายจะขาด
พลัง วิธีปฏิบัติคือขณะที่เอนตัวลงจะนอน พึงก าหนดตามจริงของกิริยาอาการและท่าทางของกาย
จนกว่าจะนอนแล้วก็ก าหนด พองหนอ ยุบหนอ จนกว่าจะหลับ หลับไปเมื่อใดก็ไม่ต้องไปใส่ใจ การมี
สติก าหนดรู้ตัวอยู่เสมอนี้เป็นการปฏิบัติตามอิริยาบถปัพพะ กายานุปัสสนาสติปัฏฐานแห่งมหาสติปัฏ
ฐานสูตร ที่ว่า “เมื่อนอนอยู่ก็ให้รู้ชัดว่านอนอยู่”๕๙ นอกจากท่านอนปกติ ผู้ปฏิบัติอาจจะนอนตะแคง

                                                            

 ๕๖พระภัททันตะ อาสภมหาเถระ อัครมหากัมมัฏฐานาจริยะ, วิปัสสนาธุระ, (กรุงเทพมหานคร : บจก. 
ซี  ๐๐ ดีไซน,์ ๒๕๓๖), หน้า ๒๕๓-๒๕๔. 
 ๕ พระมหาไสว ญาณวีโร, วิปัสสนาภาวนา, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ์ราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๔), หน้า  ๘๙- ๙๐. 
 ๕๘พระอธิการสมศักดิ์ โสรโท, คู่มือการพัฒนาจิตตามแนวสติปัฏฐาน ๔ ส าหรับผู้ปฏิบัติใหม่, หน้า 
๕๓. 
 ๕๙ที.ม. (ไทย)  ๐/๓ ๕/๓๐๔. 
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แบบสีหไสยาสน์เอาข้างขวาลง หรือตะแคงขวา วางเท้าเหลื่อมเท้าก็ได้๖๐ ประโยชน์ของการนอน 
ก าหนดอิริยาบถ มี ๓ ประการคือ 
 - ช่วยให้หลับง่าย และไม่กังวล 
 - จิตเป็นสมาธิได้ง่าย 
 - เป็นการพักผ่อน และเป็นการเชื่อมโยงอิริยาบถอ่ืนให้สม่ าเสมอ เพื่อเสริมสัมปชัญญะ๖๑ 
ข้อควรระวังในอิริยาบถ นอน มี ๔ ประการ คือ 
 - ถีนะมิทธะ ความง่วงเหงา หาวนอน เซื่องซึม เกิดขึ้นได้ง่าย 
 - ไม่ควรนอนมากเกินไปส าหรับผู้มุ่งปฏิบัติจริง ๆ อย่างมาก ไม่ควรเกิน ๖ ชั่วโมง 
 - ความเกียจคร้านเกิดขึ้นได้ง่าย อย่าเห็นแก่นอนเกินไป 
 - ผู้ปฏิบัติที่มุ่งความสุขสงบในชีวิตต้องการหลับพักผ่อน ก็ไม่ต้องตั้งใจก าหนดมาก๖๒ 
รายละเอียดวิธีปฏิบัติในอิริยาบถตื่นนอน คือ ให้ผู้ปฏิบัติธรรมตื่นนอนเวลา ๐๔.๐๐ น. โดยมีเสียง
ระฆังตีปลุกทุกวัน เมื่อตื่นแล้วก็ท ากิจวัตรส่วนตัวโดยการก าหนดทุกอย่าง จะขอยกตัวอย่างการ
ก าหนดตั้งแต่ตื่นนอนมาให้ดูพอเป็นตัวอย่าง ดังนี ้
 ขณะรู้สึกตัวตื่นนอน ก าหนดว่า ตื่นหนอ ๆๆ (ก าหนดที่ความรู้สึกที่เกิดขึ้น) หรือถ้าได้ยิน
เสียงนาฬิกาปลุก หรือเสียงระฆัง ก็ก าหนดว่า ได้ยินหนอ ๆ ขณะลืมเปลือกตาขึ้น ก าหนดว่า          
ลืมหนอ ๆๆ ณ เห็นภาพต่าง ๆ ก าหนดว่า เห็นหนอ ๆๆ ขณะกระพริบตา ก าหนดว่ากระพริบหนอ   
ๆๆ ขณะขยับตัวลุกขึ้น ก าหนดว่า ขยับหนอ ๆ ๆ ขณะค่อย ๆ ยันตัวลุกขึ้น ก าหนดว่า ลุกหนอ ๆๆ 
ขณะนั่งอยู ่ก าหนดว่า นั่งหนอ ๆๆ ขณะลุกขึ้น ก าหนดว่า ลุกหนอ ๆๆ ขณะยืนอยู่ ก าหนดว่า ยืนหนอ 
ๆๆ ขณะเดินไปเปิดไฟ ก าหนดว่า ขวาย่างหนอ ซ้ายย่างหนอ เมื่อถึงที่เปิดไฟ ก าหนดว่า ยืนหนอ ๆๆ 
ขณะยกมือขึ้น ก าหนดว่า ยกหนอ ๆๆ ขณะเคลื่อนมือไป ก าหนดว่า ไปหนอ ๆๆ ขณะมือถูกสวิทช์ไฟ 
ก าหนดว่า ถูกหนอ ขณะกดสวิทช์ ก าหนดว่า กดหนอ ขณะลดมือลงแนบล าตัว ก าหนดว่า ลงหนอ ๆ
ๆ ถ้าจะเก็บผ้าห่ม พับที่นอน ก็ให้ก าหนดรู้ตามอาการนั้น ๆ เช่น ยกหนอ ไปหนอจับหนอ (ผ้าห่ม)    
พับหนอ ๆๆ ยกหนอ ไปหนอ วางหนอ เป็นต้น ส่วนการก าหนดนอน ก็ให้ก าหนดคล้าย ๆ กันในท่า
กลับกัน กับการก าหนดตื่นนอน โดยให้ก าหนดในทุกอิริยาบถให้ละเอียด และช้าที่สุด อย่างต่อเนื่อง 
และก าหนดที่ท้อง พองหนอ ยุบหนอ นอนหนอ หลับหนอ จนกว่าจะหลับไปเป็นต้น 
 ๒. วิธีก าหนด เปิด – ปิด ประตูห้องน้ า ขณะเดินไปห้องน้ า ก าหนดว่า ขวาย่างหนอ 
ซ้ายย่างหนอ ขณะยืนอยู่หน้าประตูก าหนดว่า ยืนหนอ ๆๆ ขณะสายตาเห็นประตู ก าหนดว่า       
เห็นหนอ ๆๆ ขณะยกมือขึ้น ก าหนดว่ายกหนอ ๆๆ ขณะเคลื่อนมือไป ก าหนดว่า   ไปหนอ ๆๆ 
ขณะที่มือถูกประตู หรือลูกบิดประตู ก าหนดว่า ถูกหนอ (ถ้ารู้สึก เย็น ร้อน อ่อน แข็ง ก็ก าหนดรู้ตาม
ความรู้สึกนั้นๆ) ขณะจับ ก าหนดว่า จับหนอ ขณะหมุนลูกบิด ก าหนดว่า หมุนหนอ ๆๆ ขณะผลักบาน
ประตู ก าหนดว่า ผลักหนอ ๆๆ ขณะปล่อยมือจากลูกบิด ก าหนดว่า ปล่อยหนอ ๆ ขณะก้าวเข้าไป

                                                            

 ๖๐เรื่องเดียวกัน. หน้า  ๘๖. 
 ๖ พระอธิการสมศักดิ์ โสรโท, คู่มือการพัฒนาจิตตามแนวสติปัฏฐาน ๔ ส าหรับผู้ปฏิบัติใหม่, 
(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔ ), หน้า ๕๓. 
 ๖๒เรื่องเดียวกัน, หน้า ๕๔. 
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ห้องน้ า ก าหนดว่า ขวาย่างหนอ ซ้ายย่างหนอ ขณะยืนอยู่ ก าหนดว่า ยืนหนอ ๆๆ ขณะกลับตัว    
เพื่อปิดประตู ก าหนดว่า กลับหนอ ๆๆ(ก าหนดปิดประตู) ขณะเห็นประตู ก าหนดว่า เห็นหนอ ๆๆ 
ขณะยกมือขึ้น ก าหนดว่า ยกหนอ ๆๆขณะเคลื่อนมือไป ก าหนดว่า ไปหนอ ๆๆ ขณะที่มือถูกประตู 
หรือลูกบิดประตู ก าหนดว่า ถูกหนอ,จับหนอ ขณะหมุนลูกบิด ก าหนดว่า หมุนหนอ ๆๆ ขณะดึงบาน
ประตูปิด ก าหนดว่า ดึงหนอ ๆขณะ   กดลูกบิดประตู ก าหนดว่า กดหนอ ขณะปล่อยมือลง ก าหนด
ว่า ลงหนอ ๆๆ ขณะกลับตัวก าหนดว่า กลับหนอ ๆๆ ขณะเดินไปท าอย่างอื่น ก าหนดว่า ขวาย่างหนอ 
ซ้ายย่างหนอ หมายเหตุถ้า สภาพของห้องน้ าย่อมแตกต่างกัน ดังนั้นให้ก าหนดตามสภาพแวดล้อม 
โดยก าหนดให้ละเอียดที่สุดเท่าที่จะท าช้าได้ 
 ๓. วิธีก าหนด ถ่ายปัสสาวะ และ อุจจาระ เมื่อเข้าห้องน้ าเรียบร้อยแล้ว ถ้าจะท ากิจ
หนักเบา ก็ให้เริ่มตั้งแต่การก าหนดต้นจิตที่อยากท า แล้วเริ่มก าหนดตั้งแต่การถอดผ้า การนั่ง การเบ่ง 
การรู้สึกที่ปัสสาวะหรืออุจจาระเคลื่อนที่การได้กลิ่น เป็นต้น พยายามก าหนดให้ได้รายละเอียดมาก
ที่สุดเท่าที่จะท าได้ 
 ๔. วิธีก าหนด แปรงฟัน ถ้าจะแปรงฟันก็ก าหนดดังนี้ ขณะเห็นแปรงก าหนดว่า เห็น
หนอ ๆๆ (เห็นแปรงสีฟัน)ขณะเคลื่อนมือซ้ายไปจับ ก าหนดว่า ไปหนอ ๆๆ ขณะมือถูกแปรงสีฟัน 
ก าหนดว่า ถูกหนอ ขณะจับแปรง ก าหนดว่า จับหนอ ขณะน าแปรงสีฟันมา ก าหนดว่า มาหนอ ๆๆ 
ต่อไปก าหนดเอา ยาสีฟัน ขณะเห็นยาสีฟัน ก าหนดว่า เห็นหนอ ๆๆ ขณะเคลื่อนมือไปจับ ก าหนดว่า 
ไปหนอ ๆๆ ขณะมือถูกยาสีฟัน ก าหนดว่า ถูกหนอ ขณะจับยาสีฟัน ก าหนดว่า จับหนอ ขณะน ายาสี
ฟันมาก าหนดว่า มาหนอ ๆๆ ขณะยกมือไปจับยาสีฟัน ก าหนดว่า ไปหนอ ๆๆ ขณะมือถูกฝาปิดยาสี
ฟันก าหนดว่า ถูกหนอ ขณะหมุนฝาก าหนดว่า หมุนหนอ ๆๆ ขณะวางฝายาสีฟันลง ก าหนดว่า       
ลงหนอ ๆๆ ถูกหนอ ปล่อยหนอ ขณะยกแปรงมาก าหนดว่า ยกหนอๆๆ มาหนอ ๆๆ ขณะบีบยาสีฟัน
ใส่ ก าหนดว่า บีบหนอ ๆๆ ขณะใส่ยาสีฟัน ก าหนดว่า ใส่หนอ ๆๆ ขณะยื่นมือไปจับขันน้ า ก าหนดว่า 
ไปหนอ ๆๆ จับหนอ ๆๆ (ขันน้ า) มาหนอ อ้าหนอ ถูกหนอ (ถูกปาก) อมหนอ ป้วนหนอ ขณะใส่แปรง
สีฟันเข้าปาก ก าหนดว่า ใส่หนอ ๆๆ ขยับหนอ ๆๆ หรือ ขึ้นหนอ ๆ..ลงหนอ ๆๆ.. ขณะอยากบ้วนปาก 
(ท าปากขมุบขมิบ) ก าหนดว่า ขยับหนอ ๆ บ้วนหนอ ขณะยกขันน้ ามา ก าหนดว่า ยกหนอ มาหนอ 
ถูกหนอ อ้าหนอ ยกหนอ ถูกหนอ ดูดหนอ เย็นหนอ อมหนอ บ้วนหนอ เงยหนอ เห็นหนอ          
(ให้ก าหนดรู้ตามอาการเคลื่อนไหวตามที่เป็นจริงที่แสดงนี้เพื่อเป็นตัวอย่าง) 
 ๕. วิธีก าหนด อาบน้ า และ ใส่เสื้อผ้า ขณะเห็นขันน้ า ก าหนดว่า เห็นหนอ ขณะยกมือ
ไป ก าหนดว่า ยกหนอ ไปหนอ ขณะมือถูกขัน ก าหนดว่า ถูกหนอ ขณะจับขัน ก าหนดว่า จับหนอ 
(ขันน้ า) ขณะยกขันขึ้น ก าหนดว่ายกหนอ ขณะเคลื่อนขันไป ก าหนดว่า ไปหนอ ขณะตักน้ า ก าหนด
ว่า ตักหนอ ขณะน ามา ก าหนดว่า มาหนอ ขณะเทน้ า ก าหนดว่า เทหนอ ขณะรู้สึกเย็น ก าหนดว่า 
เย็นหนอ (ถ้าตักหลายขันก็ก าหนดเหมือนเดิม) ขณะวางขันลง ก าหนดว่า วางหนอ ขณะเห็นสบู่ 
ก าหนดว่า เห็นหนอ(สบู่)ขณะยกมือไปจับ ก าหนดว่า ยกหนอ ขณะเคลื่อนมือไปจะจับสบู่ ก าหนดว่า 
ไปหนอ ขณะจับสบู่ก าหนดว่า จับหนอ (สบู่) ขณะน าสบู่มา ก าหนดว่า มาหนอ ขณะถูตัวหรือใบหน้า 
ก าหนดว่า ถูหนอ  ถูเสร็จแล้ว เก็บสบู่เข้าที่เดิม ก าหนดว่า ไปหนอ ขณะวางสบู่ลง ก าหนดว่า       
วางหนอ ขณะยกมือไปหยิบขันน้ า ก าหนดว่า   ยกหนอ ไปหนอ จับหนอ (ขันน้ า) ไปหนอ ตักหนอ   
มาหนอ เทหนอ เย็นหนอ  อาบเสร็จแล้ว ไปหยิบผ้าเช็ดตัว ก าหนดว่า ยกหนอ, ไปหนอ, จับหนอ 
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(ผ้าเช็ดตัว), มาหนอ, เช็ดหนอ ๆ ๆ ต่อไปจะนุ่งผ้า ห่มผ้าก็ให้ก าหนดตามอาการ ตามที่รู้สึกจริง ๆ 
เป็นธรรมชาติให้ช้า ๆ เท่าที่จะท าได้ (การก าหนดกี่ครั้งอยู่ระยะของการเคลื่อนไหว ก าหนดได้ครั้งมาก 
เท่าไหร่ก็ดีเท่านั้น)ออกจากห้องน้ ามาก็ก าหนดปิดประตู ปิดไฟ ก าหนดการห่มผ้า การสวมใส่เสื้อผ้า 
เช่น ยกหนอ ไปหนอ จับหนอ มาหนอ ใส่หนอ เป็นต้น ให้ก าหนดตามอาการที่เป็นจริงซึ่งไม่ล าบาก
อะไรเลยยกเว้นแต่เราจะขี้เกียจก าหนดเท่านั้น ในการก าหนดอยู่ที่ห้องนั้นเราจะต้องมีสัจจะ ให้ท า
ความรู้สึกเหมือนมีครูอาจารย์คอยดูอยู่เพราะถ้าเราไม่ก าหนดก็ไม่มีใครเห็น แต่ครูอาจารย์ท่านรู้นะ 
ว่าเราไม่ก าหนด จะเสียเวลาไปเท่าไหร่กับการก าหนดก็ช่างมัน เพราะขณะที่เราก าหนดอิริยาบถย่อย
อยู ่ถือว่าเราก าลังปฏิบัติวิปัสสนาอยู่น่ันเอง คือ ได้ศีล สมาธ ิปัญญา พร้อมกัน 
  
 ๖. วิธีก าหนดการเดินไปสู่ศาลาปฏิบัติธรรม เมื่อถึงเวลาปฏิบัติธรรม ตามตารางเวลาที่
ทางส านักฯ ก าหนดให้โยคีที่ปฏิบัติที่ห้องก็ให้เริ่มปฏิบัติอยู่ที่ห้อง โยคีที่ต้องการปฏิบัติที่ศาลาปฏิบัติ
ธรรมก็ไปได้ ถ้าเป็นผู้ปฏิบัติธรรมใหม่ควรที่จะไปปฏิบัติที่ศาลาปฏิบัติธรรม เพราะเมื่อไปปฏิบัติที่
ศาลาฯแล้วจะท าให้เรามีก าลังใจมีความเพียรมากขึ้น ประโยชน์ของการลงปฏิบัติธรรมรวมกันที่ศาลา
ปฏิบัติธรรมก็คือท าให้พระวิปัสสนาจารย์ตรวจสอบการปฏิบัติธรรมของโยคีว่าเดินได้ถูกต้อง นั่งได้
ถูกต้องหรือไม ่เพราะได้เห็นกับตา ถ้าฟังจากการเล่าเวลาส่งอารมณ์แล้วยังไม่ชัด แก้อารมณ์ให้ล าบาก
เหมือนกัน และเมื่อโยคีเห็นคนอื่นตั้งใจปฏิบัติจริง ท าให้เราพลอยปฏิบัติจริงไปด้วย เห็นคนอื่นเขา
ปฏิบัติช้าหรือ เดินน่ิม ๆ เราก็อยากท าอย่างนั้นบ้าง ท าให้เกิดความเพียรมุมานะที่จะท ายิ่ง ๆ ขึ้น และ
ท าให้เราบังคับใจตนเองได้ ถ้าอยู่คนเดียวที่ห้องมักตามใจตนเอง อยากท าก็ท าไม่อยากท าก็ไม่ท า   
ง่วงก็นอนเป็นต้นเพราะไม่มีใครรู้ไม่มีใครเห็นก่อนถึงเวลาลงปฏิบัติธรรม (เช้ามืดเวลา ๐๔.๐๐ น.)    
ให้ผู้ปฏิบัติธรรมท ากิจส่วนตัว ให้เรียบร้อย ตามที่เคยแนะน าแล้ว ให้ก าหนดอิริยาบถย่อยให้ละเอียด
ที่สุดเท่าที่จะท าได้ เมื่อแต่งตัวเรียบร้อยแล้วก็ก าหนด เปิด ปิดประตู ใส่กุญแจห้องดังนี้ ขณะลุกขึ้นยืน
ก าหนดว่า ลุกหนอ ๆๆ ขณะยืนเต็มที่ก าหนดว่า ยืนหนอ ๆ ขณะเดินไปที่ประตูก าหนดว่า ขวาย่าง
หนอ ซ้ายย่างหนอขณะถึงประตูยืนอยู่ก าหนดว่า ยืนหนอ ๆๆ ขณะเงยหน้าขึ้นมองที่มือจับประตู 
ก าหนดว่า เห็นหนอๆๆ ขณะยกมือไปจับก าหนดว่า ยกหนอ ๆๆ ไปหนอ ๆๆ ถูกหนอ จับหนอ     
ผลักหนอ ๆๆ ขณะเอามือลงก าหนดว่า ลงหนอ ๆๆ ก าหนดเดินออกไปว่า ขวาย่างหนอ ซ้ายย่างหนอ    
เมื่อเดินพ้นประตูเข้าไปแล้วก าหนดยืนว่า ยืนหนอ ๆๆ ก าหนดกลับตัวว่า กลับหนอ ๆ ยกหนอ ๆๆ   
ไปหนอ ๆๆ ถูกหนอจับหนอ ดึงหนอ ๆๆ ขณะยกมือไปจับกุญแจคล้องสายู ก าหนดว่า ยกหนอ      
ไปหนอ จับหนอ ใส่หนอกดหนอ ขณะกลับตัวก าหนดว่า กลับหนอ ๆๆ ก่อนจะเดินลงข้างล่าง        
ให้ก าหนดเก็บมือก่อน โดยเอามือไขว้กันไว้ข้างหน้าหรือข้างหลัง ไม่ปล่อยแกว่งไปมา เพื่อไม่ให้รบกวน
สมาธิเวลาก้าวเดินขณะที่เคลื่อนมือซ้ายมาไว้ที่หน้าท้องน้อยก าหนดว่า เคลื่อนหนอ ๆๆ ก าหนดช้า ๆ 
ใจตามรู้อาการเคลื่อนไหวของมือตั้งแต่ยกขึ้นจนกระทั้งเคลื่อนมาแนบกับท้องน้อย ตาไม่ต้องดูมือ เมื่อ
มือถูกท้องก าหนดว่า ถูกหนอ มือขวา ก็ก าหนดเช่นเดียวกันว่า เคลื่อนหนอ ๆๆ ถูกหนอ จับหนอ    
(จับที่ข้อมือดีกว่าจับที่ฝ่ามือ) เสร็จแล้วก าหนดรู้อาการยืนว่า ยืนหนอ ๆๆ ให้รู้สึกในอาการยืน       
คือ อาการตั้งตรงของร่างกายทั้งหมด ไม่ดูเฉพาะส่วนใดส่วนหนึ่ง หรือดูไล่มาตั้งแต่ศีรษะจรดเท้า พอรู้
อาการดีแล้วก าหนดในใจว่า ยืนหนอ ๆๆ ช้า ๆ ให้ก าหนด และ รู้อาการยืนควบคู่กันไปด้วย อย่าท่อง
แต่ปากเฉย ๆ แต่ใจไม่รู้อาการ "ปากก าหนดและใจรู้อาการ " ถ้าจะท าความเข้าใจว่า ยืนเป็นรูป จิตที่
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รู้ว่ายืนเป็นนาม ก็จะดี ขณะเดินไปที่บันไดก าหนดว่า ขวาย่างหนอ ซ้ายย่างหนอ ค าก าหนดกับอาการ
ต้องเริ่มและสิ้นสุดพร้อมกัน ไม่ก่อนไม่หลังกว่ากัน จึงจะเรียกว่าก าหนดได้ปัจจุบัน ขณะเดินอยู่ให้
ระวังสายตา อย่าเหลียวซ้ายแลขวา ให้ทอดสายตาลงพื้น ห่างจากปลายเท้าประมาณ ๔ ศอก เมื่อเดิน
มาถึงบันไดที่จะลง ให้ก าหนดว่า ยืนหนอ ๆๆ ขณะยกเท้าขึ้นก าหนดว่า ยกหนอ ขณะเคลื่อนเท้าไป
ข้างหน้าก าหนดว่า ย่าง (เคลื่อน) หนอ ขณะหย่อนเท้าลงกับบันได ก าหนดว่า ลงหนอ ขณะเท้าถูกพื้น
บันได ก าหนดว่า ถูกหนอ เท้าซ้ายก็ก าหนดเหมือนเท้าขวา ยกหนอ ย่างหนอลงหนอ ถูกหนอ เมื่อเดิน
ลงบันไดถึงดินเรียบร้อยแล้วให้ก าหนดรู้อาการยืนว่ายืนหนอ ๆๆ ขณะกลับตัวก าหนดว่า กลับหนอๆ 
ขณะกลับให้มีสติก าหนดรู้อาการที่เท้ายกขึ้นเคลื่อนไปและวางลง รู้ให้ตรงกับอาการ แล้วให้ก าหนดรู้
อาการยืนว่า ยืนหนอ ๆๆ ขณะยกเท้าขึ้นก าหนดว่า ยกหนอ ๆเคลื่อนเท้าใส่รองเท้าพร้อมก าหนดว่า 
สวมหนอ ๆ หรือเคลื่อนหนอ ๆๆ ก็ได้ ขณะเท้าถูกรองเท้าก าหนดว่า ถูกหนอ ขณะจะหันตัวกลับ
ก าหนดว่า กลับหนอ ๆๆ ขณะออกเดินไป ก าหนดว่าขวาย่างหนอ ซ้ายย่างหนอ เดินสู่ศาลาปฏิบัติ
ธรรมในระหว่างเดินไปสู่ศาลาปฏิบัติธรรม มักจะมีมารมาขัดขวางการปฏิบัติธรรม เช่น ความอยากจะ
ดูป้ายประกาศ ป้ายค ากลอนต่าง ๆ อยากทราบว่าใครเดินสวนทางมา ให้หยุดเดินแล้วก าหนดรู้อาการ
อยากว่า อยากดูหนอ ๆ เมื่อความอยากหายแล้วก็เดินต่อไป หรือมีคนเข้ามาทักทาย ก็ให้หยุดเดิน 
อย่ามองสบตาเขา ให้ทอดสายตาลงต่ า ถ้าได้ยินเสียงเขาพูดก็ให้ก าหนดว่าได้ยินหนอ ๆๆ ถ้าจะพูด
โต้ตอบเขาก็ให้ก าหนดจิตที่อยากจะพูดก่อนว่า อยากพูดหนอ ๆๆ ขณะพูดก็ก าหนดรู้อาการที่ปาก
ขยับขึ้นลง พูดให้น้อยและสั้น และบอกว่า "ต้องขอโทษด้วย ดิฉันก าลังอยู่ระหว่างเข้ากรรมฐาน    
พระอาจารย์ท่านห้ามไม่ให้พูด มีอะไรค่อยพูดเมื่อดิฉันออกกรรมฐานแล้ว ดิฉันขอตัวไปปฏิบัติธรรม
ก่อนนะค่ะ" พูดจบแล้วก็ก าหนดเดินต่อไป อยากจะขอร้องผู้มาปฏิบัติธรรมทุกท่าน หากไม่มีกิจจ าเป็น 
อย่าได้เข้าไปพูดคุยทักทายกับผู้ที่มาปฏิบัติธรรมเลยเพราะจะท าให้ผู้นั้นเสียสมาธิ  ขาดการก าหนดที่
ต่อเนื่อง และเป็นบาปติดกับตัวท่านเอง ทั้งเป็นการท าผิดกฎระเบียบของส านักฯ ด้วย 
 ๗. วิธีก าหนดในศาลาปฏิบัติธรรม เมื่อเดินไปจนถึงชายคาของศาลาปฏิบัติธรรมแล้ว ให้
หยุดยืนที่ริมฟุตบาท ก าหนดรู้อาการยืนว่า ยืนหนอ ๆๆ ขณะถอดรองเท้า ก าหนดว่า ถอดหนอ ๆๆ 
ทั้งข้างซ้ายและขวา เมื่อถอดเสร็จเรียบ ร้อยแล้ว ก าหนดรู้อาการยืนอีกครั้ง ขณะเดิน ก าหนดว่า    
ขวาย่างหนอ ซ้ายย่างหนอเหมือนที่เคยก าหนดมา ขณะเห็นผ้าเช็ดเท้า ก าหนดว่า เห็นหนอ ๆๆ    
ขณะเช็ดเท้าก าหนดว่า เช็ดหนอ ๆๆ เมื่อมาถึงที่ประตูเข้า ให้หยุดก าหนดรู้อาการยืนว่า ยืนหนอ ๆๆ 
ขณะเงยหน้าขึ้นมองที่มือจับประตู ก าหนดว่า เห็นหนอ ๆๆ ขณะยกมือไปจับก าหนดว่า ยกหนอ ๆๆ 
ไปหนอ ๆๆ ถูกหนอ จับหนอ เลื่อนหนอ ๆๆ ขณะเอามือลงก าหนดว่า ลงหนอ ๆๆ ก าหนดเดินเข้าไป
ว่า ขวาย่างหนอ ซ้ายย่างหนอ เมื่อเดินพ้นประตูเข้าไปแล้ว ก าหนดยืนว่า ยืนหนอ ๆๆ ก าหนดกลับตัว
ว่า กลับหนอ ๆๆยกหนอ ๆๆ ไปหนอ ๆๆ ถูกหนอ จับหนอ เลื่อนหนอ (เลื่อนปิด) กลับหนอ ๆๆ    
ขวาย่างหนอ ซ้ายย่างหนอ 
 ๘. วิธีก าหนดหยิบอาสนะมานั่ง เมื่อถึงที่อาสนะวางไว้ให้หยุดยืน ก าหนดรู้อาการยืนว่า 
ยืนหนอ ๆๆ เงยหน้าขึ้นก าหนดว่าเงยหนอ ๆๆ ขณะเห็นผ้าอาสนะก าหนดว่า เห็นหนอ ๆๆ ขณะยื่น
มือไปจับอาสนะก าหนดว่า ยกหนอ ๆๆ ไปหนอ ๆๆ จับหนอ ๆๆ ขณะดึงอาสนะมาก าหนดว่า ดึงหนอ 
ๆๆ ลงหนอ ๆๆ แล้วเดินไปหาที่จะนั่งสมาธิ ก าหนดเหมือนการเดินทั่วไป คือ ขวาย่างหนอ ซ้ายย่าง
หนอ เมื่อไปถึงที่จะนั่งแล้ว ให้ก าหนดการปูอาสนะว่า ยืนหนอ ๆๆ ขณะก้มตัวลงก าหนดว่า ก้มหนอ ๆ
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ๆ เมื่ออาสนะถูกพื้น ก าหนดว่า ถูกหนอ ๆๆ ขณะปล่อยอาสนะลง ก าหนดว่า ปล่อยหนอ ๆๆ ขณะยืด
ตัวขึ้นก าหนดว่า ยืดหนอ ๆๆ เมื่อยืนเต็มที่แล้วก าหนดอาการยืนว่า ยืนหนอ ๆๆๆ ขณะปล่อยแขน 
ก าหนดว่าปล่อยหนอ ๆๆ ที่ละข้าง ขณะย่อตัวลงก าหนดว่า ย่อหนอ ๆๆ หรือ ลงหนอ ๆๆ ให้รู้ตาม
อาการเคร่งตึงและอาการเคลื่อนไหวของกาย ขณะเคลื่อนมือยันพื้น ก าหนดว่า ยันหนอ หรือ ถูกหนอ 
ขณะหัวเข่าถูกพื้น ก าหนดว่า ถูกหนอ ขณะยกมือมาวางที่หัวเข่าขวาซ้ายก าหนดที่ละข้างว่า ยกหนอ 
มาหนอ วางหนอ ๆๆ ก าหนดรู้อาการนั่ง คืออาการเคร่งตึงตั้งตรงของกายส่วนบน ก าหนดว่า        
นั่งหนอๆๆ วิธีก าหนดถอดแว่นตา ขณะเอื้อมมือไปก าหนดว่า เคลื่อนหนอ ๆๆ ขณะมือถูกขาแว่น
ก าหนดว่าถูกหนอ.. จับหนอ ขณะดึงแว่นออกก าหนดว่า ดึงหนอ ๆๆ ขณะวางแว่นลงก าหนดว่า      
ลงหนอ ๆๆขณะแว่นถูกพื้นก าหนดว่า ถูกหนอ ขณะปล่อยมือก าหนดว่า ปล่อยหนอ ๆๆ ขณะยกมือ
มาวางบนหัวเข่าเหมือนเดิมก าหนดว่า มาหนอ ๆๆ คว่ าหนอ ๆๆ ลงหนอ ๆๆ ถูกหนอ 
 ๙. วิธีก าหนดกราบพระ ก่อนที่ผู้ปฏิบัติธรรมจะเดินจงกรม หรือนั่งสมาธิทุกครั้ง        
ให้กราบพระก่อน ด้วยการกราบแบบมีสติก่อน เป็นการอุ่นเครื่อง โดยเริ่มจากการนั่งกระโย่งหรือนั่ง
ทับเท้าก็ได้ ตัวตรง หลังตรง ศีรษะตรง ก าหนดจิตอยากจะกราบก่อนว่า อยาก  กราบหนอ ๆๆ ขณะ
หลับตา ก าหนดว่า หลับหนอ ๆๆ ต่อจากนั้น ให้ก าหนดกราบพระ อย่างละเอียด 
 ๑๐. วิธีก าหนดสวมแว่นตา ขณะอยากใส่แว่นตาก าหนดว่า อยากหนอ ๆๆ ขณะเอื้อม
มือไปก าหนดว่า เคลื่อนหนอ ๆๆ ขณะมือถูกขาแว่นก าหนดว่า ถูกหนอ.. จับหนอ ขณะยกแว่นขึ้นมา
ก าหนดว่า ยกหนอ ๆๆขณะเคลื่อนแว่นมาก าหนดว่า เคลื่อนหนอ ๆๆ ขณะขาแว่นถูกหน้า ก าหนดว่า 
ถูกหนอ ขณะดันแว่นเข้าไป ก าหนดว่า ดันหนอ ๆๆ ขณะปล่อยมือลงก าหนดว่า ปล่อยหนอ ๆๆ      
ลงหนอ ๆๆ ขณะมือถูกหัวเข่าก าหนดว่า คว่ าหนอ ๆๆ ถูกหนอ 
 ๑๑. วิธีก าหนด ก่อนลุกขึ้นเดินจงกรม เมื่อกราบเสร็จแล้วค่อยๆ ลุกขึ้นช้าๆ          
โดยก าหนดจิตก่อนว่า อยากลุกหนอๆ แล้วค่อยๆ เอามือสองข้างยันตัวลุกขึ้นช้า ๆ ขณะยกมือไปยัน
พื้นก าหนดว่า ยกหนอ ไปหนอ ยันหนอ แล้วก าหนดรู้อาการขึ้นของร่างกาย ก าหนดว่า ขึ้นหนอ ๆๆ 
จนร่างกายตั้งตรง แล้วก าหนดรู้อาการนั้นว่า ยืนหนอ ๆ ๆ ก่อนที่จะเดินจงกรม ให้เก็บมือก่อน      
โดยเอาไขว้กันไว้ข้างหน้าหรือข้างหลัง ไม่ปล่อยแกว่งไปมา เพื่อไม่เป็นการรบกวนสมาธิเวลาก้าวเดิน 
ขณะที่เคลื่อนมือซ้ายมาไว้ที่หน้าท้องน้อย ก าหนดว่า เคลื่อนหนอ ๆๆ เมื่อมือถูกท้องก าหนดว่า      
ถูกหนอ มือขวาก็ก าหนดเช่นเดียวกันว่า เคลื่อนหนอ ๆๆ ถูกหนอ จับหนอ (จับที่ข้อมือ) ให้รู้สึกใน
อาการยืน หมายความว่าเรารู้ว่าเรายืนอยู่โดยอาการอย่างไร ก็ก าหนดที่ความรู้สึกนั้นว่า ยืนหนอๆ 
การก าหนดให้ก าหนดด้วยใจ มิใช่ก าหนดด้วยปาก ขณะที่ก าหนดนั้นใจจะต้องจดจ่ออยู่ที่ความรู้สึก   
ถึงอาการยืน ส่วนค าที่ใช้ก าหนดเหมือนกับการส าทับกับจุดที่ใจก าหนดอยู่  เหมือนเป็นพยานว่า     
เราก าลังมีสติในการก าหนดรู้อยู่เป็นปัจจุบัน 
 ๑๒. วิธีก าหนด ฉันอาหาร วิธีก าหนดขณะฉันอาหารพอเป็นตัวอย่าง เมื่อจัดอาหารใส่
จาน และนั่งเอามือวางบนหัวเข่าแล้ว ให้เริ่มก าหนดดังนี ้ขณะเอื้อมมือไปจับช้อนก าหนดว่า ไปหนอ ๆ
ๆ ขณะมือถูกซ้อนก าหนดว่า ถูกหนอ ขณะจับก าหนดว่า จับหนอ ขณะไปตักอาหารก าหนดว่า       
ไปหนอ ๆๆ ขณะซ้อนถูกอาหารก าหนดว่า ถูกหนอ ขณะตักก าหนดว่า ตักหนอ ๆๆ ขณะยกอาหารมา
ก าหนดว่ามาหนอๆๆ ขณะเทอาหารใส่ข้าวก าหนดว่า เทหนอ ๆ ขณะคนอาหารกับข้าวก าหนดว่า   
คนหนอ ๆๆ ขณะตักอาหารกับข้าวก าหนดว่า ตักหนอ ๆๆ ขณะยกขึ้นก าหนดว่า ยกหนอ ๆๆ ขณะที่
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ช้อนถึงปากก าหนดว่า ถึงหนอ ขณะอ้าปากก าหนดว่า อ้าหนอ ๆๆ ขณะใส่ช้อนเข้าปากก าหนดว่า   
ใส่หนอ ถ้ารู้ถึงรสอาหาร ก าหนดว่า รสหนอ ๆๆ ขณะปิดปากก าหนดว่า ปิดหนอ ขณะดึงซ้อนออก
ก าหนดว่าดึงหนอ ขณะมือลงก าหนดว่า  ลงหนอ ๆๆ ขณะซ้อนถูกจานก าหนดว่า ถูกหนอ ขณะเคี้ยว
อาหารก าหนดว่า เคี้ยวหนอ ๆๆๆ โดยเอาสติรู้ที่อาการเคลื่อนไหวของขากรรไกรที่ก าลังเคี้ยวอยู่  
(ควรหลับตาเคี้ยว) ขณะกลืนอาหารก าหนดว่า กลืนหนอ ๆๆ แล้วเริ่มก าหนดตักใหม่ ให้ก าหนดอย่าง
น้ีไปจนอ่ิม ขณะรู้สึกอิ่มก าหนด อิ่มหนอ ๆๆ เมื่ออิ่มแล้วจะด่ืมน้ าให้ก าหนดตามนี ้
 ๑๓. วิธีก าหนด ดื่มน้ า ขณะฉันอาหารอยู่หรือฉันอิ่มแล้ว ถ้าจะดื่มน้ าให้ก าหนดตาม
ตัวอย่างนี้ ขณะรู้สึกอยากดื่มน้ าก าหนดว่า อยากดื่มหนอ ๆๆ ขณะเห็นขวดน้ า ก าหนดว่า เห็นหนอ ๆ
ๆ ขณะเอื้อมมือไปจับขวดน ้าก าหนดว่า ไปหนอ ๆๆ ขณะมือถูกขวดน้ าก าหนดว่า ถูกหนอ ขณะจับ
ก าหนดว่า จับหนอขณะน าขวดไปก าหนดว่า ไปหนอ ๆๆ ขณะเทน้ าลงก าหนดว่า เทหนอ ๆๆ      
ขณะเอียงขวดขึ้นตั้งก าหนดว่า ขึ้นหนอ ๆๆ ขณะวางขวดลงก าหนดว่า ลงหนอ ๆๆ ถูกหนอ        
ขณะปล่อยมือก าหนดว่าปล่อยหนอ ๆๆ ขณะเคลื่อนมือไปจับแก้วก าหนดว่า ไปหนอ ๆๆ ขณะมือถูก
แก้วน้ าก าหนดว่า ถูกหนอ ขณะจับก าหนดว่า จับหนอ ๆ ขณะยกแก้วขึ้นก าหนดว่า ยกหนอ ๆๆ 
ขณะที่แก้วถึงปากก าหนดว่า ถูกหนอ ขณะเอียงแก้วดื่มน้ าก าหนดว่า เอียงหนอ ขณะดูดน้ าก าหนดว่า 
ดูดหนอ อมหนอ ๆๆ ขณะกลืนน้ าลงคอก าหนดว่า กลืนหนอ ๆๆ ขณะเอาแก้วลงก าหนดว่า ลงหนอ ๆ
ๆ ขณะแก้วถึงพื้นก าหนดว่า ถูกหนอ ขณะปล่อยมือก าหนดว่า ปล่อยหนอ ๆๆ ต่อจากนี้ไป จะท า
อะไรก็ก าหนดรู้ตามความเป็นจริง 
 ๑๔. วิธีก าหนด ล้างบาตร เมื่อฉันอิ่มแล้ว ขณะเก็บของใช้ต่างๆ หรือเก็บกวาดสถานที่ 
ก็ต้องมีสติก าหนดรู้ด้วยอย่าให้ขาดสติก าหนดรู้ การล้างบาตรให้ก าหนดตามสถานที่ บางแห่งอาจใช้
ก๊อกน้ า บางแห่งอาจใช้ตักเอาจากโอ่ง ให้ก าหนดตามความเป็นจริง โดยการรู้ตามอาการเคลื่อนไหว
ของมือทุกขณะ 
 ๑๕. วิธีก าหนด ซักผ้า ตากผ้า ขณะหยิบผ้าใส่ถังก าหนดว่า ยกหนอ ไปหนอ จับหนอ   
ยกหนอ มา-หนอ ใส่หนอขณะเอื้อมมือไปตักน้ าก าหนดว่า ยกหนอ ไปหนอ จับ(ขัน)หนอ ไปหนอ ตัก
หนอ ขณะยกขันน้ ามาเทใส่ถังก าหนดว่า ยกหนอ มาหนอ เทหนอ ขณะเอาผงซักฟอกใส่ก าหนอว่า 
ยกหนอ ไปหนอ จับหนอ มาหนอ เทหนอ ขณะคนและซักผ้าก าหนดว่า คนหนอ ๆๆ ซักหนอ ๆๆ   
บิดหนอ ๆๆ ขณะตากผ้าก าหนดว่า หยิบหนอ มาหนอ สะบัด หนอ ๆๆ ไปหนอ พาดหนอ ให้พยายาม
ก าหนดรู้ทุก ๆอาการที่เคลื่อนไหว ทั้งหมด และให้ผู้ปฏิบัติก าหนดตามความจริงให้มากที่สุดการ
ก าหนดรู้ (แนวยุบหนอ-พองหนอ) หมายถึงการใส่ใจ การนึกในใจ การพูดในใจพร้อมกับอาการ       
ที่เกิดขึ้นทางกายและใจ ให้ได้ปัจจุบันไม่ก่อนไม่หลังกับอาการที่เกิดขึ้นคือการก าหนด และรู้อาการไป
พร้อมกัน เสมือนกับการวางจิตเป็นเพียงผู้ก าหนดรู้แล้วปล่อยอย่าไปอยากให้เป็นอย่างนั้นอย่างนี้ก็จะ
เห็นความเป็นจริง หมายถึงการก าหนดรู้ตามสภาพที่เป็นจริง ๆ โดยไม่มีการวิเคราะห์วิจารณ์ใด ๆ 
ทั้งสิ้นเพราะจะท าให้เกิดการปรุงแต่ง และ ตกจากปัจจุบันอารมณ์ หรืออาจเรียกว่า ผิดจากหลักการ
ปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐาน 
 ค. การปฏิบัติ ใน อิริยาบถยืน และ อิริยาบถเดิน (เดินจงกรม) ในทางปฏิบัติตามทาง
สติปัฏฐานนั้น ท่านสอนให้ก าหนดรูปก่อน เพราะรูปเป็นสิ่งที่ปรากฏชัด เห็นได้ง่าย ถ้าก าหนดอรูป คือ 
นาม นั้นจะไม่ปรากฏชัด เพราะเป็นสิ่งที่ละเอียด เห็นได้ยาก หมายความว่า พึงก าหนดรูปก่อน 
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ก าหนดนามทีหลัง ดังปรากฏในคัมภีร์วิสุทธิมรรคว่าด้วยทิฏฐิวิสุทธินิทเทส แสดงไว้ว่า๖๓            
หากโยคาวจรก าหนดรูป โดยมุขนั้นๆ แล้วก าหนดอรูป(นาม)อยู่ แต่อรูป ยังไม่ปรากฏขึ้นมาเพราะ 
อรูปเป็นของละเอียดสุขุมโยคาวจรผู้นั้น ไม่ควรละความพยายามในการก าหนดควรพิจารณาก าหนด
รูปนั่นแหละบ่อย ๆ ทุกขณะ เพราะว่า รูปของโยคาวจรที่ช าระล้างดีแล้วสะสางดีแล้ว บริสุทธิ์ดีแล้ว 
ด้วยอาการใด ๆ สิ่งที่เป็นอรูป ทั้งหลายซึ่งมีรูปนั้นเป็นอารมณ์ ก็จะ ปรากฏขึ้นมาเอง ด้วยอาการนั้น 
ๆ โยคาวจรก าหนดธรรมทั้งหลายที่เป็นไปภูมิ ๓ คือ ธาตุ๑๘ อายตนะ ๑๒ ขันธ์ ๕ แม้ทั้งหมดเป็น   
๒ ส่วน ว่า นามและรูป นอกไปจากนามและรูปเท่านั้นแล้ว หามีสัตว์ หรือ บุคคล หรือเทวดา หรือ
พรหมอื่นอีกไม่ในสติปัฏฐานสูตร พระสัมมาสัมพุทธเจ้าตรัสถึง อิริยาบถบรรพใหญ่ และสัมปชัญญะ
บรรพย่อย ไว้โดยทางวิปัสสนา และในคัมภีร์วิสุทธิมรรค ก็แสดงไว้ว่า อิริยาบถบรรพ ( หมวดอิริยาบถ
ใหญ่ ๔ ยืน เดิน นั่ง นอน) สัมปชัญญะบรรพ (หมวดอิริยาบถย่อย คู้เหยียด ก้ม เงย ฯลฯ) และ ธาตุ
มนสิการบรรพ (หมวดพิจารณาธาตุ) ทั้ง ๓ หมวดนี้ พระพุทธองค์ทรงแสดงไว้โดยทางวิปัสสนา     
การปฏิบัติวิปัสสนาตามหลักสติปัฏฐาน ๔ ครั้งแรก ผู้ปฏิบัติจะยังก าหนดทุกอิริยาบถทั้งใน อิริยาบถ
ใหญ่ และ อิริยาบถย่อย ไม่ได ้ท่านจึงก าหนดให้น าเอาอิริยาบถ ๔ คือ ยืน เดิน นั่งนอน มาปฏิบัติก่อน 
และในอิริยาบถ ๔ นั้น ให้น าเอาอิริยาบถ ๒ คือ อิริยาบถเดิน เรียกว่า เดินจงกรม และ อิริยาบถนั่ง 
เรียกว่า นั่งสมาธิ มาเป็นหลักในการปฏิบัติ และถือเป็นอินทรีย์หลักคู่หนึ่งในอินทรีย์ ๕ คือ วิริยะ   
กับ สมาธิ ดังที่พระพุทธองค์ทรงแสดงไว้เป็นค าถามค าตอบใน อปัณณกสูตร ว่าดูก่อนภิกษุทั้งหลาย 
ภิกษุในพระศาสนานี้ ในกลางวัน ท าจิตให้บริสุทธิ์จากนิวรณ์และอกุศลธรรมทั้งหลายอันเป็นเครื่อง
ก าบังใจ     ด้วยการเดินจงกรม ด้วยการนั่งสมาธิ (รวมทั้งยืน)ในเวลากลางคืน ก็ท าจิตให้บริสุทธิ์จาก
นิวรณ์     และ อกุศลธรรมทั้งหลายอันเป็นเครื่องก าบังใจ ด้วยการเดินจงกรม ด้วยการนั่งสมาธิ 
ตลอดปฐมยาม (ยามต้น) ครั้นถึง มัชฌิมยาม(ยามกลาง) ในเวลากลางคืนก็ส าเร็จ สีหไสยาสน์เอาข้าง
ขวาลง  (นอนตะแคงขวา) วางเท้าเหลื่อมเท้า มีสติสัมปชัญญะ ท าไว้ในใจก าหนดจะลุกขึ้น ครั้นถึง
ปัจฉิมยาม (ยามสุดท้าย)ในคืนนั้นก็ลุกขึ้น ท าจิตให้บริสุทธิ์จากนิวรณ์และอกุศลธรรมทั้งหลายอันเป็น
เครื่องก าบังใจด้วยการเดินจงกรม ด้วยการนั่งสมาธิ ดูก่อนภิกษุทั้งหลาย ภิกษุชื่อว่าเป็นผู้ประกอบ
ความเพียรในการท าตนให้ตื่นอยู่เสมอด้วยวิธีการปฏิบัติอย่างนี้แล๖๔ 
 ที่กล่าวข้างต้นนี้คือทางทฤษฎี แต่ในทางปฏิบัติจริงนั้นต้องปฏิบัติให้ครบทั้ง ๔ อิริยาบถ 
คือ ยืน เดิน นั่ง นอน รวมทั้งก าหนดอิริยาบถย่อยด้วย ดังจะได้กล่าวต่อไป อิริยาบถ หมายถึง กิริยา 
อาการ และท่าทางของกายขณะที่ก าลังเป็นปัจจุบัน เช่น ขณะนั้นกายตั้งอยู่ หรือทรงอยู่โดยอาการ  
ใด ก็พึงรู้ในอาการของกายในขณะนั้นว่าเป็นอิริยาบถอันนั้น จ าแนกออกได้เป็น ๒ ส่วน คือ อิริยาบถ
ใหญ่ ๑ อิริยาบถย่อย ๑ อิริยาบถใหญ่มี ๔ อย่าง คืออิริยาบถยืน อิริยาบถเดิน อิริยาบถนั่งและ 
อิริยาบถนอน ดังมีหลักฐานแสดงไว้ว่า “ภิกษุทั้งหลายอีกอย่างหนึ่ง ภิกษุเมื่อเดินอยู่ก็รู้ชัดว่าเดินอยู่ 
เมื่อยืนอยู่ก็รู้ชัดว่ายืนอยู่ เมื่อนั่งอยู่ก็รู้ชัดว่านั่งอยู่เมื่อนอนอยู่ก็รู้ชัดว่านอนอยู่”๖๕  ซึ่งในแต่ละ
อิริยาบถนั้น ก็มีลักษณะที่แตกต่างกัน ซึ่งทุกคนก็เคยใช้อิริยาบถทั้ง ๔ เป็นประจ า และจะต้องใช้
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อิริยาบถดังกล่าวนีไ้ป เรื่อย ๆ จนกว่าชีวิตจะหาไม่ การปฏิบัติวิปัสสนาหรือสติปัฏฐาน ผู้ปฏิบัติมีความ
จ าเป็น อย่างยิ่งที่จะต้องรู้จักลักษณะของแต่ละอิริยาบถดังกล่าวนี้เพื่อความสะดวกในการก าหนด 
และมีวิธีหนึ่งที่จะท าให้รู้จักลักษณะของอิริยาบถ ต่าง ๆ ได้ นั่นคือการแบ่งกายออกเป็นส่วน ๆ      
คือส่วนบนตั้งแต่ศีรษะลงมาจนถึงสะโพกและส่วนล่างตั้งแต่สะโพกลงมาจนถึงปลายเท้า การแบ่งกาย
ออกเป็นส่วนๆ น้ี จะท าให้เราสามารถก าหนดได้ว่าอิริยาบถต่างๆนั้นมีลักษณะแตกต่างกันอย่างไร 
นอกจากนี้อิริยาบถใหญ่     ยังสามารถแบ่งออกได้อีกเป็น ๒ ประเภทคือ อิริยาบถไหว และ อิริยาบถ
นิ่ง อิริยาบถไหว ได้แก่อิริยาบถเดินส่วนอิริยาบถนิ่งได้แก่อิริยาบถยืน อิริยาบถนั่งและอิริยาบถนอน 
ซึ่งราย ละเอียดของแต่ละอิริยาบถจะได้กล่าวอธิบายดังต่อไปนี้  อิริยาบถใหญ่ ๔๖๖ การปฏิบัติ
วิปัสสนากัมมัฏฐานตามแนวของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยจะให้เริ่มฝึก ตามหลัก   
กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน ๓ อย่าง คือ ขณะเดินจงกรม   (รวมอิริยาบถยืนและ เดิน) ขณะนั่งสมาธิ 
และขณะอิริยาบถ อื่น ๆ ทุกอย่าง ดังจะได้กล่าวต่อไปน้ี 
 ๑. อิริยาบถยืน ยืนเป็นอิริยาบถนิ่ง โดยไม่มีการเคลื่อนไหวส่วนใดส่วนหนึ่งของร่างกาย 
ลักษณะของการยืนคือ กายทั้งส่วนบนและกายส่วนล่างตั้งตรง และนิ่ง ถ้ายังมีการเคลื่อนไหวอยู่      
ก็ไม่เรียกว่า"ยืน" (แต่เป็นกายที่เคลื่อนไหว จะต้องก าหนดที่กายเคลื่อนไหว จะก าหนดกายยืนไม่ได้ 
ต่อเมื่อกายน้ันหยุดน่ิงไม่มีการเคลื่อนไหวแล้วจึงจะก าหนดกายยืนได้) ลักษณะเช่นนี ้เรียกว่า "การยืน" 
การก าหนดหรือ การดูกายยืนนั้น คือ ให้ท าความรู้สึกทั่วทั้งร่างกาย หรือ ระลึกรู้ในรูปยืน ซึ่งตั้งตรง
อยู่นั้น ไม่ใช่ไปดูที่ขาหรือเท้าที่ก าลังยืนอยู่ วิธีก าหนดกายยืน หรือ ยืนก าหนด มีดังน้ี 
 ให้ยืนตัวตรง และ ศีรษะตั้งตรงวางเท้า ทั้งสองเคียงคูกั่นให้ปลายเท้า เสมอกันและ      
ให้ห่างกันเล็กน้อย มือทั้งสองไขว้กันเอาไว้ข้างหน้าหรือข้างหลังก็ได้ (เหตุที่ท่านให้ไขว้มือกันเอาไว้นั้น 
โดยปกติคนเรา เวลาเดินแขนทั้งสองจะแกว่งไปแกว่งมา ฉะนั้น เพื่อป้องกันมิให้แขนทั้งสอง
เคลื่อนไหว และ เพื่อมิให้กลายเป็นสองอารมณ์ จึงต้องใช้มือจับกันเอาไว้นั่นเอง ซึ่งในการเดินนั้นท่าน
ให้สังเกตการเคลื่อนไปของเท้า) มองไป หรือ ทอดสายตาไปข้างหน้า (ทอดสายตาลงต่ า)ประมาณ ๔ 
ศอก หรือ ๑ วา หรือระยะภายในไม่เห็นปลายเท้าก็พอ ขณะที่ทอดสายตาไปตามทางที่เดินนั้น      
ต้องสังเกตหรือเอาความรู้สึกมารวมไว้ที่อาการก้าวไปของเท้าทั้งหมด เคลื่อนไปหรือก้าวไป แค่ไหนก็
ให้รู้สึกแค่นั้น ส่วนสายตาที่ทอดไปนั้นจะไม่รู้สึกว่าเห็นเป็นอะไร เป็นเพียงแต่สักว่าเห็นเท่านั้น ตั้งสติ
ไว้ที่กาย รู้อาการของกายที่ก าลังยืนตั้งตรงอยู่นั้น แล้วก าหนดหรือภาวนาในใจว่า "ยืนหนอ ๆๆ"       
๓ ครั้ง การยืน และการมีสติก าหนดรู้ตัวอยู่เสมอเป็นการปฏิบัติในอิริยาบถบรรพในสติปัฏฐานสูตร 
ที่ว่า "เมื่อยืนอยู่ก็รู้ชัดว่ายืนอยู่" (ฐิโต วา ฐิโตมฺหีติ ปชานาติ) อย่างนี้เรียกว่ายืนก าหนดใน อิริยาบถ
ยืน๖๗ ประโยชน์ของการยืน ก าหนดอิริยาบถ มี ๕ ประการ คือ 
 -  ท าให้การก าหนดเกิดความต่อเนื่องกัน 
 -  จิตเป็นสมาธิได้ค่อนข้างง่าย 
 -  ทุกขเวทนามีน้อย ใช้พื้นที่น้อยในการก าหนด 
 -  ท าลายบัญญัติของรูปยืน เป็นสภาพรู้อาการ 
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 -  ท าให้เข้าใจสภาพของเหตุปัจจัย อันอิงอาศัยกันและกันเกิดขึ้น ตั้งอยู ่ดับไป๖๘ 
 ๒. อิริยาบถเดิน (เดินจงกรม) อิริยาบถเดินจัดเป็นอิริยาบถไหว แต่การเคลื่อนไหวนี้ต้อง
อยู่ที่เท้า หมายถึง อาการก้าวไปหรืออาการเหวี่ยงไปของเท้าแต่ละก้าว ๆ ถ้าไหวที่ส่วนอื่นนอกจาก
เท้าแล้ว ไม่ใช่อิริยาบถเดิน ลักษณะของการเดินนั้นอยู่ที่กายส่วนบนกับกายส่วนล่างตั้งตรง แล้วเท้า
ข้างหนึ่งยืนตั้งตรงยันกายไว้ เท้าอีกข้างหนึ่งก้าวไปหรือเหวี่ยงไปข้างหน้า เรียกว่า ยันกายไว้ข้างหนึ่ง 
และเหวี่ยงไปข้างหนึ่งผลัดเปลี่ยนกันอยู่อย่างนี้ ฉะนั้น การเดินจึงอยู่ที่อาการก้าวไปหรือ การเหวี่ยงไป
ของเท้าแต่ละก้าวแต่ละครั้ง ถ้าท่านไม่เข้าใจว่าการเดินอยู่ตรงไหนท่านก็จะก าหนดการเดินไม่ถูก    
การปฏิบัติของท่านก็จะไม่ได้ผล และวิปัสสนาก็เกิดไม่ได้๖๙ 
 
พระพุทธองค์ได้ทรงตรัสสอน อานิสงส์ในการจงกรม ๕ ประการ คือ 
 -  ภิกษุผู้เดินจงกรมย่อมเป็นผู้อดทนต่อการเดินทางไกล 
 -  ย่อมเป็นผู้อดทนต่อการบ าเพ็ญเพียร 
 -  ย่อมเป็นผู้มีอาพาธน้อย มีสุขภาพดี 
 -  อาหารที่กินดื่ม เคี้ยว ลิ้มแล้ว ย่อมย่อยได้ดี 
 -  สมาธิที่ได้เพราะการเดินจงกรมย่อมตั้งอยู่ได้นาน๗๐ 
การเดินจงกรมม ี๖ ระยะ เริ่มจากง่ายไปยาก ดังนี ้
 ก) จงกรม ๑ ระยะ : ขวาย่างหนอ ซ้ายย่างหนอ 
 ข) จงกรม ๒ ระยะ : ยกหนอ เหยียบหนอ 
 ค) จงกรม ๓ ระยะ : ยกหนอ ย่างหนอ เหยียบหนอ 
 ง) จงกรม ๔ ระยะ : ยกส้นหนอ ยกหนอ ย่างหนอ เหยียบหนอ 
 จ) จงกรม ๕ ระยะ : ยกส้นหนอ ยกหนอ ย่างหนอ ลงหนอ ถูกหนอ 
 ฉ) จงกรม ๖ ระยะ : ยกส้นหนอ ยกหนอ ย่างหนอ ลงหนอ ถูกหนอ  กดหนอ๗๑ 
เดินจงกรม หรือ เดินก าหนด นั้น ตามหลักของการปฏิบัติวิปัสสนา ท่านมิได้สอนให้เดินจงกรมทุก
ระยะ ตั้งแต่ระยะที่ ๑ ถึงระยะที่ ๖ ในคราวเดียวกัน เพราะก าลังของอินทรีย์ คือศรัทธา วิริยะ สต ิ
สมาธ ิปัญญา ยังไม่พัฒนา ดังนั้นจึงจะสอนให้เดินจงกรม ๑ ระยะ ก่อน 
 ก) จงกรม ๑ ระยะ : ขวาย่างหนอ ซ้ายย่างหนอ ก่อนเดินให้ก าหนดต้นจิตว่า       
"อยากเดินหนอ อยากเดินหนอ อยากเดินหนอ" (ส าหรับผู้ปฏิบัติใหม่ยังไม่ต้องก าหนดต้นจิตให้ก าหนด
เดินจงกรมได้เลยเพราะอินทรีย์ยังไม่พัฒนา) ให้ยกเท้าขวาขึ้นช้า ๆ ให้ห่างจากพื้นประมาณ ๑       
ฝ่ามือตะแคงของผู้ปฏิบัติเอง แล้วก้าวเท้าไปหรือย้ายเท้าไปข้างหน้าช้า ๆ ไม่ให้สั้นไปหรือยาวไป     
ให้พอด ีๆ แล้ววางเท้าลงกับพื้นช้า ๆ โดยวางให้เต็มเท้าพร้อมกับต้ังสติก าหนด ตั้งแต่เริ่มยกเท้าก้าวไป
จนถึงวางเท้าลงกับพื้นว่า "ขวาย่างหนอ" (ผู้ปฏิบัติจะก้าวเท้าขวาหรือเท้าซ้ายก่อนก็ได้) ส่วนเท้าซ้าย 

                                                            

 ๖๘เรื่องเดียวกัน, หน้า ๕๒. 
 ๖๙เรื่องเดียวกัน, หน้า   ๖- ๘๒. 
   ๐องฺ.ปญฺจก. (ไทย) ๒๒/๒๙/๔ . 
    เรื่องเดียวกัน, หน้า  ๐๘. 
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ก็มีวิธีก าหนดเช่นเดียวกับเท้าขวา คือยกเท้าซ้ายขึ้นแล้วก้าวไปจนถึงวางเท้าลงกับพื้น พร้อมกับ
ก าหนดว่า ซ้ายย่างหนอ ทุกครั้งและทุกก้าวให้ก าหนดติดต่อเนื่องกันไป โดยมิให้หยุดพักเท้าค้างไว้ 
และมิให้ก าหนดแยกค ากันว่า ขวา...ย่าง...หนอ ซ้าย...ย่าง...หนอ ซึ่งจะไปซ้ ากับ การเดินจงกรม ๓ 
ระยะ พึงเดินจงกรมและก าหนดกลับไปกลับมาอยู่อย่างนี้ เพื่อให้จิตตั้งมั่นอยู่กับการเดิน จนกว่าจะ
ครบตามเวลาที่ตั้งใจไว้ เชน่ ๓๐ นาทีหรือ ๔๐ นาท ีหรือ ๕๐ นาท ีหรือ ๑ ชั่วโมง 
 การเดินจงกรมและการมีสติก าหนดรู้ตัวอยู่เสมอดังนี้ เป็นวิธีปฏิบัติใน อิริยาบถบรรพใน
กายานุปัสสนาสติปัฏฐานแห่ง สติปัฏฐานสูตร ที่ว่า "เมื่อเดินอยู่ก็รู้ว่าเดินอยู่" (คจฺฉนฺโต วา คจฺฉามีติป
ชานาติ)๗๒ อย่างนี้เรียกว่าจงกรม ๑ ระยะ ข้อส าคัญขณะเดินต้องให้เป็นปัจจุบัน คือ ค าก าหนด   หรือ
ค าภาวนากับเท้าที่ก้าวไป ต้องให้ไปพร้อมกัน มิใช่ก้าวเท้าไปก่อนแล้วจึงก าหนดตามทีหลัง หรือ
ก าหนดไว้ก่อนแล้วจึงก้าวเท้าตามทีหลัง ขณะเดินจงกรมอยู่ ถ้ามีอารมณ์อื่นแทรกเข้ามาและเป็น
อารมณ์ที่ชัดเจนจนจิตหลุดจากอาการเคลื่อนไหวของเท้า ให้หยุดเดินจงกรมแล้วปฏิบัติดังนี้ ถ้าจิตคิด
ออกไปนอกตัวให้หยุดเดินเอาสติไปก าหนดรู้อาการที่จิตคิดก าหนดว่าคิดหนอ ๆๆเมื่อจิตหยุดคิด     
ให้กลับมาก าหนด ขวาย่างหนอ ซ้ายย่างหนอ ต่อไปถ้าได้ยินเสียงต่าง ๆ เป็นเสียงที่ชัดเจน จนจิตเรา
ไม่อยู่กับอาการเดินแล้ว ให้หยุดเดิน ไปก าหนดรู้อาการได้ยินนั้น ๆ ก าหนดว่าได้ยินหนอ ๆๆ ไม่ต้อง
สนใจว่าเป็นเสียงอะไร เมื่ออาการได้ยินหายไปหรือเบาลงแล้วให้กลับมาก าหนดอาการเดินต่อไป     
ถ้ารู้สึก เมื่อย ปวด ให้หยุดเดิน ไปก าหนดรู้อาการ ปวด หรือ เมื่อยแขนก าหนดว่า ปวดหนอ ๆๆ 
เมื่อยหนอ ๆๆ ตามความรู้สึกในขณะนั้น เมื่ออาการปวดหรือเมื่อยหายไปหรือเบาลงแล้ว ให้กลับมา
ก าหนดอาการเดินต่อไป ถ้ารู้สึกคันให้หยุดเดินก าหนดอาการคันว่า คันหนอ ๆๆ ก่อน ถ้าทนไม่ไหว
อยากจะเกา ก าหนดว่าอยากเกาหนอ ๆๆ ขณะเคลื่อนมือไปก าหนดว่าเคลื่อนหนอ ๆๆ ขณะที่มือถึงที่
คัน ก าหนดว่าถูกหนอ ขณะเกาก าหนดว่าเกาหนอ ๆๆ ขณะรู้สึกสบายก าหนดว่าสบายหนอ ๆๆ    
ขณะลดมือลงก าหนดว่าลงหนอ ๆๆ ขณะมือถูกข้อมือ ก าหนดว่าถูกหนอ แล้วให้ก าหนดอาการเดิน
ต่อไป ถ้าเผลอไปมองข้างนอกให้หยุดเดินไปก าหนดรู้อาการเห็นก าหนดว่าเห็นหนอ ๆๆ ไม่ต้องสนใจ
ว่าเป็นภาพอะไร แล้วรีบกลับมาก าหนดรู้อาการเดินต่อไป ถ้าอยากดูนาฬิกาให้หยุดเดิน ก าหนดว่า
อยากดูหนอ ๆๆ ขณะดูนาฬิกาก าหนดว่าดูหนอ ๆๆ เสร็จแล้วกลับมาก าหนดรู้อาการเดินต่อไป      
ถ้าอยากเปลี่ยนมือ เมื่อเดินนานไปรู้สึกปวดแขนอยากเปลี่ยนให้หยุดเดินก าหนดว่าอยากเปลี่ยนหนอ 
ๆๆ ขณะเปลี่ยนมือจากการจับก าหนดว่าเคลื่อนหนอ ๆๆเสร็จแล้วกลับมาก าหนดรู้อาการเดินต่อไป 
เมื่อเดินไปจนสุดทางเดินแล้ว ก้าวสุดท้ายให้ยืนเอาเท้าเคียงกัน ก าหนดว่ายืน หนอ ๆๆ ขณะรู้สึก
อยากกลับตัวก าหนดว่าอยากกลับหนอ ๆๆ ขณะยกเท้าขวาแล้วหมุนไปทางขวาประมาณ ๒-๓ นิ้ว 
ก าหนดว่ากลับหนอ ขณะวางเท้าลงก าหนดว่าวางหนอส่วนเท้าซ้ายก็ก าหนดเช่นเดียวกันว่ากลับหนอ 
ๆๆ สติรู้สึกในอาการที่เท้าหมุนกลับ ก าหนดจนกระทั้งตรงทางเดินจึงก าหนดว่ายืนหนอ ๆๆ ขวาย่าง
หนอ ซ้ายย่างหนอ ต่อไปจนหมด 
 วิธีปฏิบัติใน อิริยาบถ ของ การกลับตัว ของการเดินทุกระยะ เมื่อเดินจงกรมไปถึงสุด
ทางที่เดินให้ปฏิบัติขณะกลับตัว โดยปฏิบัติตามนี้คือให้หยุดเดินวางเท้าเคียงคู่กันเหมือนครั้งแรกแล้ว
ให้ก าหนดว่า "ยืนหนอ ๆๆ" ๓ ครั้ง ในการกลับตัวผู้ปฏิบัติจะกลับทางขวา หรือทางซ้ายก็ได้ การจะ

                                                            

  ๒เรื่องเดียวกัน, หน้า   ๖- ๘๒. 
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กลับตัวทางขวาก็ให้ตั้งสติไว้ที่เท้าขวา โดยยกเท้าขวาขึ้นให้ห่างจากพื้นเล็กน้อย แล้วค่อย ๆ หมุนเท้า
ขวาแยกออกจากเท้าซ้ายช้า ๆ ให้สังเกตเท้าที่ก าลังหมุนไปพร้อมกับก าหนดว่า"กลับหนอ" และเท้า
ซ้ายก็มีวิธีก าหนดเช่นเดียวกับเท้าขวา โดยยกเท้าซ้ายขึ้นเล็กน้อยแล้วหมุนไปตามเท้าขวาพร้อมกับ
ก าหนดว่า "กลับหนอ " คู่ที่ ๑ ประมาณ ๖๐ องศา การกลับคู่ที่ ๒ และคู่ที่ ๓ ทั้งเท้าขวาและเท้าซ้าย 
ใช้มีวิธีก าหนดเช่นเดียวกับการกลับคู่ที่ ๑ คือ ยกเท้าหมุนกลับสลับกันไปพร้อมกับก าหนดว่า "กลับ
หนอ" "กลับหนอ" "กลับหนอ" "กลับหนอ" กลับ ๓ คู่ จนกว่า จะได้หน้าตรง (๖๐ x ๓ = ๑๘๐ องศา) 
การกลับพร้อมกับการมีสติก าหนดรู้ตัวอยู่เสมอดังนี ้ก็เป็นวิธีปฏิบัติในสัมปชัญญปัพพะ กายานุปัสสนา
สติปัฏฐาน แห่ง สติปัฏฐานสูตร ที่ว่า "เป็นผู้ท าความรู้ตัวอยู่เสมอในการก้าวกลับหลัง" (ปฏิกฺกนฺเต สมฺ
ปชานการี โหติ) อย่างนี้เรียกว่า "การก้าวกลับหลัง" เมื่อหันตัวกลับเสร็จแล้ว ก่อนจะเดินก็ให้ก าหนด
ว่า "ยืนหนอ ๆๆ" เหมือนครั้งแรก แล้วจึงเดินจงกรมพร้อมกับก าหนดต่อไปว่า "ขวาย่างหนอ" "ซ้าย
ย่างหนอ" 
 ข) จงกรม ๒ ระยะ : ยกหนอ เหยียบหนอ ให้ทอดสายตาไปข้างหน้าประมาณ ๔ ศอก 
หรือ ๑ วา ก าหนดว่า "ยืนหนอ ยืนหนอยืนหนอ" รู้อาการยืน แล้วก าหนดต่อไปว่า "อยากเดินหนอ 
อยากเดินหนอ อยากเดินหนอ" เช่น เดียวกับเดินจงกรม ๑ ระยะ ยกเท้าขวาขึ้น  ช้า ๆ ให้ห่างจากพื้น
ประมาณ ๑ ฝ่ามือตะแคงของผู้ปฏิบัติเอง แล้วกดเท้าอีกข้างหนึ่งไว้กับพื้นให้มั่นคงอย่าให้โซเซผู้ปฏิบัติ
จะยกเท้าขวาก่อนหรือยกเท้าซ้ายก่อนก็ได้ ก าหนด พร้อมกับอาการยกของเท้าว่า "ยกหนอ" หยุด
ชั่วขณะหนึ่ง ก้าวเท้าไปให้รู้อาการที่เท้าเคลื่อนไปวางเท้าลงกับพื้นวางลงเบา ๆ และวางให้เต็มเท้า
พร้อมกับก าหนดว่า"เหยียบหนอ" เท้าซ้ายก็มีวิธีก าหนดเช่นเดียวกับเท้าขวา จากนั้นก็เดินจงกรมและ
ก าหนดต่อไปว่า"ยกหนอ เหยียบหนอ" 
 ค) จงกรม ๓ ระยะ : ยกหนอ ย่างหนอ เหยียบหนอ ยกเท้าขวาขึ้นช้า ๆ ก าหนดพร้อม
กับตามอาการยกของเท้าว่า "ยกหนอ" ก้าวเท้าไปข้างหน้าช้า ๆ พร้อมกับก าหนดว่า "ย่างหนอ" วาง
เท้าลงกับพื้นช้า ๆ พร้อมกับก าหนดว่า "เหยียบหนอ" ส่วนเท้าซ้ายก็มีวิธีก าหนดเช่นเดียวกับเท้าขวา 
จากนั้นพึงเดินจงกรมและก าหนดต่อไปว่า"ยกหนอ ย่างหนอ เหยียบหนอ" 
 ง) จงกรม ๔ ระยะ : ยกส้นหนอ ยกหนอ ย่างหนอ เหยียบหนอ วิธีก าหนดเช่นเดียวกับ
เดินจงกรม ๓ ระยะ ต่างกันแต่ก้าวแรก คือ "ยกส้นหนอ" โดยวิธี ก าหนดดังนี้     ยกส้นเท้าขึ้นช้า ๆ 
ให้ห่างจากพื้น (ประมาณ ๔๕ องศา) ส่วนปลายเท้ายังคงวางอยู่กับพื้น พร้อมกับก าหนดว่า "ยกส้น
หนอ" ยกปลายเท้าขึ้นช้า ๆ ให้ฝ่าเท้าเสมอกันพร้อมกับก าหนดว่า"ยกหนอ" ก้าวเท้าไปข้างหน้าช้า ๆ 
พร้อมกับก าหนดว่า "ย่างหนอ" วางเท้าลงราบกับพื้น ช้า ๆ พร้อมกับก าหนดว่า "เหยียบหนอ" 
ผู้ปฎิบัติจะยกเท้าซ้ายก่อนหรือเท้าขวาก่อนก็ได้ 
 จ) จงกรม ๕ ระยะ : ยกส้นหนอ ยกหนอ ย่างหนอ ลงหนอ  ถูกหนอ การก าหนด ๕ 
ระยะ มีวิธีก าหนดเช่นเดียวกับเดินจงกรม ๓ ระยะ ต่างกันแต่ "ลงหนอ"และ "ถูกหนอ" เท่านั้นโดยมี
วิธีปฏิบัติดังนี้ ยกส้นเท้าขึ้นช้า ๆ พร้อมกับก าหนดว่า "ยกส้นหนอ" ยกปลายเท้าขึ้นช้า ๆ พร้อมกับ
ก าหนดว่า "ยกหนอ" ก้าวเท้าไปข้างหน้าช้า ๆ พร้อมกับก าหนดว่า "ย่างหนอ" หย่อนเท้าลงต่ าช้า ๆแต่
ยังไม่ถึงพื้น พร้อมกับก าหนดว่า "ลงหนอ" วางเท้าลงกับพื้น (วางลงให้เต็มเท้า) ก าหนดพร้อมกับ
อาการของเท้าว่า "ถูกหนอ" จากนั้นก็เดินจงกรม และก าหนดต่อไปว่า "ยกส้นหนอ ยกหนอ ย่างหนอ 
ลงหนอ ถูกหนอ" 
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 ฉ) จงกรม ๖ ระยะ : ยกส้นหนอ ยกหนอ ย่างหนอ ลงหนอ  ถูกหนอ กดหนอ การเดิน
จงกรม ๖ ระยะ มีวิธีปฏิบัติ เช่นเดียวกับเดินจงกรม ๕ ระยะ ต่างกันแต่ "ถูกหนอ กดหนอ " เท่านั้น 
ให้ผู้ปฏิบัต ิยกส้นเท้าขึ้นช้า ๆ พร้อมกับก าหนดตามอาการยกของเท้าว่า"ยกส้นหนอ" ยกปลายเท้าขึ้น
ช้า ๆ พร้อมกับก าหนดว่า "ยกหนอ" ก้าวเท้าไปข้างหน้าช้า ๆ พร้อมกับก าหนดว่า "ย่างหนอ" หย่อน
เท้าลงต่ าช้า ๆ พร้อมกับก าหนดว่า "ลงหนอ" กดปลายเท้าลงแตะพื้นช้า ๆ พร้อมกับก าหนดว่า "    
ถูกหนอ" กดส้นเท้าลงแตะพื้นช้า ๆ พร้อมกับก าหนดว่า "กดหนอ"จากนั้นก็เดินจงกรมและก าหนด
ต่อไปว่า "ยกส้นหนอ ยกหนอ ย่างหนอ ลงหนอ ถูกหนอ กดหนอ" 
 ง. การปฏิบัติ ใน อิริยาบถนั่ง (นั่งสมาธิ) การนั่งจัดเป็นอิริยาบถนิ่ง เช่นเดียวกับ 
อิริยาบถยืน และนอน ลักษณะการนั่ง คือ กายส่วนบนตั้งตรงไว้ และกายส่วนล่างขดคู้ไปตามลักษณะ
ของท่าแต่ละท่า สิ่งที่แสดงออกให้เราทราบว่า เรานั่งอยู่ท่าใด คือ อยู่ที่ท่าทางของการนั่ง มิใช่อยู่ที่ก้น 
มิใช่ที่ขา หรือที่ใจ ฉะนั้น การนั่งจึงอยู่ที่ท่าทางหรืออาการของกายนั่นเอง การนั่งสมาธิหรือการนั่ง
ก าหนด ในมหาสติปัฏฐานสูตรได้แสดงไว้และแปลความว่า คือการนั่งคู้บัลลังก์ ตั้งกายตรง ด ารง(ตั้ง) 
สติไว้เฉพาะหน้า๗๓ตามหลักในการปฏิบัติส าหรับวิธีนั่งสมาธิไว้ดังนี้ 
 ให้นั่งสมาธิ หรือ นั่งขัดสมาธิ วางเท้าทั้งสองราบกับพื้นโดยไม่ต้องวางเท้าขวาทับบนเท้า
ซ้าย ก็ได้ เรียกว่า นั่งเรียงเท้า หรือจะนั่งบนเก้าอี้ก็ได้ให้วางมือขวาทับลงบนมือซ้าย ให้หัวแม่มือชน
กัน หรือวางมือไว้บนหัวเข่าทั้งสองโดยหงายฝ่ามือขึ้นหรือคว่ าฝ่ามือลงก็ได้ แต่โดยทั่วไปจะวางมือขวา
ทับมือซ้ายยึดตัวให้ตรง หลับตาลงเบา ๆ หายใจตามปกต ิไม่เกรงตัว ผ่อนคลายทุกส่วนให้ตั้งสติ คือส่ง
ใจไปที่ท้อง ตรงสะดือ เพราะลมหายใจเข้าไปสุดที่สะดือ และจะไปกระทบหนังท้องให้พองขึ้น ด้วย
แรงดันของลมที่หายใจเข้า โดยการก าหนดเป็นระยะ เริ่มด้วยการก าหนด ๒ ระยะก่อน การนั่งก าหนด
มีทั้งหมด ๔ ระยะ คือ ๑ ระยะ พองหนอ  ๒ ระยะ พองหนอ ยุบหนอ  ๓ ระยะ พองหนอ ยุบหนอ 
นั่งหนอ (เมื่อนอนอยู่ก็ก าหนดว่า พองหนอ ยุบหนอ นอนหนอ) ๔ ระยะ พองหนอ ยุบหนอ นั่งหนอ 
ถูกหนอ (เมื่อนอนอยู่ก็ก าหนดว่า พองหนอ ยุบหนอ นอนหนอ ถูกหนอ) เมื่อเดินจงกรมครบเวลา
ตามที่ก าหนดแล้ว (ไม่ต่ ากว่า ๓๐ นาที) ให้เดินมาที่อาสนะที่ปูไว้ โดยการเดินก าหนดเหมือนตอนเดิน
จงกรมช้า ๆ เพื่อให้สมาธิต่อเนื่องกัน ขณะยืนอยู่ที่อาสนะนั่ง ก าหนดว่า ยืนหนอ ๆๆๆ ขณะปล่อย
แขน ก าหนดว่า ยกหนอ ๆๆ ลงหนอ ๆๆ ก าหนดที่ละข้างขณะอยากนั่ง ก าหนดว่า อยากนั่งหนอ ๆๆ 
ขณะย่อตัวลงก าหนดว่า ย่อหนอ ๆ หรือลงหนอ ๆๆ ให้รู้ตามอาการเคร่งตึงและอาการเคลื่อนไหวของ
กาย ขณะเคลื่อนมือยันพื้น ก าหนดว่า ยันหนอ หรือถูกหนอ ขณะหัวเข่าถูกพื้น ก าหนดว่า ถูกหนอ 
ขณะตะโพกถูกส้นเท้า ก าหนดว่า ถูกหนอ ขณะยกมือมาวางที่หัวเข่าขวาซ้าย ก าหนดที่ละข้างว่า    
ยกหนอ ๆๆ มาหนอ ๆๆ วางหนอ ก าหนดรู้อาการนั่งคืออาการเคร่งตึงตั้งตรงของกายส่วนบน ก าหนด
ว่า นั่ง  หนอ ๆๆ จากนั้นก าหนดกราบพระ และเมื่อนั่งเรียบร้อยแล้ว ต่อไปก าหนดอาการนั่งสมาธิ 
ขณะยกตะโพกขึ้น ก าหนดว่า ยกหนอ ๆๆ ขณะขยับเท้าให้ไขว้กัน ก าหนดว่า ขยับหนอ ๆๆ ไขว้หนอ 
ขณะนั่งทับลงไป ก าหนดว่า นั่งหนอ ขณะดึงเท้าออกมา ก าหนดว่า ดึงหนอ ๆๆ ขณะขยับขา        
จัดตัว ก าหนดว่า ขยับหนอ ๆ ๆ แล้วให้เอามือวางบนหัวเข่าทั้งสอง ก าหนดว่า ยกหนอ มาหนอ วาง
หนอ แล้วก าหนดดังนี้ ขณะรู้สึกอยากหลับตาก าหนดว่า อยากหลับ(ตา)หนอ ๆๆ ขณะค่อย ๆ     

                                                            

  ๓ที.ม. (ไทย)  ๐/๓ ๔/๓๐๒. 
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หลุบเปลือกตาลง ก าหนดว่า หลับหนอ ๆๆ ขณะค่อย ๆ พลิกฝ่ามือซ้าย ก าหนดว่า พลิกหนอ ๆๆ   
(จนฝ่ามือหงายขึ้น) ขณะเคลื่อนฝ่ามือมาที่หน้าตักก าหนดว่า เคลื่อนหนอ ๆๆ ขณะลดฝ่ามือลง 
ก าหนดว่า ลงหนอ ๆๆ ขณะหลังมือถูกผ้า ก าหนดว่าถูกหนอ เสร็จแล้วมาก าหนดมือขวา ขณะค่อย ๆ 
พลิกฝ่ามือขวา ก าหนดว่า พลิกหนอ ๆๆ (จนฝ่ามือหงายขึ้น) ขณะเคลื่อนฝ่ามือมาที่หน้าตัก ก าหนดว่า 
เคลื่อนหนอ ๆ ขณะลดฝ่ามือลง ก าหนดว่า ลงหนอ ๆๆ ขณะหลังมือถูกฝ่ามือซ้าย ก าหนดว่า ถูกหนอ 
ขณะยืดตัวให้ตั้งตรง ก าหนดว่า ยืดหนอ ๆ ขณะรู้สึกว่าตัวตรง ก าหนดว่า ตรงหนอ ๆๆ ต่อท้องยุบลง 
ก าหนดว่า ยุบ….หนอ (สิ้นสุดอาการยุบจบค าว่าหนอก็หมดพอดี) ถ้าจิตคิดออกไปนอกตัว ให้ทิ้งพอง
ยุบ (คือไม่ต้องก าหนดพองหนอยุบหนอ) ไปก าหนดรู้อาการที่จิตคิด ก าหนดว่า คิดหนอ ๆๆ เมื่อจิต
หยุดคิด ให้กลับมาก าหนด พองหนอยุบหนอ ต่อไปถ้ารู้สึกชา เมื่อย ปวด ให้ทิ้งพองยุบ ไปก าหนดรู้
อาการชา ปวด หรือเมื่อย ก าหนดว่า ชาหนอ ๆๆปวดหนอ ๆๆ เมื่อยหนอ ๆๆ ตามความรู้สึกใน
ขณะนั้น เมื่ออาการชา ปวด หรือเมื่อยหายไป หรือเบาลงแล้ว ให้กลับมาก าหนด พองหนอ ยุบหนอ 
ต่อไป ถ้ารู้สึกคัน ให้ก าหนดว่า คันหนอ ๆ ก่อนถ้าทนไม่ไหวอยากจะเกา ก าหนดว่า อยากเกาหนอ ๆๆ 
ขณะยกมือขึ้นก าหนดว่า ยกหนอ ๆๆขณะเคลื่อนมือไป ก าหนดว่า เคลื่อน หนอ ๆๆ ขณะที่มือถึงที่คัน 
ก าหนดว่า ถูกหนอ ขณะเกาก าหนดว่า เกาหนอ ๆๆ ขณะรู้สึกสบาย ก าหนดว่า สบายหนอ ๆๆ     
ขณะลดมือลง ก าหนดว่า ลงหนอ ๆๆ ขณะหลังมือถูกฝ่ามือ ก าหนดว่า ถูกหนอ แล้วให้ก าหนด     
พองหนอยุบหนอ ต่อไป ถ้าได้ยินเสียงต่าง ๆ เป็นเสียงที่ชัดเจน จนจิตเราไม่อยู่กับอาการพองยุบแล้ว 
ให้ทิ้งพองยุบ ไปก าหนดรู้อาการได้ยินนั้น ๆ ก าหนดว่า ได้ยินหนอ ๆ ไม่ต้องสนใจว่าเป็นเสียงอะไร 
เมื่ออาการได้ยินหายไปหรือเบาลงแล้ว ให้กลับมาก าหนด พองหนอยุบหนอ ต่อไป ถ้าเห็นนิมิตต่าง ๆ 
ให้ทิ้งพองยุบ ไปก าหนดรู้อาการเห็นภาพนั้น ๆ ก าหนดว่า เห็นหนอ ๆๆ ไม่ต้องสนใจว่าเป็นภาพอะไร 
เมื่อภาพนั้นๆ หายไปแล้ว ให้กลับมาก าหนด พองหนอ ยุบหนอ ต่อไป ปกติผู้ปฏิบัติธรรมต้องไม่ขยับ
ตัวเลยตลอดเวลาที่นั่งสมาธิ แต่บางครั้งเมื่อก าหนดพองหนอยุบหนอนาน ๆ ไป ร่างกายจะย่อลง ๆ 
ถ้ารู้สึกตัวให้ดึงตัวขึ้นให้ตั้งตรง โดยก าหนดว่าอยากยืดหนอ ๆๆ ขณะยืดตัวขึ้น ก าหนดว่า ยืดหนอ ๆๆ 
ขณะที่ตัวตั้งตรง ก าหนดว่า ตรงหนอ ๆๆต่อไปให้กลับมาก าหนดรู้อาการพองยุบต่อไป บางครั้งรู้สึก
ปวดมาก อยากเปลี่ยนท่านั่ง ให้ก าหนดต้นจิตก่อนว่า อยากเปลี่ยนหนอ ๆๆ ขณะขยับแขน ขา หรือ 
ส่วนใด ๆ ของร่างกาย ก าหนดว่า ขยับหนอ ๆๆ เมื่อขยับได้ที่สบายแล้ว ก็กลับมาก าหนดพองยุบ
ต่อไป ถ้าอยากลืมตาดูนาฬิกา ให้ก าหนดว่า อยากลืมหนอ ๆๆ ขณะลืมตาขึ้น ก าหนดว่า ลืมหนอ ๆๆ 
ขณะเห็นภาพ ก าหนดว่า เห็นหนอ ๆๆ ขณะเหลียวดูนาฬิกา ก าหนดว่า เหลียวหนอ ๆๆ ขณะดู
นาฬิกา ก าหนดว่า ดูหนอ ๆขณะเลี้ยวกลับมาที่เดิม ก าหนดว่า เลี้ยวหนอ ๆๆ ขณะหลับตาลง ก าหนด
ว่า หลับหนอ ๆๆ ต่อไปให้ก าหนดรู้อาการพองยุบต่อไป เมื่อนั่งสมาธิจนครบเวลาที่ก าหนดแล้ว    
ขณะได้ยินเสียงนาฬิกาตีบอกเวลาหรือนาฬิกาปลุก ก าหนดว่า ได้ยินหนอ ๆๆ ขณะยกมือขวาขึ้นไป
วางบนเข่า ก าหนดว่ายกหนอ ไปหนอ คว่ าหนอ ลงหนอ ถูกหนอ มือซ้ายก็ก าหนดเช่นเดียวกัน    
ขณะอยากลืมตา ก าหนดว่า อยากลืมหนอ ๆๆ ขณะลืมตาขึ้นก าหนดว่า ลืม  หนอ ๆๆ ขณะเห็นภาพ
ก าหนดว่า เห็นหนอ ๆขณะกระพริบตา ก าหนดว่า กระพริบหนอ ๆๆ ขณะขยับตัวลุกนั่งคุกเข่า 
ก าหนดว่า ขยับหนอ ๆๆเมื่อนั่งเรียบร้อยแล้ว ก าหนดกราบพระเหมือนตอนก่อนนั่งสมาธิ กราบเสร็จ
แล้ว ถ้าใส่แว่นก็ก าหนดสวมแว่นตาก่อน แล้วก าหนดอยากลุกว่า อยากลุกหนอ ๆๆ ขณะยันตัวลุกขึ้น
ก าหนดว่า ลุกหนอ ๆๆ ขณะยืนเต็มที่ก าหนดว่า ยืนหนอ ๆๆ ขณะเดินไปสู่ที่จงกรม หรือเข้าห้องน้ า
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ก าหนดว่าขวาย่างหนอ ซ้ายย่างหนอ ให้ปฏิบัติเดินจงกรมและนั่งสมาธิสลับกันอย่างนี้จนครบตาม
ตารางเวลาที่ก าหนดให้ ให้ก าหนดต่อเนื่องเหมือนลูกโซ่ ในช่วงเวลาการปฏิบัติธรรมต้องส ารวมระวัง
สายตามองแต่พื้น ไม่พูดคุยกัน๗๔พุทธประสงค์ของการเจริญวิปัสสนาคือการก าหนดรูป และนามเป็น
อารมณ์ ซึ่งเป็นกฎตายตัว ถ้าผิดจากนี้ไม่ใช่วิปัสสนา ถ้าการก าหนดรูปใหญ่ไม่ได้ผลหรือได้ผลน้อย    
ก็ให้ก าหนดรูปที่ละเอียดขึ้นไป ซึ่งได้แก่ รูปที่ลมหายใจถูกต้อง คือ ลมหายใจเข้าออกไปถูกที่ใดก็ให้
ก าหนดที่นั้นสถานที่ลมหายใจถูกมี ๒ แห่ง คือ ที่จมูก และที่ท้อง ที่จมูกจะชัดเฉพาะช่วงแรกเท่านั้น 
เมื่อลมละเอียดจะปรากฏไม่ชัดเจน ส่วนที่บริเวณท้องที่มีอาการพอง-ยุบ ก าหนดได้ชัดเจนสม่ าเสมอ 
แม้ว่าจะปฏิบัติค่อนข้างยากในช่วงแรก หากแนะน าไม่ถูกต้องจะหาพอง ยุบ ไม่ได้หรือไม่ชัดเจน    
การก าหนดที่ท้องจะท านานเท่าใดก็ก าหนดได้และจะแสดงสภาวะได้แจ้งชัดกว่าที่จมูก พระวิปัสสนา
จารย์จึงใช้วิธีนี้๗๕ 
 ในการฝึกก าหนดเบื้องต้น ให้เอาจิตไปก าหนดที่ท้องของตน จะเห็นอาการพองและ
อาการยุบปรากฏอยู่ที่ท้อง หากไม่ปรากฏให้เอามือคล าที่ท้องดูสักระยะหนึ่ง อาการพองที่ท้องก็     
จะปรากฏ และให้ก าหนดอาการพองของท้องว่า “พองหนอ” ในขณะเดียวกันเวลาหายใจออก อาการ
ยุบจะปรากฏที่ท้องก็ให้ก าหนดอาการยุบของท้องนั้นว่า “ยุบหนอ” อาการทั้ง ๒ ต้องปรากฏชัดจึงจะ
ถือว่าใช้ได้ ในระยะเริ่มต้นก าหนดเราทิ้งบัญญัติไปหมดเลยไม่ได้ เมื่อปฏิบัติไปจนญาณปัญญาแก่กล้า
ถึงที่สุดแล้วอารมณ์ที่เป็นบัญญัติทั้งหมดก็จะหายไป ส่วนสภาพที่เป็นปรมัตถ์ หรืออารมณ์ปรมัตถ์ก็ 
จะปรากฏ๗๖  ท่านมหาสีสยาดอ ได้สอนให้แบ่งอารมณ์ที่ต้องใส่ใจ ๒ อย่าง คือ อารมณ์หลัก และ 
อารมณ์รองอารมณ์หลักคือ การก าหนดที่พอง-ยุบ จากการเคลื่อนไหวของท้อง ถ้าหากความรู้ในการ
เคลื่อนไหวของหน้าท้องหยุด ไม่ชัดเจน หรือหายไป ควรเปลี่ยนไปที่ การก าหนดท่านั่ง และก าหนด
ส่วนที่ร่างกายสัมผัสพื้น ซึ่งนี่เรียกว่า อารมณ์รอง๗๗  ผู้ปฏิบัติต้องเข้าใจว่า อารมณ์ของสติปัฏฐาน คือ 
ความรู้ (สึก) ที่เกิดขึ้นจริงตามล าดับ ไม่ใช่สถานที่ที่ถูกกระทบ และไม่ใช่ที่ค าว่า ถูกหนอ นั่งหนอ    
เป็นต้น กัมมัฏฐานรูปแบบน้ีมีประโยชน์เด่นชัดหลายประการ คือ 
 ๑. การเคลื่อนไหวของหน้าท้องเป็นไปโดยธรรมชาติอยู่แล้ว และเกิดขึ้นสม่ าเสมอ ไม่ต้อง
สร้างขึ้น จึงมีโอกาสสังเกตได้ง่ายตลอดเวลา 
 ๒. เนื่องจากเป็นการเคลื่อนไหว จึงเปิดโอกาสให้พิจารณาได้หลายอย่าง เช่น การเกิดและ
ดับไปตลอดเวลา ความเกิดและความตาย เช่นเดียวกับการมีสติก าหนดลมหายใจ 

                                                            

  ๔เรื่องเดียวกัน, หน้า  ๘๓- ๘๕. 
  ๕พระอาจารย์อาสภเถร ปธานกัมมัฏฐานาจริยะ, วิปัสสนาทีปนีฎีกา, (กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพ์ 
พีแอนด ์โฟร,์ ๒๕๒๖), หน้า ๘๖. 
  ๖เรื่องเดียวกัน, หน้า ๓-๔. 
   พระญาณโปนิกมหาเถระ, หัวใจกรรมฐาน, พิมพ์ครั้งที่ ๕, (กรุงเทพมหานคร : บจก. เคล็ดไทย, 
๒๕๔ ), หน้า  ๐๙. 
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 ๓. การเคลื่อนไหวหน้าท้องเป็นการกระทบที่ค่อนข้างหยาบเพราะเป็นรูปที่มี วาโยธาตุ 
เป็นปัจจัย ง่ายต่อการก าหนดเพ่ือน าไปสู่วิปัสสนา๗๘ 
 จ. หลักธรรมเกื้อหนุนต่อวิปัสสนากัมมัฏฐาน หลักธรรมส าคัญที่เกื้อหนุน ในการปฏิบัติ
วิปัสสนากัมมัฏฐาน คือ ๑. องค์ธรรมของ การก าหนด มี ๓ ประการ ได้แก่ 
  ก) อาตาปี มีความเพียรในการก าหนด และความเพียรเผากิเลสให้ร้อนทั่ว ได้แก่      
ตั้งใจจริง ๆ ไม่เกียจคร้าน การประกอบความเพียรทางใจด้วยความบากบั่น ตั้งใจท าจริง ๆ พยายาม 
อุตสาหะ อดทน เข้มแข็ง ขยัน ก้าวไปอย่างไม่ท้อถอย ไม่ทอดทิ้งฉันทะ ไม่ทอดทิ้งธุระ และความ
ประคับประคองธุระไว้ด้วยดีเพื่อก่อเกิด วิริยะ วิริอินทรีย์ วิริยะพละ และสัมมาวายามะ ในมรรคมีองค์ 
๘ ส าหรับผู้ปฏิบัติที่เข้าถึงแล้ว๗๙ พระผู้มีพระภาคเจ้าตรัสสอนในเรื่องความเพียรที่มีความส าคัญมาก
ที่สุดในขณะเริ่มปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานว่าดูก่อนภิกษุทั้งหลาย เมื่อภิกษุเดินอยู่ก็ดี ยืนอยู่ก็ดี นั่งอยู่
ก็ด ีนอนอยู่ไม่หลับก็ด ีเมื่ออกุศลวิตกเกิดขึ้นแล้ว ภิกษุไม่ท าให้สิ้น ให้หายไปเสีย เราเรียก(เธอ) ว่าเป็น
ผู้ไม่มีอาตาปะ(ความเพียร) เป็นคนเกียจคร้าน มีความเพียรอันทราม เธอพึงกระท าความอุตสาหะ   
พึงกระท าความไม่ย่อท้อ พึงกระท าความเพียรเพื่อเผากิเลส พึงกระท าความเป็นผู้กล้า พึงกระท า
ความเพียรให้ติดต่อกัน และดูก่อนภิกษุทั้งหลาย ภิกษุในธรรมวินัยนี้ เมื่อขณะท างานอยู่ก็ดี        
ขณะเดินทางอยู่ก็ดี หรือก าลังอาพาธอยู่ก็ดี ย่อมไม่สามารถมนสิการค าสั่งสอนของพระพุทธเจ้า
ทั้งหลายได้โดยง่าย (กิจของสมณะคือการศึกษาไตรสิกขาเป็นหลัก ไม่ใช่กิจการงานอื่น)           
ฉะนั้นเราจะรีบปรารถความเพียรเสียก่อน เพื่อถึงธรรมที่ยังไม่ถึง เพื่อบรรลุธรรมที่ยังไม่บรรลุ       
เพื่อท าให้แจ้งธรรมที่ยังไม่ท าให้แจ้ง๘๐ 
 ข) สติมา มีสติระลึกได้ก่อนท า ก่อนพูด ก่อนคิด คือ ระลึกได้ก่อนรูปนามจะเกิด 
 ค) สัมปชาโน มีความรู้ตัวทั่วพร้อมว่า ท าอะไรอยู่ในปัจจุบันนั้น ๆ  ต้องก าหนดภาวนา
อย่างต่อเนื่อง และรู้รูปนามอยู่ทุกขณะ๘๑ 
๒. การปรับ อินทรีย ์๕ ในขณะปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานเพ่ือความก้าวหน้า 
 ก) ศรัทธา (เชื่อต่อการปฏิบัติของพระพุทธเจ้า) 
 ข) วิริยะ (พากเพียรปฏิบัติวิปัสสนายิ่งขึ้นเพื่อละอกุสลธรรม เพื่อยังกุศลธรรมให้เกิดขึ้น) 
 ค) สติ (ระลึกได้ถึงสิ่งที่ท าแล้ว และค าที่ตนพูดแล้ว ใจความคือนึกได้ก่อนท า ก่อนพูด 
ก่อนคิด ไม่หลง ไม่เผลอ และระลึกทันต่อปัจจุบันแห่งรูปนามทุกขณะ) 
 ง) สมาธิ (มั่นคง ทรงใจไว้ชอบ ไม่เผลอจากรูปนาม) 
 จ) ปัญญา (รู้เห็นรูปนามแจ่มชัดยิ่งขึ้น และรู้ตามความเป็นจริงจ าแนกเป็น ๓ คือ 
 ๑) สุตมยปัญญา ปัญญาเกิดจากการฟัง เรียน อ่านศึกษาค้นคว้า 

                                                            

  ๘มาลี อาณากุล, “การศึกษาเปรียบเทียบกรรมฐานในคัมภีร์พระอภิธัมมัตถสังคหะ กับ คัมภีร์วิสุทธิ
มรรค และวิธีปฏิบัติกรรมฐานของส า นักวิปัสสนาอ้อมน้อย กับ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์”, วิทยานิพนธ์อักษรศา
สตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศาสนาเปรียบเทียบ,  (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล), ๒๕๓๙. หน้า ๔๓-๔๔. 
  ๙เรื่องเดียวกัน, หน้า ๘๐. 
 ๘๐องฺ.ทสก.(ไทย) ๒๓/๘๐/๔๐๐-๔๐๔. 
 ๘ เรื่องเดียวกัน, หน้า ๓. 
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 ๒) จินตามยปัญญา ปัญญาเกิดจากการนึกคิด 
 ๓) ภาวนามยปัญญา ปัญญาเกิดจากการเจริญวิปัสสนาโยคีควรปฏิบัติให้ อินทรีย์ ๕ เสมอ
กัน คือ ศรัทธาเสมอกับปัญญา วิริยะเสมอกับสมาธ ิส่วนสติมีมากเป็นสิ่งดี๘๒ 
 ฉ. การส่งและสอบอารมณ์ การส่งและสอบอารมณ์ สามารถแบ่งได้เป็น ๓ ขั้นตอน คือ 
 ๑. การก าหนดอารมณ์ของรูปและนาม ที่เกิดขึ้น 
 ๒. การก าหนดอารมณ์ ที่เกิดขึ้นทางใจ ต่าง ๆ 
 ๓. การก าหนดลักษณะของรูปนาม ที่เกิดขึ้น เช่น จ านวนระยะของอาการพองอาการยุบ 
หรือความเร็วของพองและยุบ เป็นต้นนิสิตจะต้องมาส่งอารมณ์กับท่านวิปัสสนาจารย์ทุกวัน          
โดยรายงานให้พระอาจารย์ทราบถึง ผลการปฏิบัติในแต่ละวันในสิ่งต่าง ๆ ต่อไปนี ้
 ๑. ผลของการนั่งสมาธิ เริ่มตั้งแต่นิสิตนั่งสมาธิได้นานเท่าใด จากนั้นให้บรรยายลักษณะ
อาการพองยุบที่ประสบมาในวันนั้นว่า สั้นยาว เบาหรือแรงอย่างไร มีเวทนาเจ็บปวด ชา คัน ตึง 
เหนื่อย มึนงงหรือไม่เพียงใด มีการคิด หรือฟุ้งซ่าน เพ้อฝันมากน้อยเพียงใดและก าหนดรู้ได้ทันหรือไม่ 
มีความยากง่ายในการก าหนดอย่างไร และเมื่อก าหนดรู้ตามอาการเหล่านั้นแล้ว ผลที่ตามมาเป็น
อย่างไร 
 ๒. ผลของการเดินจงกรม เริ่มตั้งแต่เดินระยะใดบ้าง นานเท่าใด แล้วบรรยายลักษณะ
สภาวะที่ประสบในวันนั้น เช่น อาจรู้สึกว่าพื้นมีลักษณะเปลี่ยนไปอย่างไร หรือรู้สึกอย่างไรตอนยก   
หรืออย่าง หรือพบว่าก าหนดได้ละเอียดยิ่งขึ้นอย่างไรบ้าง เป็นต้น ขอให้นิสิตใส่ใจส่งอารมณ์ให้
ละเอียดในทุกๆ เรื่อง 
 ๓. ผลของการก าหนดอิริยาบถย่อย นิสิตมีสติตามก าหนดรู้ได้ต่อเนื่องหรือไม่และละเอียด
เพียงใด ตั้งแต่ตื่นนอน อาบน้ า รับประทานอาหาร ขึ้นลงบันใด เปิดปิดประตู นั่งพักผ่อน และนิสิต
ก าหนดรู้ทันการคิดและการฟุ้งซ่านหรือไม่ ก าหนดทันตอนไหน เช่น เริ่มคิดระหว่างที่ก าลังคิดหรือคิด
จบไปแล้ว และเมื่อก าหนดรู้แล้วผลที่ตามมาเป็นอย่างไรเช่นต้อง ก าหนดรู้กี่ครั้ง ความคิดหรือความ
ฟุ้งซ่านนั้นจึงดับไป และเมื่อดับไปแล้วอะไรเกิดขึ้นตามมาเป็นต้น นิสิตควรอธิบายให้กระชับตรง
ประเด็น อย่าพูดนอกเรื่องเพราะจะท าให้นิสิตเองเสียสมาธิและควรรายงานประสบการณ์การปฏิบัติ
ทุก ๆ เรื่องที่เกิดขึ้นให้วิปัสสนาจารย์ทราบ แม้ว่าประสบการณ์นั้นจะดูไม่ส าคัญส าหรับนิสิตก็ตาม 
ขณะส่งอารมณ์ขอให้นิสิตรายงานไปเรื่อย ๆ โดยไม่ต้องหยุดรอฟังความเห็นจากท่านวิปัสสนาจารย์ 
ท่านจะยังไม่ให้ค าแนะน าใด ๆ จนกว่านิสิตจะรายงานจบ และเมื่อพระวิปัสสนาจารย์ถามสิ่งใด ควร
ตอบให้ตรงค าถามและกระชับไม่พูดนอกเรื่องสิ่งที่ส าคัญที่สุดในการส่งอารมณ์ คือ ขอให้รายงาน
ครบถ้วน ชัดเจน ตรงตามความเป็นจริงที่เกิดขึ้น อย่าปรุงแต่ง อย่ากังวลว่าพระอาจารย์จะต าหนิหาก
ก าหนดได้ไม่ดี หรือ มีแต่ความโงกง่วง จึงไม่กล้ารายงานไปตามจริง ขอให้นิสิตเข้าใจว่าทุกอย่างคือ
สภาวธรรมที่เกิดขึ้นจริงทั้งสิ้น และมันจะเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา นิสิตก าหนดได้ดีในวันนี้แต่วัน
ต่อมาอาจฟุ้งซ่านหรือโงกง่วงตลอดวัน ก็ไม่ใช่เรื่องเสียหาย แต่ต้องรายงานพระอาจารย์ไปตามที่
เกิดขึ้นจริงเพื่อให้ท่านแนะน า แก้ไขปรับแต่งอินทรีย์หรือให้อารมณ์กรรมฐานเพิ่มเติมแก่เราอย่าง
ถูกต้องเป็นรายบุคคลไปและพึงเอาใจใส่ฟังค าแนะน าสั่งสอนของพระอาจารย์อย่างตั้งใจ หากสงสัยให้

                                                            

 ๘๒เรื่องเดียวกัน, หน้า ๘๖-๘๘. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๕๔ 

 

สอบถามจนกระจ่างแล้วน าไปปฏิบัติตามด้วยความขยันหมั่นเพียร ขอให้นิสิตตระหนักว่าจะต้อง
ประคองสติและสมาธิไว้ให้ต่อเนื่องตลอดเวลา ฉะนั้นเวลาส่งอารมณ์จึงไม่ใช่เวลาของการพูดคุย    
หรือถามค าถามที่ไม่เกี่ยวกับการปฏิบัติ พึงส่งอารมณ์ให้กระชับ พูดน้อยตรงประเด็น และไม่รบกวน
สมาธิของนิสิตอื่นที่รอส่งอารมณ์ต่อจากเราด้วย 
 สรุปได้ว่า การเจริญสติปัฏฐาน ๔ และการเจริญวิปัสสนากรรมฐาน เป็นแนวทางเดียวกัน 
คือ การปฏิบัติเพื่อให้เกิดปัญญา โดยการก าหนดสติทั้งทาง กาย เวทนา จิต และธรรม ให้รู้ตัวอยู่ทุก
เมื่อไม่ว่าจะคิด จะพูด จะท าอะไร ทุกสิ่งทุกอย่างที่มนุษย์ทุกคนด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมการเจริญสติ
ปัฏฐาน ๔ จะเป็นแนวทางให้รู้ดี รู้ชั่ว มีการพัฒนาตนเอง มีปัญญาแก้ไขปัญหาต่าง ๆ อย่างมีสติ ท าให้
ไม่เป็นปัญหาของสังคมต่อไป 
 
๒.๓)  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 นันทิยา ชุมช่วย๘๓  ศึกษาความสามารถในการบริหารงานและแรงจูงใจที่มีอิทธิพลต่อผล
การปฏิบัติงานของหัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป 
ผลการวิจัย พบว่า หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคมส่วนใหญ่ มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับสูงตาม
ความคิดเห็นของผู้อ านวยการและหัวหน้างานเวชกรรมสังคม,ระดับปานกลาง ตามความคิดเห็นของ 
หัวหน้างาน มีความสามารถในการบริหารงานอยู่ในระดับสูงตามความคิดเห็นของผู้อ านวยการระดับ 
ปานกลางตามความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคมและหัวหน้างาน และมีแรงจูงใจอยู่ใน
ระดับ ปานกลางตามความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม โดยค่าเฉลี่ยผลการปฏิบัติงาน
และความสามารถในการบริหารงานหัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคมตามความคิดเห็นผู้อ านวยการและ
หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคมมีสูงกว่าตามความคิดเห็นของหัวหน้างาน คุณลักษณะประชากรด้าน
เพศ การได้รับอบรม วุฒิการศึกษาสูงสุด อายุ อายุราชการและประสบการณ์ต าแหน่งปัจจุบัน
ความสามารถในการบริหารงาน และแรงจูงใจมีความสัมพันธ์กับผลการปฏิบัติงานของหัวหน้ากลุ่ม
งานเวชกรรมสังคม ปัจจัยจูงใจและความสามารถในการบริหารร่วมกันท านายผลการปฏิบัติงานของ
หัวหน้ากลุ่มเวชกรรมสังคมได้ ร้อยละ ๕๘.๔ ข้อเสนอแนะที่อาจช่วยให้การปฏิบัติงานของหัวหน้า
กลุ่มงานเวชกรมยกย่อง และปัจจัยค้ าจุนด้านนโยบายและการบังคับบัญชา 
 สาราณีย์ คงคาน้อย๘๔  ได้ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจการปฏิบัติงานของพนักงาน รัฐวิสาหกิจ 
ศึกษาเฉพาะกรณี ส านักผู้อ านวยการองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย พบว่า แรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนใหญ่อยู่ในระดับข่อนข้างสูง โดยพนักงานองค์การโทรศัพท์ฯ ได้ให้
ความส าคัญแก่ความก้าวหน้าในหน้าที่การงานเป็นแรงจูงใจที่ส าคัญในการท างานมากกว่าปัจจัยอื่น ๆ 
ส่วนปัจจัยที่พนักงานองค์การโทรศัพท์ ให้ความส าคัญเป็นอันดับรอง ๆ ลงมาก็คือ การยอมรับนับถือ 

                                                            

 
๘๓ นันทิยา ชุมช่วย ,ศึกษาความสามารถในการบริหารงานและแรงจูงใจที่มีอิทธิพลต่อผลการ

ปฏิบัติงานของหัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป, (๒๕๔๒,หน้า ง) 
 ๘๔ สาราณีย์ คงคาน้อย,แรงจูงใจการปฏิบัติงานของพนักงาน รัฐวิสาหกิจ ศึกษาเฉพาะกรณี ส านัก
ผู้อ านวยการองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย, (๒๕๔๐,หน้า ๑) 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๕๕ 

 

นโยบายและการบริหาร เงินเดือนและสวัสดิการ สภาพการท างาน ความมั่นคงในงาน ความส าเร็จใน
หน้าที่การงาน ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน การควบคุมบังคับบัญชาและความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
 พลรักษ์ ปัจจักขภัติ๘๕  ได้ศึกษาวิจัยเรื่องแรงจูงใจในการท างานของตัวแทนประกันชีวิต 
ศึกษากรณี : ตัวแทนประกันชีวิต บริษัท อเมริกันอินเตอร์แนชชั่นแนลแอสชัวรันส์ จ ากัด ในเขต
กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาวิจัยพบว่าระดับแรงจูงใจในการท างานของตัวแทนประกันชีวิตใน
ลักษณะที่ยึดถือเป็นอาชีพประจ าของบริษัท AIA  ในเขตกรุงเทพฯ อยู่ในระดับพอใจมาก โดยสิ่งจูงใจ
ในด้านศักดิ์ศรีของงานเป็นแรงจูงใจที่ส าคัญที่สุด นอกจากนี้การวิจัยครั้งนี้ยังพบว่าปัญหาด้านความรู้
ความไม่เข้าใจเกี่ยวกับเรื่องของหลักการ ขั้นตอน ระบบของการประกันชีวิตที่แท้จริงมีผลต่อแรงจูงใจ
ในการท างาน โดยปัญหาที่ส าคัญที่สุดมีผลต่อแรงจูงใจในการท างานของตัวแทนประกันชีวิต คือ การ
ไม่ให้เกียรติและขาดการดูแลเอาใจใส่ให้ก าลังใจอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
 ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ตั้งวงษ์เจริญ๘๖ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการท างานของต ารวจชั้น
สัญญาบัตร ผลการศึกษาวิจัยพบว่าต ารวจที่ท าหน้าที่อาจารย์ในโรงเรียนนายร้อยต ารวจมีแรงจูงใจใน
การท างานด้านคน โอกาส สภาพแวดล้อมสวัสดิการ การบริหารงานความมั่นคง และความต้องการ
ทางสังคมมากกว่าต ารวจที่ปฏิบัติงานสายที่ปฏิบัติงานสายป้องกันปราบปราม ในกองปราบ แต่
ส าหรับแรงจูงใจในการท างานด้านงาน พบว่าต ารวจทั้งสองสังกัดมีแรงจูงใจในการท างานด้านงานไม่
แตกต่างกัน 
 ศุภชาติ ธาตุบุรมย์๘๗  ศึกษาเรื่องแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคคลากร    ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา ผลการศึกษาพบว่า ๑. บุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมาเห็นว่าบุคคลากรมีแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน โดยรวมและรายด้านทุกด้าน อยู่ในระดับปานกลางเรียงค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย        
๓ อันดับแรก คือ ด้านความรู้สึกยอมรับ ด้านความรับผิดชอบ และด้านลักษณะของงานที่ปฏิบัติ      
๒. บุคคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมาทีมีระดับ
การศึกษาและอายุงาน แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา โดยรวมมีเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .๐๕ และบุคลากรที่มีเพศ และขนาดของ อบต. ที่แตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อระดับ
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา
โดยรวมไม่แตกต่างกัน 

                                                            

 
๘๕ พลรักษ์ ปัจจักขภัติ,แรงจูงใจในการท างานของตัวแทนประกันชีวิต ศึกษากรณี : ตัวแทน

ประกันชีวิต บริษัท อเมริกันอินเตอร์แนชชั่นแนลแอสชัวรันส์ จ ากัด ในเขตกรุงเทพมหานคร, ๒๕๓๙,หน้า ๕๑. 
 ๘๖ร.ต.อ.ธนวัฒน์ ตั้งวงษ์เจริญ,แรงจูงใจในการท างานของต ารวจชั้นสัญญาบัตร,๒๕๓๙,หน้า  ๕ . 
 ๘ ศุภชาติ ธาตุบุรมย์,แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคคลากร    ขององค์การบริหารส่วนต าบลใน
เขตอ าเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา,๒๕๕๓, หน้า  ๕๐. 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๕๖ 

 

 พรรณราย รัตนไพฑูรย์๘๘ ได้ศึกษาวิธีปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาตามแนวสติปัฏฐาน ๔ ศึกษา
แนวการสอนของพระธรรมธีรราชมหามุนี (โชดก ญาณสิทฺธิ) พบว่าวิธีการสอนวิปัสสนาภาวนาของ
พระธรรมธีรราชมหามุนี (โชดก ญาณสิทฺธิ) ทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ ใช้หลักสติปัฏฐาน ๔       
ในมหาสติปัฏฐานสูตร คือพิจารณากาย เวทนา จิต ธรรม เป็นกรอบในการปฏิบัติมุ่งสอนให้ผู้ปฏิบัติมี
ความเข้าใจทั้งสมถภาวนา ในภาคปฏิบัติเน้นวิธีการสอนแบบสมถะมีวิปัสสนาน าหน้า ทั้งยั งมีความ
เชื่อมั่นว่าการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา เป็นหัวใจของพระพุทธศาสนา เป็นเรื่องของคนทุกเพศ ทุกวัย 
ทุกชาติ ทุกภาษา การรักษาสังคม ประเทศชาติให้ธ ารงอยู่อย่างสงบสุขและมีความเจริญรุ่งเรือง ต้อง
อาศัยการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา ดังเช่นบริษัท ๔ ในแคว้นกุรุที่ปฏิบัติตามหลักสติปัฏฐาน ๔ อยู่เป็น
ประจ า โดยที่สุด แม้คนรับใช้ คนงานทั้งหลาย แม้แต่ลูกนกแขกเต้าซึ่งเป็นสัตว์ดิรัจฉาน ก็เจริญสติปัฏ
ฐาน ๔ จึงท าให้เป็นผู้มีร่างกายและจิตใจสมบูรณ์เป็นนิจ 
 พระครูประคุณสรกิจ (สุชาติ ชิโนรโส)๘๙ ได้ศึกษาวิธีการสอนวิปัสสนาภาวนาตามแนวทาง
ของส านักวิปัสสนาวิเวกอาศรม พบว่า ส านักวิปัสสนาอาศรม ได้น าเอาหลักสติปัฏฐาน ๔ ซึ่งแยก
ออกเป็น ๔ หมวด น ามาศึกษาและน ามาศึกษาและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติจริง พร้อมสรุปให้เห็นว่า 
สติปัฏฐาน ๔ ก็คือการก าหนดรูปนามนั่นเอง โดยมุ่งเน้นที่รูปนามของแต่ละคนเป็นหลัก วิธีที่น ามา
ปรับใช้ คือ สอนให้ผู้ปฏิบัติก าหนดรูปนามในการเคลื่อนไหวอิริยาบถใหญ่ คือ ยืน เดิน นั่ง นอน และ
อิริยาบถย่อย เป็นส าคัญ ขณะเดียวกันก็ให้พิจารณาเวทนา ความคิด และพิจารณาธรรมไปตามวาระที่
เหมาะสม เห็นได้ว่า การปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของส านักวิปัสสนาวิเวกอาสรม มีความสอดคล้องกับ
วิธีปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาที่ปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนาเถรวาท 
 จากการศึกษาค้นคว้ารวบรวม แนวคิดและทฤษฏีแรงจูงใจ แรงจูงใจการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า นิสิตปริญญาโทที่เข้ารับการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มี ๒ ประเด็นที่น่าสนใจและน ามาศึกษา ดังนี้ 
๑) ลักษณะส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ อาชีพ และ สมณะสารูป ๒) แรงจูงใจของนิสิตที่ปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน จ าแนกเป็น ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านพัฒนาตนเอง ด้านพัฒนาด้านการศึกษา         
ด้านพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับธรรมะ และ พัฒนาชุมชนและสร้างเครือข่าย สาเหตุที่เลือกเพราะผู้
ศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 

                                                            

 
๘๘พรรณราย รัตนไพฑูรย์. การศึกษาวิธีปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาตามแนวสติปัฏฐาน ๔ ศึกษาแนว

การสอนของพระธรรมธีรราชมหามุนี (โชดก ญาณสิทฺธิ). วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๔๔. 

 
๘๙พระครูประคุณสรกิจ (สุชาติ ชิโนรโส) . “การศึกษาวิธีการสอนวิปัสสนากัมมัฏฐานตามแนวทาง

ของส านักวิปัสสนาวิเวกอาศรม”.วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย,๒๕๓๗. 
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บทที่ ๓ 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
การวิจัยเรื่อง “แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัย

มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์” ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาดังต่อไปนี ้
   ๑  รูปแบบการวิจัย  
   ๒  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ๓  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   ๔  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ๕  การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

๑  รูปแบบกำรวิจัย 
     การศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey Research) ซึ่งใช้วิธีการ
วิจัยแบบผสม (Mixed Methods Research) ใช้การศึกษาเชิงคุณภาพในการพัฒนาเครื่องมือวิจัย 
 

 ๒  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ นิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ จ านวน  ๒๕๐ รูป/คน 
 

๓   เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
   เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งใช้กับการศึกษา
ข้อมูลเชิงปริมาณ และใช้แบบสัมภาษณ์ (Interview Form) ซึ่งใช้กับการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพ  
โดยมีขั้นตอนลักษณะและการสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 
   ๓.๑  ขั้นตอนกำรสร้ำงเครื่องมือ 
 ขั้นตอนกำรสร้ำงเครื่องมือแบบสอบถำมและแบบสัมภำษณ์ 

๑) ศึกษาหลักการและทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทโดยทั่วไป จากเอกสารและผลงานการวิจัย
ที่เคยมีผู้ด าเนินการวิจัยเอาไว ้      

   ๒) ก าหนดกรอบแนวคิด ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
      ๓) ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการวิจัยโดยขอค าปรึกษาจากอาจารย์       
     ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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๖๕ 
 

 

       ๔) สร้างเครื่องมือ 
      ๕) น าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ       
     เพื่อตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
       ๖) น าเครื่องมือการวิจัยไปทดลองใช้กับประชากรที่มีลักษณะคล้ายกับกลุ่มตัวอย่าง 
     ประชากรที่จะด าเนินการวิจัยเพื่อหาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
      ๗) ปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือการวิจัย 
       ๘) จัดพิมพ์แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ จากนั้นจึงน าไปใช้จริงเพื่อ   
     เก็บรวบรวมข้อมูล กับกลุ่มตัวอย่าง 

   ๓.๒  ลักษณะของเครื่องมือ 

      ลักษณะของเครื่องมือที่เป็นแบบสอบถำม 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น

ตามกรอบของการศึกษาแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแรงจูงใจการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ และเปรียบเทียบแรงจูงใจการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล  เพื่อใช้เก็บข้อมูล
จากกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย โดยแบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดังนี ้
  ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ 
อาชีพ และสมณะสารูป 
  ตอนที่ ๒ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญา
โทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ โดยที่ผู้ตอบแบบสอบถาม
จะต้องแสดงความคิดเห็นจากค าถามที่ผู้วิจัยก าหนดเกี่ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 
ซึ่งมีลักษณะเป็น มาตราส่วนประเมินค่า (Numerical Rating Scale) มี ๕ ระดับ โดยมีเกณฑ์การให้
คะแนน ดังน้ี 
       ๕  แทน ผู้ตอบมีแรงจูงใจ  มากที่สุด 
      ๔   แทน ผู้ตอบมีแรงจูงใจ  มาก 
       ๓   แทน ผู้ตอบมีแรงจูงใจ  ปานกลาง 
      ๒   แทน ผู้ตอบมีแรงจูงใจ  น้อย 
      ๑    แทน ผู้ตอบมีแรงจูงใจ  น้อยที่สุด 
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 ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ปัญหาการส่งเสริม
การปฏิบัตวิิปัสสนากรรมฐาน  

 ลักษณะของเครื่องมือที่เป็นแบบสัมภำษณ์ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสัมภาษณ์ (Interview Form) ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น

ตามกรอบของการศึกษาการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาแรงจูงใจการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานของนิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
และเปรียบเทียบแรงจูงใจการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ จ าแนกตาม เพื่อใช้เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัย โดยแบ่งออกเป็น ๓ ตอน ดังนี ้
 ๓.๓   กำรตรวจสอบคุณภำพของเครื่องมือ 
 ในการหาคุณภาพของเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

 ๑.ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชีย่วชาญ เพื่อตรวจสอบเครื่องมือ
ที่สร้างไว้ 

 ๒.หาความเที่ยงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จ เสนอประธานและ
กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อขอความเห็นชอบและน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ น ามาปรับปรุงแก้ไข
ให้เหมาะสม เพื่อพิจารณาทั้งในด้านเนื้อหาสาระและโครงสร้างของค าถาม ตลอดจนภาษาที่ใช้และ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ 
(Item – Objective Congruence Index : IOC) 

  ๓.หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ  (Reliability) น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว 
ไปทดลองใช้ (Try out) แก่กลุ่มตัวอย่าง ที่ใช้ในการวิจัย จ านวน ๑๕๒ รูป/ คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่น
ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา ตามวิธีการของครอนบาค (Cronbach)๑  
            ๔.น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อขอ
ความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้แจกกลุ่มตัวอย่างจริงในการวิจัยต่อไป 

 

 

                                                            

     ๑สิน พันธุ์พินิจ, เทคนิคกำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์ , (กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชชิ่งจ ากัด, 

๒๕๔๗), หน้า ๑๙๑. 
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๔  วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
 ๑.ผู้วิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  วิทยาลังสงฆ์
นครสวรรค์   เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิต
ปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลังสงฆ์นครสวรรค์    
 ๒.ผู้วิจัยติดต่อประสานงานเพื่อแนะน าตัวชี้แจงพร้อมอธิบายวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
รายละเอียดของค าถาม ค าตอบในแบบสอบถามและอธิบายประเด็นการสัมภาษณ์ให้เข้าใจถูกต้อง
ตรงกัน 
 ๓.ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลคืนด้วยตนเอง 
 ๔.เมื่อได้แบบสอบถามกลับคืนมา และท าการสัมภาษณ์เสร็จสิ้น จึงตรวจสอบความ
สมบูรณ์และจัดล าดับข้อมูล 
 ๕.น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประมวลผลต่อไป 
 

๕ กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
              ๑.น าแบบสอบถามทั้งหมดมาตรวจสอบความสมบูรณ์ความถูกต้อง ในการตอบ
แบบสอบถามแล้วน ามาคัดเลือกฉบับที่สมบูรณ์เพื่อน ามาวิเคราะห์ข้อมูล โดยการบันทึกคะแนนแต่ละ
ข้อของแต่ละคนลงในแบบลงรหัส (Coding Form) 
              ๒.ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
              ๓.การวิเคราะห์ข้อมูล 

    ๑) ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์โดยใช้ค่าความถี่ 
(Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  

  ๒) ระดับการศึกษาแรงจูงใจ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ของนิสิตปริญญาโท
มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ วิเคราะห์โดยใช้ ค่าเฉลี่ย (Mean) 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนจากการตอบแบบสอบถามของ
นิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

      ๓) แปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ์ ดังนี ้
ค่าเฉลี่ย   ๔.๕๐ – ๕.๐๐    ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์  มากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย   ๓.๕๐ – ๔.๔๙    ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์  มาก 
ค่าเฉลี่ย   ๒.๕๐ – ๓.๔๙    ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์  ปานกลาง 
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๖๘ 
 

 

N 

ค่าเฉลี่ย   ๑.๕๐ – ๒.๔๙    ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์  น้อย 
ค่าเฉลี่ย   ๑.๐๐ – ๑.๔๙    ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์       ไม่เคย 

 ๔)  การเปรียบเทียบการศึกษาแรงจูงใจ ของนิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ โดยจ าแนก นิสิตปริญญาโทที่เป็นบรรพชิต และ คฤหัสถ์  วิเคราะห์โดย
การทดสอบค่าที     (t – test) ส าหรับตัวแปรที่มี ๒ ค่า และทดสอบค่าเอฟ (F-test) โดยการวิเคราะห์
ความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) ส าหรับตัวแปรที่มี ๓ ค่าขึ้นไป เมื่อพบว่ามีความ
แตกต่างจะท าการเปรียบเทียบความแตกต่างหลายคู่ โดยวิธีหาผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Least 
Significant Difference : LSD) 

 
สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
๑ สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 

(Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้สูตรดังนี้   
๑.๑  สูตรการหาค่าร้อยละ (Percentage) 
   P =  X × 100 

 เมื่อ  P  แทน ร้อยละ 
    X  แทน ความถี่ที่ต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
    N  แทน จ านวนความถี่ทั้งหมด 
๑.๒  สูตรการหาค่าเฉลี่ย (X )  

   X  =
 N

X  

    X   แทน ค่าเฉลี่ย 
      แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
    N  แทน จ านวนคน 

๑.๓  สูตรการหาส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D)   

   S.D.  = 
 

 

1

2



 
 

     S.D แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     X  แทน ผลรวมก าลังสอง ของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
     N  แทน จ านวนคน 
       แทน ผลรวม 

๒ สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
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๖๙ 
 

 

๒.๑  ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient ) ของครอนบาค (Cronbach) เพื่อหาค่า
ความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้สูตร ดังน้ี 

   [α=] 
 

   
   (  

   
 

  
 ) 

   เมื่อ  α  หมายถึง ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 
     K  หมายถึง จ านวนข้อของแบบสอบถาม 
        

  หมายถึง  ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละข้อ 

       
  หมายถึง ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

๒.๒  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Consistency : IOC) เพื่อหาความสอดคล้อง
ตามวัตถุประสงค์โดยใช้สูตร ดังนี ้

   สูตร IOC = 
  

 
 

     เมื่อ IOC แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค ์
        แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
     N  แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ โดยการแปลความคือ   
    ถ้า IOC > = ๐.๕  แสดงว่าข้อสอบนั้นวัดวัตถุประสงค์ข้อนั้นจริง 
    ถ้า IOC <= ๐.๕ แสดงว่าข้อสอบนั้นไม่วัดวัตถุประสงค์ข้อนั้น 

๓ สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ Independent Samples t-test, F-test 
(One –way ANOVA) เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม ถ้าพบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จะท าการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธี 
Fisher’s Least-significant Difference (LSD) 

๓.๑.สูตร F-test 

   F =  
   
   

 

    MSB  หมายถึง  ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม 
    MSW หมายถึง  ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 
เมื่อทดสอบด้วยสถิติ F-test (One-way ANOVA) ถ้าพบความแตกต่างระหว่างกลุ่ม 

(Sig) จะเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ (Post Hoc Multiple Comparisons) ด้วยวิธี Fisher’s 
Least-Significant Difference (LSD) โดยใช้สูตร ดังน้ี 

๓.๒. สูตร LSD 

   เมื่อ  n i≠ ni LSD  
    

    

 
         

 

  
 

 

  
  

     ni  =  ni LSD  
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๗๐ 
 

 

   โดยที่ t  dfw =  n-k 
    LSD   หมายถึง  ค่าผลต่างนัยส าคัญที่ค านวณได้  
        ส าหรับกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มที่ i และ j 
    MSE  หมายถึง ค่า Mean Square Error (MSW) 
    K   หมายถึง จ านวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ทดสอบ 
    N   หมายถึง  จ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 
           หมายถึง  ค่าความคลาดเคลื่อน 
    ni   หมายถึง จ านวนตัวอย่างในกลุ่มที่ i 
    nj   หมายถึง  จ านวนตัวอย่างในกลุ่มที่ j 

  
 ๓.๓ หาค่า  t – Test โดยใช้สูตรดังนี ้

                                       X     X     

t =            
       –       

        
 

  
  

 

  
        

                                  
 

เมื่อ     t        แทน  การทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย 

        X    X       แทน  ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่ ๑ และกลุ่มตัวอย่างที่ ๒ 
          

    
          แทน  ความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างที่ ๑ และกลุ่มตัวอย่างที่ ๒    

                      แทน  จ านวนของกลุ่มตัวอย่างที่ ๑  และกลุ่มตัวอย่างที่ ๒ 
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๗๑ 
 

 

 กรอบแนวคิดการวิจัย  
 
      ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตาม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพ กรอบแนวคิด 

ลักษณะส่วนบุคคล 
- เพศ 
- อายุ 
- อาชีพ  
- สมาณสารูป  
 

แรงจูงใจของนิสิตปริญญาโทที่เข้าปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 
-  พัฒนาตนเอง 
-  พัฒนาด้านการศึกษา 
-  พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับธรรมะ 
-  พัฒนาชุมชนและสร้างเครอืข่าย 

กำรสัมภำษณ์ เชิงลึก (In – depth Interview) 
ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 

๑. พระครูปลัดสัมพิพัฒนปัญญาจารย์,ดร. 

๒. พระโสภณวราภรณ์,ดร. 

๓. พระราชสิริชัยมุน ี

๔. พระราชวชิรเมธ,ีดร. 

๕. ประประจวบ คมฺภีรธมฺโม 
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บทที่ ๔ 
ผลการวิจัย 

 
 การศึกษาวิจัยเรื่อง แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ของนิสิตปริญญาโท
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์   เป็นการวิจัยเชิงผสม      
(Mixed Methods Research) โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการ 
วิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่รวบรวมได้จาก   นิสิตปริญญาโท
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์   จ านวน ๒๕๐ รูป/ คน          
มาวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป การวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล    
ในวันสุดท้ายเป็นการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ร่วมกับข้อมูลเชิงปริมาณ แบ่งเป็น ๔ 
ส่วน ดังนี ้
 ๔.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ๔.๒ ระดับความคิดเห็น แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามหลักสติปัฏฐาน ๔ 
ของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

     ๔.๓ เปรียนเทียบระดับความคิดเห็น แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ของนิสิต
ปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ระหว่างบรรพชิต และคฤหัสถ ์

     ๔.๔ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน ของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค ์

     ๔.๕ ผลการสัมภาษณ์ แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ของนิสิตปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค ์
 ๔.๖ สรุปองค์ความรู้จากการวิจัย 
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๗๓ 
๔.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 การวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง นิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ และเป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้เป็นการสุ่ม
แบบเจาะจง(Purposive  Sampling)  ของนิสิตปริญญาโท ในปีการศึกษา ๒๕๕๕-๒๕๕๖  จ านวน
กลุ่มตัวอย่างทั้งสิ้น  ๒๕๐ รูป/ คน  เป็นกลุ่มศึกษาในการวิจัยครั้งนี้   เมื่อวิเคราะห์สถานภาพโดย
แจกแจงความถี่และค านวณค่าร้อยละได้ผลรายละเอียดในตารางดังต่อไปน้ี 

 ตารางที่  ๔.๑  แสดงจ านวนและค่าร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางที่  ๔.๑ พบว่า ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ของนิสิตปริญญาโท
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มีเพศหญิง เป็นจ านวน ๑๑๐ คน 
คิดร้อยละ ๔๔ เรียงล าดับรองลงมา คือ เพศชาย เป็นจ านวน ๑๔๐ รูป/ คน    คิดร้อยละ ๕๖  
  

 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  (n = ๒๕๐) 

จ านวน 
(n = 
๒๕๐) 

ร้อยละ 

 ๑ เพศ                                ชาย 
                                    หญิง 

๑๔๐ 
๑๑๐ 

๕๖ 
๔๔ 

รวม ๒๕๐ ๑๐๐ 
 ๒  อายุ                               ต่ ากว่า  ๒๕ ปี 
                                         ๒๕ –  ๓๕  ปี 
                                         ๓๖ -  ๔๐  ปี 
                                         ๔๑ ปีขึน้ไป 

๑๑ 
๖๗ 
๙๒ 
๘๐ 

๔.๔ 
๒๖.๘ 
๓๖.๘ 
๓๒ 

รวม ๒๕๐ ๑๐๐ 
๓  อาชีพ                              รับราชการ 
                                         รฐัวิสาหกิจ 
                                         นักบวช 
                                          อื่น ๆ………… 

๑๑๔ 
๑๗ 
๘๐ 
๓๙ 

๔๕.๖ 
๖.๘ 
๓๒ 

๑๕.๖ 
รวม ๒๕๐ ๑๐๐ 

๔  สมณะสารปู                       บรรพชิต 
                                          คฤหัสถ ์

๘๐ 
๑๗๐ 

๓๒ 
๖๘ 

 
รวม ๒๕๐ ๑๐๐ 
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๗๔ 
เมื่อกล่าวถึงอายุพบว่า  นิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ อายุระหว่าง ๓๖-๔๐ ปีมากที่สุดเป็นจ านวน ๙๒ รูป/ คน  คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๘ 
รองลงมาคืออายุ ๔๑ ปีขึ้นไป มีจ านวน ๘๐ รูป/ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒ ระหว่างอายุ       ๒๕-๓๕ ปี 
จ านวน ๖๗ รูป/คน      คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๘ และอายุต่ ากว่า ๒๕ ปี มีจ านวน ๑๑ คน น้อยที่สุด คิด
เป็นร้อยละ ๔.๔ 
 เมื่อกล่าวถึงอาชีพพบว่า นิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มีอาชีพรับราชการมากที่สุด เป็นจ านวน ๑๑๔  คน คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๖ 
รองลงมา คือนักบวช เป็นจ านวน ๘๐ รูป  คิดเป็นร้อยละ ๓๒ และมีอาชีพอื่น ๆ  เป็นจ านวน ๓๙ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๖ คน 
 เมื่อกล่าวถึงสมณะสารูปพบว่า นิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มีคฤหัสถ์ มากที่สุดเป็นจ านวน ๑๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๘ และ บรรพชิต 
น้อยที่สุด เป็นจ านวน ๘๐ รูป คิดเป็น   ร้อยละ ๓๒ 
 ๔.๒  ระดับความคิดเห็น แรงจูงใจโดยใช้หลักสติปัฏฐาน ๔ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ 
 ตารางที่  ๔.๒  แสดงค่าเฉลี่ย   X   และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดของ
นิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  โดยภาพรวม  
ดังนี ้
 

จากตารางที่ ๔.๒ พบว่าแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  โดยภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก     
( =๔.๑๘) และเมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน คือ แรงจูงใจในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิต
ปริญญาโท ด้านพัฒนาตนเอง ด้านพัฒนาด้านการศึกษา ด้านพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับธรรมะ    

แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิต
ปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค ์

ระดับประสิทธิภาพ 
(n = ๒๕๐  ) 

X  (S.D.) แปลผล 

๑ แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 
ด้านพัฒนาตนเอง  

๔.๓๒ .๓๖๕ มาก 

๒  แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 
   ด้านพัฒนาด้านการศึกษา 

๔.๑๓ .๓๗๙ มาก 

๓  แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 
    ด้านพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับธรรมะ 

๔.๓๐ .๔๙๐ มาก 

๔  แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 
    ด้านพัฒนาชุมชนและสร้างเครือข่าย 

๓.๙๕ .๔๕๒ มาก 

ภาพรวมทั้งหมด ๔.๑๘ .๓๕๒ มาก 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 
 
 

๗๕ 
ด้านพัฒนาชุมชนและสร้างเครือข่าย ปรากฏว่าอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
ดังนี้ ด้านพัฒนาตนเอง ( =๔.๓๒) ด้านพัฒนาด้านการศึกษา  ( =๔.๑๓) ด้านพัฒนาองค์ความรู้
เกี่ยวกับธรรมะ ( =๔.๓๐) ด้านพัฒนาชุมชนและสร้างเครือข่าย ( =๓.๙๕) 
ตารางที่  ๔.๓  แสดงค่าเฉลี่ย X   และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดของแรงจูงใจ ในการ
ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค ์พัฒนาตนเอง   
 

จากตารางที่ ๔.๓ พบว่าแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  ด้านพัฒนาตนเองโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
( =๔.๓๒) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อของด้านพัฒนาตนเอง ก็พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก จัดเรียง
ตามล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ข้อ ๖ ( =๔.๔๙)  ข้อ ๔ ( =๔.๔๑) ข้อ ๕ ( =๔.๓๓) ข้อ ๓ 
( =๔.๑๙) และข้อ ๒ ( =๔.๐๐) ยกเว้นข้อ ๑ ต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อพัฒนาจิตใจให้
บริสุทธิ ์อยู่ในระดับมากที่สุด ( =๔.๕๑)  
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ รายการ X  S.D แปลผล 
๑  
 

ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อพัฒนาจิตใจ
ให้บริสุทธิ ์

๔.๕๑ .๕๒๔ มากที่สุด 

๒ 
 

ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อคลายเครียด ๔.๐๐ .๕๒๓ มาก 

๓ 
 

ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพในการตัดสินใจ 

๔.๑๙ .๕๐๐ มาก 

๔ 
 

ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อท าให้จิตใจ
สงบ 

๔.๔๑ .๕๑๗ มาก 

๕ 
 

ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อท าให้อารมณ์
มั่นคงไม่หวั่นไหว 

๔.๓๓ .๕๔๒ มาก 

๖ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อให้เกิด
ความสุขทางกายและจิตใจ 

๔.๔๙ .๕๖๙ มาก 

                      รวมทั้งหมด ๔.๓๒ .๓๖๕ มาก 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 
 
 

๗๖ 
 
ตารางที่  ๔.๔  แสดงค่าเฉลี่ย X   และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดของ แรงจูงใจ ในการ
ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย       
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ พัฒนาด้านการศึกษา    

 
จากตารางที่ ๔.๔ พบว่าแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ พัฒนาด้านการศึกษา   โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ( =๔.๑๓) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมาก จัดเรียงตามล าดับจากมากไป
หาน้อย คือ ข้อ ๖ ( =๔.๒๘) ข้อ ๒ ( =๔.๑๘)  ข้อ ๓ และ๕ ( =๔.๑๖) ข้อ ๑ ( =๔.๐๔)  และ 
ข้อ ๔ ( =๔.๐๐)   
 
 
 
 
 

ข้อ รายการ X  S.D แปลผล 
๑ ท่านต้องการปฏิบัตวิิปัสสนากรรมฐาน

เพื่อให้เกิดความตระหนักเห็นคุณค่าของ
การศึกษา 

๔.๐๔ .๔๔๑ มาก 

๒ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพของการศึกษา 

๔.๑๘ .๔๗๐ มาก 

๓ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้เกิดประสิทธิผลของการศึกษา 

๔.๑๖ .๔๘๔ มาก 

๔ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๔.๐๐ .๔๙๕ มาก 

๕ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้เกิดความตั้งใจในการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ 

๔.๑๖ .๕๐๓ มาก 

๖ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้ประสบผลส าเร็จในการศึกษาใน
ระดับสูง 

๔.๒๘ .๗๕๐ มาก 

 รวมทั้งหมด ๔.๑๓ .๓๗๙ มาก 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 
 
 

๗๗ 
ตาราง  ๔.๕  แสดงค่าเฉลี่ย X   และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดของแรงจูงใจ ในการ
ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย       
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับธรรมะ    

  
จากตารางที่ ๔.๕ พบว่าแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ด้านพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับธรรมะ  
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =๔.๓๐) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อของ ด้านพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ธรรมะ  ก็พบว่า ทุกข้อในด้านนี้อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงจากค่ามากไปหาน้อยได้ดังนี้ ข้อ ๒    
( =๔.๔๙) ข้อ ๔ ( =๔.๔๒) ข้อ ๓ ( =๔.๓๕) ข้อ ๑ ( =๔.๒๙) และข้อ ๕ ข้อ๖ ( =๔.๑๖)      
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ รายการ X  S.D แปลผล 

๑ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อให้เกิด
สิริมงคลแก่ชีวิต 

๔.๒๙ .๕๙๒ มาก 

๒ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อบูชา
พระพุทธเจ้า พระธรรม พระสงฆ์อย่างสูงสุด 

๔.๔๙ .๕๗๕ มาก 

๓ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อเป็น
การสะสมความดีแก่ตน 

๔.๓๕ .๗๓๐ มาก 

๔ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อให้เกิด
สติ ปัญญาที่สงูสุด 

๔.๔๒ .๖๐๔ มาก 

๕ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อ
คาดหวังจะได้บรรลุนิพพาน 

๔.๑๖ .๗๐๓ มาก 

๖ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อศึกษา
แนวทางปฏิบัติและผลการปฏิบัติที่ละเอียดมาก
ขึ้น 

๔.๑๖ .๗๑๖ มาก 

 รวมทั้งหมด ๔.๓๐ .๔๙๐ มาก 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 
 
 

๗๘ 
ตารางที่  ๔.๖ แสดงค่าเฉลี่ย (X  )และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดของ แรงจูงใจ ในการ
ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย      
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค ์พัฒนาชุมชนและสร้างเครือข่าย  

 
จากตารางที่ ๔.๖ พบว่า แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ด้านพัฒนาชุมชนและสร้างเครือข่าย โดยรวม
อยู่ในระดับมาก ( =๓.๙๕) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้ออยู่ในระดับมากซึ่งเรียงล าดับจาก
มากไปหาน้อยได้ดังนี้ ข้อ ๖ ( =๔.๐๗) ข้อ ๒ ( =๔.๐๒) ข้อ ๓ ( =๓.๙๗) ข้อ ๑ ( =๓.๙๔)    
ข้อ ๔ ( =๓.๘๗) และ ข้อ ๕ ( =๓.๘๖) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ รายการ X  S.D แปลผล 
๑ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้ชุมชน

เกิดความเช่ือถือและศรัทธาในตัวเรา 
๓.๙๔ .๗๒๖ มาก 

๒ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้ชุมชน
ยอมรับและใหค้วามร่วมมือ 

๔.๐๒ .๖๑๗ มาก 

๓ การปฏิบัตวิิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้เรา
สามารถเป็นผู้ให้ค าปรึกษาแก่ชุมชนได้ 

๓.๙๗ .๕๐๖ มาก 

๔ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้
สามารถท างานร่วมกับชุมชนได ้

๓.๘๗ .๕๔๕ มาก 

๕ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้
สามารถสร้างเครือข่าย ชุมชน 

๓.๘๖ .๕๗๔ มาก 

๖ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้
สามารถน าไปพัฒนาเครือข่ายชุมชน ให้
เข้มแข็งได ้

๔.๐๗ .๕๓๗ มาก 

 รวมทั้งหมด ๓.๙๕ .๔๕๒ มาก 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 
 
 

๗๙ 
๔.๓ เปรียบเทียบความคิดเห็นของแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  
ตารางที่  ๔.๓.๑ การแสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรคโ์ดย
ภาพรวม เกี่ยวกับเพศ 

 
จากตารางที่ ๔.๓.๑ พบว่า ในภาพรวมทั้งหมด (Grand Total) เพศชายและเพศหญิงไม่มีความ
แตกต่างกันในความคิดเห็นต่อแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ที่ระดับนัยส าคัญที่ .๐๕  
หรือพูดอีกในหนึ่งก็คือเพศหญิงและเพศชายมีความคิดเห็นต่อแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน เหมือนกัน ดังนั้นจึงต้องปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 

ข้อ 
 

แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน  

 
เพศ 

N 
(N=

๒๕๐) 

  
X  

 
S.D 

 
t 

 
Sig 

๑ 
 
 

แรงจูงใจในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน 
ด้านพัฒนาตนเอง 

ชาย ๑๔๐ ๔.๓๓ .๔๒๑ .๗๒๖ .๔๖๙ 

หญิง ๑๑๐ ๔.๓๐ .๒๘๑ 

๒ แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน 
ด้านพัฒนาด้านการศึกษา 

ชาย ๑๔๐ ๔.๑๕ .๔๒๕ .๙๓๗ .๓๕๐ 

หญิง ๑๑๐ ๔.๑๑ .๓๑๓ 

๓ แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน 
ด้านพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ธรรมะ 

ชาย ๑๔๐ ๔.๓๐๘ .๔๙๘ -.๐๓๖ .๙๗๑ 

หญิง ๑๑๐ ๔.๓๑ .๔๘๑ 

๔ 
 
 

แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน 
ด้านพฒันาชุมชนและสร้างเครือข่าย 

ชาย ๑๔๐ ๓.๙๔ .๕๑๓ -.๔๙๑ .๖๒๔ 

หญิง ๑๑๐ ๓.๙๗ .๓๖๑ 

  
รวมทั้งหมด 

ชาย ๑๔๐ ๔.๑๘ .๓๘๗ .๒๗๐ .๗๘๘ 
หญิง ๑๑๐ ๔.๑๗ .๓๐๔ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 
 
 

๘๐ 
ตารางที่  ๔.๓.๒ การแสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
ด้านพัฒนาตนเอง (เพศ) 

 
จากตารางที่  ๔.๓.๒ พบว่าแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ด้านพัฒนาตนเองของ เพศชาย
และเพศหญิงไม่มีความแตกต่างกันในความคิดเห็นต่อแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน        
ที่ระดับนัยส าคัญที่ .๐๕ หรือพูดอีกในหนึ่งก็คือเพศหญิงและเพศชายมีความคิดเห็นต่อแรงจูงใจ      
ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน เหมือนกัน ดังนั้นจึงต้องปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 

ข้อ 
 

แรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 

เพศ N 
(N=๒๕๐) 

 
 X  

S.D t Sig 

๑ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานเพื่อพัฒนาจิตใจให้บริสุทธิ ์

ชาย 
หญิง 

๑๔๐ 
๑๑๐ 

๔.๕๑ 
๔.๕๒ 

.๕๔๓ 

.๕๐๒ 
-.๑๖๕ .๘๖๙ 

๒ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานเพื่อคลายเครียด 

ชาย 
หญิง 

๑๔๐ 
๑๑๐ 

๔.๐๔ 
๓.๙๕ 

.๕๙๓ 

.๔๑๕ 
๑.๒๒ .๒๒๔ 

๓ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพใน
การตัดสินใจ 

ชาย 
หญิง 

๑๔๐ 
๑๑๐ 

๔.๒๒ 
๔.๑๕ 

.๕๕๑ 

.๔๒๕ 
๑.๑๙ .๒๓๓ 

๔ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานเพื่อท าให้จิตใจสงบ 

ชาย 
หญิง 

๑๔๐ 
๑๑๐ 

๔.๔๓ 
๔.๓๙ 

.๕๓๘ 

.๔๙๐ 
.๕๗๑ .๕๖๙ 

๕ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานเพื่อท าให้อารมณ์มัน่คงไม่
หวั่นไหว 

ชาย 
หญิง 

๑๔๐ 
๑๑๐ 

๔.๓๕ 
๔.๓๐ 

.๕๗๔ 

.๔๙๙ 
.๗๒๔ .๔๗๐ 

๖ ท่านต้องการปฏิบัติวิปสัสนา
กรรมฐานเพื่อให้เกิดความสุขทางกาย
และจิตใจ 

ชาย 
หญิง 

๑๔๐ 
๑๑๐ 

๔.๔๘ 
๔.๕๑ 

.๖๑๗ 

.๕๐๒ 
-.๔๒๑ .๖๗๔ 

  
รวมทั้งหมด 

ชาย ๑๔๐ ๔.๓๓ .๔๒๑ .๗๒๖ .๔๖๙ 
หญิง ๑๑๐ ๔.๓๐ .๒๘๑ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 
 
 

๘๑ 
ตารางที่  ๔.๓.๓ การแสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
ด้านพัฒนาด้านการศึกษา (เพศ) 

 
จากตารางที่  ๔.๓.๓ พบว่าแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ด้านพัฒนาด้านการศึกษาของ 
เพศชายและเพศหญิงไม่มีความแตกต่างกันในความคิดเห็นต่อแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน ที่ระดับนัยส าคัญที่ .๐๕ หรือพูดอีกในหนึ่งก็คือเพศหญิงและเพศชายมีความคิดเห็นต่อ
แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน เหมือนกัน ดังนั้นจึงต้องปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไว ้
 
 
 

ข้อ 
 

แรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 

เพศ N 
(N=

๒๕๐) 

 
 X  

 
S.D 

 
t 

 
Sig 

๑ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้เกิดความตระหนักเห็นคุณค่าของ
การศึกษา 

ชาย 
หญิง 

๑๔๐ 
๑๑๐ 

๔.๐๙ 
๓.๙๙ 

.๕๒๙ 

.๒๘๗ 
๑.๖๙ .๐๙๒ 

๒ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้เกิดประสิทธภิาพของการศึกษา 

ชาย 
หญิง 

๑๔๐ 
๑๑๐ 

๔.๒๑ 
๔.๑๔ 

.๕๒๐ 

.๓๙๔ 
๑.๓๐ .๑๙๓ 

๓ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้เกิดประสิทธิผลของการศึกษา 

ชาย 
หญิง 

๑๔๐ 
๑๑๐ 

๔.๑๘ 
๔.๑๕ 

.๕๔๐ 

.๔๐๓ 
.๕๓๗ .๕๙๒ 

๔ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ชาย 
หญิง 

๑๔๐ 
๑๑๐ 

๔.๐๔ 
๓.๙๕ 

.๕๕๕ 

.๔๐๓ 
๑.๔๓ .๑๕๓ 

๕ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้เกิดความตั้งใจ 
ในการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 

ชาย 
หญิง 

๑๔๐ 
๑๑๐ 

๔.๑๖ 
๔.๑๕ 

.๕๕๘ 

.๔๒๕ 
.๒๙๓ .๗๖๙ 

๖ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้ประสบผลส าเร็จในการศึกษาใน
ระดับสูง 

ชาย 
หญิง 

๑๔๐ 
๑๑๐ 

๔.๒๖ 
๔.๓๐ 

.๗๔๓ 

.๗๖๑ 
-.

๔๔๘ 
.๖๕๕ 

  
รวมทั้งหมด 

ชาย ๑๔๐ ๔.๑๕ .๔๒๕ .๙๓๗ .๖๕๐ 
หญิง ๑๑๐ ๔.๑๑ .๓๑๓ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 
 
 

๘๒ 
ตารางที่  ๔.๓.๔ การแสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
ด้านพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับธรรมะ(เพศ) 

 
จากตารางที่  ๔.๓.๔ พบว่าแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ด้านพัฒนาองค์ความรู้ของ เพศ
ชายและเพศหญิงไม่มีความแตกต่างกันในความคิดเห็นต่อแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน  
ที่ระดับนัยส าคัญที่ .๐๕ หรือพูดอีกในหนึ่งก็คือเพศหญิงและเพศชายมีความคิดเห็นต่อแรงจูงใจ       
ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน เหมือนกัน ดังนั้นจึงต้องปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไว้ แต่เพียงข้อ ๕      
ที่พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยทางสถิติที่ .๐๕ 
 
 
 
 

ข้อ 
 

แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน  เพศ N 
(N=

๒๕๐) 

  
X  

 
S.D 

 
t 

 
Sig 

๑ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้เกิดสิริมงคลแก่ชีวิต 

ชาย 
หญิง 

๑๔๐ 
๑๑๐ 

๔.๓๒ 
๔.๒๕ 

.๕๖๖ 

.๖๒๓ 
๑.๐๐ .๓๑๕ 

๒ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อ
บูชาพระพุทธเจ้า พระธรรม พระสงฆ์อย่าง
สูงสุด 

ชาย 
หญิง 

๑๔๐ 
๑๑๐ 

๔.๕๑ 
๔.๔๕ 

.๖๐๖ 

.๕๓๖ 
.๘๑๔ .๔๑๖ 

๓ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อ
เป็นการสะสมความดีแก่ตน 

ชาย 
หญิง 

๑๔๐ 
๑๑๐ 

๔.๓๗ 
๔.๓๒ 

.๗๓๓ 

.๗๒๙ 
.๕๗๒ .๕๖๘ 

๔ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้เกิดสติ ปัญญาที่สูงสุด 

ชาย 
หญิง 

๑๔๐ 
๑๑๐ 

๔.๓๙ 
๔.๔๕ 

.๖๕๒ 

.๕๓๖ 
-.๘๙๕ .๓๗๒ 

๕ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อ
คาดหวังจะได้บรรลุนิพพาน 

ชาย 
หญิง 

๑๔๐ 
๑๑๐ 

๔.๐๘ 
๔.๒๕ 

.๗๓๐ 

.๖๕๖ 
-๑.๙๗* .๐๔๙ 

๖ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อ
ศึกษาแนวทางปฏิบัติและผลการปฏิบัติที่
ละเอียดมากขึ้น 

ชาย 
หญิง 

๑๔๐ 
๑๑๐ 

๔.๑๘ 
๔.๑๔ 

.๗๒๒ 

.๗๑๐ 
.๔๖๒ .๖๔๔ 

  
รวมทั้งหมด 

ชาย ๑๔๐ ๔.๓๐ .๔๙๘ -.๐๓๖ .๙๗๑ 
หญิง ๑๑๐ ๔.๓๑ .๔๘๑ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 
 
 

๘๓ 
 ตารางที่  ๔.๓.๕ การแสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค ์
พัฒนาชุมชนและสรา้งเครือข่าย (เพศ) 

 
จากตารางที่  ๔.๓.๕ พบว่าแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ด้านพัฒนาชุมชนและสร้าง
เครือข่ายของ เพศชายและเพศหญิงไม่มีความแตกต่างกันในความคิดเห็นต่อแรงจูงใจ ในการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน ที่ระดับนัยส าคัญที่ .๐๕ หรือพูดอีกในหนึ่งก็คือเพศหญิงและเพศชายมีความ
คิดเห็นต่อแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน เหมือนกัน ดังนั้นจึงต้องปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 
 

แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน  เพศ N 
(N=

๒๕๐) 

 X  S.D t Sig 

๑ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้
ชุมชนเกิดความเชื่อถือและศรัทธาในตัวเรา 

ชาย 
หญิง 

๑๔๐ 
๑๑๐ 

๓.๙๓ 
๓.๙๖ 

.๗๘๓ 

.๖๔๙ 
-.๓๗๘ .๗๐๕ 

๒ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้
ชุมชนยอมรับและใหค้วามร่วมมือ 

ชาย 
หญิง 

๑๔๐ 
๑๑๐ 

๓.๙๖ 
๔.๐๙ 

.๗๐๔ 

.๔๘๐ 
-๑.๖๑ .๑๐๘ 

๓ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้เรา
สามารถเป็นผู้ให้ค าปรึกษาแก่ชุมชนได้ 

ชาย 
หญิง 

๑๔๐ 
๑๑๐ 

๓.๙๕ 
๓.๙๙ 

.๕๙๒ 

.๓๗๑ 
-.๖๓๔ .๕๒๗ 

๔ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้
สามารถท างานร่วมกับชุมชนได ้

ชาย 
หญิง 

๑๔๐ 
๑๑๐ 

๓.๘๙ 
๓.๘๕ 

.๖๐๘ 

.๔๕๓ 
.๖๘๒ .๔๙๖ 

๕ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้
สามารถสร้างเครือข่าย ชุมชน 

ชาย 
หญิง 

๑๔๐ 
๑๑๐ 

๓.๘๙ 
๓.๘๓ 

.๖๓๖ 

.๔๘๖ 
.๗๙๘ .๔๒๖ 

๖ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้
สามารถน าไปพัฒนาเครือข่ายชุมชน ให้
เข้มแข็งได ้

ชาย 
หญิง 

๑๔๐ 
๑๑๐ 

๔.๐๔ 
๔.๑๑ 

.๕๕๕ 

.๕๑๓ 
-๑.๐๗ .๒๘๕ 

  
รวมทั้งหมด 

ชาย ๑๔๐ ๓.๙๔ .๕๑๓ -.๔๙๑ .๖๒๔ 
หญิง ๑๑๐ ๓.๙๗ .๓๖๑ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 
 
 

๘๔ 
 ๔.๓.๖ เปรียบเทียบความคิดเห็นของแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิต
ปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  ระหว่าง
บรรพชิตกับคฤหัสถ์ 
 ตารางที่  ๔.๓.๖ การแสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์
โดยภาพรวม 

 
จากตารางที่  ๔.๓.๖ พบว่า แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  ในภาพรวมทั้ งหมด         
(Grand Total)ของ บรรพชิตและคฤหัสถ์ไม่มีความแตกต่างกันในความคิดเห็นต่อแรงจูงใจ ในการ
ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ที่ระดับนัยส าคัญที่ .๐๕ หรือพูดอีกในหนึ่งก็คือ บรรพชิตและคฤหัสถ์       
มีความคิดเห็นต่อแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน เหมือนกัน ดังนั้นจึงต้องปฏิเสธสมมุติฐาน
ที่ตั้งไว ้
 
 
 

ข้อ 
 

แรงจูงใจ 
ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 

สมณะ
สารูป 

N 
(N=

๒๕๐) 

  
X  

 
S.D 

t Sig 

๑ 
 
 

แรงจูงใจในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 
ด้านพัฒนาตนเอง 

บรรพชิต ๘๐ ๔.๓๔ .๔๓๓ .๖๔๔ .๕๒๐ 

คฤหัสถ ์ ๑๗๐ ๔.๓๑ .๓๓๐ 

๒ แรงจูงใจ ในการปฏบิัตวิิปัสสนากรรมฐาน 
ด้านพัฒนาด้านการศึกษา 

บรรพชิต ๘๐ ๔.๑๔ .๔๔๖ .๑๖๑ .๘๗๒ 

คฤหัสถ ์ ๑๗๐ ๔.๑๓ .๓๔๕ 

๓ แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 
ด้านพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับธรรมะ 

บรรพชิต ๘๐ ๔.๓๕ .๔๙๖ .๙๔๕ .๓๔๖ 

คฤหัสถ ์ ๑๗๐ ๔.๒๘ .๔๘๗ 

๔ 
 
 

แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 
ด้านพัฒนาชุมชนและสร้างเครือข่าย 

บรรพชิต ๘๐ ๓.๙๗ 
 

.๔๘๓ .๔๗๑ .๖๓๘ 

คฤหัสถ ์ ๑๗๐ ๓.๙๔ .๔๓๘ 

  
รวมทั้งหมด 

บรรพชิต ๘๐ ๔.๒๐ .๓๙๑ .๖๙๐ .๔๙๑ 
คฤหัสถ ์ ๑๗๐ ๔.๑๗ .๓๓๓ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 
 
 

๘๕ 
ตารางที่  ๔.๓.๗ การแสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
ด้านพัฒนาตนเอง (ระหว่างบรรพชิตกับคฤหัสถ์) 

 
จากตารางที่  ๔.๓.๗ พบว่า แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ด้านพัฒนาตนเองของ บรรพชิต
และคฤหัสถ์ไม่มีความแตกต่างกันในความคิดเห็นต่อแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน        
ที่ระดับนัยส าคัญที่ .๐๕ หรือพูดอีกในหนึ่งก็คือ บรรพชิตและคฤหัสถ์ มีความคิดเห็นต่อแรงจูงใจ    
ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน เหมือนกัน ดังน้ันจึงต้องปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 
 

แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน  สมณะ
สารูป 

N 
(N=๒๕๐) 

 X  S.D t Sig 

๑ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อพัฒนาจิตใจให้บริสุทธ์ิ 

บรรพชิต 
คฤหัสถ ์

๘๐ 
๑๗๐ 

๔.๔๙ 
๔.๕๒ 

.๕๗๔ 

.๕๐๑ 
-.๕๐๖ .๖๑๓ 

๒ ท่านตอ้งการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อคลายเครียด 

บรรพชิต 
คฤหัสถ ์

๘๐ 
๑๗๐ 

๔.๐๑ 
๓.๙๙ 

.๖๐๖ 

.๔๘๐ 
.๒๕๙ .๗๙๖ 

๓ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการตัดสินใจ 

บรรพชิต 
คฤหัสถ ์

๘๐ 
๑๗๐ 

๔.๒๔ 
๔.๑๖ 

.๕๕๗ 

.๔๗๐ 
๑.๐๗ .๒๘๓ 

๔ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อท าให้จิตใจสงบ 

บรรพชิต 
คฤหัสถ ์

๘๐ 
๑๗๐ 

๔.๔๕ 
๔.๓๙ 

.๕๔๙ 

.๕๐๒ 
.๗๙๗ .๔๒๖ 

๕ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อท าให้อารมณ์มั่นคงไม่หวั่นไหว 

บรรพชิต 
คฤหัสถ ์

๘๐ 
๑๗๐ 

๔.๓๕ 
๔.๓๒ 

.๕๗๖ 

.๕๒๖ 
.๔๔๐ .๖๖๑ 

๖ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้เกิดความสุขทางกายและจิตใจ 

บรรพชิต 
คฤหัสถ ์

๘๐ 
๑๗๐ 

๔.๕๓ 
๔.๔๘ 

.๖๑๖ 

.๕๔๖ 
.๖๒๙ .๕๓๐ 

  
รวมทั้งหมด 

บรรพชิต ๘๐ ๔.๓๔ .๔๓๓ .๖๔๔ .๕๒๐ 
คฤหัสถ ์ ๑๗๐ ๔.๓๑ .๓๓๐ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 
 
 

๘๖ 
ตารางที่  ๔.๓.๘ การแสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
ด้านพัฒนาด้านการศึกษา (ระหว่างบรรพชิตกับคฤหัสถ์) 

 
จากตารางที่  ๔.๓.๘ พบว่า แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ด้านพัฒนาด้านการศึกษาของ 
บรรพชิตและคฤหัสถ์ไม่มีความแตกต่างกันในความคิดเห็นต่อแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน ที่ระดับนัยส าคัญที่ .๐๕ หรือพูดอีกในหนึ่งก็คือ บรรพชิตและคฤหัสถ์ มีความคิดเห็นต่อ
แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน เหมือนกัน ดังนั้นจึงต้องปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 
 
 
 

ข้อ 
 

แ ร ง จู ง ใ จ  ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ วิ ปั ส ส น า
กรรมฐาน  

สมณะ
สารูป 

N 
(N=๒๕๐) 

 X  S.D t Sig 

๑ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้เกิดความตระหนักเห็นคุณค่าของ
การศึกษา 

บรรพชิต 
คฤหัสถ ์

๘๐ 
๑๗๐ 

๔.๐๑ 
๔.๐๖ 

.๕๓๙ 

.๓๘๘ 
-.๗๗๓ .๔๔๐ 

๒ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพของการศึกษา 

บรรพชิต 
คฤหัสถ ์

๘๐ 
๑๗๐ 

๔.๒๐ 
๔.๑๗ 

.๕๖๐ 

.๔๒๒ 
.๔๖๑ .๖๔๕ 

๓ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้เกิดประสิทธิผลของการศึกษา 

บรรพชิต 
คฤหัสถ ์

๘๐ 
๑๗๐ 

๔.๑๖ 
๔.๑๖ 

.๕๖๑ 

.๔๔๔ 
-.๐๓๔ .๙๗๓ 

๔ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

บรรพชิต 
คฤหัสถ ์

๘๐ 
๑๗๐ 

๔.๐๑ 
๓.๙๙ 

.๕๘๔ 

.๔๔๘ 
.๓๖๑ .๗๑๘ 

๕ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้เกิดความตั้งใจในการเรียนรู้อย่าง
สม่ าเสมอ 

บรรพชิต 
คฤหัสถ ์

๘๐ 
๑๗๐ 

๔.๑๔ 
๔.๑๖ 

.๕๙๐ 

.๔๕๘ 
-.๓๙๙ .๖๙๑ 

๖ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้ประสบผลส าเร็จในการศึกษาใน
ระดับสูง 

บรรพชิต 
คฤหัสถ ์

๘๐ 
๑๗๐ 

๔.๓๓ 
๔.๒๕ 

.๗๐๘ 

.๗๗๐ 
.๗๐๘ .๔๗๙ 

  
รวมทั้งหมด 

บรรพชิต ๘๐ ๔.๑๔ .๔๔๖ .๑๖๑ .๘๗๒ 
คฤหัสถ ์ ๑๗๐ ๔.๓๑ .๓๔๕ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 
 
 

๘๗ 
ตารางที่  ๔.๓.๙ การแสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
ด้านพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับธรรมะ (ระหว่างบรรพชิตกับคฤหัสถ์) 

 
จากตารางที่  ๔.๓.๙ พบว่า แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  ด้านพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ธรรมะของ บรรพชิตและคฤหัสถ์ไม่มีความแตกต่างกันในความคิดเห็นต่อแรงจูงใจ ในการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน ที่ระดับนัยส าคัญที่ .๐๕ หรือพูดอีกในหนึ่งก็คือ บรรพชิตและคฤหัสถ์ มีความ
คิดเห็นต่อแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน เหมือนกัน ดังนั้นจึงต้องปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 
 

ข้อ 
 

แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน  สมณะ
สารูป 

N 
(N=๒๕๐) 

 X  S.D t Sig 

๑ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้เกิดสิริมงคลแก่ชีวิต 

บรรพชิต 
คฤหัสถ ์

๘๐ 
๑๗๐ 

๔.๓๔ 
๔.๒๖ 

.๖๑๕ 

.๕๘๑ 
.๙๐๗ .๓๖๕ 

๒ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อบูชาพระพุทธเจ้า พระธรรม พระสงฆ์
อย่างสูงสุด 

บรรพชิต 
คฤหัสถ ์

๘๐ 
๑๗๐ 

๔.๕๔ 
๔.๔๖ 

.๕๙๔ 

.๕๖๗ 
.๙๓๓ .๓๕๒ 

๓ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อเป็นการสะสมความดีแกต่น 

บรรพชิต 
คฤหัสถ ์

๘๐ 
๑๗๐ 

๔.๔๓ 
๔.๓๑ 

.๖๘๙ 

.๗๔๘ 
๑.๑๔ .๒๕๓ 

๔ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้เกิดสติ ปัญญาที่สูงสุด 

บรรพชิต 
คฤหัสถ ์

๘๐ 
๑๗๐ 

๔.๔๔ 
๔.๔๑ 

.๖๓๓ 

.๕๙๑ 
.๓๘๖ .๗๐๐ 

๕ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อคาดหวังจะได้บรรลุนิพพาน 

บรรพชิต 
คฤหัสถ ์

๘๐ 
๑๗๐ 

๔.๑๕ 
๔.๑๖ 

.๗๖๕ 

.๖๗๔ 
-.๐๙๒ .๙๒๖ 

๖ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อศึกษาแนวทางปฏิบัติและผลการ
ปฏิบัติที่ละเอียดมากขึ้น 

บรรพชิต 
คฤหัสถ ์

๘๐ 
๑๗๐ 

๔.๒๓ 
๔.๑๓ 

.๖๙๓ 

.๗๒๖ 
.๙๘๕ .๓๒๖ 

  
รวมทั้งหมด 

บรรพชิต ๘๐ ๔.๓๕ .๔๙๖ .๙๔๕ .๓๔๖ 
คฤหัสถ ์ ๑๗๐ ๔.๒๘ ๔.๘๗ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 
 
 

๘๘ 
ตารางที่  ๔.๓.๑๐ การแสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
ด้านพัฒนาชุมชนและสร้างเครือข่าย (ระหว่างบรรพชิตกับคฤหัสถ์) 

 
จากตารางที่ ๔.๓.๑๐ พบว่า แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  ด้านพัฒนาชุมชนและสร้าง
เครือข่ายของ บรรพชิตและคฤหัสถ์ไม่มีความแตกต่างกันในความคิดเห็นต่อแรงจูงใจ ในการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน ที่ระดับนัยส าคัญที่ .๐๕ หรือพูดอีกในหนึ่งก็คือ บรรพชิตและคฤหัสถ์ มีความ
คิดเห็นต่อแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน เหมือนกัน ดังนั้นจึงต้องปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 
 

 
แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน  

สมณะ
สารูป 

N 
(N=

๒๕๐) 

 
 X  

 
S.D 

 
t 

 
Sig 

๑ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้
ชุมชนเกิดความเชื่อถือและศรัทธาในตัว
เรา 

บรรพชิต 
คฤหัสถ ์

๘๐ 
๑๗๐ 

๓.๙๔ 
๓.๙๕ 

.๗๑๘ 

.๗๓๒ 
-.๐๙๗ .๙๒๓ 

๒ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้
ชุมชนยอมรับและใหค้วามร่วมมือ 

บรรพชิต 
คฤหัสถ ์

๘๐ 
๑๗๐ 

๔.๐๐ 
๔.๐๓ 

.๖๗๕ 

.๕๙๐ 
-.๓๕๑ .๗๒๖ 

๓ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้เรา
สามารถเป็นผู้ให้ค าปรึกษาแก่ชุมชนได้ 

บรรพชิต 
คฤหัสถ ์

๘๐ 
๑๗๐ 

๓.๙๕ 
๓.๙๘ 

.๕๙๓ 

.๔๖๑ 
-.๓๘๕ .๗๐๐ 

๔ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้
สามารถท างานร่วมกับชุมชนได ้

บรรพชิต 
คฤหัสถ ์

๘๐ 
๑๗๐ 

๓.๙๔ 
๓.๘๔ 

.๕๓๖ 

.๕๔๘ 
๑.๓๐ .๑๙๓ 

๕ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้
สามารถสร้างเครือข่าย ชุมชน 

บรรพชิต 
คฤหัสถ ์

๘๐ 
๑๗๐ 

๓.๙๖ 
๓.๘๑ 

.๕๖๑ 

.๕๗๖ 
๑.๙๔ .๐๕๓ 

๖ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้
สามารถน าไปพัฒนาเครือข่ายชุมชน     
ให้เข้มแข็งได้ 

บรรพชิต 
คฤหัสถ ์

๘๐ 
๑๗๐ 

๔.๐๖ 
๔.๐๗ 

.๖๐๓ 

.๕๐๕ 
-.๑๑๑ .๙๑๒ 

  
รวมทั้งหมด 

บรรพชิต ๘๐ ๓.๙๗ .๔๘๓ .๔๗๑ .๖๓๘ 
คฤหัสถ ์ ๑๗๐ ๓.๙๔ .๔๓๘ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 
 
 

๘๙ 
๔.๓.๑๑ ระดับความคิดเห็นของแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ เกี่ยวกับอายุ 
ตารางที่  ๔.๓.๑๑ การแสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
แสดงรายละเอียด ภาพรวม (เกี่ยวกับอายุ) ดังนี ้

 
จากตารางที่ ๔.๓.๑๑ พบว่า แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ในภาพรวมจ าแนกตามอายุและ
ในด้านต่าง ๆ ทั้ง ๔ ด้าน คือด้านพัฒนาตนเอง ด้านพัฒนาด้านการศึกษา ด้านพัฒนาองค์ความรู้
เกี่ยวกับธรรมะ และ ด้านพัฒนาชุมชนและสร้างเครือข่าย ไม่มีนัยส าคัญความแตกต่างทางด้านสถิติที่ 
.๐๕ ดังนั้นจงึต้องปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไว ้
 

ข้อ 
 

แรงจูงใจ ในการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน  

แหล่งความ
แปรปรวน 

 
ss 

 
df 

 
MS 

 
F 

 
Sig. 

๑ 
 

ด้านพัฒนาตนเอง ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.๔๒๑ 
๓๒.๙๐๘ 

๓ 
๒๔๖ 

.๑๔๐ 

.๑๓๔ 
๑.๐๕๐ 

- 
.๓๗๑     

- 

รวม ๓๓.๓๒๙ ๒๔๙ - - - 

๒ ด้านพัฒนาด้านการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.๒๕๔ 
๓๕.๖๗๘ 

๓ 
๒๔๖ 

.๐๘๕ 

.๑๔๕ 
.๕๘๔ 

- 
.๖๒๖ 

- 
รวม ๓๕.๙๓๒ ๒๔๙ - - - 

๓ 

 

ด้านพัฒนาองค์ความรู้
เกี่ยวกับธรรมะ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.๑๒๙ 
๕๙.๗๘๓ 

๓ 
๒๔๖ 

.๐๔๓ 

.๒๔๓ 
.๑๗๖ 

- 
.๙๑๒ 

- 
รวม ๕๙.๙๑๒ ๒๔๙ - - - 

๔ 
 
 

ด้านพัฒนาชุมชนและ
สร้างเครือข่าย 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.๒๔๘ 
๕๐.๖๗๐ 

๓ 
๒๔๖ 

.๐๘๓ 

.๒๐๖ 
.๔๐๒ 

- 
.๗๕๒ 

- 

รวม ๕๐.๙๑๘ ๒๔๙ - - - 

  
รวมทั้งหมด 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.๑๘๗ 
๓๐.๘๒๓ 

๓ 
๒๔๖ 

.๐๖๒ 

.๑๒๕ 
.๔๙๘ 

- 
.๖๘๔ 

- 
รวม ๓๑.๐๑๐ ๒๔๙ - - - 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 
 
 

๙๐ 
ตารางที่  ๔.๓.๑๒ การแสดงการระดับความคิดเห็นของแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
ของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ด้านพัฒนา
ตนเอง(เกี่ยวกับอาย)ุ 

 
จากตารางที่ ๔.๓.๑๒ พบว่า แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ด้านพัฒนาตนเอง จ าแนกตาม
อายุ ไม่มีความแตกต่างทางด้านสถิติที่ระดับ .๐๕ ดังนั้นจึงต้องปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไว ้
 
 

ข้อ 
 

แรงจู ง ใจ  ในการปฏิบั ติ วิ ปั สสนา
กรรมฐาน  

แหล่งความ
แปรปรวน 

ss df MS F Sig. 

๑ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อพัฒนาจิตใจให้บริสุทธ์ิ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๑.๒๘๙ 
๖๗.๑๗๕ 
๖๘.๔๖๔ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๔๓๐ 

.๒๗๓ 
- 

๑.๕๗๓ 
- 
- 

.๑๙๖ 
- 
- 

๒ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อคลายเครียด 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๗๙๗ 
๖๗.๒๐๓ 
๖๘.๐๐ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๒๖๖ 

.๒๗๓ 
- 

.๙๗๓ 
- 
- 

.๔๐๔ 
- 
- 

๓ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการตัดสินใจ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๑.๔๘๓ 
๖๐.๖๘๑ 
๖๒.๑๖๔ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๖ 

.๔๙๔ 

.๒๔๗ 
- 

๒.๐๐๔ 
- 
- 

.๑๑๔ 
- 
- 

๔ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อท าให้จิตใจสงบ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๓๖๕ 
๖๖.๑๙๙ 
๖๖.๕๖๔ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๑๒๒ 

.๒๖๙ 
- 

.๔๕๒ 
- 
- 

.๗๑๖ 
- 
- 

๕ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อท าให้อารมณ์มั่นคงไม่หวั่นไหว 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๕๒๑ 
๗๒.๕๘๓ 
๗๓.๑๐๔ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๑๗๔ 

.๒๙๕ 
- 

.๕๘๘ 
- 
- 

.๖๒๓ 
- 
- 

๖ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้เกิดความสุขทางกายและจิตใจ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๓๗๙ 
๘๐.๑๐๕ 
๘๐.๔๘๔ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๑๒๖ 

.๓๒๖ 
- 

.๓๘๘ 
- 
- 

.๗๖๒ 
- 
- 

  
รวมทั้งหมด 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.๔๒๑ 
๓๒.๙๐๘ 

๓ 
๒๔๖ 

.๑๔๐ 

.๑๓๔ 
๑.๐๕๐ 

- 
.๓๗๑ 

- 
รวม ๓๓.๓๒๙ ๒๔๙ ๑.๐๕๐ - - 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 
 
 

๙๑ 
ตารางที่  ๔.๓.๑๓ การแสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
ด้านพัฒนาด้านการศึกษา (เกี่ยวกับอายุ) 

 
จากตารางที่ ๔.๓.๑๓ พบว่า แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ด้านพัฒนาด้านการศึกษา   
จ าแนกตามอายุ ไมม่ีความแตกต่างทางด้านสถิติที่ระดับ .๐๕ ดังนั้นจึงต้องปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไว ้
 
 

ข้อ 
 

แรงจู ง ใจ  ในการปฏิบั ติ วิ ปั สสนา
กรรมฐาน  

แหล่งความ
แปรปรวน 

ss df MS F Sig. 

๑ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้เกิดความตระหนักเห็นคุณค่า
ของการศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๑๑๕ 
๔๘.๔๐๑ 
๔๘.๕๑๖ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๐๓๘ 

.๑๙๗ 
- 

.๑๙๕ 
- 
- 

.๒๔๕ 
- 
- 

๒ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพของการศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๙๒๓ 
๕๗.๓๕๓ 
๕๘.๒๗๖ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๓๐๘ 

.๒๓๓ 
- 

๑.๓๑๙ 
- 
- 

.๒๖๙ 
- 
- 

๓ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้เกิดประสิทธิผลของการศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๙๒๓ 
๕๗.๓๕๓ 
๕๘.๒๗๖ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๓๐๘ 

.๒๓๓ 
- 

๑.๓๑๙ 
- 
- 

.๒๖๙ 
- 
- 

๔ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๔๗๙ 
๖๐.๕๑๗ 
๖๐.๙๙๖ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๑๖๐ 

.๒๔๖ 
- 

.๖๕๐ 
- 
- 

.๕๘๔ 
- 
- 

๕ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้เกิดความตั้งใจในการเรียนรู้
อย่างสม่ าเสมอ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๒๓๐ 
๖๒.๖๘๖ 
๖๒.๙๑๖ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๐๗๗ 

.๒๕๕ 
- 

.๓๐๑ 
- 
- 

.๘๒๕ 
- 
- 

๖ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้ประสบผลส าเร็จในการศึกษาใน
ระดับสูง 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๑๙๖ 
๑๓๙.๗๖๐ 
๑๓๙.๙๕๖ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๐๖๕ 

.๕๖๘ 
- 

.๑๑๕ 
- 
- 

.๙๕๑ 
- 
- 

  
รวมทั้งหมด 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.๒๕๔ 
๓๕.๖๗๘ 

๓ 
๒๔๖ 

.๐๘๕ 

.๑๔๕ 
.๕๘๔ 

- 
.๖๒๖ 

- 
รวม ๓๕.๙๓๒ ๒๔๙ - - - 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 
 
 

๙๒ 
ตารางที่  ๔.๓.๑๔ การแสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
ด้านพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับธรรมะ (เกี่ยวกับอาย)ุ 

 
จากตารางที่ ๔.๓.๑๔ พบว่า แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ด้านพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ธรรมะ (อายุ) ไม่มีความแตกต่างทางด้านสถิติที่ระดับ .๐๕ ดังนั้นจึงต้องปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไว ้
 
 

ข้อ 
 

แรงจู ง ใจ  ในการปฏิบั ติ วิ ปั สสนา
กรรมฐาน  

แหล่งความ
แปรปรวน 

ss df MS F Sig. 

๑ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้เกิดสิริมงคลแก่ชีวิต 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๑.๒๐๒ 
๘๖.๐๖๒ 
๘๗.๒๖๔ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๔๐๑ 

.๓๕๐ 
- 

๑.๑๔๖ 
- 
- 

.๓๓๑ 
- 
- 

๒ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อบูชาพระพุทธเจ้า พระธรรม 
พระสงฆ์อย่างสูงสุด 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๒๓๐ 
๘๒.๒๓๔ 
๘๒.๔๖๔ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๐๗๗ 

.๓๓๔ 
- 

.๒๓๐ 
- 
- 

.๘๗๖ 
- 
- 

๓ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อเป็นการสะสมความดีแกต่น 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๕๘๐ 
๑๓๒.๑๔๔ 
๑๓๒.๗๒๔ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๑๙๓ 

.๕๓๗ 
- 

.๓๖๐ 
- 
- 

.๗๘๒ 
- 
- 

๔ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้เกิดสติ ปัญญาที่สูงสุด 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๗๙๑ 
๘๙.๙๔๕ 
๙๐.๗๓๖ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๒๖๔ 

.๓๖๖ 
- 

.๗๒๑ 
- 
- 

.๕๔๐ 
- 
- 

๕ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อคาดหวังจะได้บรรลุนิพพาน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๗๐๒ 
๑๒๒.๒๑๔ 
๑๒๒.๙๑๖ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๒๓๔ 

.๔๙๗ 
- 

.๔๗๑ 
- 
- 

.๗๐๓ 
- 
- 

๖ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อศึกษาแนวทางปฏิบัติและผลการ
ปฏิบัติที่ละเอียดมากขึ้น 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๑๒๘ 
๑๒๗.๔๗๒ 
๑๒๗.๖๐๐ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๐๔๓ 

.๕๑๘ 
- 

.๐๘๒ 
- 
- 

.๙๗๐ 
- 
- 

  
รวมทั้งหมด 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.๑๒๙ 
๕๙.๗๘๓ 

๓ 
๒๔๖ 

.๐๔๓ 

.๒๔๓ 
.๑๗๖ 

- 
.๙๑๒ 

- 
รวม ๕๙.๙๑๒ ๒๔๙ - - - 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 
 
 

๙๓ 
ตารางที่  ๔.๓.๑๕ การแสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
ด้านพัฒนาชุมชนและสร้างเครือข่าย (เกี่ยวกับอาย)ุ 

จากตารางที่ ๔.๓.๑๕ พบว่า แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ด้านพัฒนาชุมชนและสร้าง
เครือข่าย อายุ ไม่มีความแตกต่างทางด้านสถิติที่ระดับ .๐๕ ดังนั้นจึงต้องปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไว ้
๔.๓.๑๖ เปรียบเทียบความคิดเห็นของแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญา
โท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ เกี่ยวกับอาชีพ 
 

ข้อ 
 

แรงจู ง ใจ  ในการปฏิบั ติ วิ ปั สสนา
กรรมฐาน  

แหล่งความ
แปรปรวน 

ss df MS F Sig. 

๑ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้
ชุมชนเกิดความเชื่อถือและศรัทธาในตัว
เรา 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๒๘๖ 
๑๓๐.๙๓๐ 
๑๓๑.๒๑๖ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๐๙๕ 

.๕๓๒ 
- 

.๑๗๙ 
- 
- 

.๙๑๐ 
- 
- 

๒ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้
ชุมชนยอมรับและใหค้วามร่วมมือ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๕๐๒ 
๙๔.๓๙๘ 
๙๔.๙๐๐ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๑๖๗ 

.๓๘๔ 
- 

.๔๓๖ 
- 
- 

.๗๒๗ 
- 
- 

๓ การปฏิบัตวิิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้
เราสามารถเป็นผู้ให้ค าปรึกษาแก่ชุมชน
ได ้

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๕๓๑ 
๖๓.๒๑๓ 
๖๓.๗๔๔ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๑๗๗ 

.๒๕๗ 
- 

.๖๘๙ 
- 
- 

.๕๕๙ 
- 
- 

๔ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้
สามารถท างานร่วมกับชุมชนได ้

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๘๙๐ 
๗๓.๐๑๔ 
๗๓.๙๐๔ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๒๙๗ 

.๒๙๗ 
- 

๑.๐๐ 
- 
- 

.๓๙๔ 
- 
- 

๕ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้
สามารถสร้างเครือข่าย ชุมชน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๓๕๑ 
๘๑.๗๔๙ 
๘๒.๑๐๐ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๑๑๗ 

.๓๓๒ 
- 

.๓๕๒ 
- 
- 

.๗๘๘ 
- 
- 

๖ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้
สามารถน าไปพัฒนาเครือข่ายชุมชน 
ให้เข้มแข็งได้ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๖๔๙ 
๗๑.๑๙๕ 
๗๑.๘๔๔ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๒๑๖ 

.๒๘๙ 
- 

.๗๔๘ 
- 
- 

.๕๒๖ 
- 
- 

  
รวมทั้งหมด 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.๑๘๗ 
๓๐.๘๒๓ 

๓ 
๒๔๖ 

.๐๖๒ 

.๑๒๕ 
.๔๙๘ 

- 
.๖๘๔ 

- 
รวม ๓๑.๐๑๐ ๒๔๙ - - - 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 
 
 

๙๔ 
ตารางที่  ๔.๓.๑๖ การแสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
แสดงรายละเอียด ภาพรวม (เกี่ยวกับอาชีพ) ดังนี ้

จากตารางที่ ๔.๓.๑๖ พบว่า แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  ในภาพรวมจ าแนกตามอาชีพ 
และในด้านต่าง ๆ ทั้ง ๔ ด้าน คือพัฒนาตนเอง พัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ธรรมะ  พัฒนาชุมชนและสร้างเครือข่าย ไม่มีนัยส าคัญความแตกต่างทางด้านสถิติที่ .๐๕ ดังนั้นจึง
ต้องปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไว ้
 
 
 
 
 

ข้อ 
 

แรงจูงใจ ในการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน  

แหล่งความ
แปรปรวน 

ss df MS F Sig. 

๑ ด้านพัฒนาตนเอง ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.๒๔๕ 
๓๓.๐๘๔ 

๓ 
๒๔๖ 

.๐๘๒ 

.๑๓๔ 
.๖๐๖ 

- 
.๖๑๑ 

- 
รวม ๓๓.๓๒๙ ๒๔๙ - - - 

๒ ด้านพฒันาด้านการศึกษา ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.๐๑๑ 
๓๕.๙๒๑ 

๓ 
๒๔๖ 

.๐๐๔ 

.๑๔๖ 
.๐๒๕ 

- 
.๙๙๕ 

- 
รวม ๓๕.๙๓๒ ๒๔๙ - - - 

๓ ด้านพัฒนาองค์ความรู้
เกี่ยวกับธรรมะ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.๕๙๙ 
๕๙.๓๑๒ 

๓ 
๒๔๖ 

.๒๐๐ 

.๒๔๑ 
.๘๒๘ 

- 
.๔๗๙ 

- 
รวม ๕๙.๙๑๒ ๒๔๙ - - - 

๔ 
 
 

ด้านพัฒนาชุมชนและสร้าง
เครือข่าย 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.๐๗๓ 
๕๐.๘๔๕ 

๓ 
๒๔๖ 

.๐๒๔ 

.๒๐๗ 
.๑๑๗ 

- 
.๙๕๐ 

- 

รวม ๕๐.๙๑๘ ๒๔๙ - - - 

  
รวมทั้งหมด 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.๑๓๘ 
๓๐.๘๗๒ 

๓ 
๒๔๖ 

.๐๔๖ 

.๑๒๕ 
.๓๖๖ 

- 
.๗๗๘ 

- 
รวม ๓๑.๐๑๐ ๒๔๙ - - - 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 
 
 

๙๕ 
ตารางที่  ๔.๓.๑๗ การแสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  
ด้านพัฒนาตนเอง(เกี่ยวกับอาชีพ) 

 
จากตารางที่ ๔.๓.๑๗ พบว่า แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ด้านพัฒนาตนเอง จ าแนกตาม
อาชีพ ไม่มีความแตกต่างทางด้านสถิติที่ระดับ .๐๕ ดังนั้นจึงต้องปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไว ้
 

 

 

ข้อ 
 

แรงจู ง ใจ  ในการปฏิบั ติ วิปั สสนา
กรรมฐาน  

แหล่งความ
แปรปรวน 

ss df MS F Sig. 

๑ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อพัฒนาจิตใจให้บริสุทธ์ิ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๓๑๔ 
๖๘.๑๕๐ 
๖๘.๔๖๔ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๑๐๕ 

.๒๗๗ 
- 

.๓๗๘ 
- 
- 

.๗๖๙ 
- 
- 

๒ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อคลายเครียด 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๑.๓๖๕ 
๖๖.๖๓๕ 
๖๘.๐๐๐ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๔๕๕ 

.๒๗๑ 
- 

๑.๖๘๐ 
- 
- 

.๑๗๒ 
- 
- 

๓ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ตัดสินใจ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๓๓๕ 
๖๑.๘๒๙ 
๖๒.๑๖๔ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๑๑๒ 

.๒๕๑ 
- 

.๔๔๔ 
- 
- 

.๗๒๒ 
- 
- 

๔ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อท าให้จิตใจสงบ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๒๐๙ 
๖๖.๓๕๕ 
๖๖.๕๖๔ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๐๗๐ 

.๒๗๐ 
- 

.๒๕๘ 
- 
- 

.๘๕๕ 
- 
- 

๕ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อท าให้อารมณ์มั่นคงไม่หวั่นไหว 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๑๔๖ 
๗๒.๙๕๘ 
๗๓.๑๐๔ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๐๔๙ 

.๒๙๗ 
- 

.๑๖๔ 
- 
- 

.๙๒๑ 
- 
- 

๖ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้เกิดความสุขทางกายและจิตใจ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๗๗๐ 
๗๙.๗๑๔ 
๘๐.๔๘๔ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๒๕๗ 

.๓๒๔ 
- 

.๗๙๒ 
- 
- 

.๔๙๙ 
- 
- 

  
รวมทั้งหมด 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.๒๔๕ 
๓๓.๐๘๔ 

๓ 
๒๔๖ 

.๐๘๒ 

.๑๓๔ 
.๖๐๖ 

- 
.๖๑๑ 

- 
รวม ๓๓.๓๒๙ ๒๔๙ - - - 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 
 
 

๙๖ 
ตารางที่  ๔.๓.๑๘ การแสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
ด้านพัฒนาด้านการศึกษา (เกี่ยวกับอาชีพ) 

 
จากตารางที่ ๔.๓.๑๘ พบว่า แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ด้านพัฒนาด้านการศึกษา จ าแนก
ตามอาชีพ ไม่มีความแตกต่างทางด้านสถิติที่ระดับ .๐๕ ดังนั้นจึงต้องปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไว ้
 
 

ข้อ 
 

แรงจู ง ใจ  ในการปฏิบั ติ วิ ปั สสนา
กรรมฐาน  

แหล่งความ
แปรปรวน 

ss df MS F Sig. 

๑ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้เกิดความตระหนักเห็นคุณค่า
ของการศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๓๑๔ 
๔๘.๓๘ 
๔๘.๕๑ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๐๔๕ 

.๑๙๗ 
- 

.๒๒๗ 
- 
- 

.๘๗๘ 
- 
- 

๒ ท่านต้องการปฏิบตัิวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพของการศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๓๒๐ 
๕๔.๕๘ 
๕๔.๙๐ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๑๐๗ 

.๒๒๒ 
- 

.๔๘๑ 
- 
- 

.๑๗๒ 
- 
- 

๓ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้เกิดประสิทธิผลของการศึกษา 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๑๓๗ 
๕๘.๑๓ 
๕๘.๒๗ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๐๔๖ 

.๒๓๖ 
- 

.๑๙๔ 
- 
- 

.๗๒๒ 
- 
- 

๔ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๑๒๘ 
๖๐.๘๖ 
๖๐.๙๙ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๐๔๓ 

.๒๔๗ 
- 

.๑๗๓ 
- 
- 

.๘๕๕ 
- 
- 

๕ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้เกิดความตั้งใจในการเรียนรู้
อย่างสม่ าเสมอ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๒๕๓ 
๖๒.๖๖ 
๖๒.๙๑ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๐๘๔ 

.๒๕๕ 
- 

.๓๓๐ 
- 
- 

.๙๒๑ 
- 
- 

๖ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้ประสบผลส าเร็จในการศึกษาใน
ระดับสูง 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๓๙๔ 
๑๓๙.๕ 
๑๓๙.๙ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๑๓๑ 

.๕๖๗ 
- 

.๒๓๒ 
- 
- 

.๔๙๙ 
- 
- 

  
รวมทั้งหมด 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.๐๑๑ 
๓๕.๙๒ 

๓ 
๒๔๖ 

.๐๐๔ 

.๑๔๖ 
.๐๒๕ 

- 
.๖๑๑ 

- 
รวม ๓๕.๙๓ ๒๔๙ - - - 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 
 
 

๙๗ 
ตารางที่  ๔.๓.๑๙ การแสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
ด้านพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับธรรมะ (เกี่ยวกับอาชีพ) 

จากตารางที่ ๔.๓.๑๙ พบว่า แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ด้านพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ธรรมะ (อาชีพ) ไม่มีความแตกต่างทางด้านสถิติที่ระดับ .๐๕ ดังนั้นจึงต้องปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไว ้
 
 

ข้อ 
 

แรงจู ง ใจ  ในการปฏิบั ติ วิ ปั สสนา
กรรมฐาน  

แหล่งความ
แปรปรวน 

ss df MS F Sig. 

๑ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้เกิดสิริมงคลแก่ชีวิต 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๕๗๕ 
๘๖.๖๘ 
๘๗.๒๖ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๑๙๒ 

.๓๕๒ 
- 

.
๕๔๔ 

- 

.๖๕๓ 
- 
- 

๒ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อบูชาพระพุทธเจ้า พระธรรม 
พระสงฆ์อย่างสูงสุด 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๕๓๗ 
๘๑.๙๒ 
๘๒.๔๖ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๑๗๙ 

.๓๓๓ 
- 

.๕๓๗ 
- 
- 

.๖๕๗ 
- 
- 

๓ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อเป็นการสะสมความดีแกต่น 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๑.๐๔๖ 
๑๓๑.๖๗ 
๑๓๒.๗๒ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๓๔๙ 

.๕๓๕ 
- 

.๖๕๑ 
- 
- 

.๕๘๓ 
- 
- 

๔ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อให้เกิดสติ ปัญญาที่สูงสุด 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๓๕๐ 
๙๐.๓๘ 
๙๐.๗๓ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๑๑๗ 

.๓๖๗ 
- 

.
๓๑๗ 

- 

.๘๑๓ 
- 
- 

๕ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อคาดหวังจะได้บรรลุนิพพาน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๒.๑๓ 
๑๒๐.๗๘ 
๑๒๒.๙๑ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๗๑๑ 

.๔๙๑ 
- 

๑.๔๔ 
- 
- 

.๒๓๐ 
- 
- 

๖ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน
เพื่อศึกษาแนวทางปฏิบัติและผลการ
ปฏิบัติที่ละเอียดมากขึ้น 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๑.๑๖ 
๑๒๖.๔๓ 
๑๒๗.๖๐ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๓๘๙ 

.๕๑๔ 
- 

.๗๕๗ 
- 
- 

.๕๑๙ 
- 
- 

  
รวมทั้งหมด 

 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.๕๙๙ 
๕๙.๓๑ 

๓ 
๒๔๖ 

.๒๐๐ 

.๒๔๑ 
.

๘๒๘ 
.๔๗๙ 

- 

รวม ๕๙.๙๑๒ ๒๔๙ - - - 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 
 
 

๙๘ 
ตารางที่  ๔.๓.๒๐ การแสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นของแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
ด้านพัฒนาชุมชนและสร้างเครือข่าย (เกี่ยวกับอาชีพ) 

 
จากตารางที่ ๔.๓.๒๐ พบว่า แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ด้านพัฒนาชุมชนและสร้าง
เครือข่าย (อาชีพ) ไม่มีความแตกต่างทางด้านสถิติที่ระดับ .๐๕ ดังนั้นจึงต้องปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไว ้
 
 
 
 

ข้อ 
 

แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน  

แหล่งความ
แปรปรวน 

ss df MS F Sig. 

๑ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้ว
ท าให้ชุมชนเกิดความเชื่อถือและ
ศรัทธาในตัวเรา 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๕๑๓ 
๑๓๐.๗๐๓ 
๑๓๑.๒๑๖ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๑๗๑ 

.๕๓๑ 
- 

.๓๒๒ 
- 

.๘๐๙ 
- 
- 

๒ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้ว
ท าให้ชุมชนยอมรับและให้ความ
ร่วมมือ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๒๐๔ 
๙๔.๖๙๖ 
๙๔.๙๐๐ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๐๖๘ 

.๓๘๕ 
- 

.๑๗๖ 
- 
- 

.๙๑๒ 
- 
- 

๓ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้ว
ท าให้เราสามารถเป็นผู้ให้ค าปรึกษา
แก่ชุมชนได้ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๓๒๕ 
๖๓.๔๑๙ 
๖๓.๗๔๔ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๑๐๘ 

.๒๕๘ 
- 

.๔๒๐ 
- 
- 

.๗๓๙ 
- 
- 

๔ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้ว
ท าให้สามารถท างานร่วมกับชุมชน
ได ้

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๖๒๘ 
๗๓.๒๗๖ 
๗๓.๙๐๔ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๒๐๙ 

.๒๙๘ 
- 

.๗๐๓ 
- 
- 

.๕๕๑ 
- 
- 

๕ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้ว
ท าให้สามารถสร้างเครือข่าย ชุมชน 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

๑.๖๘๗ 
๘๐.๔๑๓ 
๘๒.๑๐๐ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๕๖๒ 

.๓๒๗ 
- 

๑.๗๒ 
- 
- 

.๑๖๓ 
- 
- 

๖ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้ว
ท าให้สามารถน าไปพัฒนาเครือข่าย
ชุมชน ให้เข้มแข็งได้ 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

.๑๑๘ 
๗๑.๗๒๖ 
๗๑.๘๔๔ 

๓ 
๒๔๖ 
๒๔๙ 

.๐๓๙ 

.๒๙๒ 
- 

.๑๓๕ 
- 
- 

.๙๓๙ 
- 
- 

  
รวมทั้งหมด 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

.๐๗๓ 
๕๐.๘๔๕ 

๓ 
๒๔๖ 

.๐๒๔ 

.๒๐๗ 
.๑๑๗ 

- 
.๙๕๐ 

- 
รวม ๕๙.๙๑๒ ๒๔๙ - - - 
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๙๙ 
๔.๔ ปัญหา อุปสรรค์ และขอ้เสนอแนะเกี่ยวกับแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 

ของนิสิตปรญิญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  
 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
๑. สถานที่ในการปฏิบัติคับแคบไม่เพียงพอใน

การรองรับนิสิตปริญญาโทเขา้ปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน 

๒. เวลาในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของ
นิสิตปริญญาโทมีจ ากัด ด้วยหน้าที่การงาน 

๓. นิสิตปริญญาโทมีแรงจูงใจนอ้ยในการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน 

๔. สภาพอากาศในช่วงการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานมีผลต่อการปฏิบัติ 

๕. บรรยากาศในการปฏิบัติไม่สับปายะ 

๑. ควรเพ่ิมห้องเรียนกรรมฐานทีม่ีขนาด
ใหญ่ขึ้น 

๒. ควรจดัในช่วงวันหยุดต่าง ๆ เหมาะ
ส าหรับการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 

๓. ควรจะมีแนวทาง และวิธีการในการจูง
ใจให้มากขึ้น  

๔. สถานที่ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานควร
เป็นที่ที่มีความพร้อมที่จะรองรับนิสิต
เพียงพอ 

๕. สร้างบรรยากาศในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมให้มีความรู้สึกศรัทธาต่อการ
ปฏิบัติมากขึน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

 
 
 

๑๐๐ 
๔.๕ สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ 
 ผู้วิจัยใช้แบบสัมภาษณ์ (Interview) ส าหรับเก็บข้อมูล จ านวน ๕ รปู ดังนี ้
 
๑. พระราชสิริชัยมุน ี  พระวิปัสสนาจารย ์
๒. พระครูปลัดสัมพิพัฒนปัญญาจารย์,ดร รองประธานคณะกรรมการบริหารศูนย์ 

     บัณฑิตศึกษา 
๓. พระราชวชิรเมธี,ดร.   อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต  

     สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
๔. พระประจวบ คมฺภีรธมฺโม   พระวิปัสสนาจารย ์
๕. พระโสภณวราภรณ,์ดร.   อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

      สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ์
 จากการสัมภาษณ์ ผู้ให้ข้อมลูส าคัญ (Key informants) สามารถสรุปผลโดยภาพรวม    
ทั้ง ๕ รูป ดังนีอ้ะไรเป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามหลกัสติปัฏฐาน ๔ ของนิสิต
ปริญญาโท มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์สรุปได้ ดังนี้ 
 แรงจูงใจของนิสิตไม่ได้เกิดขึ้นก่อนที่จะเข้ามาลงทะเบียนเรียน แต่เกิดขึ้นด้วยนโยบายของ 
มหาวิทยาลัยที่ก าหนดให้นิสิตต้องปฏิบัติตามหลักสูตร แต่สามารถสร้างแรงจูงใจได้จากการสร้าง
บรรยากาศให้นิสิตเกิดความศรัทธาและต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ตามหลักสติปัฏฐาน ๔ 
นอกเหนือจากการเรียนการสอนตามหลักสูตรได ้ 
 นิสิตปริญญาโท มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ที่เข้าปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐานแล้วสามารถประยุกต์การปฏิบัติในการพัฒนาตนเอง ในการบริหารการศึกษา      
ในการพัฒนาองค์ความรู้ และ ในการพัฒนาชุมชนและสร้างเครือข่ายได้โดยก าหนดรู้ให้เท่าทันอารมณ์ 
ทั้งในการเรียน การท างาน และในการด าเนินชีวิตประจ าวัน อยู่กับปัจจุบันตามอารมณ์ให้ทัน น าหลัก
สติปัฏฐาน ๔ มาปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เมื่อมีความต่อเนื่องจะเกิดสติตั้งมั่น เกิดปัญญา เมื่อมีตัวปัญญา 
ให้น าหลัก ศีล สมาธิ ปัญญา เข้ามาประยุกต์ใช้ พร้อมด้วย กาย วาจา ใจ ในส่วนของผู้บริหาร
จ าเป็นต้องมีสติปัญญามากกว่าผู้ ใต้บังคับบัญชา เนื่องจากต้องบริหารและวางแผนงานให้งาน
ด าเนินการได้อย่างราบรื่น และเป็นไปตามวัตถุประสงค์หน่วยงาน โรงเรียน หรือสถานที่ราชการต่าง ๆ  
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๑๐๑ 
๔.๖ สรุปองค์ความรู้เกี่ยวกับการวิจัย 
 จากผลการวิจยั เรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ของนิสติปรญิญาโท

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ สามารถน ามาสรุปเป็นองค์
ความรู้จากการวิจัย (Body of Knowledge) ได้ตามแผนภาพ ดังนี้ 

 
 

 
 
 

การปฏิบัตวิิปัสสนากรรมฐานตามหลักสตปิัฏฐาน ๔ ของนิสิตปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค ์

 

๑.พัฒนาตนเอง 
 เพื่อพัฒนาจิตใจให้บริสุทธิ์  คลาย
เครียด พัฒนาประสิทธิภาพในการตัดสินใจ 
ท า ให้ จิต ใจสงบ ท า ให้อารมณ์มั่ นคงไม่
หวั่นไหว ท าให้เกิดความสุขทางกายและจิตใจ 
 

๓.พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกบัธรรมะ 
 เพื่อให้เกิดสิริมงคลแก่ชีวิต, บูชา
พระพุทธเจ้า พระธรรม พระสงฆ์ อย่างสูงสุด, 
เป็นการสะสมความดีแก่ตน, ให้เกิดสติปัญญา
ที่สูงสุดคาดหวังจะได้บรรลุนิพพาน, ศึกษา
แนวทางปฏิบัติและผลการปฏิบัติที่ละเอียด
มากขึ้น 
 

๒.พัฒนาด้านการศึกษา 
 เพื่อให้เกิดความตระหนักเห็นคุณค่า
ของการศึ กษา ,เ กิ ดประสิ ท ธิ ภ าพของ
การศึกษา, เกิดประสิทธิผลของการศึกษา ,
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน,เกิดความ
ตั้งใจในการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ ,ประสบ
ผลส าเร็จในการศึกษาในระดับสูง 
 

พัฒนาชุมชนและสรา้งเครือข่าย 
 ท าให้ชุมชนเกิดความเช่ือถือและศรัทธา 
เป็นที่ยอมรับและให้ความร่วมมือสามารถเป็น
ผู้ให้ค าปรึกษาแก่ชุมชน ท างานร่วมกับชุมชน
และ สามารถสร้างเครือข่าย ชุมชนน าไปพัฒนา
เครือข่ายชุมชน ให้เข้มแข็งได ้
 
 

แรงจูงใจ 
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บทที่ ๕ 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ของนิสิต
ปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  มีวัตถุประสงค์     
เพื่อศึกษา 

๑.๒.๑  เพื่อศึกษาแรงจูงใจ ในการปฏิบตัิวิปัสสนากรรมฐานตามหลักสติปัฏฐาน ๔    ของ
นิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

๑.๒.๒  เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็น แรงจูงใจในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ของนิสิต
ปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ระหว่าง บรรพชิต 
และ คฤหัสถ์ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

๑.๒.๓  เพื่อเสนอแนวทางการแก้ปัญหาและพัฒนาองค์ความรู้ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน ของนิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

ด าเนินการวิจัยโดยระเบียบวิธีการวิจัยแบบผสม (Mixed Research) โดยวิธีวิจัยเชิงส ารวจ 
(Surrey Research) กลุ่มตัวอย่างคือนิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ผู้วิจัยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยการเปิดตารางขนาดกลุ่มตัวอย่าง
ส าเร็จรูปของ R.V.Krejcie และ D.W.Morgan ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน ๒๕๐ รูป/คน ผู้วิจัยใช้วิธีการ
สุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็น
แบบสอบถามที่ผู้วิจัยจัดท าขึ้น วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิจัยทางสังคมศาสตร์ 
โดยมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ .๙๔๑  สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การหาความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย         
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) ใช้ทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยสองกลุ่ม 
การทดสอบค่า F-test หรือการทดสอบการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) 
ซึ่งเป็นการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยตั้งแต่สามกลุ่มขึ้นไป  เมื่อพบว่ามีความแตกต่างกัน
จึงท าการเปรียบเทียบรายคู่   โดยวิธีผลต่างนัยส าคัญน้อยที่สุด (Lest Significant Difference : LSD) 
ผลการศึกษาสามารถสรุป อภิปรายผลและมีข้อเสนอแนะ ดังน้ี 
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๑๐๔ 

 

 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 ๕.๑.๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ของนิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มีเพศหญิง เป็นจ านวน ๑๑๐ คน คิดร้อยละ ๔๔ 
เรียงล าดับรองลงมา คือ เพศชาย เป็นจ านวน ๑๔๐ รูป/ คน    คิดร้อยละ ๕๖  
 เมื่อกล่าวถึงอายุพบว่า  นิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ อายุระหว่าง ๓๖-๔๐ ปีมากที่สุดเป็นจ านวน ๙๒ รูป/ คน  คิดเป็นร้อยละ 
๓๖.๘ รองลงมาคืออายุ ๔๑ ปีขึ้นไป มีจ านวน ๘๐ รูป/ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๒ ระหว่างอายุ  ๒๕-๓๕ 
ปี จ านวน ๖๗ รูป/คน    คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๘ และอายุต่ ากว่า ๒๕ ปี มีจ านวน ๑๑ คน น้อยที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ ๔.๔ 
 เมื่อกล่าวถึงอาชีพพบว่า นิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มีอาชีพรับราชการมากที่สุด เป็นจ านวน ๑๑๔  คน คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๖ 
รองลงมา คือนักบวช เป็นจ านวน ๘๐ รูป  คิดเป็นร้อยละ ๓๒ และมีอาชีพอื่น ๆ  เป็นจ านวน ๓๙ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๖  คน 
 เมื่อกล่าวถึงสมณะสารูปพบว่า นิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มีคฤหัสถ์ มากที่สุดเป็นจ านวน ๑๗๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๘ และ บรรพชิต 
น้อยที่สุด เป็นจ านวน ๘๐ รูป คิดเป็น   ร้อยละ ๓๒ 
 ๕.๑.๒ ระดับความคิดเห็นแรงจูงใจ โดยใช้หลักสติปัฏฐาน ๔ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน ของ นิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
จ าแนกตามแรงจูงใจ ออกเป็น ๔ ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
มีความเห็นอยู่ในระดับมากเช่นกัน ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 
 ๑. พัฒนาตนเอง พบว่ามีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มากที่สุดคือ ต้องการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานเพื่อพัฒนาจิตใจให้บริสุทธิ์ รองลงมาคือ ต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อให้เกิด
ความสุขทางกายและจิตใจ รองลงมาคือ ต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อท าให้จิตใจสงบ 
รองลงมาคือ ต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการตัดสินใจ และน้อยที่สุด
คือ ต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อคลายเครียด ตามล าดับ 
 ๒. พัฒนาด้านการศึกษา พบว่ามีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อ เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มากที่สุดคือ ต้องการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน เพื่อให้ประสบผลส าเร็จในการศึกษาในระดับสูง รองลงมาคือ ต้องการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพของการศึกษา รองลงมาคือ ต้องการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน เพื่อให้เกิดประสิทธิผลและเพื่อให้เกิดความตั้งใจในการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ  และน้อย
ที่สุดคือ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามล าดับ 
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 ๓. พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับธรรมะ พบว่ามีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อ    
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มากที่สุด  คือ 
ต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน เพื่อให้บูชาพระพุทธ พระธรรม พระสงฆ์อย่างสูงสุด รองลงมา คือ  
ต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน เพื่อให้เกิดสติปัญญาที่สูงสุด   รองลงมาคือ ต้องการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน เพื่อเป็นการสะสมความดีแก่ตน รองลงมาอีกคือ ต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน เพื่อให้
เกิดสิริมงคลแก่ชีวิต และน้อยที่สุด  คือ ต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน เพื่อคาดหวังจะได้บรรลุ
นิพพาน และ เพื่อศึกษาแนวทางปฏิบัติและผลการปฏิบัติที่ละเอียดมากขึ้น ตามล าดับ 
 ๔. พัฒนาชุมชนและสร้างเครือข่าย พบว่ามีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทุกข้อ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ มากที่สุด           
คือ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้สามารถน าไปพัฒนาเครือข่ายชุมชน ให้เข้มแข็งได้  
รองลงมาคือ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้ชุมชนยอมรับและให้ความร่วมมือ รองลงมาคือ 
การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้เราสามารถเป็นผู้ให้ค าปรึกษาชุมชนได้ รองลงมาคือ การ
ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้ชุมชนเกิดความเชื่อถือและศรัทธาในตัวเรา   รองลงมาคือ การ
ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้สามารถท างานร่วมกับชุมชนได้ และน้อยที่สุดคือ การปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้สามารถสร้างเครือข่าย ชุมชน ตามล าดับ 
  ๕.๑.๓ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของ แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน ของนิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
 เพศ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นพบว่า แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานที่มี
เพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อการปฏิบัติธรรมตามหลักสติปัฏฐาน ๔  จากการวิเคราะห์ t-test พบว่า
ในภาพรวม และในรายด้านทั้ง ๔ ด้าน คือ พัฒนาตนเอง พัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาองค์ความรู้
เกี่ยวกับธรรมะ และ พัฒนาชุมชนและสร้างเครือข่าย ประเมินผล ค่า t ที่ค านวณได้ไม่มีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ .๐๕ นั่นคือ แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ของนิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกัน 
 อายุ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นพบว่า นิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง    
กรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ที่มีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อแรงจูง ในการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน  ไม่แตกต่างกัน จากการทดสอบความแปรปรวนทางเดียวกันพบว่า ทั้งในภาพรวม
และในแต่ละด้าน F ที่ค านวณได้ ไม่มีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๕ นั่นคือ แรงจูงใจ ในการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน ของนิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกัน 
 อาชีพ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นพบว่า นิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ที่มีอาชีพแตกต่างกัน ทั้งในภาพรวมและในภาพรายด้าน ค่า F 
ที่ค านวณได้ ไม่มีระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๕ นั่นคือ แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 
ของนิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ที่มีอาชีพ
ต่างกันมีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญที่ .๐๕ 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 

 

๑๐๖ 

 

 

 สมณะสารูป ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นพบว่า แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐาน ของนิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  
ระหว่างบรรพชิต และคฤหัสน์มีความคิดเห็น เหมือนกัน ทั้งในภาพรวมและในแต่ละด้าน ทั้ง ๔ ด้าน 
คือ พัฒนาตนเอง พัฒนาด้านการศึกษา พัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับธรรมะ และ พัฒนาชุมชนและสร้าง
เครือข่าย ประเมินผล ค่า t ที่ค านวณได้ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ .๐๕ นั่นคือ แรงจูงใจ ในการปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน ของนิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
นครสวรรค์ ระหว่าง บรรพชิต และคฤหัสถ์ มีความคิดเห็น ไม่แตกต่างกัน ดังนั้นจึงต้องปฏิเสธ
สมมติฐาน  
๕.๒ ข้อเสนอแนะ  

ในการวิจัย เรื่อง แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ของนิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี ้

 ๕.๒.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
๑. ควรเพ่ิมห้องเรียนกรรมฐานที่มีขนาดใหญ่ขึ้น 
๒. ควรจัดในช่วงวันหยุดต่าง ๆ ที่เหมาะส าหรับการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน 
๓. ควรจะมีแนวทาง และวิธีการในการจูงใจให้มากขึ้น เช่น สถานที่ที่สะดวก    

สงัดวิเวก เพียงพอต่อนิสิต  ธรรมะสับปายะ คือไม่หนักจนเกินไป และการน า
ธรรมะมาต้องเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัต ิ

๔. สร้างบรรยากาศในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมให้มีความรู้สึกศรัทธาต่อการปฏิบัติ
มากขึ้น  

ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป  
๑. แรงจูงใจ ที่สามารถท าให้นิสิตเข้าปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานได้ดี ควรมีแรงจูงใจ

ดังนี้ สถานที่สับปายะ ธรรมมะสับปายะ อาหารสับปายะ และบุคคลสับปายะ  
๒. ควรมีการสร้างความศรัทธาให้เกิดขึ้นกับบุคคลซึ่งจะเป็นศูนย์กลางของแรงจูงใจ 
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กุญชรี ค้าขาย. จิตวิทยาสังคม, พิมพ์ครั้งที่ ๓. ลพบุร:ี ศูนย์การพิมพ์วิทยาลัยครูเทพสตรี,พ.ศ.๒๕๔๐  
ขุนสรรพกิจโกศล (โกวิท ปัทมะสุนทร). ผู้รวบรวม. คู่มือการศึกษาพระอภิธรรม ปริจเฉท ที่ ๗ 

สมุจจยสังคหวิภาค. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๔. 
คณะกรรมการกองการวิปัสสนาธุระแห่งประเทศไทย. รวบรวมและเรียบเรียง, สมเด็จพระพุฒาจารย์

กับการวิปัสสนาธุระ. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๓. 
จันทรานี สงวนนาม. ทฤษฎีและแนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพ : บุ๊ค

พอย, ๒๕๕๑. 
ฐิตวณฺโณ ภิกฺข.ุ วิปัสสนาภาวนา. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖.  
นันทิยา ชุมช่วย. ศึกษาความสามารถในการบริหารงานและแรงจูงใจที่มีอิทธิพลต่อผลการปฏิบัติงาน

ของหัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมสังคม โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป, ๒๕๔๒. 
ฝ่ายวิปัสสนาธุระ (รวบรวม). “คู่มือการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานเบื้องต้น”. การปฏิบัติวิปัสสนาเพื่อ

พัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย รุ่นที่ ๖. ๘-๑๒ สิงหาคม ๒๕๔๘. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, หน้า ๕-๖. 

พระกัมมัฏฐานา จริยะ อู ชะนะกาภิวังสะ. ธรรมบรรยาย เกี่ยวกับ ธรรมปฏิบัติ. กรุงเทพมหานคร : 
บจก. สหธรรมิก, ๒๕๓๕. 

พระญาณโปนิกมหาเถระ. หัวใจกรรมฐาน. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร : บจก. เคล็ดไทย, ๒๕๔๑. 
พระธรรมธีรราชมหามุนี (โชดก ญาณสิทธฺเถร). โพธิปักขิยธรรม ๓๗ ประการ. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 
_________.วิปัสสนากรรมฐาน ภาค ๒. กรุงเทพมหานคร : บจก. อัมรินทร์ พริ้นต้ิง กรุ๊พ, ๒๕๓๒. 
_________.วิปัสสนาญาณโสภณ. พิมพ์ครั้งที่ ๓.กรุงเทพมหานคร : บจก.ศรีอนันต์การพิมพ,์ ๒๕๔๖. 
พระภัททันตะ อาสภมหาเถระ อัครมหากัมมัฏฐานาจริยะ. วิปัสสนาธุระ. กรุงเทพมหานคร : บจก. ซี 

๑๐๐ ดีไซน,์ ๒๕๓๖. 
พระมหาไสว ญาณวีโร. วิปัสสนาภาวนา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 
พระมหาบุญชิต ญาณสํวโร. สถาบันวิปัสสนาธุระ. ในมหาจุฬาฯ ในรอบ ศตวรรษ. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
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๑๐๘ 

 

พระมหาอุเทน ปัญญาปริทัตต์. รวมรวมเรียบเรียง. การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานตามหลักสติปัฏ
ฐาน ๔. ชลบุรี : สํานักพิมพ์มูลนิธิวิเวกอาศรม, ๒๕๓๗. 

พระศรีวรญาณ (บุญชิต ญาณสํวโร). หลักการปฏิบัติพระกัมมัฏฐานในพระไตรปิฎก  ฉบับมหา
จุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์จุฬาบรรณาคาร, ๒๕๔๒. 

พระอธิการสมศักดิ์ โสรโท. คู่มือการพัฒนาจิตตามแนวสติปัฏฐาน ๔ ส าหรับผู้ปฏิบัติใหม่. 
กรุงเทพมหานคร : บจก. ศรีอนันต์การพิมพ์, ๒๕๔๖. 

พระอาจารย์อาสภเถร ปธานกัมมัฏฐานาจริยะ. วิปัสสนาทีปนีฎีกา. กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพ์ พี
แอนด ์โฟร,์ ๒๕๒๖. 

ภารดี อนันต์นาวี. ศูนย์นวัตกรรมการบริหาร และผู้นําทางการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา หลักการ. แนวคิด 
ทฤษฎีทางการบริหารการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ ๓. ชลบุร ี: สํานักพิมพ์มนตรี จํากัด, ๒๕๕๓. 

ศิริโสภาคย์ บูรพาเดชะ. จิตวิทยาธุรกิจ. กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๘. 
ศิริพงษ์ เศาภายน. หลักและกระบวนการบริหารการศึกษา : ทฤษฎีและแนวปฏิบัติ, พิมพ์ครั้งที่ ๒. 

นนทบุร:ี บุ๊คพอย, ๒๕๕๓. 
ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: ธีรฟิล์มและไซเท็กซ์, 

๒๕๔๒. 
สมพงษ์ เกษมสิน. สารรานุกรมการบริหาร. กรุงเทพฯ: สํานักพิมพ์ วัฒนาพานิช, ๒๕๑๗. 
สิน พันธุ์พินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : บริษัทจูนพับลิชชิ่งจํากัด, ๒๕๔๗. 
หลุย จําปาเทศ. เทคนิคมนุษย์สัมพันธ์. กรุงเทพฯ: สามัครคีสาส์น,พ.ศ.๒๕๓๓.  

๒. ภาษาอังกฤษ 

Dale S. Beach. Personnel : The Management of People at Work .New York : 
Harcourt Brace & World lnc , 1986. 

E.R. Hilgard and R.C. Atkinson. lntroduction to Psychology. New York : Harcourt, 
Brace and World, 1967. 

James L. Gibson,John M. Lvancevich. and James Donnelly,Jr Organizatios: Behavior. 
Struture. Process, 4 ed. texas : Business Publication, lnc. 1982. 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

๑. พระอาจารย์ประจวบ คมภีรธมโม อาจารย์พิเศษวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค ์
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒. พระครูศรีสุธรรมนิวิฐ   รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 
     วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓. นายรุ่งอรุณ อบเชย   รองผู้อ านวยการฝ่ายวางแผนและวิชาการ 
     วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๔. ผศ.ดร.สุพรต บุญอ่อน  ผู้อ านวยการศูนย์วิทยบริการจังหวัดอุทัยธานี
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๕. นายศิริโรจน์ นามเสนา  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
     วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  
     มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๑๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๑๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๑๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
 

๑๑๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๑๗ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ตารางสรุปคา่ดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 
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กกกกก  
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ภาคผนวก  ค 
ตารางสรุปคา่ความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม 
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ตารางสรุปค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
RELIABILITY ANALYSIS – SCALE (ALPHA) 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒ ิ
หนังสือขอความอนุเคราะห์ สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ผู้ให้สัมภาษณ์ เชิงลึก (In – depth Interview) 

 
 

๑. พระราชสิริชัยมุน ี       พระวิปัสสนาจารย์ 
๒. พระครูปลัดสัมพิพัฒนปัญญาจารย,์ดร   รองประธานคณะกรรมการบริหารศูนย ์

          บัณฑิตศึกษา 
๓. พระราชวชิรเมธี,ดร.        อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตร 

          มหาบัณฑิต สาขาการบริหาร 
๔. พระประจวบ คมฺภีรธมฺโม        พระวิปัสสนาจารย์ 
๕. พระโสภณวราภรณ,์ดร.        อาจารย์ประจ าหลักสูตรพุทธศาสตร 

          มหาบัณฑิตสาขารัฐประศาสนศาสตร ์
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ภาคผนวก  จ 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 

กกกกก  
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค ์

*************************** 
ค าชี้แจง :  
  ๑. แบบสอบถามชุดนี้ จัดท าขึ้นเพื่อศึกษาแรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ของ
นิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ ซึ่งท่านเป็นบุคคล
หนึ่งที่ได้รับคัดเลือกให้เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม โปรดตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของท่าน
อย่างแท้จริงให้ครบถ้วนทุกข้อค าถาม ค าตอบของท่านผู้วิจัยจะรักษาไว้เป็นความลับและจะไม่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของท่าน หรือหน่วยงานที่ท่านรับผิดชอบ เนื่องจากผู้วิจัยจะน าค าตอบ
ของท่านไปใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมเท่านั้น 
 ๒. แบบสอบถามชุดนี้ประกอบด้วย ๓ ตอนดังนี้ 
 ตอนที่ ๑  แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ตอนที่ ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับ แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิต  
        ปรญิญาโท มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์ 
        นครสวรรค์ 
 ตอนที่ ๓  แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติ 
          วิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช 
        วิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค ์
  
ผู้วิจัยใคร่ขอขอบพระคุณทุกท่านทีเ่สียสละเวลาตอบแบบสอบถาม 

 
 
 

    นางสาวธวัลรัตน์ อ่อนราษฎร ์
           นิสิตปริญญาโท พุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๓๓ 
 

เรื่อง แรงจูงใจ ในการปฏิบตัิวิปัสสนากรรมฐานของนสิิตปริญญาโท 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค ์

 
ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง : ผู้ตอบแบบสอบถามโปรดท าความหมาย     ใน     ที่ตรงกับข้อมูลจริงของท่าน 
 ๑. เพศ  
    ชาย      หญิง 
  ๒. อายุ 
    ต่ ากว่า ๒๕ ปี    ๒๖ – ๓๕ ปี 
    ๓๖ –๔๕ ปี    ๔๖ ปีขึ้นไป  
 ๓. อาชีพ 
    รับราชการ    รัฐวิสาหกิจ 
    นักบวช    อื่น ๆ………………………….. 
 ๔. สมณะสารปู 
       บรรพชิต    คฤหัสถ ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๓๔ 
 

ตอนที่ ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจ ในการปฏิบัตวิิปัสสนากรรมฐานของนิสติปริญญาโท
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
ค าชี้แจง : ผู้ตอบแบบสอบถามโปรดท าความหมาย     ลงในช่องที่ตรงกับความรู้สึกของท่านมาก
ที่สุด  เพียงค าตอบเดียว 
 
 

ข้อที่ 
 

 
แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปสัสนากรรมฐาน 

ของนิสิตปรญิญาโท 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

วิทยาลัยสงฆน์ครสวรรค ์

ระดับความคิดเห็น 

 
มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

 
น้อย 

น้อย
ท่ีสุด 

๑. การพัฒนาตนเอง      

๑.๑ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อ
พัฒนาจิตใจให้บริสุทธิ ์

     

๑.๒ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อ
คลายเครียด 

     

๑.๓ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อ
พัฒนาประสิทธิภาพในการตัดสินใจ 

     

๑.๔ ท่านต้องการปฏิบัตวิิปัสสนากรรมฐานเพ่ือท า
ให้จิตใจสงบ 

     

๑.๕ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อท า
ให้อารมณ์มั่นคงไม่หว่ันไหว 

     

๑.๖ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อให้
เกิดความสุขทางกายและจิตใจ 

     

๒. พัฒนาด้านการศึกษา      

๒.๑ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อให้
เกิดความตระหนักเห็นคุณคา่ของการศึกษา 
 

     

๒.๒ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อให้
เกิดประสิทธิภาพของการศึกษา 
 

     

๒.๓ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อให้
เกิดประสิทธิผลของการศึกษา 
 

     

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๓๕ 
 

 
ข้อที่ 

 

 
แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปสัสนากรรมฐาน 

ของนิสิตปรญิญาโท 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

วิทยาลัยสงฆน์ครสวรรค ์

ระดับความคิดเห็น 

 
มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

 
น้อย 

 
น้อย
ท่ีสุด 

๒.๔ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

     

๒.๕ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพือ่ให้
เกิดความตั้งใจในการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ 

     

๒.๖ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อให้
ประสบผลส าเร็จในการศึกษาในระดับสูง 

     

๓. พัฒนาองคค์วามรู้เกี่ยวกบัธรรมมะ      

๓.๑ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อให้
เกิดสิริมงคลแก่ชีวิต 

     

๓.๒ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อ
บูชาพระพุทธเจ้า พระธรรม พระสงฆ์อย่าง
สูงสุด 

     

๓.๓ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อ
เป็นการสะสมความดีแก่ตน 

     

๓.๔ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อให้
เกิดสติ ปัญญาที่สูงสุด 

     

๓.๕ ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อ
คาดหวังจะได้บรรลุนิพพาน 

     

๓.๖ 
 

ท่านต้องการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานเพื่อ
ศึกษาแนวทางปฏิบัติและผลการปฏิบัติที่
ละเอียดมากขึ้น 

     

 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๓๖ 
 

 
ข้อที่ 

 

 
แรงจูงใจ ในการปฏิบัติวิปสัสนากรรมฐาน 

ของนิสิตปรญิญาโท 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 

วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค ์

ระดับความคิดเห็น 

 
มาก
ท่ีสุด 

 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

 
น้อย 

 
น้อย
ท่ีสุด 

๔. พัฒนาชุมชนและสร้างเครือข่าย      

๔.๑ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้ชุมชน
เกิดความเช่ือถือและศรัทธาในตัวเรา 

     

๔.๒ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้ชุมชน
ยอมรับและใหค้วามร่วมมือ 

     

๔.๓ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้เรา
สามารถเป็นผู้ให้ค าปรึกษาแก่ชุมชนได้ 

     

๔.๔ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้
สามารถท างานร่วมกับชุมชนได ้

     

๔.๕ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้
สามารถสร้างเครือข่าย ชุมชน 

     

๔.๖ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วท าให้
สามารถน าไปพัฒนาเครือข่ายชุมชน ให้
เข้มแข็งได ้

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๓๗ 
 

ตอนที่ ๓ อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการการปฏิบัติวิปสัสนากรรมฐานของนิสิตปรญิญาโท 
               มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
 ๓.๑ ปัญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ของนิสิตปริญญาโท  มหาวิทยาลัย
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆน์ครสวรรค ์
  ................................................................................................................................................
 ..................................................................................................................................................
 ..................................................................................................................................................
 ………………………………………………………………………………………….............................................
 ..................................................................................................................................................
 ..................................................................................................................................................
 ..................................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................. 
   

 ๓.๒ ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน ของนิสิต
ปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค ์
 ..................................................................................................................................................
 .................................................................................................................................................. 
 ..................................................................................................................................................
 ..................................................................................................................................................
 ………………………………………………………………………………………….............................................
 ..................................................................................................................................................
 ..................................................................................................................................................
 ..................................................................................................................................................  
  

ขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๓๘ 
 

แบบสัมภาษณ์ 
 แบบสัมภาษณ ์เรื่อง แรงจูงใจ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท 
มหาวิทยาลัย มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆน์ครสวรรค ์
  ตอนที่ ๑ ข้อมลูของผู้ให้สัมภาษณ ์
  ชื่อ……………………………………ฉายา………………………นามสกลุ…………………………… 
  ต าแหน่ง…………………………………………………………………........................ 
  วัน…………….. เดือน…………………………………….. ปี …………….. 
  ที่ให้สมัภาษณ…์………………………………………………………….. 
       ตอนที่ ๒ แบบสัมภาษณ์เก่ียวกับแรงจูงใจ การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิตปริญญาโท
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์การปฏิบตัิวิปัสสนากรรมฐาน 

๑. ท่านคิดว่า  อะไรเป็นแรงจูงใจในการวิปัสสนากรรมฐานตามหลักสติปัฏฐาน ๔  
 ของนิสิตปริญญาโท มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………….………
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………….………
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 ๒. ท่านคิดว่านิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
 นครสวรรค ์ที่เข้าปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานแล้วสามารถประยุกต์การปฏิบัติในการพัฒนา
 ตนเองได้อย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
 ๓. ท่านคิดว่า นิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
 นครสวรรค ์ทีป่ฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานสามารถประยุกต์การปฏิบัติในการบริหารการศึกษา
 อย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
   

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๓๙ 
 

 
 ๔. ท่านคิดว่า นิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
 นครสวรรค์ สามารถประยุกต์การปฏิบัติในการพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับธรรมะอย่างไรบ้าง 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ๕. ท่านคิดว่า นิสิตปริญญาโทมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์
 นครสวรรค์ สามารถประยุกต์การปฏิบัติในการพัฒนาชุมชนและสร้างเครอืข่ายชุมชนได้
 อย่างไรบ้าง 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………………………
    

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๑๔๐ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฉ 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 
 
 
 
 
 
 

 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๑๔๑ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

     
 

 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



 
๑๔๒ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

     
 

 
 
 
 
 
 
 
 

    

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๔๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ช 

ภาพการสัมภาษณ์เชิงลกึ 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 
 
 
 
 
 

 
 

หอสมุดกลาง มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั



๑๔๔ 
 

 

สัมภาษณ์ พระราชวชิรเมธี,ดร. เจ้าอาวาสวัดพระบรมธาตุ พระอารามหลวง จังหวัดก าแพงเพชร 

รองเจ้าคณะจังหวัดก าแพงเพชร   
ผู้อ านวยการหน่วยวิทยบริการฯ จังหวัดก าแพงเพชร  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สัมภาษณ์ พระครูปลัดสัมพพิัฒนปัญญาจารย์,ดร. เลขานุการรองเจ้าคณะภาค ๔ วัดปากน  าภาษีเจริญ  
อาจารย์ประจ าสาขาพระพุทธศาสนา วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 
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๑๔๕ 
 

 

 

สัมภาษณ์ พระโสภณวราภรณ์,ดร. เจ้าอาวาสวัดวรนาถบรรพตพระอารามหลวง จังหวัดนครสวรรค ์

รองเจ้าคณะอ าเมืองนครสวรรค ์
หัวหน้าสาขาวิชาพระพุทธศาสนา วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

 

สัมภาษณ์ พระโสภณวราภรณ์,ดร. เจ้าอาวาสวัดวรนาถบรรพตพระอารามหลวง จังหวัดนครสวรรค ์

รองเจ้าคณะอ าเภอเมืองนครสวรรค ์
หัวหน้าสาขาวิชาพระพุทธศาสนา วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 

 

สัมภาษณ์ พระประจวบ คมฺภีรธมฺโม   
อาจารย์พิเศษวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค ์
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๑๔๖ 
 

 
 
 

สัมภาษณ ์พระราชสิริชัยมุนี   เจ้าอาวาสวัดบ้านใหม่ จังหวัดชัยนาท 
อาจารย์พิเศษวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค ์
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๑๔๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประวัติผู้วิจัย 
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๑๔๘ 
 

ประวตัิผู้วิจัย 
 

ชื่อ                : นางสาวธวัลรัตน์ อ่อนราษฎร์ 
เกิด               : วันที่  ๑๖  เดือน พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๒๖ 
                       ณ บ้านเลขที่  ๔ หมู่ ๓  ต าบลป่าแฝก   อ าเภอแม่ใจ   
                       จังหวัดพะเยา 
การศึกษา        : พุทธศักราช  ๒๕๔๑  จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
                      ณ  โรงเรียนเทศบาล ๑ ศรีเกิด  ต าบลรอบเวียง  อ าเภอเมือง  
                       จังหวัดเชียงราย 
                      พุทธศักราช  ๒๕๔๔  จบการศกึษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   
                      ณ โรงเรียนเมืองเชียงราย  ต าบลรอบเวียง  อ าเภอเมือง   
                       จังหวัดเชียงราย 
                       พุทธศักราช ๒๕๔๘ ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
                       ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)  วิชาเอกภาษาอังกฤษ วิชาโท ภาษาจีน   
                       จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
ที่อยู่ปัจจุบัน     : บ้านเลขที่ ๔ หมู่ที่ ๓ ต าบลป่าแฝก อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา 
                       ๕๖๑๓๐ 
E-mail           : Myhonda2526@gmail.com 
โทร               : ๐๘-๖๓๑๔-๐๒๗๓ 
ต าแหน่งหน้าที่  : ปัจจุบัน รับราชการครู ต าแหน่ง ครู คศ.๑ โรงเรียนบ้านลานตะแบก  
                      อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค ์
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