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มหาวิทยาลัย,๒๕๕๖. 
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หฤทัย ปุตระเศรณี. ภาวะผู้น า.กรุงเทพมหานคร : คู่แข่ง, ๒๕๔๕. 
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โดจีน, ๒๕๔๔. 
อภินันท์ จันตะนี. ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการช้ันสูง.คณะสังคมศาสตร์ : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 
 (๒) วิทยานิพนธ์/รายงานวิจัย: 
กมลทิพย์ ทองกําแหง และปองสิน วิเศษศิริ . “กลยุทธ์การพัฒนาภาวะผู้นําเชิงจริยธรรมสําหรับ

ผู้บริหารโรงเรียนเอกชน”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต.คณะครุศาสตร์ : 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

จิตติมา พงษ์ไพบูลย์. “ภาวะผู้นําของ พระเทพปริยัติเมธี (สฤษฏิ์ สิริธโร)”. วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธ
ศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
,๒๕๕๒. 
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จิรวัฒน์ พิระสันต์ และคณะ. “การประเมินผลโครงการการพัฒนาชุมชนรอบอุทยานประวัติศาสตร์
สุโขทัยแบบมีส่วนร่วมโดยใช้องค์ความรู้ทางด้านวัฒนธรรมเพื่อการท่องเท่ียว”. รายงาน
การวิจัย, สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (ส.ก.ว), ๒๕๕๖. 

จินตวีร์ เกษมศุข. “การใช้หลักการมีส่วนร่วมของประชาชนเพื่อการพัฒนาชุมชนท่ียั่งยืน”. รายงาน
การวิจัย. สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว), ๒๕๕๖. 

โชติ บดีรัฐ. “การบริหารงานของพระสังฆาธิการ ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๔ เพื่อความมั่นคง
แห่งพระพุทธศาสนา”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์, ๒๕๕๔. 

ชินรัตน์  ขุณณรงค์. “กิจกรรมต่อยอดกับการสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์เพื่อพัฒนา
คุณธรรมครบวงจรชีวิต บ้านหนองน้ําจืด”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต .
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๕. 

ฌาน ตรรกวิจารณ์. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ”. วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต.บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๐. 

ทัศนีย์  เจนวิถีสุข. “ความสามารถด้านการส่ือสารของพระพิศาลธรรมพาที (พระพยอม กลฺยาโน)กับ
การระดมพลังการพัฒนาชุมชน”. รายงานการวิจัย.สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว), ๒๕๕๖. 

ฤทัยทรัพย์ ดอกคํา. “รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นําของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิผลโรงเรียน”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต .บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, ๒๕๕๓. 

ธงชัย สิงอุดม. “การพัฒนาภาวะผู้นําของพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๘”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์ดุษฏีบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย,๒๕๕๖. 

ปรัชญา ชุ่มนาเสียว. “การพัฒนาภาวะผู้นําในองค์การด้วย E.Q.”. วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต.
บัณฑิตวิทยาลัย :จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

เพลินใจ พฤกษชาติรัตน์. “การพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นําของผู้อํานวยการสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

พระครูวชิรคุณพิพัฒน์. “การพัฒนาภาวะผู้นําของพระสังฆาธิการในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๔”.
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์ดุษฏีบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย:มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 

http://dcms.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=ฤทัยทรัพย์%20ดอกคำ&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://dcms.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://dcms.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://dcms.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=เพลินใจ%20พฤกษชาติรัตน์&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://dcms.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
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ไพศาล พรหมสิงห์และคณะ. “การศึกษาปัจจัยท่ีทําให้เกิดผลสําเร็จในการดําเนินงานกลุ่มสัจจะสะสม
ทรัพย์พัฒนาคุณธรรมครบวงจรชีวิต (วัดป่ายาง)”. รายงานวิจัยเพื่อท้องถ่ิน,สํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการวิจัย สกว, ๒๕๔๖. 

ภราดร ปรีดาศักด์ิ. “บทบาทสหกรณ์การเกษตรและกลุ่มออมทรัพย์ท่ีมีต่อตลาดเงินในชนบทไทย 
๒๕๒๙”. รายงานฉบับสมบูรณ์. กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศ
ไทย, ๒๕๔๑. 

มาริสา  โกเศยยะโยธิน. “การศึกษาภูมิปัญญาพื้นบ้านในการพึ่งพาตนเองของชุมชนเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนของประชาชนบริเวณชายแดนไทย-กัมพูชาภาคตะวันออก :ศึกษากรณีกลุ่มสัจจะ
สะสมทรัพย์วัดไผ่ล้อม อําเภอเมือง จังหวัดตราด”. รายงานฉบับสมบูรณ์. ศูนย์ฝึกและ
พัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนจังหวัดสะแก้ว : กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๔๓. 

ลักขณา เติมศิริกุลชัย. “ทุนทางสังคมกับการเคล่ือนไหวสุขภาพ :กรณีศึกษากลุ่มสัจจะออมทรัพย์ จ.
ตราด”. วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต.มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๘. 

วิทยา คามุนี. “ทุนทางสังคมเพื่อการพัฒนาศักยภาพชุมชน;กรณีศึกษาองค์กรออมทรัพย์ชุมชนใน
จังหวัดลําปางและตาก”. วิทยานิพนธ์ศิลปะศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยนเศวร, ๒๕๕๑. 

วรรณา ช่ืนวัฒนาและคณะ. “รูปแบบการออมและแนวทางส่งเสริมการออมสําหรับประชาชนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๔ จังหวัด ยโสธร อุบลราชธานี นครราชสีมาและชัยภูมิ”.
รายงานการวิจัย.  กรุงเทพมหานคร : สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๕๒. 

ยงยุทธ  สอนไม้. “การพัฒนาภาวะผู้นํานายทหารชั้นประทวนกองพลทหารราบท่ี ๓ กับการลดภาระ
หนี้สินครัวเรือน”. วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต.บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
รามคําแหง, ๒๕๕๐. 

สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ. “การพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้นําของคณบดี”. วิทยานิพนธ์
ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

สมจิตร แก้วนาค. “การพัฒนาและศึกษาความเป็นไปได้ของระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร
ฝึกอบรมของกองทัพอากาศ”. วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต .บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๔๑. 

สมสุข หินวิมาน. “การสังเคราะห์องค์ความรู้เรื่องส่ือพิธีกรรมกับการพัฒนาชุมชน”. รายงานการวิจัย, 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว), ๒๕๕๖. 

สมบูรณ์ เจริญจิระตระกูล และคณะ. “องค์กรการเงินชุมชนกับการพัฒนาชุมชนแบบองค์รวม .
โครงการวิจัย องค์การการเงินชุมชนกับการพัฒนาชุมชนแบบองค์รวม”. รายงานวิจัย.
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (ส.ก.ว), ๒๕๕๔. 

http://dcms.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
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สรรดี ดีปู่. “รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นําของอาจารย์ท่ีปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฎกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง”. ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตศึกษา : มหาวิทยาลัยราช
ภัฎนครราชสีมา, ๒๕๕๓. 

อรสา เตติวัฒน์. “การพัฒนาระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์เพื่อสนับสนุนการพัฒนาชุมชนในเขต
พื้นท่ีภาคเหนือตอนล่าง”. รายงานการวิจัยการพัฒนาระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาชุมชนในเขตพื้นที่ภาคเหนือตอนล่าง.สํานักงานกองทุนสนับสนุน
การวิจัย (ส.ก.ว),๒๕๕๔.  

อัมพร วงศ์โสภา. “รูปแบบภาวะผู้นําเชิงพุทธตามหลักสัปปุริสธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : 
กรณีศึกษาความคิดเห็นของประชาชน อําเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ ” . 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย,๒๕๕๖. 

อุทัย โล้วมั่นคง. “การนําเสนอแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้นําทางจริยธรรมตามแนวพุทธ
ศาสนาของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน”.
วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
๒๕๕๓. 

อภิชญาณัฐโศภา อบสิน. “รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นําเชิงพุทธในการบริหารจัดการองค์กรของ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณวิทยาลัย”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์ดุษฏีบัณฑิต.บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 

อภิษฎาข์  ศรีเครือดง. “รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้นําท่ีพึงประสงค์ตามแนวพุทธ ของผู้บริหารสตรีใน
มหาวิทยาลัยของรัฐ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย,๒๕๕๗. 

(๓) เอกสารที่ไม่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่: 
ประดิษฐ์ พรกีรติกุล. ศึกษาพระกิตติคุณมัทธิวบทท่ี ๑๙. กรุงเทพมหานคร : คริสตจักรสะพานเหลือง

(อัดสําเนา),๒๕๕๑. 
พระครูวิบูลสิทธิธรรม.เอกสารประกอบการบรรยายกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วัดหนองพยอม ศูนย์สาธิต

การตลาดวัดหนองพยอม ม.ป.พ.๒๕๕๘. 
เสรี  ชัดแช้ม.แบบจําลอง.ม.ป.ท,๒๕๓๘. 
ธร สุนทรายุทธ.หลักการและทฤษฎีทางบริหารการศึกษา.มหาวิทยาลัยบูรพา คณะศึกษาศาสตร์

ม.ป.ป. 
Nothouse,P.G. Leadership: Theory and Practice 4 thed. 
 (๔) สัมภาษณ์ 



๓๒๕ 
 

สัมภาษณ์ นายเกษม มั่นสุวรรณ, ประธานกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วัดหนองพยอม,๓ กันยายน ๒๕๕๙. 

สัมภาษณ์ พระครูอุภัยโกศล, ประธานกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วัดกลับพวงเหนือ,๓ กันยายน ๒๕๕๙. 

สัมภาษณ์ นางสมพร บุตรเพชร, คณะกรรมการฝ่ายเงินกู้,๓ กันยายน ๒๕๕๙.  

สัมภาษณ์ พระครูวิบูลสิทธิธรรม, เจ้าคณะอําเภอบางระกํา, ๔ กันยายน ๒๕๕๙. 

สัมภาษณ์ พระครูสังฆรักจักกฤช ทสฺสนธมฺโม, เจ้าคณะตําบลชุมแสงสงครามเขต ๑, ๔ กันยายน 
๒๕๕๙. 

สัมภาษณ์ จํานงค์ อดิวัฒนสิทธิ์,ศ.ดร., ๑๕ กันยายน ๒๕๕๙. 

สัมภาษณ์ นางภิรดา จริยะกลุญาต,ผู้อํานวยการส่งเสริมกองทุนชุมชนสํานักงานพัฒนาชุมชน, ๑๕ 
กันยายน ๒๕๕๙. 

สัมภาษณ์ นางนงคราญ น้อยรุ่ง คณะกรรมการติดตามหนี้สิน, ๙ กันยายน ๒๕๕๙. 

สัมภาษณ์ พระครูวาปีวชิโรภาส, ประธานกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์, ๘ กันยายน ๒๕๕๙. 

สัมภาษณ์ ไพศาล สุขปัญญา ดร., ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาทุนและองค์การเงิน,๑๕ กันยายน ๒๕๕๙. 

สัมภาษณ์ สุมิตร แสงจันทร์, ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน, ๘ กันยายน ๒๕๕๙. 

สัมภาษณ์ นางสายสวรรค์ สุทธิพรหม, คณะกรรมการการฝ่ายเงินกู้เก็บหุ้น, ๘ กันยายน ๒๕๕๙. 

สัมภาษณ์ พระราชธรรมนิเทศ,เจ้าอาวาสวัดสวนแก้ว, ๒ กันยายน ๒๕๕๙. 

สัมภาษณ์ พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร. ผู้อํานวยการสถาบันภาษา, ๑๕ กันยายน ๒๕๕๙. 

สัมภาษณ์ พระครูกิตติวชิรโสภิต (สมเกียรติ จตฺตาลโย), ประธานกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์, ๘ กันยายน 
๒๕๕๙. 

สัมภาษณ์ นายณัฐพงษ์ ผิวบาง, นักวิชาการพัฒนาชุมชนชํานาญการ, ๕ กันยายน ๒๕๕๙.  

สัมภาษณ์ บุญทัน ดอกไธสง,ศ.ดร. ผู้อํานวยการหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร์  (นานาชาติ), ๑๒ 
กันยายน ๒๕๕๙.  

สัมภาษณ์ จํานง อดิวัฒนสิทธิ์,ศ.ดร. ผู้ทรงคุณวุฒิสถาบันวิจัยพุทธศาสตร์, ๑๒ กันยายน ๒๕๕๙. 

สัมภาษณ์ นางจําเนียร ทองอ่อน, ประธานกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ วัดทางหลวง, ๑๒ กันยายน ๒๕๕๙. 

สัมภาษณ์ นายภิญโญ แก้วประเสริฐ,สมาชิกกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ วัดอัมพาพนาราม, ๙ กันยายน 
๒๕๕๙. 

 



๓๒๖ 
 

(๕) สนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group Discussion) 
สนทนากลุ่มเฉพาะ พระครูวชิรคุณพิพัฒน์ (อเนก คุณวุฑฺโฒ),ดร.,รองผู้อํานวยการหน่วยวิทยบริการ 

จังหวัดกําแพงเพชร, ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๙. 
สนทนากลุ่มเฉพาะ พระปลัดอาจิญ อกิญจโน,รองประธานกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์ วัดอัมพาพนาราม, 

๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๙. 
สนทนากลุ่มเฉพาะ พระครูโกศลวชิรกิจ (มาโนช วีตโรโค),ดร., ประธานกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วัด

ประดู่ลาย จังหวัดกําแพงเพชร, ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๙. 
สนทนากลุ่มเฉพาะ พระธารา ชยากโร,ดร., ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องพิษณุโลก, ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๙. 
สนทนากลุ่มเฉพาะ ดร.ธนวัฒน์ นคะจัด, อาจารย์พิเศษ มหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร, ๑๓ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๙. 
สนทนากลุ่มเฉพาะ พระราชวชิรเมธี (วีระ วรปญฺโญ), ผศ.ดร.,ผู้อํานวยการวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์, 

๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๙. 
สนทนากลุ่มเฉพาะ พระเมธีวชิรภูษิต (จําเนียร จิรวงฺโส),ดร., รองผู้อํานวยการหน่วยวิทยบริการฝ่าย

วิชาการ จังหวัดกําแพงเพชร, ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๙. 
สนทนากลุ่มเฉพาะ พระครูประทีปวชิรธรรม(ประทีป วชิรญาโณ),ดร., อาจารย์ประจําหน่วยวิทย

บริการ จังหวัดกําแพงเพชร,๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๙. 
สนทนากลุ่มเฉพาะ พระปลัดอาจิญ อกิญจโน, รองประธานกลุ่มสัจจะสะสมทรัพย์วัดอัมพาพนาราม, 

๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๙. 
อาจารย์ ณัฐสันต์ นันทวัฒน์, อาจารย์ประจําหน่วยวิทยบริการ จังหวัดกําแพงเพชร, ๑๓ พฤศจิกายน 

๒๕๕๙. 
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