
บรรณานุกรม 
 
๑.  ภาษาไทย 
 ก.  ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
_________. พระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  กรุงเทพมหานคร : โรง

พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
 
 ข. ข้อมูลทุติยภูมิ  
(๑)  หนังสือไทย 
โกศล ดีศีลธรรม. เครื่องมือส าหรับบริหารยุคใหม่. กรุงเทพมหานคร: อินฟอร์มีเดียบุ๊คส์, ๒๕๔๗. 
จ าเนียร จวงตระกูล. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  เล่ม ๑. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เสมาธรรม , 

๒๕๔๘. 
เฉลิมพงศ์ มีสมนัย . วิธีการและเทคนิคในการพัฒนาการทรัพยากรมนุษย์ . นนทบุรี : โรงพิมพ์

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๑. 
ชนงกรณ์ กุณฑลบุตร. การบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ . พิมพ์ครั้งที่ ๒ . กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
เชาว์ โรจนแสง . แนวคิด การวางแผน และระบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ . นนทบุรี: โรงพิมพ์

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๑. 
ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์ . การจัดการทรัพยากรมนุษย์ , กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ บริษัท ซี เอ็ด 

ยูเคชั่น, ๒๕๔๘. 
ดนัย เทียนพุฒ . ส่องโลกทรรศน์นักบริหาร , กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๔๒. 
ดนัย เทียนพุฒิ . กลยุทธ์การพัฒนาคน : ส าหรับนักฝึกอบรมมืออาชีพโปรแกรม : การจัดท าแบบ

ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร. กรุงเทพมหานคร: บุ๊คแบ้งก์, ๒๕๔๐. 
เติมศักดิ์ ทองอินทร์ . การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ , กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
ทวีวัฒน์  ปุณฑริกวิวัฒน์. พุทธศาสนากับสังคมไทยปัจจุบัน. กรุงเทพมหานคร: วิถีทัศน,์ ๒๕๔๕. 
ธงชัย สันติวงษ์ . การบริหารทรัพยากรมนุษย์ . พิมพ์ครั้งที่ ๑๑ . กรุงเทพมหานคร: บริษัทประชุมช่าง

จ ากัด, ๒๕๔๖. 
นนทิกร  กาญจนะจิตรา และอัจฉรา โกศลวัฒน์.  “แนวคิดเรื่องขนาดก าลังคนภาครัฐ ” ในหลัก

แนวคิด นโยบายและทิศทางการบริหารคน .  กรุงเทพมหานคร : บริษัท แอร์บอร์นพ
รินด์ จ ากัด, ๒๕๔๙. 

นิสดารก์  เวชยานนท,์รศ.ดร..  มิติใหม่ในการบริหารทุนมนุษย์ .  กรุงเทพมหานคร: กราฟฟิกซิสเต็มส ์
จ ากัด, ๒๕๕๑.   



 
 

๒๖๘ 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
บรรยงค์ โตจินดา. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: รวมสาส์น, ๒๕๔๖. 
บุญทัน  ดอกไทสง.  การจัดการทุนมนุษย์.  กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ตะวัน, ๒๕๕๑. 
บุญเลิศ ไพรินทร์ . พฤติกรรมการบริหารงานบุคคล . กรุงเทพมหานคร : ส านักคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน, ๒๕๔๘. 
ปราชญา  กล้าผจัญ และพอตา บุตรสุทธิวงศ์.  การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์.  

กรุงเทพมหานคร: บริษัท ส านักพิมพ์ข้าวฟ่าง จ ากัด, ๒๕๕๐. 
พยอม วงศ์สารศรี. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๓๘. 
_________. องค์การและการจัดการ . พิมพ์ครั้งที่ ๔ . กรุงเทพมหานคร: คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยดุสิต, ๒๕๔๔. 
พรชัย ลิขิตจธรรมโรจน์ . พฤติกรรมองค์การ ( Organization Behavior). กรุงเทพมหานคร: 

ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๕. 
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต). พุทธศาสนากับปรัชญา. กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์ พริ้น

ติ้งกรุ๊ป, ๒๕๓๓. 
_________. ปาฐกถา. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตขอนแก่น, ๒๕๕๕. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). ปฏิบัติธรรมให้ถูกทาง. พิมพ์ครั้งที่ ๓๐, กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิพุทธ

ธรรม, ๒๕๓๙. 
. ถึงเวลาพัฒนาคนกันใหม่. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ธรรมสภา,๒๕๔๐ 

   . พุทธธรรมกับการพัฒนาชีวิต. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๐. 
   . พุทธธรรม ฉบับขยายความ . พิมพ์ครั้งที่ ๙ . กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 
.จะพัฒนาคนกันได้อย่างไร.  พิมพ์ครั้งที่ ๗.  กรุงเทพมหานคร: สุขภาพใจ, ๒๕๔๓. 

   . สามไตร.  กรุงเทพมหานคร: บริษัท สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๕. 
 .  สู่การศึกษาแนวพุทธ . พิมพ์ครั้งที่ ๒ . กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์องค์การขนส่งสินค้า

และพัสดุภัณฑ์, ๒๕๔๖. 
 . การศึกษาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ลักษณ์,๒๕๔๙. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตโต).  การพัฒนาที่ยั่งยืน.   พิมพ์ครั้งที่ ๑๑.  กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิ

โกมลคีมทอง, ๒๕๕๑. 
 . พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลศัพท์ . พิมพ์ครั้งที่ ๑๒, กรุงเทพมหานคร: โรง

พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๖. 
  . การศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษ ย์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์การศาสนา, 

๒๕๓๙. 
  . พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบับประมวลธรรม . พิมพ์ครั้งที่ ๑๕ . กรุงเทพมหานคร: 

ส านักพิมพ์จันทร์เพ็ญ, ๒๕๕๐. 
 



 
 

๒๖๙ 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
พระพรหมมังคลาจารย์  (ปัญญานันทภิกขุ ). การเจริญภาวนา . กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา สถาบัน

บันลือธรรม, มปป.. 
พุทธทาสภิกขุ . คู่มือมนุษย์ฉบับสมบูรณ์ . พิมพ์ครั้งที่ ๖ . กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ธรรมสภา, 

๒๕๔๔. 
_________. เป้าหมายของการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์นิพพาน, ๒๕๓๗. 
ไพโรจน์ พรหมมีเนตร .“รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าทางการศึกษาตามหลักพุทธธรรม” . 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . รายละเอียดค าชี้แจงงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๔๓. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

มัลลี เวชชาชีวะ . การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ . กรุงเทพมหานคร: ส านักวิจัย สถาบันพัฒนบัณฑิต
บริหารศาสตร์, ๒๕๒๔. 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . พัฒนาการพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย .กรุงเทพมหานคร:   โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๔๐. 

วิชัย โถสุวรรณจินดา. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: พริ้นติ้ง, ๒๕๔๖. 
ศิริจันทร์ เชื้อสุวรรณ . การจัดการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม . เชียงใหม:่ มหาวิทยาลัยราชภัฎ

เชียงใหม่,๒๕๕๒. 
สมชาย หิรัญกิต. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธีระฟิล์ม และโซเท็กซ์จ ากัด 

, ๒๕๔๒. 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ . SWOT Analysis. ร้อยเอ็ด: ส านักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓, (ม.ป.ป.). 
สุจิตรา จันทนา . การพัฒนาบุคคลและการฝึกอบรม . กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ

นคร, ๒๕๓๙. 
สุจิตรา ธนานันท์. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ . กรุงเทพมหานคร: คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๕๐ 
เสนาะ ติเยาว์. การบริหารงานบุคคล . พิมพ์ครั้งที่ ๑๑. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร์, ๒๕๓๙ 
อาภาภรณ์ ภูวิทยาพันธ์ . Career Development in Practice. กรุงเทพมหานคร: เอชอาร์เซ็น

เตอร์, ๒๕๔๗. 
อ านวย แสงสว่าง. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ทิพยวิสุทธิ์, ๒๕๔๐. 
อ านาจ เจริญศิลป์. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม. กรุงเทพมหานคร: โอ เอส. พริ้น

ต้ิง เฮ้าส์, ๒๕๔๔. 
 
 



 
 

๒๗๐ 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
(๒)  บทความ 
นิสดารก์ เวชยานนท์. บทความวิชาการ HR. คณะรัฐประศาสนศาสตร์ :  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร์, ๒๕๔๘. 
พระบรมราโชวาท ในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙ ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๐. 
 
(๓)  งานวิจัยและวิทยานิพนธ์  
กัลยาณี  คูณมี , รศ.ดร.“การบริหารผลงานและการจัดสรรสิ่งจูงใจต่อการพัฒนาระบบราชการและ

ข้าราชการไทย ”. รายงานการวิจัย,  คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ : สถาบันบัณฑิตพัฒ
นบริหารศาสตร์, ๒๕๕๒. 

กัลป์ยารัตน์ เมืองสง .“รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน” . 
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๐. 

กุลชลี พวงเพ็ชร์ . “กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของธุรกิจประกันภัยในประเทศไทย : ศึกษา
เฉพาะกรณีการฝึกอบรม” . ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต(บริหารธุรกิจ) . บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๐. 

กรองทอง เขียนทอง . “การพัฒนาตัวบ่งชี้การบริหารจัดการบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน .” 
วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารศึกษา . บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยราชวิทยาลัยราชภัฎวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์, ๒๕๕๕. 

เกรียงไกรยศ พันธุ์ไทย . “กลยุทธการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงบูรณาการ: กุญแจสู่ความเป็นเลิศ .” 
วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาตรดุษฎีบัณฑิต. กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑิตย์พัฒนา
บริหารศาสตร์, ๒๕๕๔. 

เกรียงศักดิ์  บุญญา . “การพัฒนาศักยภาพของผู้ช่วยผู้บริหารสถานศึกษาเอกชนด้านอาชีวศึกษาตาม
สภาวะการพัฒนาอุตสาหกรรมในประเทศ” . วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), ภาควิชาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร
, ๒๕๕๐. 

ขวัญตา สง่าเนตร , พันเอกหญิง. “แนวคิดการพัฒนาความพร้อมของผู้บริหาร /ผู้บังคับบัญชา ระดับ
ต้น และระดับกลางของกองทัพบกไทย”. เอกสารวิจัยส่วนบุคคล . วิทยาลัยกองทัพบก : 
สถาบันวิชาการทหารบกชั้นสูง, ๒๕๔๖.  

จรัสศรี เพ็ชรคง . “การพัฒนาทุนมนุษย์ของวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ”. 
วิทยานิพนธป์รัชญาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๒.  

จิรประภา อัครบวรและคณะ . “การศึกษาเพ่ือวางระบบการพัฒนาข้าราชการแห่งอนาคต ”. รายงาน
การวิจัย. สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน  
(ก.พ.), ๒๕๕๒.  

 



 
 

๒๗๑ 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
ชัชภูมิ สีชมพู .“รูปแบบการบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษาตามหลักหลักธรรมาภิบาล” . 

วิทยานิพนธ์ปริญญาการศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยา
นเรศวร, ๒๕๔๘. 

ชัยยุทธ์ ชิโนกุล . “กลยุทธ์การฝึกอบรมและพัฒนาพระภิกษุสามเณรในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖.  

โชติ บดีรัฐ. “การบริหารงานของพระสังฆาธิการ ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๔ เพ่ือความมั่นคง
แห่งพระพุทธศาสนา”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์, ๒๕๕๔. 

ฌาน ตรรกวิจารณ์ . “การพัฒนาทรัพยากรเชิงพุทธ .” วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต . สาขารัฐ
ประศาสนศาตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๐. 

ณัฐวุฒิ โรจน์นิรุตติกุล. “สุขภาพองค์การและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ กรณีศึกษามหาวิทยาลัยของ
รัฐ”. วิทยานิพนธร์ัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย:  สถาบันบัณฑิต  
พัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๕๒. 

ทวีศักดิ์ ทองทิพย์ . “การวิเคราะห์การศึกษาตามหลักไตรสิกขา .” พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต
(พระพุทธศาสนา) . บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 
๒๕๕๕. 

ทิวัตถ์  มณีโชติ. “การวิเคราะห์ผลกระทบโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ด้วยวิธีการเอชแอลเอ็ม” . วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต . สาขาวิชาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 

ธนวัฒน์ จอมประเสริฐ .  “กระบวนการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์เพ่ือการพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในประเทศไทยและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประเทศลาว” . 
วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: วิทยาลัยราชภัฎเลย,๒๕๕๒. 

ธิติวุฒิ หมั่นมี . “การสร้างความผูกพันต่อองค์กรของพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

ปชาบดี  แย้มสุนทร . “กลยุทธ์การส่งเสริมความผูกพันต่อองค์กรตามหลักสังคหวัตถุของแรงงาน
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิคส์ ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖.  

ประณีต วิบูลย์ประพันธ์ . “สภาพที่เป็นจริงและสภาพที่คาดหวังของผู้บริหารและอาจารย์ในการ
พัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัยรามค าแหง .” รายงานการวิจัย . กรุงเทพมหานคร : 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๐. 

ปรีชา เต็งสิริวัฒนา. “การพัฒนาบุคลากรของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลวิทยาเขตพายัพ .” รายงาน
การวิจัย. เชียงใหม:่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๔. 



 
 

๒๗๒ 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
ผดุงศิษฏ์  ช านาญบริรักษ์ . “ รูปแบบการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในการบริการ

การแพทย์ ฉุกเฉินในชุมชน : กรณีศึกษาในประเทศไทยและสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว” . วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา
ภูมิภาค). คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ๒๕๕๒. 

พิชญาภา  ยืนยาว . “รูปแบบการบริหารทรัพยากรบุคคลในสถาบันอุดมศึกษา ”. วิทยานิพนธ์ 
ปรัชญาดุษ ฎีบัณฑิต (สาขาวิชาบริหารการศึกษา) . บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, ๒๕๕๒. 

ไพโรจน์ พรหมมีเนตร . “รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าทางการศึกษาตามหลักพุทธธรรม” . 
วิทยานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๕๒. 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . งาน ๕๐ ปี อุดมศึกษามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย.  วิทยานิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยนเรศวร, 
๒๕๕๓. 

รัชยา ภักดีจิตต์ . “องค์การมหาชนของไทย  : การศึกษากลไกลและกระบวนการบริหารตามหลัก  
ธรรมาภิบาล.” วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขารัฐประศาสนศาสตร์ . บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๐. 

รุ่งโรจน์ ถุงเป้า, พ.อ. “การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในโรงเรียนทหารม้า ศูนย์การทหารม้า 
จังหวัดสระบุรี ”. เอกสารวิจัยส่วนบุคคล . วิทยาลัยการทัพบก : สถาบันวิชาการ
ทหารบกชั้นสูง, ๒๕๕๓.  

เลิศชัย  สุธรรมานนท์. “สมรรถนะส าหรับนักบริหารทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรภาคธุรกิจในประเทศ
ไทย”. ปรัชญาดุษฎีนิพนธ์ (สาขาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์) . บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๑.  

วันชัย สุขตาม . “การพัฒนาทุนมนุษย์วิถีพุทธในยุคโลกาภิวัตน์ ”, รัฐประศาสนศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต . 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์, ๒๕๕๕. 

เศรษฐวัฒน์ เอกคณานุวัฒน์ . “การจัดการทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีความสามารถพิเศษ .” วิทยานิพนธ์
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๓. 

สินสมุทร บุตรภักดี. “การพัฒนาคุณธรรมของบุคลากรทางการศึกษาด้วยปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” . 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค) . บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี, ๒๕๕๔.  

สบพันธ์  ชิตานนท์ . “การพัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นของผู้ตรวจสอบอาคาร ”. ปรัชญาดุษฎีนิพนธ์  
(สาขาพัฒนาทรัพยากรมนุษย์). บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๒. 

สมคิด สกุลสถาปัติย.์ “รูปแบบสภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิผลในการปฏิรูปการศึกษาอย่าง
ยั่งยืน” . วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต , บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร,  
๒๕๕๒.  

 



 
 

๒๗๓ 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
สมชาย สรรประเสริฐ , พันต ารวจเอก . “กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของกองบังคับการต ารวจ

ท่องเที่ยว ส านักงานต ารวจแห่งชาติ .” วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๒. 

สุดาภรณ์ อรุณดี . "ยุทธศาสตร์การพัฒนาทุนมนุษย์สู่ระดับโลกในศตวรรษที่ ๒๑ กรณีศึกษา การ
พัฒนาสมรรถนะทุนมนุษย์ตามหลักพุทธญาณวิทยาและรูปแบบการจัดการทักษะความรู้ 
(รูปแบบ KSM Model)." วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต  (สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์) . บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรม
ราชูปถัมภ์, ๒๕๕๑. 

สุปรียา  ธีรสิรานนท์ . “การศึกษาวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ในพระพุทธศาสนาเถรวาท ”. 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (พระพุทธศาสนา) .  บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

สุภาวดี นพรุจจินดา . “องค์ประกอบภาวะผู้น าของผู้บริหารวิทยาลัยพยาบาล สังกัดกระทรวง
สาธารณสุข” . วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลั ย
ศิลปากร, ๒๕๕๓. 

อนุวัต กระสังข์ .  “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรตามแนวพุทธภายใต้กระแสบริโภคนิยม ”. 
หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ . บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

อภิชญาณัฐโสภา อบสิน.  “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามแนวทางพระพุทธศาสนาของโรงเรียน
รางวัลพระราชทาน.” พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์). บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๘. 

อภิษฎาข์  ศรีเครือดง. “รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าที่พึงประสงค์ตามแนวพุทธ ของผู้บริหารสตรีใน
มหาวิทยาลัยของรัฐ .” พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) . บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

อัจนา สุวรรณรัตน์. “ความต้องการพัฒนาการวิจัยด้านความรู้ ทักษะการวิจัย และเจตคติของอาจารย์ 
ในสถาบันราชมงคล.” รายงานการวิจัย. กรุงเทพมหานคร :  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ, ๒๕๔๒. 

อรอนงค์ โรจน์วัฒนบูลย์ . “การพัฒนาแบบผู้น าเชิงนวัตกรรม” . วิทยานิพนธ์รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต . 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๕๐. 

เอ้ือมอร ชลวร . “การจัดการความรู้เชิงพุทธบูรณาการ .” วิทยานิพนธ์ศาสตรดุษ ฎีบัณฑิตสาขาวิชา
พระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

 
 
 
 



 
 

๒๗๔ 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
(๔)  สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เรื่องการปรับฐานเงินเดือนบุคลากรมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๖  [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: 
http://www. mcu.ac.th/site/ [๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗]. 

_________. “ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
พ.ศ. ๒๕๔๒” [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: http://www.mcu. ac.th/site/ [๒๙ ตุลาคม 
๒๕๕๗]. 

_________. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๔๔  [ออนไลน์ ]. แหล่งที่มา : http://www.mcu. 
ac.th/site/ [๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗]. 

_________. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล (ฉบับท่ี  ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  [ออนไลน์ ]. แหล่งที่มา : 
http://www.mcu.ac.th/site/ [๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗]. 

_________. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล  พ.ศ. ๒๕๔๔  [ออนไลน์ ]. แหล่งที่มา : http://www.mcu. 
ac.th/site/ [๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗].  

_________. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล  พ.ศ. ๒๕๔๔  [ออนไลน์ ]. แหล่งที่มา : http://www.mcu. 
ac.th/site/ [๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗].  

_________. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วยการจ่ายเงินชดเชย  พ.ศ. 
๒๕๔๕. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: http://www.mcu.ac.th/site/ [๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗].  

_________. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วยการจัดตั้งกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพ พ.ศ.๒๕๔๒ [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: http://www.mcu. ac.th/site/ [๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๕๗].  

_________. “หนังสือข้อตกลงระหว่างธนาคารอาคารสงเคราะห์กับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย  ฉบับลงวันที่  ๑๕ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๔๖”, (รหัสสวัสดิการ 001 W 
461065) หน้า ๖.  

_________. ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เรื่องการจ่ายค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษนอกเวลาท างานปกติ  พ.ศ.๒๕๔๓  [ออนไลน์ ]. 
แหล่งที่มา: http://www.mcu.ac.th/site/ [๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗].  

_________. มติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในคราวประชุมครั้งที่  ๗ เมื่อวันพฤหัสบดีที่  ๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๑  [ออนไลน์ ]. แหล่งที่มา : http://www.mcu.ac.th/ site/ [๒๙ 
ตุลาคม ๒๕๕๗]. 

 



 
 

๒๗๕ 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
 

_________. ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่องการลาพักและลากิจธุระ
จ าเป็นของบุคลากร  พ.ศ. ๒๕๔๒ [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: http://www.mcu.ac.th/ 
site/ [๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗]. 

_________. ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่องการแต่งกายหรือเครื่องแบบ
ส าหรับบุคลากรฆราวาส พ.ศ. ๒๕๔๒  [ออนไลน์ ]. แหล่งที่มา : http://www.mcu. 
ac.th/site/ [๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗]. 

_________. ระเบียบมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ว่าด้วยสวัสดิการการศึกษาของ
บุตรบุคลากร พ.ศ. ๒๕๔๕ [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: http://www.mcu. ac.th/site/ 
[๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗].  

_________. “ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เรื่องการพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๓” [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: http://www.mcu. ac.th/site/ 
[๒๙ ตุลาคม ๒๕๕๗]. 

_________. ประกาศมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  เรื่องการให้ทุนบุคลากรศึกษา
ต่อ พ.ศ. ๒๕๔๕ [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: http://www.mcu. ac.th/site/ [๒๙ ตุลาคม 
๒๕๕๗]. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๗๖ 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
(๕)  สัมภาษณ์ 

สัมภาษณ์ สมเด็จพระพุทธชินวงศ์,ศ.พิเศษ ดร.  รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส, ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘. 

สัมภาษณ์ พระพรหมบัณฑิต,ศ.ดร.  อธิการบดี  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , ๑๐ 
มีนาคม ๒๕๕๗. 

สัมภาษณ์ พระธรรมสุธี . นายกสภามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๗ 
พฤษภาคม ๒๕๕๘. 

สัมภาษณ์ พระราชวรเมธี,ดร.  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๘. 

สัมภาษณ์ พระศรีคัมภีรญาณ,รศ.ดร.  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๑ เมษายน ๒๕๕๘. 

สัมภาษณ์ พระสุวรรณเมธาภรณ์,ผศ. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๑ เมษายน ๒๕๕๗. 

สัมภาษณ์ พระเมธีธรรมาจารย์ . รองอธิการบดีฝ่ายประชาสัมพันธ์และเผยแผ่  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๘. 

สัมภาษณ์ พระโสภณวชิราภรณ์. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการต่างประเทศ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๕๘. 

สัมภาษณ์ พระราชสิงหวรมุนี . รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
เชียงใหม่, ๑๒ เมษายน ๒๕๕๘. 

สัมภาษณ์ พระราชรัตนาลงกรณ์. รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขต
หนองคาย, ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๗. 

สัมภาษณ์ รศ.ดร.ธีรยุทธ พึ่งเทียร . ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผนฯ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๘. 

สัมภาษณ์ พระราชวรมุนี,ดร. คณบดีคณะพุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๑ 
เมษายน ๒๕๕๗. 

สัมภาษณ์ พระสุธีธรรมานุวัตร, ผศ.ดร.  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๓ เมษายน ๒๕๕๗. 

สัมภาษณ์ พระมหาสมบูรณ์ วุฑฺฒิกโร, ดร.  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๖ เมษายน ๒๕๕๘. 



 
 

๒๗๗ 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

สัมภาษณ์ พระครูปริยัติกิตติธ ารง,ผศ.ดร. คณบดีคณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๘ เมษายน ๒๕๕๗. 

สัมภาษณ์ พระครูปลัดมารุต วรมงฺคโล,ผศ.ดร.  คณบดีคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย. ๘ เมษายน ๒๕๕๗. 

สัมภาษณ์ พระมหาขวัญชัย กิตฺติปาโล . คณบดีคณะมนุษยศาสตร์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๓ เมษายน ๒๕๕๗. 

สัมภาษณ์ พระมหาไพรัชน์ ธมฺมทีโป. ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๘. 

สัมภาษณ์ พระราชสิทธิมุนี,วิ.  ดร. ผู้อ านวยการสถาบันวิปัสสนาธุระ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๘. 

สัมภาษณ์ พระมหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร.  ผู้อ านวยการสถาบันภาษา  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๘. 

สัมภาษณ์ พระมหาโชว์ ทสฺสนีโย,ดร.  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมฯ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๕ มิถุนายน ๒๕๕๘. 

สัมภาษณ์ พระมหาถวิล กลฺยาณธมฺโม. ผู้อ านวยการส่วนทะเบียนนิสิต  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๗. 

สัมภาษณ์ พระเทพปริยัติเมธี,ผศ.ดร.  ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๘ เมษายน ๒๕๕๘. 

สัมภาษณ์ พระศรีรัตนมุนี . ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์พุทธชินราช  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๙ เมษายน ๒๕๕๘. 

สัมภาษณ์ พระมหาวิเชียร วชิรธมฺโม. ผู้อ านวยวิทยาลัยสงฆ์ปัตตานี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๗. 

สัมภาษณ์ พระครูปลัดพรหมเรศ โชติวโร,ผศ.ดร.  ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์แพร่  มหาวิทยาลัย     
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ๑๑ เมษายน ๒๕๕๘. 

สัมภาษณ์ นายปรีชา บุญทวี . รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์นครพนม  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๗. 

สัมภาษณ์ พระมหาภิรัฐกรณ์ อ สุมาลี . ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์เลย  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๗. 

สัมภาษณ์ พระมหาสุพร รกฺขิตธมฺโม. ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์นครราชสีมา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๗. 

สัมภาษณ์ พระมหาภาณุวัฒน์ ปฏิภาณเมธี . รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ วิ ทยาลัยสงฆ์นครล าปาง  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๐ เมษายน ๒๕๕๘. 

 



 
 

๒๗๘ 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
๒.  ภาษาอังกฤษ 
Arthur, A. Thompson, JR. and A.J. Stricklad, III. Strategy Formulation and 

Implementation : Tasks of the General Managet. 3rd ed. Plano: Business 
Publications, Inc.,1986.  

Barker, R. L. Social Work Dictionary. Washington, DC: NASW Press, 1995. 
Denzin. N.K.. The research act. 2nd ed..  New York: McGraw-Hill., 1978. 
Edwin, B. Flippo.  Management : A Behavioral Approach. Boston: Allyn & bacon, 

1971.  
Fletcher, J.K. Disappearing Acts: Gender, Power and Relational Practice at Work. 

Cambridge, MA: MIT Press, 1999. 
Goldstein, E., Miehls, D., & Ringell, S. Advanced Clinical Social Work: Relational 

Principles and Treatment. New York: Columbia University Press, 2009.  
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