
 
 

ฉ 
 

สารบัญ 
เรื่อง                  หน�า 
บทคัดย�อภาษาไทย           ก 
บทคัดย�อภาษาอังกฤษ           ค 
กิตติกรรมประกาศ           จ 
สารบัญ             ฉ 
สารบัญตาราง                     ซ 
สารบัญแผนภาพ           ฐ 
คําอธิบายสัญลักษณ+และคําย�อ         ฑ 
 
บทท่ี 1 บทนํา             

1.1 ความเป�นมาและความสําคัญของป�ญหา      1   
๑.๒ วัตถุประสงค�ของการวิจัย        ๕ 
๑.๓ ป�ญหาท่ีต)องการทราบ        ๕ 
๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย         6 
๑.๕ นิยามศัพท�เฉพาะท่ีใช)ในการวิจัย       ๗ 
๑.๖ ประโยชน�ท่ีได)รับจากการวิจัย         ๘ 
 

บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง                
 ๒.๑ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการบริหารจัดการ                          9 
 ๒.๒ แนวคิดการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก              ๒๓ 

๒.๓ แนวคิดการบริหารจัดการตามแนวพุทธธรรม                                 ๔๑
 ๒.๔ ข)อมูลพ้ืนฐานของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก                                  ๕๘ 

๒.๕ งานวิจัยท่ีเก่ียวข)อง                                               ๖๔ 
๒.๖ กรอบแนวคิดการวิจัย                                   ๘๒ 

 
บทท่ี 3 วิธีดําเนินการวิจัย                
 3.1 รูปแบบการวิจัย                  ๘๔ 
 3.2 ประชากร กลุDมตัวอยDาง และผู)ให)ข)อมูลหลัก              ๘๙ 
 3.3. เครื่องมือท่ีใช)ในการวิจัย                ๙๔ 
 3.4 การเก็บรวบรวมข)อมูล              ๑๐๔ 
 3.5 การวิเคราะห�ข)อมูลและสถิติท่ีใช)             ๑๐๖ 



 
 

ช 
 

สารบัญ (ต�อ) 
เรื่อง                  หน�า 
บทท่ี 4 ผลการวิจัย 

4.1 สภาพท่ัวไปและป�ญหาอุปสรรคในการจัดรูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก ๑๐๙
 4.2 แนวคิด ทฤษฎี และหลักพุทธธรรมในการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก       ๑๔๘ 
 ๔.๓ ผลการวิเคราะห�ข)อมูลการพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก     

      ตามหลักพุทธธรรมโดยใช)ระเบียบวิธีวิจัยแบบเทคนิคเดลฟาย (Delphi Technique) ๑๙๑ 
 ๔.๔ องค�ความรู)ท่ีได)รับจากการวิจัย             ๒๘๓ 
 
บทท่ี 5 สรุป อภิปรายผล และข�อเสนอแนะ             
 5.1 สรุปผลการวิจัย               ๒๙๗ 
 5.2 อภิปรายผลการวิจัย               ๓๐๙ 
 5.3 ข)อเสนอแนะการวิจัย               ๓๑๑ 
 
บรรณานุกรม                ๓๑๓ 
 
ภาคผนวก                          

ภาคผนวก ก แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ�เพ่ือการวิจัย                                    3๒๓ 
ภาคผนวก ข หนังสือขอความอนุเคราะห�ในการวิจัย            ๓๘๙ 
ภาคผนวก ค คุณภาพเครื่องมือ              ๔๓๖ 

 
ประวัติผู�วิจัย                 ๔๔๔
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สารบัญตาราง 
ตารางท่ี                   หน�า 
๒.๑ แนวคิด และทฤษฎีการบริหารจัดการ                 ๒๑  
๒.๒ แนวคิดการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก                         ๓๘ 
๒.๓ แนวคิดการบริหารจัดการตามแนวพุทธธรรม               ๕๕ 
๒.๔ แนวคิดข)อมูลพ้ืนฐานของศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก                         ๖๓ 
๒.๕ ผลการวิจัยท่ีเก่ียวข)องกับรูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก 
      ตามหลักพุทธธรรม                            ๗๕ 
๓.๑ แสดงกลุDมจํานวนตัวอยDาง                 ๙๐ 
๔.๑ จํานวนและร)อยละ ข)อมูลท่ัวไป ของผู)ตอบแบบสอบถาม            ๑๑๑ 
๔.๒ ภาพรวมคDาเฉลี่ยและสDวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความเป�นจริงเก่ียวกับ                    
      สภาพท่ัวไปและป�ญหาอุปสรรคในการจัดรูปแบบการบริหารจัดการศูนย� 
      พัฒนาเด็กเล็ก                  ๑๑๓ 
๔.๓ ภาพรวมคDาเฉลี่ยและสDวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความเป�นจริงเก่ียวกับ                    
      สภาพท่ัวไปและป�ญหาอุปสรรคในการจัดรูปแบบการบริหารจัดการศูนย� 
      พัฒนาเด็กเล็ก ด)านกายภาพ                ๑๑๖ 
๔.๔ ภาพรวมคDาเฉลี่ยและสDวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความเป�นจริงเก่ียวกับ                    
      สภาพท่ัวไปและป�ญหาอุปสรรคในการจัดรูปแบบการบริหารจัดการศูนย� 
      พัฒนาเด็กเล็ก ด)านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต             ๑๑๘ 
๔.๕ ภาพรวมคDาเฉลี่ยและสDวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความเป�นจริงเก่ียวกับ                    
      สภาพท่ัวไปและป�ญหาอุปสรรคในการจัดรูปแบบการบริหารจัดการศูนย� 
      พัฒนาเด็กเล็ก ด)านการเรียนการสอน               ๑๒๐ 
๔.๖ ภาพรวมคDาเฉลี่ยและสDวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความเป�นจริงเก่ียวกับ                                          
      สภาพท่ัวไปและป�ญหาอุปสรรคในการจัดรูปแบบการบริหารจัดการศูนย� 
      พัฒนาเด็กเล็ก ด)านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ�              ๑๒๓ 
๔.๗ ภาพรวมคDาเฉลี่ยและสDวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับความเป�นจริงเก่ียวกับ                    
      สภาพท่ัวไปและป�ญหาอุปสรรคในการจัดรูปแบบการบริหารจัดการศูนย� 
      พัฒนาเด็กเล็ก ด)านการจัดการ               ๑๒๕ 
๔.๘ วิเคราะห�ตามความถ่ีของผู)สัมภาษณ�ท่ีได)กลDาวถึงสภาพท่ัวไปในการจัด                        
      รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กด)านกายภาพ            ๑๒๗ 
๔.๙ วิเคราะห�ตามความถ่ีของผู)สัมภาษณ�ท่ีได)กลDาวถึงป�ญหาอุปสรรคในการจัด                    
      รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กด)านกายภาพ           ๑๒๙ 
๔.๑๐ วิเคราะห�ตามความถ่ีของผู)สัมภาษณ�ท่ีได)กลDาวถึงสภาพท่ัวไปในการจัด                      
        รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กด)านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต           ๑๓๑ 



 
 

ฌ 
 

สารบัญตาราง (ต�อ) 
ตารางท่ี                  หน�า
๔.๑๑ วิเคราะห�ตามความถ่ีของผู)สัมภาษณ�ท่ีได)กลDาวถึงป�ญหาอุปสรรคในการจัด                  
        รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กด)านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต           ๑๓๒ 
๔.๑๒ วิเคราะห�ตามความถ่ีของผู)สัมภาษณ�ท่ีได)กลDาวถึงสภาพท่ัวไปในการจัด                      
        รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กด)านการเรียนการสอน          ๑๓๓ 
๔.๑๓ วิเคราะห�ตามความถ่ีของผู)สัมภาษณ�ท่ีได)กลDาวถึงป�ญหาอุปสรรคในการจัด                  
        รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กด)านการเรียนการสอน          ๑๓๖ 
๔.๑๔ วิเคราะห�ตามความถ่ีของผู)สัมภาษณ�ท่ีได)กลDาวถึงสภาพท่ัวไปในการจัด           
        รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กด)านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ�          ๑๓๘ 
๔.๑๕ วิเคราะห�ตามความถ่ีของผู)สัมภาษณ�ท่ีได)กลDาวถึงสภาพท่ัวไปในการจัด                      
        รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กด)านการจัดการ            ๑๔๐ 
๔.๑๖ วิเคราะห�ตามความถ่ีของผู)สัมภาษณ�ท่ีได)กลDาวถึงป�ญหาอุปสรรคในการจัด                  
        รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กด)านการจัดการ           ๑๔๒ 
๔.๑๗ วิเคราะห�ตามความถ่ีของผู)สัมภาษณ�ท่ีได)กลDาวถึงหลักทฤษฎีท่ีเหมาะสม                     
        สําหรับการจัดรูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม         ๑๕๐ 
๔.๑๘ วิเคราะห�ตามความถ่ีของผู)สัมภาษณ�ท่ีได)กลDาวถึงหลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสม                 
        สําหรับการจัดรูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม         ๑๕๑ 
๔.๑๙ วิเคราะห�ตามความถ่ีของผู)สัมภาษณ�ท่ีได)กลDาวถึงการนําเสนอรูปแบบ                        
        การบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมด)านกายภาพ          ๑๕๔ 
๔.๒๐ วิเคราะห�ตามความถ่ีของผู)สัมภาษณ�ท่ีได)กลDาวถึงการนําเสนอรูปแบบ                        
        การบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมด)านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต        ๑๕๖ 
๔.๒๑ วิเคราะห�ตามความถ่ีของผู)สัมภาษณ�ท่ีได)กลDาวถึงการนําเสนอรูปแบบ                        
        การบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมด)านการเรียนการสอน         ๑๕๗ 
๔.๒๒ วิเคราะห�ตามความถ่ีของผู)สัมภาษณ�ท่ีได)กลDาวถึงการนําเสนอรูปแบบ                        
        การบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมด)านบรรยากาศและ 
        ปฏิสัมพันธ�                         ๑๕๙ 
๔.๒๓ วิเคราะห�ตามความถ่ีของผู)สัมภาษณ�ท่ีได)กลDาวถึงการนําเสนอรูปแบบ                        
        การบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมด)านการจัดการ           ๑๖๐ 
๔.๒๔ วิเคราะห�ตามความถ่ีของผู)สัมภาษณ�ท่ีได)กลDาวถึงการนํารูปแบบ                              
        การบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมท่ีมีองค�ประกอบพ้ืนฐาน            
        หลักพุทธธรรมไตรสิกขา และการบริหารจัดการท่ีสัมพันธ�กันไปใช)ด)านกายภาพ           ๑๖๕ 
๔.๒๕ วิเคราะห�ตามความถ่ีของผู)สัมภาษณ�ท่ีได)กลDาวถึงการนํารูปแบบ                              
        การบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมท่ีมีองค�ประกอบพ้ืนฐาน  
        หลักพุทธธรรมไตรสิกขา และการบริหารจัดการท่ีสัมพันธ�กันไปใช)ด)านกิจกรรม 
        พ้ืนฐานชีวิต                 ๑๖๘ 
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สารบัญตาราง (ต�อ) 
ตารางท่ี                  หน�า
๔.๒๖ วิเคราะห�ตามความถ่ีของผู)สัมภาษณ�ท่ีได)กลDาวถึงการนํารูปแบบ                               
        การบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมท่ีมีองค�ประกอบพ้ืนฐาน  
        หลักพุทธธรรมไตรสิกขา และการบริหารจัดการท่ีสัมพันธ�กันไปใช)ด)านการเรียนการสอน       ๑๗๒ 
๔.๒๗ วิเคราะห�ตามความถ่ีของผู)สัมภาษณ�ท่ีได)กลDาวถึงการนํารูปแบบ            
        การบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมท่ีมีองค�ประกอบพ้ืนฐาน  
        หลักพุทธธรรมไตรสิกขา และการบริหารจัดการท่ีสัมพันธ�กันไปใช)ด)านบรรยากาศ 
        และปฏิสัมพันธ�               ๑๗๕ 
๔.๒๘ วิเคราะห�ตามความถ่ีของผู)สัมภาษณ�ท่ีได)กลDาวถึงการนํารูปแบบ            
        การบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมท่ีมีองค�ประกอบพ้ืนฐาน  
        หลักพุทธธรรมไตรสิกขา และการบริหารจัดการท่ีสัมพันธ�กันไปใช)ด)านการจัดการ        ๑๗๘ 
๔.๒๙ รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมท่ีนําหลักพุทธธรรม 
        มาปรับใช)ในหลักการวางแผนการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม 
        ด)านกายภาพ                                                                                  ๑๙๔ 
๔.๓๐ รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมท่ีนําหลักพุทธธรรม 
        มาปรับใช)ในหลักการจัดการองค�การการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลัก 
        พุทธธรรมด)านกายภาพ                                                                            ๑๙๗ 
๔.๓๑ รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมท่ีนําหลักพุทธธรรม 
        มาปรับใช)ในหลักการเป�นผู)นําการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม 
        ด)านกายภาพ                                                                                    ๒๐๐ 
๔.๓๒ รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมท่ีนําหลักพุทธธรรม 
        มาปรับใช)ในหลักการประเมินผลการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลัก 
        พุทธธรรมด)านกายภาพ                                                                            ๒๐๓ 
๔.๓๓ รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมท่ีนําหลักพุทธธรรม 
        มาปรับใช)ในหลักการวางแผนการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม 
        ด)านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต                          ๒๐๗ 
๔.๓๔ รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมท่ีนําหลักพุทธธรรม 
        มาปรับใช)ในหลักการจัดการองค�การการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลัก 
        พุทธธรรมด)านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต               ๒๑๐ 
๔.๓๕ รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมท่ีนําหลักพุทธธรรม 
        มาปรับใช)ในหลักการเป�นผู)นําการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม 
        ด)านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต                  ๒๑๔ 
 

 



 
 

ฎ 
 

สารบัญตาราง (ต�อ) 
ตารางท่ี                  หน�า 
๔.๓๖ รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมท่ีนําหลักพุทธธรรม 
        มาปรับใช)ในหลักการประเมินผลการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลัก 
        พุทธธรรมด)านกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต                        ๒๑๗ 
๔.๓๗ รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมท่ีนําหลักพุทธธรรม 
        มาปรับใช)ในหลักการวางแผนการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม 
        ด)านการเรียนการสอน               ๒๒๑ 
๔.๓๘ รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมท่ีนําหลักพุทธธรรม 
        มาปรับใช)ในหลักการจัดการองค�การการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลัก 
        พุทธธรรมด)านการเรียนการสอน                       ๒๒๕ 
๔.๓๙ รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมท่ีนําหลักพุทธธรรม 
        มาปรับใช)ในหลักการเป�นผู)นําการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม 
        ด)านการเรียนการสอน                ๒๒๘ 
๔.๔๐ รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมท่ีนําหลักพุทธธรรม 
        มาปรับใช)ในหลักการประเมินผลการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลัก 
        พุทธธรรมด)านการเรียนการสอน              ๒๓๒ 
๔.๔๑ รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมท่ีนําหลักพุทธธรรม 
        มาปรับใช)ในหลักการวางแผนการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม 
        ด)านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ�                ๒๓๖ 
๔.๔๒ รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมท่ีนําหลักพุทธธรรม 
        มาปรับใช)ในหลักการจัดการองค�การการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลัก 
        พุทธธรรมด)านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ�              ๒๔๐ 
๔.๔๓ รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมท่ีนําหลักพุทธธรรม 
        มาปรับใช)ในหลักการเป�นผู)นําการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม 
        ด)านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ�              ๒๔๔ 
๔.๔๔ รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมท่ีนําหลักพุทธธรรม 
        มาปรับใช)ในหลักการประเมินผลการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลัก 
        พุทธธรรมด)านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ�               ๒๔๘ 
๔.๔๕ รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมท่ีนําหลักพุทธธรรม 
        มาปรับใช)ในหลักการวางแผนการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม 
        ด)านการจัดการ                                                                                      ๒๕๒ 
๔.๔๖ รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมท่ีนําหลักพุทธธรรม 
        มาปรับใช)ในหลักการจัดการองค�การการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลัก 
        พุทธธรรมด)านการจัดการ                ๒๕๕ 
 



 
 

ฏ 
 

สารบัญตาราง (ต�อ) 
ตารางท่ี                  หน�า 
๔.๔๗ รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมท่ีนําหลักพุทธธรรม 
        มาปรับใช)ในหลักการเป�นผู)นําการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม 
        ด)านการจัดการ                                 ๒๕๘ 
๔.๔๘ รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมท่ีนําหลักพุทธธรรม 
        มาปรับใช)ในหลักการประเมินผลการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลัก 
        พุทธธรรมด)านการจัดการ                       ๒๖๒ 
๔.๔๙ (รDาง) รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมด)านกายภาพ      ๒๗๑ 
๔.๕๐ (รDาง) รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมด)านกิจกรรม 
        พ้ืนฐานชีวิต                      ๒๗๔ 
๔.๕๑ (รDาง) รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมด)านการเรียน 
        การสอน                         ๒๗๖ 
๔.๕๒ (รDาง) รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมด)านบรรยากาศ 
        และปฏิสัมพันธ�                    ๒๗๘ 
๔.๕๓ (รDาง) รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมด)านการจัดการ   ๒๘๑ 
๔.๕๔ Matrix รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม          ๒๘๙ 

 



 
 

ฐ 
 

สารบัญแผนภาพ  
แผนภาพท่ี                   หน�า 
๒.๑ กรอบทฤษฎีลําดับข้ันความต)องการของมนุษย�ของมาสโลว�             ๑๗ 
๒.๒ โครงสร)างการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก               ๖๒ 
๒.๓ กรอบแนวคิดการวิจัย                 ๘๓ 
๓.๑ ข้ันตอนของการดําเนินการวิจัย                   ๘๕ 
๓.๒ ข้ันตอนของการดําเนินการสร)างแบบสอบถาม               ๙๖ 
๓.๓ ข้ันตอนของการดําเนินการสร)างแบบสัมภาษณ�เชิงลึก              ๙๘ 
๓.๔ ข้ันตอนของการดําเนินการสร)างแบบสอบถามเทคนิคเดลฟาย           ๑๐๑ 
๔.๑ สภาพท่ัวไปและป�ญหาอุปสรรคในการจัดรูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็ก     ๑๔๗ 
๔.๒ หลักการบริหารจัดการ และหลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสมสําหรับการจัดรูปแบบ         
      การบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม            ๑๕๓ 
๔.๓ การนําเสนอรูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม         ๑๖๒ 
๔.๔ ความสัมพันธ�ของรูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรม         ๑๘๑ 
๔.๕ รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมด)านกายภาพ         ๒๘๔ 
๔.๖ รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมด)านกิจกรรพ้ืนฐานชีวิต   ๒๘๕ 
๔.๗ รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมด)านการเรียนการสอน    ๒๘๖ 
๔.๘ รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมด)านบรรยากาศและ 
      ปฏสิัมพันธ�                 ๒๘๗ 
๔.๙ รูปแบบการบริหารจัดการศูนย�พัฒนาเด็กเล็กตามหลักพุทธธรรมด)านการจัดการ         ๒๘๘ 
 


