
 
 

๒๖๑ 
 

บรรณานุกรม 
 

๑. หนังสือภาษาไทย 
ก. เอกสารชั้นปฐมภูมิ (Primary Sources) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกฉบับภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช-
 วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
๑. ภาษาไทย : 
(๑) หนังสือ : 

กรมวิชาการ. การศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ลักษณ์, ๒๕๔๙. 
กรมการปกครอง. คู่มือการจัดทาแผนพัฒนาประจาปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลและ
 เมืองพัทยา. กรุงเทพมหานคร:ส านักบริหารราชการส่วนท้องถิ่นกรมการปกครอง, ๒๕๕๔.  
กรมอาเซียน กลุ่มงานนโยบาย. กฎบัตรอาเซียน. กระทรวงการต่างประเทศ:กรุงเทพมหานคร, ๒๕๕๒. 
เกื้อจิตร ชีระกาญจน์และคณะ. กรอบความคิดส าหรับการจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร 
 : โอเดียนสโตร์, ๒๕๔๙. 
จุฑามาศ ทวีไพบูลย์วงศ์ และ สุวรรธนา เทพจิต. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ . พิมพ์ครั้งที่ ๒. 
 กรุงเทพมหานคร :เพียร์สัน เอ็ดดูเคชั่น อินโดไซน่า, ๒๕๕๐. 
ไชยรัตน์ เจริญสินโอฬาร. วาทกรรมการพัฒนา. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์วิภาษา,  
 ๒๕๕๔. 
ณัฏฐพันธ์ เขจรนันทน์. การจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : ซีเอ็ดยูเคชั่น, ๒๕๔๘. 
_________________. ผศ.ดร.. การจัดการทรัพยากรมนุษย์.  กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์,
 ๒๕๕๓. 
ดนัย เทียนพุฒ. ทุนมนุษย์จัดการให้ดีสู่ดีเลิศ. กรุงเทพมหานคร : โครงการฮิวแมนแคปปิตอล, ๒๕๕๓. 
ธ ารงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์. ทุนมนุษย์การก าหนดตัวชี้วัดเพื่อพัฒนา. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์สมา-
 คมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น), ๒๕๕๐. 
นันทวัฒน์ บรมานันท์. การปกครองส่วนท้องถิ่นไทย.พิมพ์ครั้งที่. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์วิณญู-
 ชน, ๒๕๕๒. 
นิสดารก์ เวชยานนท์. มิติใหม่ในการบริหารทุนมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : บริษัท กราฟิโก ซิสเต็มส์ 
 จ ากัด, ๒๕๕๑. 
ประเวศน์ มหารัตน์สกุล. สร้างมาตรฐานงานบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : พีเค ปรินท์,  
 ๒๕๕๓. 
ปราชญา กล้าผจัญ และพอตา บุตรสุทธิสงศ์. การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร :  
 ข้าวฟ่าง, ๒๕๕๐. 
พยอม วงศ์สารศรี. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏ
 สวนดุสิต, ๒๕๓๑. 
 



 
 

๒๖๒ 
 

บรรณานุกรม(ต่อ) 
 
พรธิดา วิเชียรปัญญา. การจัดการความรู้พื้นฐานและการประยุกต์ใช้. กรุงเทพมหานคร : ธรรมกมล
 การพิมพ์, ๒๕๔๗. 
พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช), ศัพท์วิเคราะห์. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เลี่ยงเซียง, ๒๕๕๐.
พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์. พิมพ์ครั้งที ่๑๑, กรุงเทพ-
 มหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
___________. พุทธธรรม (ฉบับเดิม). พิมพ์ครั้งที่ ๑๑. กรุงเทพมหานคร: ดวง.แก้ว, ๒๕๔๔. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต). ธรรมกับการพัฒนาชีวิต. ธรรมกถา ปาฐกถา พิมพ์ครั้งแรก, 
 ๒๕๓๒. 
___________. พุทธธรรมกับการพัฒนาชีวิต. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๔๐. 
___________. หลักแม่บทของการพัฒนาตน. พิมพ์ครั้งที่ ๑๕..กรุงเทพมหานคร: มหาจุฬาลงกรณ-
 ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
___________. ทางสายกลางของการศึกษาไทย. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : คณะศึกษา-
 ศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๓๐. 
พระมหาสมปอง มุทิโต. คัมภีร์อภิธานวรรณนา. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : บริษัทประยูรวงศ์
 ๒๕๔๗. 
พิพัฒน์ ก้องกิจกุล. ทุนมนุษย์. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอ็กซ์สเปอร์เน็ท จ ากัด, 
 ๒๕๔๙. 
พิพัฒน์ ก้องกิจกุล. ทุนมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : ธรรกมลการพิมพ์, ๒๕๔๘. 
มัลลี เวชชาชีวะ. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: สานักวิจัย สถาบันพัฒนาบัณฑิต
 บริหารศาสตร์, ๒๕๒๔. 
มานะ กอหรั่งกูล. การพัฒนาองค์การ. กรุงเทพมหานคร : ขนิษฐการพิมพ์, ๒๕๔๖. 
ราชกิจจานุเบกษา. ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบ
 บูรณาการเรื่องการจัดตั้งกลุ่มจังหวัดและก าหนดจังหวัดที่เป็นศูนย์ปฏิบัติการของกลุ่ม
 จังหวัด. กรุงเทพมหานคร : ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๖ ตอนพิเศษ ๒๘ ง, ๒๕๕๒. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร :นาน
 มีบุ๊คสพั์บลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖. 
___________. พจนานุกรม. ฉบับราชบัณฑิตยสถาน ๒๕๕๔. พิมพ์ครั้งที่ ๑. กรุงเทพมหานคร  : 
 ส านักพิมพ์ศิริวัฒนาอินเตอร์พริ้นท์ จ ากัด (มหาชน), ๒๕๕๖. 
วิชัย โถสุวรรณจินดา. การบริหารทรัพยากรมนุษย์.  กรุงเทพมหานคร: วี เจ พริ้นติ้ง, ๒๕๔๖. 
วิบูลย์ บูรณารมย์. ต านานเมืองอุตรดิษฐ์. พิมพ์ครั้งที่ ๒. อุตรดิตถ์ : โรงพิมพ์พี.ออฟเซ็ทอาร์ท,
 ๒๕๔๐. 
 
 
 



 
 

๒๖๓ 
 

บรรณานุกรม(ต่อ) 
 
วุฒิสาร ตันไชย รศ. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น “รับ” และ “รุก” อย่างไรกับประชาคมอาเซียน.
 กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธรรมดาเพรส จ ากัด, ๒๕๕๖. 
สถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน ส านักงาน ก.พ.. ระบบบริหารราชการของราชอาณาจักรกัมพูชา,
 นนทบุรี : กรกนกการพิมพ์,๒๕๕๖ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ. แผน
 ยุทธศาสตร์การพัฒนระบบราชการไทย. (พ.ศ.๒๕๕๖ – พ.ศ.๒๕๖๑), กรุงเทพมหานคร  
 บริษัท วิชั่น พริ้นท์ แอนด์ มีเดีย, ๒๕๕๖. 
___________. ระบบบริหารราชการของสาธารณรัฐสิงคโปร์. นนทบุรี : กรกนกการพิมพ์, ๒๕๕๖. 
___________. ระบบบริหารราชการของเนการาบรูไน ดารุส ซาลาม. นนทบุรี : กรกนกการพิมพ์, 
 ๒๕๕๖. 
___________. ระบบบริหารราชการของสหพันธรัฐมาเลเซีย. นนทบุรี : กรกนกการพิมพ์, ๒๕๕๖. 
___________. ระบบบริหารราชการของสาธารณรัฐอินโดนีเซีย . นนทบุรี : กรกนกการพิมพ์, 
 ๒๕๕๖. 
___________. ระบบบริหารราชการของสาธารณรัฐประชาธิปไตย ประชาชนลาว. นนทบุรี :  
 กรกนกการพิมพ์, ๒๕๕๖. 
___________. ระบบบริหารราชการของสาธารณรัฐเวียดนาม. นนทบุรี : กรกนกการพิมพ์, ๒๕๕๖. 
___________. ระบบบริหารราชการของสาธารณรัฐฟิลิปปินส์. นนทบุรี : กรกนกการพิมพ์, ๒๕๕๖. 
___________. ระบบบริหารราชการของสาธารณรัฐแห่งสภาพ เมียนมาร์. นนทบุรี : กรกนกการ-
 พิมพ์, ๒๕๕๖. 
สนธยา พลศรี. ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน. (พิมพ์ครั้งที่ ๕). กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์, 
 ๒๕๔๗. 
สมชาย หิรัญกิตติ. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธีระฟิล์ม โซเท็กซ์ จ ากัด,
 ๒๕๔๒. 
สมเด็จพระสังฆราช (ปุสฺสเทว). หนังสือสวดมนต์ฉบับหลวง. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์บ ารุงนุ- 
 กูลกิจ, ๒๔๗๒. 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน. ทุนมนุษย์กับการพัฒนาสมรรถนะการบริหารทรัพยากร
 บุคคล. กรุงเทพมหานคร : พี.เอ.ลีฟวิ่ง, ๒๕๔๗. 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ . แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย     
 (พ.ศ.๒๕๕๖ - พ.ศ.๒๕๖๑). กรุงเทพมหานคร : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ
 ราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.), ๒๕๕๖. 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. การพัฒนาองค์กรและบุคลากรแนวคิดใหม่ในการพัฒนาทรัพยา 
 กรมนุษย์. กรุงเทพมหานคร : ๒๑ เซ็นจูรี่, ๒๕๔๗. 
สุจิตรา ธนานันท์. การบริหารและการพัฒนา.  กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๖. 
สุทัศน์-ศิริทรัพย์ สังคะพันธ์. อาณาจักรอาเซียน. กรุงเทพมหานคร :ส านักพิมพ์เพชรประกาย, ๒๕๕๗. 
สุพจน์ ทรายแก้ว. การจัดการรัฐแนวใหม่. พระนครศรีอยุธยา : เทียนวัฒนา, ๒๕๔๕. 



 
 

๒๖๔ 
 

บรรณานุกรม(ต่อ) 
 
สุภาพร พิศาลบุตร และยงยุทธ เกษสาคร. การพัฒนาบุคลากรและการฝึกอบรม. กรุงเทพมหานคร :  
 วี.เจ.พริ้นติ้ง., ๒๕๔๖. 
อนิวัช  แก้วจ านงค์. ดร. การจัดการทรัพยากรมนุษย.์ กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาบริหารธุรกิจ คณะ 
 เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๕๒. 

 
 

(๒) ดุษฎีนิพนธ์/วิทยานิพนธ์/รายงานวิจัย : 
 

กิตติชัย สุธาสิโนบล. ดร. “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการตามแนวพุทธ
 เพ่ือสะท้อนแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในบริบทแห่งสังคมไทยยุคปัจจุบัน” รายงาน
 การวิจัย. สาขาการประถมศึกษา. คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 
 ๒๕๕๕. 
ขวัญฟ้า รังสิยานนท์. “การพัฒนารูปแบบการจัดกระบวนการเรียนรู้แนวพุทธ ส าหรับเด็กปฐมวัย”. 
 วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๙. 
จรัสศรี เพ็ชรคง. “การพัฒนาทุนมนุษย์ของวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพระบรมราชชนก”. วิทยา-
 นิพนธ์ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาบริหารการศึกษา. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
 ศิลปากร, ๒๕๕๒. 
ชาตรี ทองสาริ. “การสถาปนาการปกครองท้องถิ่นไทยภายใต้อุดมการณ์ของรัฐ”. ปริญญานิพนธ์
 สาขาพัฒนศึกษาศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๗. 
ทรงวิทย์แก้วศรี. “การศึกษาวิเคราะห์ยุทธวิธีในการประกาศศาสนาของพระพุทธเจ้า”. ปริญญาพุทธ
 ศาสตรดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
 ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
ปริณภา จิตราภันฑ์ .  “นโยบายสิ่ งแวดล้อมที่มีผลกะทบต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมไทย”. 
 วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๙. 
ประยูร อรัญรุท. “ยุทธศาสตร์การอ านวยความเป็นธรรมของอ าเภอตามหลักพุทธธรรม”. ปริญญา
 พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 
ไพศาล เครือแสง. “รูปแบบการส่งเสริมจริยธรรมทางการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลของผู้น า
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตภาคเหนือตอนล่าง”. ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต.
 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ . บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
 วิทยาลัย, ๒๕๕๗. 
นาวิน วงศ์รัตนมัจฉา. “ผลสัมฤทธิ์การเผยแผ่พระพุทธศาสนาในกลุ่มชาติพันธุ์ลีซูของพระธรรมจาริก”.
 ปริญญาพุทธศาตรดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยา
 ลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 
 
 



 
 

๒๖๕ 
 

บรรณานุกรม(ต่อ) 
 
บรรจง เจริญสุข. “การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษาขั้น
 พ้ืนฐาน เขตจังหวัดภาคใต้ตอนบน” ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาการบริหารการศึกษา. 
 บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๒. 
ปาจรีย์ รุจิแสวง “การเตรียมตัวด้านการศึกษาเพ่ือเข้าสู่ประชาคมอาเซียน : กรณีศึกษานักศึกษาคณะ
 เศรษฐศษสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. รายงานการวิจัย. คณะเศรษฐศาสตร์: มหาวิทยา-
 ลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๕ 
ผดุงศิษฏ์ ช านาญบริรักษ์. “รูปแบบการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรในการบริการการแพทย์
 ฉุกเฉินในชุมชน : กรณีศึกษาในประเทศไทยและสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว”. 
 วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค. คณะมนุษย
 ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย, ๒๕๕๒. 
พรพิมล แย้มศรี. “การพัฒนาบุคลากรของข้าราชการครู สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาชลบุรี เขต
 ๓ จังหวัดชลบุรี”. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชานโยบายสาธารณะ. บัณฑิตวิทยาลัย: 
 มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๙. 
พระครูนิวิฐศีลขันธ์ (ณรงค์ ฐิตวฑฺฒโน). “รูปแบบการพัฒนาทุนมนุษย์ตามหลักพุทธธรรมในองค์กร
 ปกครองส่วนท้องถิ่น”. ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์.
 บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 
พระครูภาวนาโสภิต (บุญรัตน์ เมืองวงศ์).  “การบริหารการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในล้านนา”. 
 ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์. บัณฑิต
 วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยปทุมธานี, ๒๕๕๓. 
พระครูสิริคีรีรักษ์ (สมคิด  กนฺตธมฺโม). “พุทธบริหารทรัพยากรมนุษย์ในองค์การบริหารส่วนจังหวัด”.
 ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต . สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ . บัณฑิตวิทยาลัย : 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 
พระมหาธฤติ วิโรจนโน (รุ่งชัยวิทูร). “รูปแบบการพัฒนาพระสังฆาธิการเพ่ือประสิทธิภาพการบริหาร
 กิจการคณะสงฆ์”. ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์. 
 บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 
พัชราวลัย วงศ์บุญสิน และคณะ. การเปรียบเทียบการปฏิรูปการศึกษาของประเทศในกลุ่มอาเซียน
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์
 มหาวิทยาลัย. รายงานการวิจัย. กรุงเทพมหานคร, ๒๕๕๗. 
พัฒนา พลอยประไพ. “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบตามหลัก
 พุทธธรรม ทฤษฏีปัญญาสังคมและแนวคิดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ส าหรับการอบรม
 ครูอนุบาล”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต . บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ์
 มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 
 
 



 
 

๒๖๖ 
 

บรรณานุกรม(ต่อ) 
 
พีธะกัญญ์ สุขโพธารมณ์. “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและนักศึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่
 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ๒๕๕๘”. รายงานการวิจัย. ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนา
 อาชีพ : มหาวิทยาลัยกรุงเทพ, ๒๕๕๖. 
สมใจ กงเติม. “การศึกษาความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราขภัฏ
 เพชรบูรณ์”. รายงานการวิจัย. คณะครุศาสตร์ : มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์, ๒๕๕๕ 
สมศักดิ์ มัจฉาวิทยากุล. “การมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือคุณภาพ”, 
 วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๗. 
อนุวัต กระสังข์. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในองค์กรตามแนวพุทธภายใต้กระแสบริโภคนิยม”. 
 ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต . สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ . บัณฑิตวิทยาลัย : 
 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 
อภิรักษ์  อ่องสันเทียะ. “การศึกษาปัจจัยที่คาดว่าจะส่งผลต่อการเปิดเสรีทางการศึกษาในการเข้าสู่
 ประชาคมอาเซียนกรณีศึกษาสถานบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล จังหวัดนครราชสีมา . 
 รายงานการวิจัย. ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระ-
 จอมเกล้าธนบุรี, ๒๕๕๗. 
เอ้ือมอร ชลวร. “พัฒนาการของรูปแบบวิธีการสอนของพระปราโมทย์ ปาโมชฺโช”. พุทธศาสตรดุษฎี
 บัณฑิต. สาขาวิชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช-
 วิทยาลัย, ๒๕๕๖. 
 

(๓) หนังสือพิมพ์ : 
 

รัชฎา อสิสนธิสกุล. “มนุษย์ยุคใหม่”. ประชาชาติธุรกิจ. ๓ ธันวาคม ๒๕๕๐. 
 

(๔) วารสาร : 
 

สถานบันด ารงราชานุภาพ. บุคลากรภาครัฐกับความพร้อมเข้าสู่อาเซียน, วารสารด ารงราชานุภาพ. 
 ปีที่ ๑๓ ฉบับที่ ๔๗ (เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๖) : ๒๗. 
สุรพงษ์ มาลี. “ส่องกระจกชะโงกดูเงา : การเทียบเคียงมาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคล”, 
 วารสารข้าราชการ. ปีที่ ๕๑ ฉบับที่ ๑ (มกราคม-กุมภาพันธ์ ๒๕๔๙) : ๓๒. 
ปรัชญา ชุ่มนาเสียว. “กลยุทธ์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือเพ่ิมทุนมนุษย์ในองค์กร”, วารสารการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์. ปีที่ ๒ ฉบับที่ ๒ (เมษายน ๒๕๔๙) : ๑๘. 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๖๗ 
 

บรรณานุกรม(ต่อ) 
 

(๕) เว็ปไซต์ : 
 

คะนึงนิจ อนุโรจน์. ทุนมนุษย์คืออะไร . [ออนไลน์]. แหล่งที่มา : https://www.gotoknow.org/  
 posts/339329 [๒๗ พ.ย. ๒๕๕๗]. 
ประไพทิพย์ ลือพงษ์. การพัฒนาทุนมนุษย์ให้มีสมรรถนะความสามารถในการแข่งขัน . [ออนไลน์].
 แ ห ล่ ง ที่ ม า  : http://www.bu.ac.th/knowledgecenter/executive_journal/oct_   
 dec_12/pdf/aw,014.pdf, [๗ ธันวาคม ๒๕๕๗]. 
ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์. ความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน . [ออนไลน์]. แหล่งที่มา : http://www.crc.  
  ac.th/ASEAN/, [๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๗]. 
มติชน. ความรู้เกี่ยวกับประชาคมอาเซียน . [ออนไลน์]. แหล่งที่มา : http://www.lampngvc.ac.  
  th/lvcasean/page_asean.htm, [๓๑ ธันวาคม ๒๕๕๗]. 
ส านักงาน คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ส านักงานปลัดกระทรวง
 มหาดไทย. ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐. 
 [ออนไลน์]. แหล่งที่มา : http:// www.local.moi.go.th, [วันที่ ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๗]. 
ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม. อัตลักษณ์ SMEs ไทย. [ออนไลน์].  แหล่งที่มา :  
  http://122.155.9.68/identity/index.php/north/n-lower-1, [๑๕ มกราคม ๒๕๕๗]. 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดตาก. ข้อมูลพื้นฐาน. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา : http://www.takpao.go.th 
 [๗ มกราคม ๒๕๕๘]. 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก. ข้อมูลพื้นฐาน. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา : http://www.ppao. go  
  th/, [๗ มกราคม ๒๕๕๘]. 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบูรณ์. ข้อมูลพื้นฐาน. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: http://www.Phetcha-  
  bunpao.go.th/, [๗ มกราคม ๒๕๕๘]. 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย. ข้อมูลพื้นฐาน. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา : http://www.Sukhothai- 
  pao.go.th/ [๗ มกราคม ๒๕๕๘]. 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดอุตรดิตถ์. ข้อมูลพื้นฐาน. [ออนไลน์]. แหล่งที่มา: http://www.uttara dit- 
  pao.go.th/home.php, [๗ มกราคม ๒๕๕๘]. 
อ านาจ วัดจินดา. การพัฒนาทุนมนุษย์ (Human Capital Development). [ออนไลน์]. แหล่งที่
 มา : http://www.hrcenter.co.th/column_detail.php?column_id=933&page=1, 
 [๕ มี.ค. ๒๕๕๖]. 
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๒๖๘ 
 

บรรณานุกรม(ต่อ) 
 

(๖) สัมภาษณ์ : 
 

สัมภาษณ์ ดร.พรรณสิระ กุลนาถศิริ. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุโขทัย, ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๗. 
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