
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก. 
รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๑ 
 

  
 

รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 

๑. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์ กิตฺติปญฺโญ,ดร. 

 

 

 

หัวหน้าภาควิชารัฐศาสตร์ ผู้อ านวยการโครงการ
หลักสูตรพุทธศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์วิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

 

 

 

 

 

๒. อาจารย์ ดร.บุษกร  วัฒนบุตร อาจารย์ป ระจ าภ าควิ ช ารั ฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๓. อาจารย์ ดร.พิเชฐ ทั่งโต หั วหน้ าภาควิ ชารั ฐศาสตร์  คณะสั งคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย     มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
  

๔.รองศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์  หามนตรี ประธานสาขาการพัฒนาชุมชนมหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 

๕.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิธร วชิรปัญญาพงศ์   ประธานสภาคณาจารย์มหาวิทยาราชภัฏเทพสตรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข. 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย(แบบสอบถาม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๓ 
 

 
 
 



๒๔๔ 
 

 
 
 
 
 



๒๔๕ 
 

 
 
 
 
 



๒๔๖ 
 

 
 
 
 
 



๒๔๗ 
 

 
 
 
 
 



๒๔๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค. 
ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม(Ioc) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔๙ 
 

ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม(Ioc) 
 

ข้อที่ 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 
ดร

.วิร
ัตน์

 

ดร
.บ

ุษก
ร 

พร
ะส

ังฆ
รัก

ษ์ฯ
 ดร

. 

ผศ
.ดร

ศศ
ิธร

 

ดร
.พ

ิเชฐ
 

ข้อ 1 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 2 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 3 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 4 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 5 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 6 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 7 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 8 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 9 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 10 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 11 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 12 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 13 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 14 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 15 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 16 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 17 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 18 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 19 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 20 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 21 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 



๒๕๐ 
 

ข้อที่ 

ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 

ดร
.วิร

ัตน์
 

ดร
.บ

ุษก
ร 

พร
ะส

ังฆ
รัก

ษ์ฯ
 ดร

. 

ผศ
.ดร

ศศ
ิธร

 

ดร
.พ

ิเชฐ
 

ข้อ 22 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 23 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 24 1 1 1 0 1 0.08 ใช้ได้ 

ข้อ 25 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 26 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 27 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 28 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 29 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 

ข้อ 30 1 1 1 1 1 1.00 ใช้ได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๕๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง. 
ตารางสรุปค่าความเชื่อมั่น(Reliability) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๒ 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Cronbach's 
Alpha 

Cronbach's 
Alpha Based 

on 
Standardized 

Items 

N of 
Items 

.970 .971 54 

Item Statistics 
 Mean Std. 

Deviation 
N 

a1 3.90 .759 30 
a2 3.77 .858 30 
a3 3.77 .898 30 
a4 3.63 1.066 30 
a5 3.50 1.042 30 
b1 4.43 .626 30 
b2 3.77 .898 30 
b3 3.77 1.040 30 
b4 3.80 .847 30 
b5 3.73 1.081 30 
c1 4.17 .747 30 
c2 3.90 .662 30 
c3 3.63 .765 30 
c4 3.90 .759 30 
c5 3.93 .740 30 
d1 4.00 .788 30 
d2 3.97 .718 30 
d3 3.87 .819 30 
d4 3.80 .664 30 
d5 4.03 .809 30 
e1 4.13 .860 30 
e2 3.77 .774 30 



๒๕๓ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

e3 4.23 .626 30 
e4 3.87 .900 30 
e5 3.80 .887 30 
f1 3.77 .728 30 
f2 3.93 .828 30 
f3 4.13 .730 30 
f4 4.03 .765 30 
f5 4.33 .711 30 
ก1 4.20 .761 30 
ก2 3.90 .803 30 
ก3 4.03 .718 30 
ก4 3.83 .747 30 
ก5 4.23 .626 30 
ก6 4.07 .785 30 
ศ1 3.90 .885 30 
ศ2 4.27 .691 30 
ศ3 4.17 .834 30 
ศ4 4.07 .691 30 
ศ5 4.00 .788 30 
ศ6 4.00 .788 30 

 



๒๕๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูล(Try Out) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๕๕ 
 

 

 

 

 



๒๕๖ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
หนังสืออนุเคราะห์แจกแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕๗ 
 

 

 

 



๒๕๘ 
 

 

 



๒๕๙ 
 

 

 

 



๒๖๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖๑ 
 

 

แบบสอบถามเพื่อการศึกษาวิจัย 

เรื่อง :ยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจ าการตามแนวพุทธวิธี
กองบัญชาการศูนย์การทหารม้า 

ค าชี้แจง :แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บรวบรวมความคิดเห็นในภาพรวมเกี่ยวกับ“การ
บริหารการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจ าการกองบัญชาการศูนย์การทหารม้า” ฉะนั้นจึงไม่
มีค าตอบใดที่ถูกหรือผิด  เพียงแต่ขอให้ท่านตอบตรงกับความคิดเห็นของท่านให้มากที่สุด  ทุกค าตอบ
ของท่านจะเป็นข้อมูลลับเพ่ือการศึกษาวิจัยฉบับนี้เท่านั้น และผลการประเมินจากแบบสอบถามนี้จะ
เป็นข้อสรุปในการศึกษาวิจัยที่จะเป็นประโยชน์ในการน าไปประยุกต์ใช้ในกองประจ าการ
กองบัญชาการศูนย์การทหารม้า หรือ หน่วยงานอื่นในโอกาสต่อไป 

๑. แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น ๒ ส่วน คือ 

ส่วนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับลักษณะสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณภาพชีวิตของทหารกองประจ าการกองบัญชาการ

ศูนย์การทหารม้า โดยมีระดับคุณภาพชีวิตดังนี้ 
 ระดับ ๕  หมายถึง  คุณภาพชีวิตสูงมาก 
 ระดับ ๔  หมายถึง  คุณภาพชีวิตสูง 
 ระดับ ๓  หมายถึง  คุณภาพชีวิตปานกลาง 

  ระดับ ๒  หมายถึง  คุณภาพชีวิตต่ า 
 ระดับ ๑  หมายถึง  คุณภาพชีวิตต่ ามาก 

ส่วนที่ ๓  ยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจ าการตามแนวพุทธวิธี
กองบัญชาการศูนย์การทหารม้า 

 ขอความกรุณาผู้ตอบแบบสอบถามทุกท่านตอบแบบสอบถามทุกข้อ เพ่ือความสมบูรณ์
และความครบถ้วนของข้อมูล 

 ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

พันโท นิยม สิงห์โห   
นิสิตปริญญาเอก พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



๒๖๒ 
 

 
 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง: โปรดกรอกแบบสอบถามโดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับความเป็นจริงของ
ท่านมากที่สุดเพียงข้อเดียว 
๑.  อายุ  ๑๘ – ๒๑  ปี   ๒๒ – ๒๗  ปี 
   
๓. ระดับการศึกษา  
  ประถมศึกษา   มัธยมศึกษา 
  ปวส. / อนุปริญญา  ปริญญาตรีขึ้นไป 
๔. สถานภาพ  
  โสด    สมรส 
  ม่าย/หย่า/แยกกันอยู่  อยู่ร่วมกันนอกสมรส 
 
๕. อาชีพก่อนเข้าเป็นทหารกองประจ าการ  
  เกษตรกร  รับจ้าง 
  พนักงานบริษัทเอกชน  รับราชการ/ลูกจ้างรัฐบาล/รัฐวิสากิจ 
  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)................ 
 
๕. รายได้เฉลี่ยต่อปี ก่อนเข้าเป็นทหารกองประจ าการ 
  ต่ ากว่า ๕,๐๐๐ บาท/ปี  ๕,๐๐๑ – ๑๐,๐๐๐ บาท/ปี 
  ๑๐,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท/ปี ๒๐,๐๐๑ – ๓๐,๐๐๐ บาท/ปี 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖๓ 
 

ส่วนที่ ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับระดับคุณภาพชีวิตของทหารประจ าการกองบัญชาการศูนย์   
การทหารม้า  
ค าชี้แจง: โปรดกรอกแบบสอบถามและใส่เครื่องหมาย      ลงในช่อง  ที่ตรงกับความคิดเห็น
ของท่านมากที่สุดเพียงข้อเดียว 

๑. ด้านอาหารและโภชนาการ 

ข้อที่ รายการ 
ระดับคุณภาพ 

สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า ต่ ามาก 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. สถานที่โรงเลี้ยง อากาศถ่ายเทดีมีที่
นั่งรับประทานอาหารและภาชนะ
พอเพียง 

     

๒. สถานที่โรงเลี้ยง สะอาด ไม่มีเศษ
อาหาร ไม่กลิ่นเหม็น มีระบบก าจัด
น้ าเสีย 

     

๓. เจ้าหน้าที่ประกอบอาหารแต่งกาย
สะอาด มีชุดกันเปื้อนและหมวกคลุม
ผม 

     

๔. รายการอาหาร เหมาะสม สะอาด 
น่ารับประทาน รสชาติอาหารดีและ
ปริมาณอาหารเหมาะสมพอเพียง 

     

๕. สถานที่โรงเลี้ยงมีบริเวณที่ใช้ล้าง
ภาชนะ ที่ตากภาชนะ มีตาข่ายดู
สะอาดตา 

     

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖๔ 
 

๒. ด้านเครื่องแต่งกาย เครื่องนอน ของใช้ส่วนตัว 

ข้อที่ รายการ 
ระดับคุณภาพ 

สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า ต่ ามาก 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ได้รับสิ่งของตามอัตราการแจกจ่าย
ของกองทัพ 

     

๒. ไ ด้ รั บ เ สื้ อ ผ้ า  เ ค รื่ อ ง แ ต่ ง ก า ย 
ครบถ้วน มีคุณภาพ ราคาเหมาะสม  

     

๓. เตียงนอนทหารสามารถใช้การได้ดี 
สะอาด ไม่มีกลิ่นอับ ไม่เปียกชื้น 

     

๔. ตู้เสื้อผ้า สามารถใช้การได้ดี จัดวาง
เป็นระเบียบ สะอาด ไม่มีกลิ่นอับ ไม่
เปียกชื้น 

     

๕. มีที่รีดผ้าและอุปกรณ์ ใช้งานได้ดี 
พอเพียงและมีอุปกรณ์ปูองกันไฟฟูา
ลัดว งจรของ เครื่ อ ง ใช้ ไฟฟูาทุ ก
ประเภท 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖๕ 
 

๓. ด้านที่พักอาศัย 

ข้อที่ รายการ 
ระดับคุณภาพ 

สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า ต่ ามาก 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. อาคารส านักงาน สะอาด ร่มรื่น 
สวยงาม มีบรรยากาศดี จัดใช้พ้ืนที่
อย่างเหมาะสม 

     

๒. สภาพโรงนอนทหาร จัดระเบียบตู้ 
เตียงนอนทหาร เหมาะสม มีพ้ืนที่ 
ช่องว่าง อากาศถ่ายเทได้ดี 

     

๓. มีเครื่องให้ความพันเทิง เช่น วิทยุ 
โทรทัศน์ เครื่องขยายเสียง 

     

๔. มีที่อ่านหนังสือให้ความรู้เหมาะสม      
๕. ห้องอาบน้ า ห้องส้วมเพียงพอสะอาด

ไม่มีกลิ่นเหม็น มีอุปกรณ์ต่างๆ อาทิ
เช่น ถังน้ า ชั้นวางของ ราวตากผ้า 
สามารถใช้งานได้ดี 

     

๔. ด้านสุขภาพร่างกาย 

ข้อที่ รายการ 
ระดับคุณภาพ 

สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า ต่ ามาก 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. มีตู้ยา เครื่องมือปฐมพยาบาลและยา
ส า มั ญ ป ร ะ จ า บ้ า น พ ร้ อ ม คู่ มื อ
วิธีการใช้ยา เหมาะสมตามสัดส่วน
ของทหาร 

     

๒. มีเจ้าหน้าที่พยาบาลของหน่วยและ
ยานพาหนะ พร้อมส่งโรงพยาบาล
ตลอดเวลาเมื่อมีเหตุปุวยฉุกเฉิน 

     

๓. จัดให้ทหารกองประจ าการ ตรวจ
ร่างกายประจ าปี 

     

๔. จัด เจ้ าหน้าที่ ให้ ความรู้ เ กี่ ยวกับ
สุขภาพอนามัยแก่ทหารประจ าการ 

     

๕. มีการจัดแข่งขันกีฬาเพ่ือสุขภาพ
ภายในกอง 

     



๒๖๖ 
 

๕. ด้านสวัสดิการอ่ืนๆ 

ข้อที่ รายการ 
ระดับคุณภาพ 

สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า ต่ ามาก 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. มีร้านค้าสวัสดิการ จ าหน่ายสินค้าที่
จ าเป็น มีคุณภาพดี ราคาถูก มีปูาย
บอกราคา 

     

๒. มีห้องตัดผม เครื่องมือและอุปกรณ์
สะอาด บริการในราคาที่เหมาะสม 

     

๓. ส่งเสริมและสนับสนุน จัดการศึกษา
นอกระบบเ พ่ื อ เ พ่ิ มคุณวุฒทาง
การศึกษาให้ทหารกองประจ าการ 

     

๔. มีบริการทางไปรษณีย์  โทรศัพท์
ทางไกล สะดวกทันสมัยที่พอเพียง
ให้กับทหารกองประจ าการ 

     

๕. มีระบบเงินสวัสดิการช่วยเหลือให้กับ
ทหารกองประจ าการและครอบครัว  

     

๖. ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

ข้อที่ รายการ 
ระดับคุณภาพ 

สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า ต่ ามาก 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. มีการอบรมคุณธรรม จริยธรรม โดย
มีอนุศาสตร์วิทยากรมาบรรยายเป็น
ประจ าอย่างสม่ าเสมอ 

     

๒. จัดโครงการปฏิบัติธรรมทุกผลัดที่รับ
ทหารประจ าการ 

     

๓. มีส่วนร่วมในกิจกรรมทางศาสนา 
โดยพร้อมเพรียงกัน  

     

๔. ร่วมกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม
ตามโอกาสอันสมควร เช่น งาน
ประเพณีวันสงกรานต์  

     

๕. มีการแสดงความเคารพถูกต้องตาม
ระเบียบอันต้องปฏิบัติ 

     

 



๒๖๗ 
 

ตอนที่ ๓ ยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจ าการตามแนวพุทธวิธี
กองบัญชาการศูนย์การทหารม้า 

ค าชี้แจง: โปรดท าเครื่องหมาย�ลงในช่องว่างท้ายข้อความแสดงการพัฒนาบุคคลากรที่ 
ท่านคิดว่าเหมาะสมตรงกับสภาพท่านตามที่เป็นจริง 

กายภาวนา คือ การพัฒนากายด้วยความรู้จักประมาณตน 

ข้อที่ รายการ 
ระดับการพัฒนาตามแนวพุทธวิธี 

สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า ต่ ามาก 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 การบริหารการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แนวพุทธวิธีกายภาวนา 

     

๑. หน่วยงานฝึกอบรมให้ทหารกอง
ประจ าการมีน้ าใจและช่วยเหลือ
เพ่ือนร่วมงาน 

     

๒. ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของ
ทหารกองประจ าการในการเข้ารับ
การฝึก 

     

๓. หน่วยงานมีการพัฒนาให้ทหารกอง
ประจ าการมีความตั้งใจในการท างาน 

     

๔. ทหารกองประจ าการได้พัฒนาการ
ปฏิบัติงานโดยค านึงถึงเปูาหมายของ
องค์กรเป็นหลัก 

     

๕. ทหารกองประจ าการได้พัฒนาการ
ท างานโดยยึดหลักความถูกต้องและ
เป็นธรรม 

     

๖. หน่วยงานมีการพัฒนาให้ทหารกอง
ประจ าการ ให้มีความส ารวมระวัง
ทางกายวาจาใจที่มีต่อตนเองและ
ผู้อื่น 

     

 

 
 
 



๒๖๘ 
 

ศีลภาวนา คือ การพัฒนาศีลหรือพัฒนาทางสังคมศีลคือการอยู่ร่วมสังคมโดยไม่เบียดเบียนกันแต่
มีชีวิตที่เกื้อกูลต่อกันและมีวินัย 

 

ข้อที่ รายการ 
ระดับการพัฒนาตามแนวพุทธวิธี 

สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า ต่ ามาก 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 การบริหารการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แนวพุทธวิธี ศีลภาวนา 
 

     

๑. หน่วยงานพัฒนาทหารกองประจ าการ
ฝึกให้มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่การ
งานอย่างเต็มที่และเต็มความสามารถ 

     

๒. หน่วยงานพัฒนาการฝึกทหารกอง
ประจ าการให้ปฏิบัติงานตาม
กฎระเบียบและข้อบังคับอย่างเคร่งคัด 

     

๓. หน่วยงานพัฒนาการฝึกทหารกอง
ประจ าการให้มีความซื่อสัตย์และยึด
มั่นในศีลธรรมจริยธรรม 

     

๔. หน่วยงานพัฒนาการฝึกทหารกอง
ประจ าการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ
ของหน่วยงาน 

     

๕. หน่วยงานให้ทหารประจ าการมีการ
ปฏิบัติตนโดยการรักษาศีลห้าเป็น
ประจ า 

     

๖. หน่วยงานพัฒนาการฝึกทหาร
ประจ าการไม่ให้ประพฤติผิดใน
ศีลธรรมที่ทหารควรประปฏิบัติ 

     

 

 

 

 

 



๒๖๙ 
 

จิตภาวนา คือ การพัฒนาจิตใจหรือพัฒนาทางอารมณ์ก็คือเรื่องของจิตใจนั่นเอง 

ข้อที่ รายการ 
ระดับการพัฒนาตามแนวพุทธวิธี 

สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า ต่ ามาก 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 การบริหารการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แนวพุทธวิธี จิตภาวนา 
 

     

๑. หน่วยงานพัฒนาการฝึกทหาร
ประจ าการให้ปฏิบัติหน้าที่โดยความ
ตั้งใจและอดทนต่อหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย 

     

๒. หน่วยงานมีความมุงมั่นต่อการพัฒนา
งานให้บรรลุเปูาหมายอย่างดีที่สุด 

     

๓. หน่วยงานมีการพัฒนาให้ทหารกอง
ประจ าการมีความม่ันใจในการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเต็มที่ 

     

๔. หน่วยงานพัฒนาการฝึกอบรมทหาร
กองประจ าการให้มีสมาธิในการ
ปฏิบัติงานเป็นประจ า 

     

๕. หน่วยงานพัฒนาการฝึกทหาร
ประจ าการปฏิบัติงานของตนให้มี
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

     

๖. หน่วยงานมีการปฏิบัติงานโดยเอาใจ
ใส่ทหารประจ าการ อยู่เสมอ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๗๐ 
 

ปัญญาภาวนา คือ พัฒนาปัญญาหรือพัฒนาการทางปัญญาแก้ไขข้อติดขัดขจัดปัญหาหายอึดอัด 
หลุดโล่งไปได้ตลอดจนรู้เท่าทันเหตุปัจจัยมีอะไรเกิดขึ้นก็รู้จักมองตามเหตุปัจจัย 

ข้อที่ รายการ 
ระดับการพัฒนาตามแนวพุทธวิธี 

สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ า ต่ ามาก 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

 การบริหารการพัฒนาคุณภาพชีวิต
แนวพุทธวิธี ปัญญาภาวนา 

     

๑. หน่วยงานได้พัฒนาให้ทหารกอง
ประจ าการปฏิบัติหน้าที่โดยความระ
เอียดรอบครอบ 

     

๒. หน่วยงานได้พัฒนาการฝึกของทหาร
กองประจ าการโดยใช้เหตุและผลใน
การพิจารณาการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

     

๓. หน่วยงานมีการพัฒนาฝึกให้ทหารกอง
ประจ าการ สามารถแก้ไขปัญหาที่
เกิดข้ึนในขณะปฏิบัติหน้าที่อยู่โดย
แก้ไขโดยใช้หลักการใช้เหตุผล 

     

๔. หน่วยงานได้พัฒนาให้ทหารกอง
ประจ าการได้รับการศึกษา 

     

๕. หน่วยงานผู้บังคับบัญชาให้ความ
ช่วยเหลือกับทหารกองประจ าการเมื่อ
เกิดปัญหาในการท างาน 

     

๖. หน่วยงานผู้บังคับบัญชาให้อภัยกับ
ทหารประจ าการผู้ที่กระท าผิดและ
สรรเสริญผู้ที่กระท าความดี 

     

 

ข้อเสนอแนะ
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
............................................................................................................................................ 

 
ขอขอบคุณในการตอบแบบสอบถาม 

 



๒๗๑ 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 

(สัมภาษณ์เชิงลึก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗๒ 
 

 
 

รายนามผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants) 
ในการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-Depth Interview)  

๑. พ.อ.บรรจง   นาดี   หัวหน้ากองส่งก าลังบ ารุง ศูนย์การทหารม้า 
๒. พ.อ. ณัฏฐพล  ดิษฐาน  นายทหารปฏิบัติการ ประจ าจังหวัดทหารบกสระบุรี 
๓. พ.ท. พัฒพงศ์   ชุมทอง ผู้บังคับกองพันนักเรียนนายสิบ โรงเรียนทหารม้า 
๔. พ.ท. เดชา  สมภาค   อาจารย์แผนกวิชายุทธวิธีโรงเรียนทหารม้า ศูนย์การทหารม้า 
๕. พ.ท. ดิเรก  มีภิปราย   หัวหน้าแผนกปกครอง กองก าลังพล ศูนย์การทหารม้า 
๖. พ.ท. จรัญ  สวุรรณวงค์ ผู้บังคับกองพันทหารม้าที่ ๒๒ 
๗. พ.ท. รุ่งโรจน์  มีเนียม   หัวหน้าแผนกสวัสดิการ กองบริการ ศูนย์การทหารม้า  
๘. พ.ท.วัลลภ  เจริญรัตน์  หัวหน้าส่งก าลังโรงเรียนทหารม้า ศูนย์การทหารม้า 
๙. พ.ท. ธีรศักดิ์   แสนทวี  ผู้บังคับกองพันบริการ ศูนย์การทหารม้า 
๑๐. พ.ต. สาโรจน์   ชัยสนาม ผู้บังคับกองร้อยบริการ ศูนย์การทหารม้า 
๑๑. พ.ต. ดุสิต  เปรมอาษา ผู้บังคับกองร้อยบริการ ศูนย์การทหารม้า 
๑๒. พ.ต. ณรงค์กรณ์  สีมงคุณ อนุศาสนาจารย์ ศูนย์การทหารม้า 
๑๓. พ.ต. สุบิน   แจ่มประไพ ผู้บังคับกองร้อยบริการ โรงเรียนทหารม้า   
๑๔. พ.ต. พนม  วงษ์ดี   ประจ าแผนกกองเครื่องช่วยฝึก ศูนย์การทหารม้า 
๑๕. พ.ต. ช านาญ  ดิษฐาน ผู้บังคับกองร้อยบริการ ศูนย์การทหารม้า 
๑๖. ผศ.(พิเศษ) ดร.สุกิจ ชัยมุสิก    ประธานสาขาวิชารัฐศาสตร์มหาวิทยาลัยมหามกุฏ ราชวิทยาลัย 
๑๗. รศ. ศรชัย  ท้าวมิตร รองอธิการบดีฝุายประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัย 
มหามกุฏราชวิทยาลัย 
๑๘. พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์  กิตฺติปญฺโญ  ผู้อ านวยการโครงการหลักสูตรพุทธศาสตร์ 
                    มหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
๑๙. ผศ.ดร.ศศิธร   วชิรปัญญาพงศ์ ประธานสภาคณาจารย์มหาวิทยาราชภัฏเทพสตรี 
๒๐. พระวิสุทธิโสภณ (ประโยชน์ ป.ธ.๗) เจ้าคณะอ าเภอเสาไห้  

 ๒๑. พระมหาไพจิตร  อุตตมธมโม หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติธรรม วัดชูจิตธรรมาราม พระอารามหลวง 
๒๒.พระเจริญ จิรปุญฺโญ (บุญทศ) ดร. อาจารย์ประจ า มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

   



๒๗๓ 
 

 
 
 
 



๒๗๔ 
 

 
 



๒๗๕ 
 

 
 
 
 



๒๗๖ 
 

 
 
 
 



๒๗๗ 
 

 
 
 
 



๒๗๘ 
 

 
 
 
 



๒๗๙ 
 

 
 
 
 



๒๘๐ 
 

 
 



๒๘๑ 
 

 
 
 



๒๘๒ 
 

 
 
 
 



๒๘๓ 
 

 
 
 
 



๒๘๔ 
 

 
 
 
 



๒๘๕ 
 

 
 
 



๒๘๖ 
 

 
 
 
 



๒๘๗ 
 

 
 
 
 



๒๘๘ 
 

 
 
 
 



๒๘๙ 
 

 
 
 
 



๒๙๐ 
 

 
 
 
 



๒๙๑ 
 

 
 
 
 



๒๙๒ 
 

 
 
 
 



๒๙๓ 
 

 
 
 
 



๒๙๔ 
 

 
 
 
 



๒๙๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ฌ 
แบบสัมภาษณ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๖ 
 

 

แบบสัมภาษณ์เชิงลึกเพื่อการศึกษาวิจัย 
ตามหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

เรื่อง : ยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจ าการตามแนวพุทธวิธี 
กองบัญชาการศูนย์การทหารม้า 

ส าหรับ ผู้บริหารระดับสูง/ผู้บริหาร ฝุายอ านวยการ/ หัวหน้าหน่วย /ฝุาย/แผนกและ
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารประจ าการตามแนวพุทธวิธี ศูนย์
บัญชาการทหารม้า 

ชื่อ - สกุล...................................................  ต าแหน่ง .............................................. ..........    
สังกัด......................................................  สถานที่สัมภาษณ์ .......................................  
วันที่ ........... เดือน ...............................  ปี ๒๕๕๗ (ท่ีสัมภาษณ์) 

ผู้วิจัยสร้างขึ้นเพ่ือสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน  ๒๒ รูป/คนเพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบใน
การบริหารการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารประจ าการตามแนวพุทธวิธีกองบัญชาการศูนย์การทหาร
ม้า แนวค าถามในแบบสัมภาษณ์มีประเด็นหลัก ดังนี้คือ   

ข้อ ๑ ท่านเห็นว่าสภาพทั่วไปในปัจจุบันของ การบริหารการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกอง
ประจ าการกองบัญชาการศูนย์การทหารม้า ตามนโยบายกองทัพปัจจุบันเป็นอย่างไร    

ข้อ  ๒ ท่านมีความคิดเห็นว่าสภาพปัญหาในปัจจุบัน การบริหารการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกอง
ประจ าการ กองบัญชาการศูนย์การทหารม้า ตามนโยบายกองทัพบก ในขอบเขตดังนี้ด้านอาหารและ
โภชนาการ, ด้านเครื่องแต่งกาย, เครื่องนอนและของใช้ประจ าตัว, ด้านที่พักอาศัย, ด้านสุขภาพ
ร่างกาย, ด้านคุณธรรมจริยธรรม, ด้านสวัสดิการอื่นๆ เป็นอย่างไร 

ข้อ ๓ ถ้าท่านคิดว่า การบริหารการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจ าการตามแนวพุทธวิธี คือ
พัฒนาคนด้วยภาวนา ๔ คือ พัฒนากาย พัฒนาศีลหรือพัฒนาสังคม พัฒนาจิต และพัฒนาปัญญา โดย
การประยุกต์ใช้หลักธรรมทางพระพุทธศาสนากับนโยบายของกองทัพอย่างเป็นรูปธรรม ควรมี
ยุทธศาสตร์หรือวิธีการอย่างไร 

ข้อ ๔ ท่านมีความคิดเห็นว่าควรมีปัจจัยภายในหรือปัจจัยภายนอกที่จะท าให้ ยุทธศาสตร์การบริหาร
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจ าการตามแนวพุทธวิธี กองบัญชาการศูนย์การทหารม้า 
ประสบผลส าเร็จเป็นไปตาม นโยบายกองทัพ อย่างไร  

ขอขอบพระคุณท่านที่ให้ความร่วมมือและเปิดโอกาสให้สัมภาษณ์ 



๒๙๗ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ญ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ร่วมสนทนากลุม่เฉพาะ 

(Focus Group Discussion) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙๘ 
 

 
 

รายนามผู้เชี่ยวชาญร่วมสนทนากลุ่มเฉพาะ 
(Focus Group Discussion) 

เมื่อวันที่ ๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ณ ห้องประชุมกองพันบริหาร กองบริการ ศูนย์การทหารม้า 

 
๑. ร.อ.ชัยยุทธ  โอมแก้ว  ผบ.มว. สูทกรรม 
๒. ร.อ. วิชิต  เจริญรัตน์   นายทหารส่งก าลังบ ารุง 
๓. ร.อ. บุญยัง  ทรงเจริญ    นายทหารธุรการและก าลังพล กองพันบริการ กองบริการ    

ศูนย์การทหารม้า 
๔. นายบุญเลิศ นครกัณฑ์  ปลัดอ าเภอ บ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ 
๕.นางสมบุญ ปานดาษ  ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผน เทศบาลเมืองสระบุรี 
๖. นางวันดี ท่าเกษม  นักบริหารงานทั่วไปเทศบาลเมืองสระบุรี 
๗. พระมหาโชควรรธน์ อาภากโร ผอ.ส านักงาน มมร. วิทยาเขตวชิราลงกรณราชวิทยาลัย 
๘ พระมานิต  ญาณิสฺสโร ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดบ้านโคก อ าเภอหนองแซง จังหวัด

สระบุรี 
๙. พระปลัดไสว วราสโภ   เจ้าอาวาสวัดสูง อ าเภอเสาไห้ 
 

 

 

 

 

 

    

 
 
 



๒๙๙ 
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๓๐๓ 
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๓๐๕ 
 

 
 
 
 
 



๓๐๖ 
 

 
 
 
 
 



๓๐๗ 
 

 
 
 
 
 



๓๐๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฎ 
แบบบันทึกการสนทนากลุ่มเฉพาะเพื่อการวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐๙ 
 

แบบบันทึกการสนทนากลุ่มเฉพาะ(Focus Group Discussion) 
เรื่อง “ยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจ าการ           

               ตามแนวพุทธวิธี กองบัญชาการศูนย์การทหารม้า 

 

ค าชี้แจง 

 แบบบันทึกนี้ ส าหรับให้ผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มเฉพาะ( Focus Group Discussion) 
ได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การเผยแผ่พระพุทธศาสนาเพื่อเยาวชน เพื่อให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยแบ่งเป็น ๓ ส่วน ดังนี้ 

 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มเฉพาะ 

 ส่วนที่ ๒ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 

ส่วนที่ ๓ ความเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกอง
ประจ าการกองบัญชาการศูนย์การทหารม้า ค่ายอดิศร จังหวัดสระบุรี  

ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่มเฉพาะ 
 ชื่อ......................................................................................................................... ................... 
 วุฒิการศึกษา................................................................................................................. ........... 
 ต าแหน่ง.......................................................................................................... ......................... 
 วัน/เวลาที่สัมภาษณ์.......................................................................................................... ....... 
 สถานที่...................................................................................................................... ............... 

ส่วนที่ ๒ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 

ยุทธศาสตร์หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการที่แยบคายอันบ่งบอกถึงลักษณะการเคลื่อนตั ว
ขององค์การว่าจะก้าวไปสู่เปูาหมายที่ต้องการในอนาคตได้อย่างไร เป็นรูปแบบของวัตถุประสงค์ 
ความมุ่งหมาย นโยบายหลัก รวมถึงแผนงานต่าง ๆ ที่ช่วยให้องค์กรสามารถบรรลุความส าเร็จระยะ
ยาว ได้ตามที่ต้องการ เป็นทางเลือกที่ดีที่สุดในการเปลี่ยนแปลงจากต าแหน่งปัจจุบันไปสู่ต า แหน่งที่
ต้องการในอนาคต 

การบริหารหมายถึงกระบวนการหรือวิธีการในการน าทรัพยากรทางการบริหารทั้งในทาง
วัตถุและบุคคลมาด าเนินการภายในส่วนงานต่างๆของกองบัญชาการศูนย์การทหารม้าค่ายอดิศร 
อ าเภอเมือง  จังหวัดสระบุรีเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

     การพัฒนาหมายถึงการท าให้มีคุณภาพมากขึ้นในกรณีที่ เกี่ยวกับบุคคลก็คือการ
ด าเนินการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงานที่ตนรับผิดชอบให้มีคุณภาพ
ประสบความส าเร็จเป็นที่น่าพึงพอใจแก่องค์การ 

คุณภาพชีวิต หมายถึง การมีชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
เป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของสังคมและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศ 



๓๑๐ 
 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตทหารกองประจ าการ ๖ดานประกอบด้วย 
๑. ดานอาหารและโภชนาการ คือ การประกอบเลี้ยงแกทหารกองประจ าการโดย

ค านึงถึงคุณคาทางโภชนการความเพียงพอและปริมาณทั้งนี้จะตองมีการควบคุมตรวจสอบการใชคา
ประกอบเลี้ยงใหเหมาะสมสัมพันธกับคุณภาพและปริมาณของอาหารอยางสม่ าเสมอ 

๒. ดานเครื่องแตงกายเครื่องนอนและของใชประจ าตัว คือ จัดอุปกรณและสถานที่
ซัก,รีดเสื้อ,ผา,เครื่องนอนประจ าทุกกองรอย 

๓. ดานที่พักอาศัย คือ ไดจัดที่พักสิ่งอ านวยความสะดวกในอาคารเรือนโรงทุกกองร
อยโดยรวมทั้งภายในและภายนอกใหเปนระเบียบสวยงามสะอาดและรมรื่นเพ่ือสรางบรรยากาศที่ดีใน
การปฏิบัติงานและการพักอาศัย 

๔. ดานสุขภาพรางกายคือ จัดสถานที่พยาบาลให้กับทหารประจ าการยามเจ็บไข้ 
ตลอดจนจัดสถานที่ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพของทหารประจ าการ            

๕. ดานสวัสดิการ คือ การฝกอบรมวิชาชีพทหารกอนพนประจ าการโดยขอรับการ
สนับสนุนวิทยาการและงบประมาณจากศูนยฝกฝมือแรงงานเชนสาขาชางเครื่องยนต เล็กเพ่ือ
การเกษตรสาขาชางซอมจักรยานยนต สาขาชางเชื่อมโลหะสาขาชางไฟฟา 

          ๖. ดานคุณธรรมและจริยธรรมคือ อบรมปลูกฝงใหทหารกองประจ าการมีคานิยมที่
ไมยึดติดกับวัตถุและมุงแสวงหาความสุขทางใจมากกวาทางกายโดยอบรมศีลธรรมแกทหารกอง
ประจ าการเปนประจ าทุกเดือน 

สภาพและปัญหาการพัฒนาคุณภาพชีวิต หมายถึงความเป็นอยู่และสิ่งที่เป็นอุปสรรค 
ขัดขวางต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหารกองประจ าการ กองบัญชาการศูนย์การทหารม้าค่าย
อดิศร 

 ทหารกองประจ าการหมายถึงกลุ่มราษฎรส่วนหนึ่งที่เข้ามารับใช้ชาติด้วยการเป็นทหารกอง
ประจ าการ(ทหารเกณฑ์) และถือเป็นก าลังพลหลักของกองทัพ 
     ปลดประจ าการหมายถึงทหารกองประจ าการที่ได้รับใช้ชาติตามท่ีทางราชการก าหนดครบ
และพ้นจากการเป็นทหารกองประจ าการ 

ตอนที่ ๓ แบบแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารการพัฒนาคุณภาพชีวิตของทหาร
กองประจ าการกองบัญชาการศูนย์การทหารม้า ค่ายอดิศร จังหวัดสระบุรี  

ค าชี้แจง : โปรดแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการบริหารการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ทหารกองประจ าการกองบัญชาการศูนย์การทหารม้า ค่ายอดิศร จังหวัดสระบุรี  

 

 

 

 



๓๑๑ 
 

ยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของทหารกองประจ าการตามแนวพุทธวิธี 
กองบัญชาการศูนย์การทหารม้า 
 

ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม 

ด้าน ประเด็น 
ดานอาหาร
และโภชนาการ 

สภาพการบริหารการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของทหารกอง
ประจ าการกองบัญชาการศูนย์
การทหารม้า ค่ายอดิศร จังหวัด
สระบุรี 

เห็นด้วย 
.............................................................................  
.............................................................................  
.............................................................................  
............................................................................. 
.............................................................................  
.............................................................................  
 
ไม่เห็นด้วย 
.............................................................................  
.............................................................................  
.............................................................................  
............................................................................. 
.............................................................................  
.............................................................................  
 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม(ถ้ามี) 
.............................................................................  
.............................................................................  
.............................................................................  
............................................................................. 
.............................................................................  
.............................................................................  
 

เครื่องแตงกาย
เครื่องนอนและ
ของใช
ประจ าตัว 

สภาพการบริหารการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของทหารกอง
ประจ าการกองบัญชาการศูนย์
การทหารม้า ค่ายอดิศร จังหวัด
สระบุรี 

เห็นด้วย 
.............................................................................  
.............................................................................  
.............................................................................  
.............................................................................  
............................................................................. 

 

 

 

 



๓๑๒ 
 

ยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของทหารกองประจ าการตามแนวพุทธวิธี 
กองบัญชาการศูนย์การทหารม้า 
 

ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม 

ด้าน ประเด็น 
.............................................................................  
 
ไม่เห็นด้วย 
.............................................................................  
............................................................................. 
.............................................................................  
.............................................................................  
............................................................................. 
.............................................................................  
ไม่เห็นด้วย 
.............................................................................  
.............................................................................  
.............................................................................  
.............................................................................  
............................................................................. 
.............................................................................  
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม(ถ้ามี) 
.............................................................................  
.............................................................................  
.............................................................................  
.............................................................................  
.............................................................................  
.............................................................................  
 

ที่พักอาศัย สภาพการบริหารการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของทหารกอง
ประจ าการกองบัญชาการศูนย์
การทหารม้า ค่ายอดิศร จังหวัด
สระบุรี 

เห็นด้วย 
.............................................................................  
.............................................................................  
....................................................................... ...... 
.............................................................................  
.............................................................................  

 

 

 

 



๓๑๓ 
 

ยุทธศาสตร์การบริหารการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของทหารกองประจ าการตามแนวพุทธวิธี 
กองบัญชาการศูนย์การทหารม้า 
 

ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมการสนทนากลุ่ม 

ด้าน ประเด็น 
.............................................................................  
ไม่เห็นด้วย 
.............................................................................  
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