
บรรณานุกรม 
 
๑. ภาษาไทย  
 ก. ขอมูลปฐมภูมิ  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปฏกภาษาไทย. ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙.  
  
 ข. ขอมูลทุติยภูมิ  
(๑) หนังสือ :  
กิติมา ปรีดีดิลก. การบริหารและการนิเทศการศึกษาเบื้องตน. กรุงเทพมหานคร : อักษร พิพัฒน, 
 ๒๕๔๒.  
____________. การบริหารและนิเทศการศึกษา. กรุงเทพฯ : อักษรพิพัฒน, ๒๕๓๒.  
เกรียงศักดิ์ เขียวยิ่ง. การบริหารทรัพยากรมนุษยและบุคคล. ภาควิชาสังคมศาสตร                
 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๓๙.  
คณาจารยสํานักพิมพเลี่ยงเชียง. หนังสือบูรณาการแผนใหม นักธรรมชั้นตรี. กรุงเทพมหานคร : 
 เลี่ยงเชียง, ๒๕๔๖.  
ฌาน ตรรกวิจารณ. การบริหารทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย รามคําแหง, 
 ๒๕๔๔.  
ฐีระ ประวาลพฤกษ. การพัฒนาบุคคลและการฝกอบรม. กรุงเทพมหานคร : สานักงาน สภาสถาบัน
 ราชภัฎ, ๒๕๓๘.  
ณัฏฐพันธ เขจรนันทน. การจัดการทรัพยากรบุคคล. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพแหง
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒.  
___________. การจัดการทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพบริษัท ซีเอ็ดยุเคชั่น, 
 ๒๕๔๘.  
ธงชัย สมบูรณ. การบริหารและจัดการมนุษยในองคกร. กรุงเทพมหานคร : ปราชญสยาม, ๒๕๔๙.  
___________. การบริหารงานบุคคล. พิมพครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ ไทยวัฒนา
 พานิช, ๒๕๓๗.  
นงนุช วงษสุวรรณ. การบริหารทรัพยากรมนุษย. พิมพครั้งที ่๕. กรุงเทพมหานคร : จามจุรี โปรดักท, 
 ๒๕๕๒. 
นพพงษ บุญจิตราดุล. กาวเขาสูผูบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : อนงคศิลปการพิมพ, ๒๕๒๕.  
นิรมล กิติกุล. องคการและการจัดองคการ. กรุงเทพมหานคร : จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙.  
นิสดารก เวชยานนท. การบริหารทรัพยากรมนุษยแบบไทยๆ. พิมพครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร : 
 สํานักพิมพเสมาธรรม,๒๕๔๕.  
บรรยงค โตจินดา. การบริหารงานบุคคล. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : อมรการพิมพ, ๒๕๔๖.  
บุญมี แทนแกว. จริยศาสตร. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๙.  



๒๑๑ 

 

บุญเลิศ ไพรินทร. พฤติกรรมการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : สํานักงาน คณะกรรมการ
 ขาราชการพลเรือน, ๒๕๓๘.  
ประชุม รอดประเสริฐ. การบริหารบุคลากรทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : แผนกคําสอน 
 คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร, ๒๕๒๘.  
ประยูร อาษานาม. คูมือวิจัยทางการศึกษา. พิมพครั้งที่ ๒. คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน.  

(ขอนแกน : มหาวิทยาลัยขอนแกน, ๒๕๔๑).  
พยอม วงศสารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาการจัดการ สถาบัน
 ราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๓๘.  
_____________. การบริหารงานบุคคล. พิมพครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาการจัดการ 
 วิทยาลัยครูสวนดุสิต, ๒๕๓๔.  
_____________. องคการและการจัดการ. พิมพครั้งที่ ๔. กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาการ
 จัดการ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, ๒๕๓๔.  
เพ็ญศรี วายวานนท. การจัดการทรัพยากรคน. กรุงเทพมหานคร : ปนเกลาการพิมพ, ๒๕๓๓.  
พรชัย ลิขิตธรรมโรจน. พฤติกรรมองคการ. พิมพครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ โอเดียน     
 สโตร, ๒๕๕๑.  
____________. พฤติกรรมองคการ (Organization Behavior). กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ
โอเดียนสโตร, ๒๕๔๕.  
พุทธทาสภิกขุ (เงื่อม อินฺทปฺโญ). การศึกษาสมบูรณแบบ : คือวงกลมที่คุมครองโลกถึง ที่สุด. 
 กรุงเทพมหานคร : อุษาการพิมพ, ๒๕๔๙.  
____________.คูมือมนุษย HANBOOK FOR MANKIND, กรุงเทพมหานคร : ชุมนุม สหกรณ
 การเกษตร แหงประเทศไทย จํากัด, ๒๕๕๒. 
____________. เปาหมายของการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพนิพพาน, ๒๕๓๗.  
____________. วิธีแกปญหาชีวิต. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพแสงธรรม,ม.ม.ป.  
พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). พุทธธรรม. พิมพครั้งที่ ๖. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ มหาจุฬาลง
 กรณราชวิทยาลัย,๒๕๓๘.  
____________, ทศวรรษธรรมทัศนพระปฎก หมวดศึกษาศาสตร. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, 
 ๒๕๔๓.  
____________. การศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, 
 ๒๕๔๒.  
____________. การศึกษากับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : พิมพที ่            
 โรงพิมพการศาสนา. ๒๕๓๙.  
____________. รุงอรุณแหงการศึกษา เบิกฟาแหงการพัฒนาที่ยั่งยืน. พิมพครั้งที่ ๒. 
 กรุงเทพมหานคร : บริษัท พิมพสวย จํากัด, ๒๕๔๖.  
____________. ถึงเวลาพัฒนาคนกันใหม. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพธรรมสภา, ๒๕๔๐  
____________. ทศวรรษธรรมทัศนพระปฎก หมวดศึกษาศาสตร. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, 
 ๒๕๔๓.  



๒๑๒ 

 

พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตโต). พุทธวิธีการบริหาร, กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ มหาจุฬา
 ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙.  
พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต). ธรรมนูญชีวิต ( A Constitution for Living). พิมพครั้งที ่
 ๑๒๑. กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหธรรมิก จากัด, ๒๕๕๓.  
____________. พจนานุกรมพุทธศาสตร ฉบับประมวลศัพท. พิมพครั้งที่ ๑๒. กรุงเทพมหานคร : 
 โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖.  
____________. ศึกษา ฝกฝน พัฒนาตนใหสูงสุด ชุดธรรมะประยุกตสาหรับคนทางาน. ลําดับที่ ๖. 
 กรุงเทพมหานคร : อมรินทร, ๒๕๔๗. 
พระไพศาล วิสาโล. การศึกษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย. คณะครุศาสตร สถาบันราชภัฏเชียงราย, 
 ๒๕๔๒.  
พระมหาสนอง ปจฺโจปการี. ความรูเบื้องตนทางการบริหารรัฐกิจ. นครปฐม : โรงพิมพ รุงศิลปการ
 พิมพ(๑๙๗๗) จากัด, ๒๕๕๐.  
ภิญโญ สาธร. หลักการบริหารการศึกษา. พิมพครั้งที ่๓. กรุงเทพมหานคร : วัฒนาพานิช, ๒๕๑๙.  
มัลลี เวชชาชีวะ. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : สํานักวิจัย สถาบันพัฒนาบัณฑิต
 บริหารศาสตร, ๒๕๒๔. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.๒๕๔๒. พิมพครั้งที่ ๑. 
 กรุงเทพมหานคร : บริษัทนามมีบุคสพับลิเคชั่น จากัด, ๒๕๔๖.  
วิชัย โถสุวรรณจินดา. การบริหารทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : VJ.พริ้นติ้ง, ๒๕๔๖.  
สนอง เครือมาก. คูมือสอบปฏิบัติการ. นครสวรรค : เรียนดี, ๒๕๓๖.  
___________. การพัฒนาบุคลากร. กรุงเทพมหานคร : ตนออ, ๒๕๓๙.  
เสนาะ ติเยาว. การบริหารงานบุคคล. พิมพครั้งที่ ๑๑. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๙.  
สมพงศ เกษมสิน. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๓.  
สมาน รังสิโยกฤษณ. ความรูทั่วไปเกี่ยวกับงานบริหารบุคคล. พิมพครั้งที่ ๑๗. กรุงเทพมหานคร : 
 การพิมพ, ๒๕๓๙.  
___________. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : สวัสดิการ ก.พ., ๒๕๔๑.  
สมชาย หิรัญกิตติ. การบริหารทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ธีระฟลม และ ไซเท็กซ 
 จํากัด, ๒๕๔๒.  
สุจิตรา ธนานันท. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : คณะรัฐประศาสนศาสตร, 
 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร, ๒๕๕๐.  
สุจิตรา บุณยรัตพันธ. ระเบียบวิธีวิจัยสาหรับรัฐประศาสนศาสตร. พิมพครั้งที่ ๘. สถาบันบัณฑิต  
 พัฒนบริหารศาสตร คณะรัฐประศาสนศาสตร, ๒๕๔๙.  
สุวกิจ ศรีปดถา. องคการและการจัดการ. มหาสารคาม : วิทยาลัยครูมหาสารคาม, ๒๕๓๑.  
อลงกรณ มีสุทธา และสมิต สัชฌุกร. การประเมินผลการปฏิบัติงาน. พิมพครั้งที ่๓. กรุงเทพมหานคร 
 : โรงพิมพประชาชนจากัด, ๒๕๔๒.  
อุทัย หิรัญโต, หลักการบริหารบุคคล, (กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร, ๒๕๓๑.  
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อํานาจ เจริญศิลป. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม. กรุงเทพมหานคร : โอ.เอส. 
พริ้นติ้งเฮาส, ๒๕๔๓.  

อํานวย แสงสวาง. การจัดการทรัพยากรมนุษย. กรุงเทพมหานคร : อักษราพิพัฒน, ๒๕๔๐.  
 
(๒) วิทยานิพนธ :  
โกศล เพ็ชรวงศ. “บทบาทพระพุทธศาสนากับการพัฒนาคน : ศึกษาเฉพาะกรณี ผูเขารับการ 
 ฝกอบรมหลักสูตร “เตรียมผูบริหารการศึกษา” ของสถาบันพัฒนาผูบริหาร การศึกษา         
 วัดไรขิง”. วิทยานิพนธปริญญาอักษรศาสตรมหาบัณฑิต : บัณฑิต วิทยาลัย. 
 มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๓. 
ขนิษฐ บูรณพันศักดิ์. “แนวทางการพัฒนาความมั่นคงในการทํางานของบุคลากรโรงพยาบาล 
 ธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ”. วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต. 
 กรุงเทพมหานคร : คณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัย ธรรมศาสตร, ๒๕๔๘.  
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 ปลัดกระทรวงกลาโหม”. วิทยานิพนธบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. สาขา การจัดการทั่วไป. 
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 บริหารงานบริการของตารวจทองเที่ยว ตามหลักสังคหวัตถุ ๔”. วิทยานิพนธพุทธ      
 ศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย         
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒.  
ณัฐศักดิ ์แสนสุข, จาสิบตารวจเอก. “การปฏิบัติงานของขาราชการตํารวจตามหลักฆราวาส ธรรม ๔ : 
 กรณีศึกษากองบัญชาการตารวจสันติบาล สํานักงานตํารวจแหงชาติ”. วิทยานิพนธพุทธ
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 กรณีศึกษาโรงพยาบาลกรุงเทพ”. วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชารัฐ
 ประศาสนศาสตร, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒.  
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สุนันทา รุงเนียม. “การบริหารงานบุคลากรของโรงเรียนเอกชน ระดับประถมศึกษาในจังหวัด 
 ขอนแกน”. วิทยานิพนธครุศาสตรมหาบัณฑิต. สาขาการบริหารการศึกษา. มหาวิทยาลัย
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พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต). คุณลักษณะของผูบริหาร. วารสารขาราชการ,๓๘ 
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(๔) สื่ออิเล็กทรอนิกส :  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที ่๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๐-๒๕๕๔). (เขาถึงเมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม 
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พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). พระพุทธศาสนา พัฒนาคนและสังคม. (จัดพิมพในระบบ เครือขาย 
 โดยสํานักงานเลขาธิการรัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (SEAMEOSecretariat)). 
 (เขาถึงวันที่  ๒๑ กันยายน ๒๕๕๔),  แหลงที่มา : http://www.seameo.org/vl/payutto/ 

index.htm>.  
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(๖) สัมภาษณ 

สัมภาษณ พระเทพปริยัติเมธี เจาอาวาสวัดนครสวรรค  เจาคณะจังหวัดนครสวรรค 
ผูอํานวยการวิทยาลัยสงฆนครสวรรค 

สัมภาษณ พระราชปญญาเวที เจาอาวาสวัดตากฟา รองเจาคณะภาค ๔ 



๒๑๗ 

 

สัมภาษณ พระราชวชิรเมธี  ผูอํานวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาวัดโพธาราม ตําบล
ปากน้ําโพ อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค 

สัมภาษณ พระทีฆทัสสีมุนีวงศ ผูชวยเจาอาวาสวัดทาหลวง เจาคณะจังหวัดพิจิตร 
สัมภาษณ พระเมธีธรรมประนาท ผูอํานวยการโรงเรียนวัดหลวงพอเพชรวิทยา ตําบลในเมือง 

อําเภอเมือง จังหวัดพิจิตร 
สัมภาษณ พระมหาถาวร ถาวรเมธี ดร. ผูอํานวยการโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญ

ศึกษา    วัดประชานิมิต ตําบลทาโรง อําเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ 
สัมภาษณ พระครูนิวิฐศีลขันธ เจาอาวาสวัดมฤคทายวัน  เจาคณะอําเภอแมวงก 
สัมภาษณ พระครูนิวิฐศุภการ ผูอํานวยการโรงเรียนวัดไพรสณฑศักดาราม  ตําบลหลมสัก  

อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ 
สัมภาษณ พระครูกิตติรัตนานุกูล ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตวิทยาลัยสงฆพุทธชินราช  ตําบล

ในเมือง  อําเภอเมือง  จังหวัดพิษณุโลก 
สัมภาษณ พระครูปลัดพิทักษ ปฺญาวโร ผูอํานวยการโรงเรียนวัดคีรีวงศ ตําบลปากน้ําโพ 

อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค 
สัมภาษณ นายบุญเลิศ โสภา ผูอํานวยการกองพุทธศาสนสถาน  สํานักงานพระพุทธศาสนา

แหงชาติ ตําบลศาลายา  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม 
สัมภาษณ นายสุวัฒน แจงจิต ผูอํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดนครสวรรค 
สัมภาษณ ศาสตราจารย ดร.บุญทัน ดอกไธสง  อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  

สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธและสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

สัมภาษณ ศาสตราจารย ดร.จํานงค อดิวัฒนสิทธิ์  อาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธและสาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 

สัมภาษณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพรต บุญออน อาจารยประจําวิทยาลัยสงฆนครสวรรค 
สาขาการพัฒนาการศึกษา 

สัมภาษณ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรกฤต เถื่อนชาง อาจารยประจําวิทยาลัยสงฆนครสวรรค 
สาขาการพัฒนาการศึกษา 

สัมภาษณ ดร.อรทัย มูลคํา ที่ปรึกษาดานพัฒนาระบบเครือขายและการมีสวนรวมสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

สัมภาษณ ดร.บุษกร วัฒนบุตร อาจารยประจําคณะสังคมศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาจุฬา    
ลงกรณราชวิทยาลัย 
 


