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สารบัญตาราง 
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๒.๑      แนวคิดเก่ียวกับการบูรณาการ    ๑๔ 
๒.๒      แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ ๒๓ 
๒.๓      แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะ ๔๘ 
๒.๔      แนวคิดเก่ียวกับสมรรถนะหลัก ๕๑ 
๒.๕     แนวคิดและลักษณะของการเป%นองค&กรสมรรถนะสูง ๕๔ 
๒.๖      แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะขององค&กรธุรกิจสมรรถนะสูง ๕๘ 
๒.๗      แนวคิดเก่ียวกับองค&ประกอบและตัวแบบขององค&กร ๖๙  
๒.๘      ความหมายของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย& ๗๒ 
๒.๙      แนวคิดการพัฒนาทรัพยากรมนุษย& ๗๕ 
๒.๑๐    ความสําคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย& ๗๘ 
๒.๑๑    การวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย& ๘๐ 
๒.๑๒    กระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย&             ๘๕ 
๒.๑๓    ทฤษฎีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย&             ๙๕ 
๒.๑๔    การพัฒนาทรัพยากรมนุษย&ตามแนวพระพุทธศาสนา ๑๐๖  
๒.๑๕    ประเด็นท่ีนักวิจัยท้ังในและต;างประเทศทําการศึกษาหลักพุทธธรรม ๑๑๔  
๒.๑๖    ประเด็นท่ีนักวิจัยท้ังในและต;างประเทศทําการศึกษาวิจัยเก่ียวกับการบูรณาการ ๑๒๓ 
๒.๑๗    ประเด็นท่ีนักวิจัยท้ังในและต;างประเทศทําการศึกษางานวิจัยเก่ียวกับองค&กร  
           สมรรถนะสูง ๑๓๗ 
๒.๑๘   ประเด็นท่ีนักวิจัยท้ังในและต;างประเทศทําการศึกษาวิจัยเก่ียวกับ 

  หลักธรรมทางพระพุทธศาสนา              ๑๔๔ 
๒.๑๙   ประเด็นท่ีนักวิจัยท้ังในและต;างประเทศทําการศึกษาวิจัยเก่ียวกับหลัก 

  ธรรมทางพระพุทธศาสนา               ๑๕๒ 
๒.๒๐   งานท่ีเก่ียวข=องกับการจัดการศึกษาโรงเรียนพระปริยัติธรรม               ๑๕๘ 
๓.๑     จํานวนประชากรและจํานวนกลุ;มตัวอย;าง                ๑๖๖  
๓.๒     การบูรณาการหลักพุทธธรรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะบุคคลกรของ 
          โรงเรียนพระปริยัติธรรม  แผนกสามัญศึกษา   กลุ;ม   ๓                                ๑๗๔ 
๔.๑     แสดงสรุปประเด็นจากการสัมภาษณ&                         ๒๔๗ 
๔.๒     แสดงสรุปประเด็นปBญหาและอุปสรรคในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของ 
   โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ;ม ๓                               ๑๗๗ 
๔.๓     แสดงสรุปประเด็นรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของโรงเรียนพระ 
          ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ;ม ๓ ๒๘๑ 
๔.๔     แสดงสรุปประเด็นการนําอิทธิบาท ๔ มาพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของ 
          โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ;ม ๓            ๒๘๓ 
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ตารางท่ี                  หน�า 
๔.๕      แสดงสรุปประเด็นการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติ 
           ธรรม  แผนกสามัญศึกษา กลุ;ม ๓ ด=วยฉันทะ                       ๑๘๗ 
๔.๖      แสดงสรุปประเด็นการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
           แผนกสามัญศึกษา กลุ;ม ๓ ด=วยวิริยะ                                                       ๑๙๐                                      
๔.๗     แสดงสรุปประเด็นการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรม  
          แผนกสามัญ   ศึกษา กลุ;ม ๓ ด=วยจิตตะ                                                     ๑๙๓ 
 ๔.๘    แสดงสรุปประเด็นการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
 แผนกสามัญศึกษา กลุ;ม ๓ ด=วยวิมังสา      ๑๙๖ 
๔.๙     จํานวนและร=อยละของกลุ;มตัวอย;างจําแนกตามสถานภาพส;วนบุคคล  ๒๐๐ 
๔.๑๐ ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามหลักพุทธธรรมของ 
          โรงเรียนปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ;ม ๓ โดยภาพรวม ท้ัง ๕ ด=าน                ๒๐๒ 
 ๔.๑๑ ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามหลักพุทธธรรมของ 
           โรงเรียนปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ;ม ๓ ด=านนโยบายการพัฒนาบุคลากร 
           ของโรงเรียน          ๒๐๓ 
๔.๑๒ ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามหลักพุทธธรรมของ 
 โรงเรียนปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา กลุ;ม ๓ ด=านการวางแผนเชิงกลยุทธ& 
 ในการพัฒนาบุคลากร         ๒๐๔ 
๔.๑๓ ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามหลักพุทธธรรมของ 
 โรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ;ม ๓ ด=านการสนับสนุนของผู= 
 บริหารและหน;วยงานมีต;อบุคลากร       ๒๐๕ 
๔.๑๔ ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามหลักพุทธธรรมของ 
 โรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ;ม ๓ ด=านผู=เชี่ยวชาญการ 
 บริหารบุคลากร         ๒๐๖ 
๔.๑๕ ความคิดเห็นเก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามหลักพุทธธรรมของ 
 โรงเรียนปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กลุ;ม ๓ ด=านการนําผลการพัฒนา 
 บุคลากรไปใช=ในการพัฒนางาน        ๒๐๗ 
๔.๑๖ ความคิดเห็นท่ีมีต;อการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของโรงเรียนปริยัติธรรม  
 แผนกสามัญศึกษา กลุ;ม ๓ โดยภาพรวม ท้ัง ๕ ด=าน    ๒๐๘ 
๔.๑๗ ความคิดเห็นท่ีมีต;อการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของโรงเรียนปริยัติธรรม  
 แผนกสามัญศึกษา กลุ;ม ๓ ด=านการมุ;งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน   ๒๐๙ 
๔.๑๘ ความคิดเห็นท่ีมีต;อการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของโรงเรียนปริยัติธรรม  
 แผนกสามัญศึกษา กลุ;ม ๓ ด=านการบริการท่ีดี      ๒๑๐ 
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ตารางท่ี                  หน�า 
๔.๑๙ ความคิดเห็นท่ีมีต;อการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของโรงเรียนปริยัติธรรม  
 แผนกสามัญศึกษา กลุ;ม ๓ ด=านการพัฒนาตนเอง               ๒๑๑ 
๔.๒๐ ความคิดเห็นท่ีมีต;อการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของโรงเรียนปริยัติธรรม  
 แผนกสามัญศึกษา  กลุ;ม ๓ ด=านการทํางานเป%นทีม     ๒๑๒ 
๔.๒๑ ความคิดเห็นท่ีมีต;อการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของโรงเรียนปริยัติธรรม  
 แผนกสามัญศึกษา กลุ;ม ๓ ด=านจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ๒๑๓ 

 


