
บรรณานุกรม 
 
ก. ข�อมูลปฐมภูมิ (Primary sources) 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรป%ฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
 
ข. ข�อมูลทุติยภูมิ (Secondary sources) 

1) ภาษาไทย 
- หนังสือ 

 

กระทรวงศึกษาธิการ. การประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานของครูระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน.
กรุงเทพมหานคร:กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๓๕. 

กระทรวงศึกษาธิการ, สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหDงชาติ, กรุงเทพ: โรงพิมพ�กรมการ
ศาสนา, ๒๕๓๗. 

____________.  สํ า นั ก ง า น ค ณ ะก ร ร มก า ร ก า ร ศึ ก ษ า แหD ง ช า ติ . ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร :
กระทรวงศึกษาธิการ, ๒๕๓๗. 

กระทรวงสาธารณสุข. แนวทางการดําเนินงานการส่ือสารด�านสุขภาพในชุมชน กรมการแพทย�.
สํานักพัฒนาวิชาการแพทย�. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ. กองสุขศึกษา, ๒๕๔๙. 

กองพุทธศาสนศึกษาสํานักงานพระพุทธศาสนาแห1งชาติ. คูDมือการปฏิบัติงานการขออนุญาตจัดตั้ง
และขยายช้ันเรียนโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา, ๒๕๔๙. 

กมล รอดคล4าย. สภาพปKญหาการจัดการศึกษาของคณะสงฆMไทย. เอกสารอัดสําเนาเย็บเล1ม, 
๒๕๓๒.. 

กิตติ ธีรศานต�. เทคนิคการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกสามัญศึกษา ม.ต�น-ม.ปลาย.
กรุงเทพฯ: กรมการศาสนา, ๒๕๓๙. 

กีรติ ยศยิ่งยง. การวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยMเชิงกลยุทธM, กรุงเทพมหานคร : บริษัท 
มิสเตอร� ก9อปป;< จํากัด, ๒๕๔๘. 

_________. การจัดการความรู�ในเรื่ององคMการและกรณีศึกษา. กรุงเทพมหานคร : มิสเตอร�ก9อปป;<, 
๒๕๔๙. 

เกริกเกียรติ ศรีเสริมโภค. การพัฒนาความสามารถเชิงสมรรถนะ. กรุงเทพฯ : โกลบัลคอน       
เชิร�น, ๒๕๔๖. 

เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ�ศักด์ิ. การจัดการเครือขDาย: กลยุทธMสําคัญสูDความสําเร็จของการปฏิรูป
การศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ซัคเซสมีเดีย, ๒๕๔๓. 

เก้ือจิตร ชีระกาญจน�. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยM. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย�, ๒๕๕๑. 

จิรประภา อัครบวร. การพัฒนาองคMการตามแนวปรัชญาเตQา. วารสารบริหารคน, ๒๕๔๗. 
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บรรณานุกรม (ตDอ) 
จีระ งอกศิลปI. คูDมือเตรียมสอบผู�บริหารสถานศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ชุดท่ี ๓. กรุงเทพฯ : โอเดียนสโตร�, ๒๕๕๐. 
จีระ หงส�ลดารมภ�. แนวคิดและหลักการ ขอบขDาย ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยM. พิมพ�ครั้งท่ี 

๓๑. นนทบุรี : โรงพิมพ�มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๐. 
จํานงค� ทองประเสริฐ. ปรัชญาตะวันตกสมัยโบราณ. กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๓๓. 
จํานงค� อดิวัฒนสิทธิ์.สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตรM. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 
ชาญชัย อาจินสมาจาร. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยM. เอกสารอัดสําเนา, ๒๕๔๕. 
เชาว�  โ รจนแสง .องคMการและการจั ดการ  หนDวย ท่ี  ๗ .  นนทบุรี  : สํ านั ก พิมพ�

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๔๕. 
ฌาน ตรรกวิจารณ�. การบริหารทรัพยากรมนุษยM. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, 

๒๕๔๕. 
ณัฏฐพันธ� เขจรนันทน�. การจัดการทรัพยากรบุคคล. พิมพ�ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�

จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๒. 
ณรงค�วิทย� แสนทอง. มารู�จัก COMPETENCY กันเถอะ.  กรุงเทพฯ : เอช อาร� เซ็นเตอร�, ๒๕๔๗. 
ติน ปรัชญพฤทธิ์. ศัพทMรัฐประศาสนศาสตรM. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ�จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 

๒๕๓๕. 
ธงชัย  สันติวงษ�.การบริหารเชิงกลยุทธM. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๓๓. 
___________. การบริหารทรัพยากรมนุษยM. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�ทิพย�วิสุทธิ์, ๒๕๔๐. 
__________ . การบริหารทรัพยากรมนุษยM. พิมพ�ครั้งท่ี ๑๑. กรุงเทพมหานคร : บริษัท ประชุมช1าง 

จํากัด, ๒๕๔๖. 
ธํารงศักด์ิ คงคาสวัสด์ิ. เริ่มต�นอยDางไร  เม่ือจะนํา  Competency มาใช�ในองคMการ. กรุงเทพฯ : 

สมาคมส1งเสริมเทคโนโลยี ไทย-ญ่ีปุPน, ๒๕๔๘. 
นภัทร แก4วนาค, น.อ.ดร. “เอกสารประกอบการสอนวิชา ระเบียบวิธี วิทยาการวิจัย” . 

กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 
นัยนา เกิดวิชัย.ประมวลกฎหมายแพDงและพาณิชยM บรรพ ๑ – ๖. แก4ไขเพ่ิมเติมครั้งสุดท4าย 

กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ�นิตินัย, ๒๕๔๗. 
นิสดาร�ก เวชยานนท�.มิติใหมDในการบริหารทุนมนุษยM. กรุงเทพมหานคร : กราฟRโก ซิสเต็มส� จํากัด, 

๒๕๕๑. 
บรรยงค� โตจินดา.การพัฒนาทรัพยากรมนุษยM. กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราช

ภัฎสวนดุสิต, ๒๕๓๘. 
__________. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : รวมสาส�น, ๒๕๔๖. 
บุญมีแท1นแก4วและคณะ. พุทธศาสนM–ปรัชญา.กรุงเทพมหานคร : โอ. เอส. พริ้นต้ิงเฮ4าส�, ๒๕๓๘. 
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บรรณานุกรม (ตDอ) 
บุญเลิศ ไพรินทร�.พฤติกรรมการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : สํานักงานคณะกรรมการ

ข4าราชการพลเรือน, ๒๕๓๘. 
ปรีชาช4างขวัญยืนและวิจิตรเกิดวิสิษฐ�, หนังสือเรียนสังคมศึกษา ส๐๑๙ พระพุทธศาสนาสําหรับ

มัธยมศึกษาตอนต�น, ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๔๗, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 
๒๕๔๗). 

ปZญญา ใช4บางยาง. ธรรมาธิบายหลักธรรมในพระไตรป%ฎก. (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�ธรรมสภา,  
๒๕๔๘). 

ปR\น มุทุกันต�. แนวสอนธรรมะตามหลักสูตรนักธรรมตรี.กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย, ๒๕๓๕. 

พระครูสังฆรักษ� เกีรยติศักด์ิ กิตฺติป`ฺโญ.“พระพุทธศาสนากับการพัฒนาการปกครอง”. เอกสาร
ประกอบการเรียนวิชา ป; ๒, ๒๕๕๐. 

พระครูโสภณปริยัติสุธี (ศรีบรรดร ถิรธมฺโม).“รัฐศาสตรMในพระไตรป%ฎก”.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระบรมราโชวาท. พระราชทานแก1ผู4นําเยาวชนและเจ4าหน4าท่ี ณ สํานักจิตรลดารโหฐาน. ๑๔ 
ตุลาคม ๒๕๑๒. 

พระเทพดิลก (ระแบบ ฐิตญาโณ). “อธิบายหลักธรรมตามหมวดจากนวโกวาท”.กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ�ธรรมสภา,๒๕๔๘. 

พระธรรมโกศาจารย�, ศ.ดร. (ประยูร ธมฺมจิตฺโต).พุทธศาสนากับปรัชญา. กรุงเทพมหานคร : 
อมรินทร� พริ้นต้ิงกรุ9ป, ๒๕๓๓. 

____________. วิธีการบูรณาการพระพุทธศาสนากับศาสตรMสมัยใหมD. กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพ�มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

พระธรรมปRฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), ทศวรรษธรรมทัศนMพระป%ฎก หมวดศึกษาศาสตร�, (กรุงเทพมหานคร ; 
ธรรมสภา, ๒๕๓๔) 

_____________. ปฏิบัติธรรมให�ถูกทาง. พิมพ�ครั้งท่ี ๓๐. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, 
๒๕๓๙. 

_____________. พจนานุกรมพุทธศาสตรM ฉบับประมวลธรรม. กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 

_____________. ทศวรรษธรรมทัศนMพระป%ฎก หมวดศึกษาศาสตรM. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, 
๒๕๔๓. 

_____________. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�ธรรมสภาและ
สถาบันบันลือธรรม, ๒๕๔๓. 

พระพรหมคุณาภรณ� (ป.อ. ปยุตฺโต). การสร�างสรรคMปKญญาเพ่ือพัฒนาอนาคตของมนุษยชาติ. พิมพ�
ครั้งท่ี ๗. กรุงเทพมหานคร : บริษัท สหธรรมิก จํากัด, ๒๕๔๐. 

_____________. การศึกษากับการวิจัย. พิมพ�ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : สํานักงานมูลนิธิพุทธ
ธรรม จํากัด, ๒๕๔๔ 
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บรรณานุกรม (ตDอ) 
_____________. พจนานุกรมพุทธศาสตรM ฉบับประมวลศัพทM. พิมพ�ครั้งท่ี ๑๒. กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณ�ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
_____________. พระพุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม . พิมพ�ครั้งท่ี ๖. กรุงเทพมหานคร : 

สหธรรมิก, ๒๕๔๙. 
พระพรหมมังคลาจารย� (หลวงพ1อปZญญานันทภิกขุ).“งานคือชีวิตชีวิตคืองานบันดาลสุข”.

กรุงเทพมหานคร : สถาบันบันลือธรรม, ม.ป.ป., ๒๕๔๘. 
พระไพศาล วิสาโล. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทรัพยากรมนุษยM. คณะครุศาสตร� สถาบันราชภัฎเชียงราย, 

๒๕๔๒. 
พระมหาวุฒิชัย วชริเมธี.คนสําราญ งานสําเร็จ. พิมพ�ครั้งท่ี ๑๔. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ�

อมรินทร�, ๒๕๕๑. 
พระมหาณรงค�ศักด์ิ ฐิตญาโณ. พระอภิธรรมป%ฎก๑. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
พระราชวรมุนี. (ป.อ. ปยุตฺโต).ปรัชญาการศึกษาของไทยกรุงเทพฯ: โรงพิมพ�วรพากย�พินิจ, ๒๕๒๑. 
พระราชญาณวิสิฐ (เสริมชัย ชยมงฺคโล).“ความสําเร็จหลักธรรมสูDความสําเร็จและสันติสุข”. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�ธรรมสภา, ๒๕๔๕. 
พระราชปZญญากวี (สุบิน เขมิโย).“ประมวลบทพระธรรมเทศนา”.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�กรม

ศาสนา, ๒๕๒๘. 
พะยอม วงศ�สารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษยM. กรุงเทพมหานคร : คณะวิทยาการจัดการ สถาบัน

ราชภัฎสวนดุสิต, ๒๕๓๘. 
พุทธทาสภิกขุ (เง่ือม อินฺทป`ฺโญ). เปeาหมายของการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ�นิพพาน, 

๒๕๓๗. 
_____________. การศึกษาสมบูรณMแบบ : คือวงกลมท่ีคุ�มครองโลกถึงท่ีสุด กรุงเทพมหานคร : 

อุษาการพิมพ�, ๒๕๔๙. 
พสุ เดชะรินทร�. รายงานผลการศึกษาพัฒนารูปแบบเบ้ืองต�นของหนDวยงานภาครัฐ : องคMกรท่ีมีขีด

สมรรถนะสูง. กรุงเทพมหานคร : คณะพาณิชยศาสตร�และการบัญชี จุฬาลงกรณ�
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

พิมพกานต� ไชยสังข�. สมรรถนะของพนักงานในบริษัทท่ีปรึกษาด�านบัญชีและการเงินแหDงหนึ่ง, 
กรุงเทพฯ: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร�, ๒๕๔๖. 

ภรณี กีรติบุตร. การประเมินประสิทธิผลขององคMการ. กรุงเพทฯ : โอเดียนสโตร�, ๒๕๒๙. 
มัลลี เวชชาชีวะ. การพัฒนาทรัพยากรมนุษยM. กรุงเทพมหานคร : สํานักวิจัย สถาบันพัฒนาบัณฑิต

บริหารศาสตร�, ๒๕๒๔. 
ราชบัณฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๕๖. กรุงเทพมหานคร : นานมีบุ9ค, 

๒๕๔๒. 
วันชัย สุขตาม, “วิกฤตการณ�ของผู4นําไทย : ปZญหาและทางออก”, มจร สังคมสาสตรMปริทรรศนM,                

ท่ี ๑  ฉบับท่ี ๑ (มกราคม - มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๕). 
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บรรณานุกรม (ตDอ) 
สนอง วรอุไร.“ทําชีวิตให�ได�ดีและมีสุข” พิมพ�ครั้งท่ี ๑๐. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ�อัมรินทร�, 

๒๕๕๐. 
สมชาย บัวเล็ก, “การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา กDอน พ.ศ. ๒๕๓๕”, 

วารสารการศึกษาแห1งชาติ ๗ (กุมภาพันธ� – มีนาคม, ๒๕๓๕). 
สมพร เทพสิทธา. คุณธรรมและจริยธรรม. กรุงเทพมหานคร : สภาสังคมสงเคราะห�แห1งประเทศไทย 

ในพระบรมราชินูปถัมภ�, ๒๕๔๒. 
สิริพัชร� เจษฎาวิโรจน�.การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ. กรุงเทพมหานคร : บุ9ค พอยน�, 

๒๕๔๖. 
สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ. แนวทางการพัฒนาศักยภาพมนุษยMด�วย COMPETENCY BASED 

LEARNING. พิมพ�ครั้งท่ี ๒. กรุงเทพมหานคร : ศิริวัฒนาอินเตอร�พริ้นท�, ๒๕๔๘. 
สุชีพ ปุญญานุภาพ. “ พระไตรป%ฎกสาหรับประชาชน ”  พิมพ�ครั้งท่ี ๑๖. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
สุนันทา เลาหนันทน�. การพัฒนาองคMการ. กรุงเทพ : ดีดีบุ9คสโตร�, ๒๕๔๐. 
สุรพล สุยะพรหม, ผศ.ดร. และ สุทธิรัก ศรีจันทร� เพ็ญ, ระเบียบวิธี วิจัยทางการจัดการ , 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 
เสนาะ ติเยาว� .การบริหารงานบุคคล .  พิมพ�ครั้ ง ท่ี  ๑๑. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�, ๒๕๓๙. 
สํานักงานคณะกรรมการข4าราชการพลเรือน (ก.พ.). การปรับใช�สมรรถนะในการบริหารทรัพยากร

มนุษยM. เอกสารประกอบการสัมมนา เรื่อง สมรรถนะของข4าราชการ. ๒๕๔๘. 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. คูDมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓. กรุงเทพมหานคร : ภาพพิมพ�, ๒๕๕๔. 
อมรโสภณวิเชษฐ�วงศ�และกวีอิศริวรรณ, หนังสือเรียนสังคมศึกษารายวิชา ส ๐๑๘- ส๐๑๙

พระพุทธศาสนา ช้ันมัธยมศึกษาปrท่ี ๑ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๐, 
(กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๕๐). 

อมรเทพ แกล4วกสิกรรม. น.ท.ผ.ศ, การพัฒนาบุคคล. วารสารโรงเรียนนายเรือ. ม.ค. – มี.ค. ๒๕๔๙. 
อัครเมธี สิริวรานนท�.“เป%ดโอกาสให�ชีวิตให�ได�รับส่ิงอันเปsนมงคล” กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพ�

อุทยานความรู4, ๒๕๕๐. 
อานนท� ศักด์ิวรวิชญ�. แนวคิดเรื่องสมรรถนะ Competency :  เรื่องเก1าท่ีเรายังหลงทาง.

Chulalongkorn University Review, ป;ท่ี ๑๖ (กรกฎาคม – กันยายน ๒๕๔๗). 
อาภรณ� ภู1วิทยพันธุ�. กลยุทธMในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยM. พิมพ�ครั้งท่ี ๑. กรุงเทพฯ : เอช อาร� เซ็น

เตอร�, ๒๕๕๑. 
อํานวย แสงสว1าง. การจัดการทรัพยากรมนุษยM. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ�ทิพย�วิสุทธิ์, ๒๕๔๐. 
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บรรณานุกรม (ตDอ) 
๒) วิทยานิพนธM 

เกรียงไกรยศ พันธุ�ไทย. “กลยุทธ�การพัฒนาทรัพยากรมนุษย�เชิงบูรณาการ : กุญแจสู1ความเป|นเลิศ”.
รัฐประศาสนศาสตรMดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร�, 
๒๕๕๔. 

คติยา อายุยืน, “กลยุทธ�การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรตามหลักพุทธธรรมของสถาบันพัฒนาฝ;มือ
แรงงานภาคใต4ตอนบน” (ปริญญาพุทธศาสตรMดุษฎีบัณฑิต, สาขารัฐประศาสนศาสตรM
, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 

คมสัน สุขมาก. “การพัฒนาโปรแกรมเพ่ือเสริมสร4างมโนทัศน�เชิงจิตสาธารณะของอาสาสมัคร
ตํารวจ”, ครุศาสตรMดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

คําพันธ�   อัครเนตร,“การพัฒนารูปแบบการบริหารท4องถ่ินข้ันพ้ืนฐานตามหลักพุทธธรรม”,ดุษฎี
นิพนธMปริญญาปรัชญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา), (บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๙). 

จักรกฤษ สุริโยปการ.“กลยุทธ�การพัฒนาทรัพยากรมนุษย�เชิงบูรณาการ : กุญแจสู1ความเป|นเลิศ” 

พุทธศาสตรMดุษฎีบัณฑิต, สาชาพระพุทธศาสนา. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

ชนิดา  ทองมณโท, “รูปแบบการไกล1เกลี่ยของผู4บริหารสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน”, วิทยานิพนธMปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ�
มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 

ฐิติวรรณ สินธุ�นอก. “การพัฒนาหลักสูตรฝ~กอบรมสมรรถนะท่ีจําเป|นของผู4จัดการฝ~กอบรมสําหรับ
องค�กรเอกชนแห1งประเทศไทย”.ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
รามคําแหง, ๒๕๕๒. 

ธาดา เจริญกุศล, “การพัฒนาระบบการปฏิบัติงานตามหลักพรหมวิหารธรรมของโรงพยาบาลส1งเสริม
สุขภาพตําบล ในจังหวัดภาคเหนือตอนบน”, ดุษฎีนิพนธ�ปริญญาดุษฎีบัณฑิต (รัฐ
ประศาสนศาสตร�), (บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๗). 

นริสานันท�  เดชสุระ, “รูปแบบการบริหารโรงเรียนสาธิตปฐมวัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ”, 
วิทยานิพนธM ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๒). 

นงลักษณ�  เรือนทอง, “รูปแบบการการบริหารโรงเรียนท่ีมีประสิทธิผล”, วิทยานิพนธ�ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, 
๒๕๕๐). 

นิพนธ�   กินาวงศ�, “การบริหารการศึกษาตามแนวพุทธธรรม”, ดุษฎีนิพนธMปริญญาปรัชญา
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัย
นเรศวร, ๒๕๔๙). 
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บรรณานุกรม (ตDอ) 
ปรัชญา ชุ1มนาเสียว. รูปแบบกลยุทธ�การจัดการแห1งการเรียนรู4เพ่ือการบริหารกิจการบ4านเมืองท่ีดีใน

สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ.วิทยานิพนธMดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
รามคําแหง, ๒๕๕๓. 

พระครูใบฎีกาบุญชู ชุติป`ฺโญ (บุญวงศ�), “รูปแบบการบริหารโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา”, ดุษฎีบัณฑิต (สาขาบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยวงษ�
ชวลิตกุล, ๒๕๕๔). 

พิสิษฐ� จอมบุญเรือง.“ตัวแบบสมรรถนะองค�การบริหารส1วนตําบล”.รัฐประศาสนศาสตรMดุษฎีบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร�, ๒๕๕๓. 

ไพโรจน�  พรหมมีเนตร,“รูปแบบการพัฒนาภาวะผู4นําทางการศึกษาตามหลักพุทธธรรม”,ดุษฎีนิพนธM
ปริญญาปรัชญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต (การบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๕๒). 

ภาวินีย� มีผดุง. ปKจจัยท่ีสDงผลตDอการบรรลุเปeาหมายขององคMการ : การสํารวจความคิดเห็นของ
อาจารย�มหาวิทยาลัยราชภัฎในประเทศไทย.วิทยานิพนธMดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย 
: มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๕๔. 

ปกรณ� มหากันธา, “รูปแบบและกระบวนการบริหารองค�กรปกครองส1วนท4องถ่ินเชิงพุทธบูรณาการ”,
ดุษฎีนิพนธMปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต (พระพุทธศาสนา), (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 

รวิภา หอมเศรษฐี. สมรรถนะของผู4บริหารระดับกลางในระบบราชการไทย.วิทยานิพนธMปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ๒๕๔๙. 

วรรณี  อ้ึงสิทธิพูนพร, “รูปแบบความสัมพันธ�โครงสร4างเชิงสาเหตุขององค�ประกอบท่ีมีผลต1อภาวะ
ผู4นําของคณบดีของมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ”, วิทยานิพนธM ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๑). 

วรุฒน� ทวีศรี, การพัฒนาภาวะผู4นําตามหลักธรรมเพ่ือการพัฒนาสู1องค�การประสิทธิภาพสูงของหน1วย
งานวิจัยและพัฒนาในสังกัดกระทรวงวิทยาศาสตร�และเทคโนโลยี, (ปริญญาพุทธ
ศาสตรMดุษฎีบัณฑิต, สาขารัฐประศาสนศาสตรM, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 

วันทนา เนาว�วัน, “การพัฒนาภาวะผู4นําตามหลักพุทธธรรมของบุคลากรโรงเรียนพระปริยัติธรรม         
แผนกสามัญศึกษา กลุ1ม ๓”, (ปริญญาพุทธศาสตรMดุษฎีบัณฑิต, สาขารัฐประศาสน
ศาสตรM, บัณฑิตวิทยาลัย :  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗). 
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