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ข้อค าถาม  
 ๑) สภาพท่ัวไปการพัฒนาการบริหารวัดให้มีประสิทธิภาพในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค 
6 เป็นอย่างไร (สภาพด้านบุคคล สภาพด้านอุปกรณ์ สภาพด้านการบริหารจัดการ สภาพด้านการเงิน 
สภาพด้านสถานท่ี) 
 ๒) หลักการทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการบริหารวัดมีอะไรบ้าง (๑. ด้านการพัฒนา
บุคลากร  ๒.พัฒนาด้านการศึกษาอบรม ๓. พัฒนาด้านการอ านวยความสะดวกอาคารสถานท่ี   
๔.  พัฒนาด้านการใช้อ านาจส่ังการ  5.  เจ้าอาวาสมีหน้าท่ีบ ารุงรักษาวัด แนวทางการพัฒนา การ
บริหารวัด 6.  การจัดการศาสนสมบัติของวัด แนวทางการพ้ฒนา การบริหารวัด 7. เจ้าอาวาสมี
หน้าท่ีการปกครอง  8. เจ้าอาวาสมีหน้าท่ีในการศึกษาอบรม 9. ส่ังสอนพระธรรมวินัยแก่บรรพชิต
และคฤหัสถ์ แนวทางการพัฒนา การบริหารวัด 10.  เจ้าอาวาสมีหน้าท่ีให้ความสะดวกตามสมควรใน
การบ าเพ็ญกุศล  
 ๓) รูปแบบพัฒนาวัดของเจ้าอาวาสในเขตปกครองคณะสงฆ์ภาค ๖ ให้มีประสิทธิภาพควร
เป็นอย่างไร (ด้านวางแผน ด้านการจัดองค์การ ด้านการส่ังการ ด้านการประสานงาน ด้านการ
ควบคุม) 
 


