
บรรณานุกรม 
 
๑. ภาษาไทย : 
 ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิมพระ

เกียร ติสม เ ด็จพระนาง เ จ้าสิริ กิ ต์ิ  พระบรมราชินีนาถ พุทธศักราช  ๒ ๕ ๓ ๙ . 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๕๐. 
 ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
(๑) หนังสือ: 
จิราภรณ์ ต้ังกิตติภากรณ์. การตรวจวินิจฉัยองค์การเพ่ือการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ Organizational 

Diagnosis for Excellent Development. ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 
๒๕๕๓. 

ดร.ชัยเสฏฐ์ พรหมศรี. ภาวะผู้น าร่วมสมัย Contemporary Leadership. กรุงเทพมหานคร :
ส านักพิมพ์ปปัญญาชน, ๒๕๕๗. 

นิตย์  สั มมา พันธ์ .  ภาวะผู้น า  :  พ ลัง ขั บเค ล่ือนอง ค์กร สู่ความ เป็น เ ลิศ.  พิมพ์ครั้ งที่  ๑ . 
กรุงเทพมหานคร : บริษัท อินโนกราฟฟิกส์จ ากัด, ๒๕๔๖. 

นิพนธ์ กินาวงค์, หลักการบริหารการศึกษา , พิษณุโลก : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๔๒. 
ปกรณ์ ปรียากร. การวางแผนกลยุทธ์:แนวคิดและแนวทางเชิงประยุกต์. กรุงเทพมหานคร :

ส านักพิมพ์เสมาธรรม, ๒๕๕๒. 
ปิยนาถ บุนนาค และคณะ. พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว : พระอัจฉริยภาพในการบริหารจัดการ . 

หนังสือโคร งการสนับสนุนการจัดท าต้นฉบับหนังสือใหม่ที่ ทรงคุณค่า ล าดับที่ ๒ . 
กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔.  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.สุรพล สุยะพรหม และคณะ. ทฤษฎีองค์การและการจัดการเชิงพุทธ 
Organization Theory and Buddhist Management. กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพ์มหาจุฬากรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

พระเทพวิสุทธิญาณ (อุบล นน̣ทโก,ป.ธ.๙) วัดบวรนิเวศวิหาร กรรมการแผนกต ารามหามกุฏราช
วิทยาลัยฯ อธิบายธรรมวิภาค ปริเฉทท่ี ๑. ส าหรับนักธรรม และ ธรรมศึกษาชั้นตรี . 
รวมรวมและเรียบเรียง. นครปฐม: โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒. 

พระพรหมคุณาภรณ์. (ป.อ.ปยุตฺโต). ธรรมนูญชีวิต ฉบับส าหรับชาวบ้าน . กรุงเทพมหานคร : 
ส านักพิมพ์ธรรมสภา, ๒๕๕๑. 



๒๒๗ 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
มหา วิทย าลั ยมหาจุฬาลงกรณร าชวิ ทย าลัย . พจนานุกรม พุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์ .                    

(ช า ระเพ่ิมเ ติม ช่ว งที่  ๑ ) พร ะพรหมคุณาภรณ์ (ป .อ .ปยุตุ โต ) . พิมพ์ครั้งที่  ๑๒. 
กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

รองศาสตราจารย์ ดร.สุนทร โคตรบรรเทา. ภาวะผู้น าในองค์การการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร : 
ปัญญาชน, ๒๕๕๑. 

รองศาสตราจารย์ ดร.อภินันท์ จันตะนี. ระเบียบวิธีวิจัยทางการจัดการชั้นสูง . กรุงเทพมหานคร :
บริษัทจรัลสนิทวงศ์การพิมพ์ จ ากัด, ๒๕๕๗.  

รองศาสตราจารย์ ดร.นิสดารก์ เวชยานนท์. บทความทางวิชาการ HR. พิมพ์ครั้งที่  ๓. นนทบุรี : 
รัตนไตร, ๒๕๕๑.  

รองศาสตราจารย์ ดร.ทิพวรรณ หล่อสุวรรณรัตน์. ทฤษฏีองค์การสมัยไม่ Modern Organization 
Theory. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์รัตนไตร, ๒๕๕๔. 

รังสรรค์ ประเสริฐศรี . ภาวะผู้น า ( Leadership), พิมพ์ครั้งที่  ๒, กรุงเทพมหานคร : บริษัท             
ธีระและไซเท็กซ์ จ ากัด, ๒๕๕๑ . 

วีระ อ าพันสุข. การประยุกต์พุทธธรรม. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ B.E.C. ๒๕๕๑. 
ศาสตราจารย์ ดร.เร วัตร์ ชาตรีวิศิษฏ์ และคณะ.  The Excellence Leadership ภาวะผู้น า .

กรุงเทพมหานคร : บริษัท อิน เฮาส์ โนว์เลจ จ ากัด, ๒๕๕๔. 
 
(๒) วิทยานิพนธ์/งานวิจัย    

กมลทิพย์  ทองก ำแหง. “กลยุทธ์กำรพัฒนำภำวะผู้น ำเชิงจริยธรรมส ำหรับผู้บริหำรโรงเรียนเอกชน”. 
ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยำลัย : จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย, ๒๕๕๔).  

กัลยรัตน์ เมืองสง. “ รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐา น”. 
ปริญญาการศึกษาดุษฎีบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๐).   

การุณันทน์ รัตนแสนวงษ์. “ภาวะผู้น าของผู้บริหารสตรีมหาวิทยาลัยภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์ ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ .
(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศรีปทุม, ๒๕๕๖).   

กุศล โพธิ์สุวรรณ. “ภาวะผู้น าการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของพระมงคลเทพมุนี  (สด จนฺทสโร)”. 
วิทยานิพนธ์ พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ . (บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 

 



๒๒๘ 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
ไกศิษฎ์  เปลรินทร์. “กำรพัฒนำตัวบ่งชี้ภำวะผู้น ำทำงวิชำกำรส ำหรับผู้บริหำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน”. 

ปริญญาปรั ชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาการบริหารการ ศึกษา .  ( บัณฑิ ตวิ ทยำ ลัย  : 
มหำวิทยำลัยศิลปำกร, ๒๕๕๒). 

ชฎิล  นิ่มนวล. “รูปแบบควำมสัมพันธ์เชิงโครงสร้ำงระหว่ำงคุณธรรมของผู้บริหำรสถำนศึกษำกับ
ควำมภักดีต่อองค์กำรของผู้รับบริกำร”. ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหาร
การศึกษา. (บัณฑิตวิทยำลัย: มหำวิทยำลัยศิลปำกร, ๒๕๕๒). 

ชนำกำนต์  วิริยะเกียรติ.  “ประสิทธิภำพของกระบวนกำรตรวจสอบผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมืองโดย
องค์กรฝ่ำยตุลำกำร”.  ปรัชญาดุษฎีนิพนธ์  รัฐประศาสนศาสตร์ . (บัณฑิตวิทยำลัย : 
มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง, ๒๕๕๔). 

ชัยนรินทร์ ธีรโชยพัฒน์. “ตัวแบบความสัมพันธ์เชิงสาเหตุของพละ ๕ ในผู้ปฏิบัติกรรมฐานในพุทธ
ศาสนาเถรวาท กับพฤติกรรมด้านคุณธรรมในมิติของสัคหวัตถุ ๔ และความสามารถเชิง
ปัญญาในผู้น าการจัดการเชิงกลยุทธ์ในผู้จัดการธุรกิจไทย”. วิทยานิพนธ์หลักสูตรการ
จัดการดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ. วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาด้านการจัดการ :
มหาวิทยาลัยศรีปทุม, ๒๕๕๖. 

ดนุภาส สลางสิงห์. “คุณลักษณะและแนวทางในการสร้างผู้น าทันตแพทย์ไทยที่พึงประสงค์ของ
ประเทศไทย ในทศวร รษหน้ า ” .  รั ฐศาสตร ดุษฎี บัณฑิต .  บัณฑิ ตวิ ทย า ลั ย  : 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๕. 

ธงชัย สิงอุดม. กำรพัฒนำภำวะผู้น ำของพระสงฆำธิกำรในเขตปกครองคณะสงฆ์ภำค ๘. วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิ ชารัฐประศาสนศาสตร์ . (บัณฑิ ตวิ ทย ำ ลัย  : 
มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย, ๒๕๕๖). 

นฐินันต์  ศรีลำศักด์ิ, กำรบริหำรจัดกำรพรรคกำรเมืองไทยสู่ควำมเป็นประชำธิปไตยแบบมีส่วนร่วม. 
รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยำลัย : มหำวิทยำลัยรำชภัฎวไลยอลงกรณ์, 
๒๕๕๕). 

นวลรัตน์  อมรรัตนบงกช.  “ศำสนำกับกสนเมืองใหม่ประเทศไทย”. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (กำรเมือง).  
(บัณฑิตวิทยำลัย : มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง, ๒๕๕๔). 

นุชนำรถ จันทรำ . รูปแบบภำวะผู้น ำของคณบดีตำมทัศนคติและควำมคำดหวังของบุคลำกร  : 
กรณีศึกษำ มหำวิทยำ ลัยเทคโนโลยีรำชมงคล .  ดุษฎี นิพนธ์,  (บัณฑิตวิทย ำลัย :  
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี, ๒๕๕๓). 

 

  



๒๒๙ 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
ปทุมพร เปียถนอม. “ รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าเชิงบูรณาการส าหรับผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษา

เอกชน” ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา. (คณะครุศาสตร์  : 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๔).    

ประคอง รัศมีแก้ว. “ คุณลักษณะผู้น าของผู้บริหารในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ”. วิทยานิพนธ์ ปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา , บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร , 
๒๕๕๑,  

ปรีชำ  กันธิยะ. “กำรพัฒนำรูปแบบกำรบริหำรโรงเรียนที่พระมีส่วนร่วมในกำรสอนศีลธรรม ”. 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา. (บัณฑิตวิทยำลัย : มหำวิทยำลัยสยำม, 
๒๕๕๒). 

พรเทพ  เตชะไพบูลย์. “กำรบริหำรองค์กำรและกำรด ำรงอยู่ของพรรคกำรเมือง  ศึกษำกรณีพรรค
ประชำธิปัตย์และพรรคมหำชน”. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ . 
(บัณฑิตวิทยำลัย : มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง, ๒๕๕๔). 

พระครูศรีรัตนธรรมวิเทศ (ปกานนท์ พิลาพันธุ์). “รูปแบบการบริหารจัดการสานักปฏิบัติกัมมัฏฐาน
ของผู้น าชาวพุทธในประเทศอังกฤษ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขารัฐ
ประศาสนศาสตร์ .   (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย , 
๒๕๕๖). 

พระมหำไกรวรรณ ปุณขันธ์. ผู้น ำเชิงกลยุทธ์ของผู้บริหำรส ำนักเรียนปริยัติธรรม. ปริญญาปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา . (บัณฑิตวิทยำลัย : มหำวิทยำลัยศิลปำกร, 
๒๕๕๒). 

เพลินใจ พฤกษชาติรัตน์. “การพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น า ของผู้อ านวยการส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา”. ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , 
๒๕๔๙). 

ไพโรจน์ พรหมมีเนตร. รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าทางการศึกษาตามหลักพุทธธรรม. วิทยานิพนธ์ 
กศ.ด. สาขาบริหารการศึกษา. (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยนเรศวร, ๒๕๕๒).   

วรรณี อ้ึงสิทธิพูนพร. “รูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงสาเหตุขององค์ประกอบที่มีผลต่อภาวะผู้น า
ของคณบดีของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ”. วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต บริหาร
การศึกษา.  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๒).  

สนธิ  บุญยรัตนกลิน. “ผู้น ำทำงกำรเมืองไทยยุคใหม่ : กรณีของนำยกรัฐมนตรีร่วมสมัย”. ดุษฎีนิพนธ์
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (กำรเมือง). (บัณฑิตวิทยำลัย : มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง, ๒๕๕๕). 

  



๒๓๐ 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
สมคิด สกุลสถาปัตย์. รูปแบบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่มีประสิทธิผลในการปฏิรูปการศึกษาแบบ

ยั่งยื น วิทยา นิพน ธ์ปรัชญา ดุษฎีบัณฑิต  บริหารการ ศึกษา , ( บัณฑิ ตวิ ทย าลั ย : 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๒). 

สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ. การพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้น าของคณบดี.  วิทยานิพนธ์
ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา . (ภาควิชานโยบายการ
จัดการและความเป็นผู้น าทางการศึกษา คณะครุศาสตร์ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , 
๒๕๔๗). 

สรรฤดี ดีปู่, “รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของอาจารย์ที่ปรึกษาฝ่ายกิจการนักศึกษามหา  วิทยาลัย
ราชภัฎกลุ่มภาคเหนือตอนล่าง”, ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต. (บัณฑิตศึกษา : มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๕๓). 

สังคม จันทร์วิเศษ. กำรพัฒนำตัวแบบประสิทธิภำพที่มีอิทธิพลต่อกำรเสริมสร้ำงภำวะผู้น ำทำง
วิชำกำร ของผู้บริ หำร สถำ นศึกษำขั้ นพ้ืนฐำน .  ดุษฎีนิพนธ์, (บัณฑิตวิ ทยำ ลัย :  
มหำวิทยำลัยรำชภัฎสุรินทร์, ๒๕๕๕). 

สัญญา  สัญญาวิวัฒน์.  ทฤษฎีและกลยุทธ์การพัฒนาสังคม.  พิมพ์ครั้งที่  ๒.  กรุงเทพมหานคร : 
ส านักพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 

สุนทร สีหำนำม. ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงเชำว์อำรมณ์กับภำวะผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงของผู้บริหำร
โรงเรียนมัธยมในจังหวัดร้อยเอ็ด. ดุษฎีนิพนธ์. (บัณฑิตวิทยำลัย :  มหำวิทยำลัยรำชภัฎ
ร้อยเอ็ด, ๒๕๕๓). 

สุภำว์ อำวสกุลสุทธิ. “รูปแบบกำรพัฒนำคุณลักษณะภำวะผู้น ำของหัวหน้ำงำนกำรพยำบำล ”,
วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ . (บัณฑิตวิทยำลัย : 
มหำวิทยำลัยรำมค ำแหง, ๒๕๕๒).  

  
สุภำวดี  นพรุจจินดำ. องค์ประกอบภำวะผู้น ำและผู้บริหำรวิทยำลัยพยำบำลสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข. 

ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยำลัย: จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย, ๒๕๕๔). 
อุทัย  โล้วม่ันคง. “กำรน ำเสนอแนวทำงกำรพัฒนำคุณลักษณะภำวะผู้น ำทำงจริยธรรมตำมแนวพุทธ

ศำสนำของผู้บริหำรสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ”.  
ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยำลัย : จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย, ๒๕๕๓). 

 
 
 

  



๒๓๑ 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
(๓) บทความวิชาการ/วารสาร 

กฤษฎำพร ช่วยบ ำรุง และรสชงพร โกมลเสวิน . “เปรียบเทียบภำพลักษณ์หัวหน้ำพรรคกำรเมือง : 
ศึกษำ พรรคประชำ ธิปัตย์  พรรคชำ ติไทย  พรรคไทยรัก ไทย   และอ ดีตหั วหน้ ำ
พรรคชำติพัฒนำ”,  วารสาร BU Academic Review ปีที่  ๕ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๙.  

กำ รประชุ มวิ ช ำ กำ ร ร ะดับชำ ติ  มจ ร  ครั้ งที่  ๑ Book of Abstracts and MCU Congress 
Proceedings. พุทธบูรณาการเ พ่ือการพัฒนาจิตใจและ สังคมประจ า ปี ๒ ๕๕๗ . 
กรุงเทพมหำนคร : โรงพิมพ์มหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย, ๒๕๕๗. 

ณัฐวุฒิ แก้วบำงพูด. “ควำมสั มพันธ์ระหว่ำงภำวะผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงกับวัฒนธรรมองค์กร
กรณีศึกษำ” : เทศบำลนครภูเก็ต. วารสารวิทยบริการ ปีที่ ฉบับที่ ๑ มกรำคม-เมษำยน 
๒๕๕๔. 

นฤนันท์ สุริยมณี และคณะ. กำรศึกษำภำวะผู้น ำของผู้บริหำรหน่วยงำนสังกัดมหำวิทยำลัยมหิดล. 
วารสารวิทยบริการ ปีที่ ๒๒ ฉบับที่ ๑ มกรำคม-เมษำยน ๒๕๕๔ 

บทควำมทำงวิชำกำรจำกผลงำนวิทยำนิพนธ์. บทควำมทำงวิชำกำรจำกผลงำนวิทยำนิพนธ์เอกสำร
ประชุมกำรประชุมวิชำกำรที่มีรำยงำนกำรประชุม (Proceeding) หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธนิสิต หน่วยวิทยาบริการคณะสังคมศาสตร์ 
วัดหลวงพ่อสดธรรมกายาราม อ ำเภอด ำเนินสะดวก จังหวัดรำชบุรี . กรุงเทพมหำนคร : 
โรงพิมพ์มหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย, ๒๕๕๔. 

บทควำมทำงวิชำกำรจำกผลงำนวิทยำนิพนธ์.บทควำมทำงวิชำกำรจำกผลงำนวิทยำนิพนธ์เอกสำร
ประชุมกำรประชุมวิชำกำรที่มีรำยงำนกำรประชุม ( Proceeding) หลักสูตรพุทธศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธนิสิต หน่วยวิทยาบริการคณะสังคมศาสตร์ วัดไร่ขิง 
อ ำเภอสำมพรำน จังหวัดนครปฐมรำชบุรี. กรุงเทพมหำนคร : โรงพิมพ์มหำจุฬำลงกรณรำช
วิทยำลัย, ๒๕๕๔. 

บทควำมทำงวิชำกำรจำกผลงำนวิทยำนิพนธ์.เอกสำรประกอบกำรประชุมวิชำกำรที่มีรำยงำนกำร
ประชุม (Proceeding) หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
นิสิต มจร  ส่วนกลาง ศูนย์วั ดศรี สุดาราม  เขตบำงกอกน้อย กรุง เทพมหำ นคร . 
กรุงเทพมหำนคร : โรงพิมพ์มหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย, ๒๕๕๔. 

ปร ะยุทธ  ชู สอน .  ภาวะ ผู้น าการ เปล่ียนแปลง :  แนวคิดเพ่ือพัฒนาความ เป็น ผู้บริ หาร  
มืออาชีพ. วารสารศึกษาศาสตร์ มหำวิทยำลัยขอนแก่น, ๒๕๔๗. 

 
  



๒๓๒ 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
พุทธธร รมกับกำ ร พัฒนำ สั งคมและ เศรษฐ กิจ  Buddhist Virtues in Socio-Economic 

Development. วิ ส ำ ข บู ช ำ โล ก  ๒๕๕ ๔. รว มบทคว ามประ ชุ ม วิ ช า การทา ง
พระพุทธศาสนานานาชาติ  ครั้งท่ี ๘ เน่ืองในวันวิสาขบูชา วันส าคัญสากลของโลก  
๑๒ – ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๔  : ประเทศไทย. พิมพ์ที่ บริษัท ๒๑ เซ็นจูรี่  จ ำ กัด , 
กรุงเทพมหำนคร, ๒๕๕๔. 

ภำรดี อนันต์นำวี. ศึกษำกำรวิเครำะห์ภำวะผู้น ำของผู้อ ำนวยกำรเขตพ้ืนที่กำรศึกษำและบรรยำกำศ
องค์กำร ที่ส่งผลต่อกำรบริหำรจัดกำรที่ดีของสำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำภำคตะวันออก . 
วารสารศึกษาศาสตร์ ปีที ่๑๘ ฉบับที่ ๑ เดือนมิถุนำยน ๒๕๔๙ - ตุลำคม ๒๕๔๙. 

มจร สังคมศำสตร์ปริทรรศน์ Journal of MCU Social Science Review ปีที่  ๑ ฉบับที่  ๑ 
มกรำคม – มีนำคม พ.ศ. ๒๕๕๕ (ฉบับปฐมฤกษ์). สังคมศำสตร์สร้ำงสังคมสันติสุข. 
วำรสำรทำงวิชำกำรสังคมศำสตร์. จัดท ำโดยคณะสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัยมหำจุฬำ  
ลงกรณรำชวิทยำลัย. พิมพ์โดยมหำจุฬำลงกรรำชวิทยำลัย : กรุงเทพมหำนคร, ๒๕๕๕. 

เยำวภำ ปฐมศิริกุล. แบบจ ำลองปัจจัยควำมส ำเร็จกำรจัดกำรธุรกิจบริกำรสุขภำพของโรงพยำบำล
เอกชน ในประเ ทศไทย .  วาร สารบริ หาร ธุร กิจ  มหำ วิ ทย ำ ลั ย ธร รมศำ สต ร์  
ปีที่ ๓๔ ฉบับที่ ๑๓๐ ประจ ำเดือนเมษำยน - มิถุนำยน ๒๕๕๔. 

รวมบทควำมวิช ำกำร . โครงกำร  “ สัมมนาวิ ทยานิพน ธ์เ ด่น”  ประจ า ปี ๒๕ ๕๔ .  จัด โดย  
บัณฑิตวิทยำลัย มหำวิทยำลัยมหำจุฬำลงกรณรำชวิทยำลัย ณ อำคำรหอประชุม มวก.๔๘ 
พร รษำ  มหำวิ ทยำ ลั ยจุ ฬ ำลงกรณรำ ชวิทยำ ลั ย ต ำบลล ำ ไทย  อ ำ เภอวั งน้ อย  
จังหวัดพระนครศรีอยุธยำ. ส ำนักพิมพ์สุขภำพใจ : กรุงเทพมหำนคร, ๒๕๕๔. 

วำโร เพ็งสวัสด์ิและคณะ. กำรพัฒนำรูปแบบควำมสัมพันธ์โครงสร้ำงเชิงเส้นของประสิทธิผลภำวะผู้น ำ
ของผู้บริหำรที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน. วารสารวิทยบริการ ปีที่  ๑๗ ฉบับที่ ๒ 
พฤษภำคม-สิงหำคม ๒๕๔๙. 

อเนก  สุขดี และคนอ่ืนๆ.  กำรก่อต้ังและบทบำททำงกำรเมืองของสำขำพรคกำรเมืองไทย ภำยใต้
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณษจั กรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐. วารสารรรัฐศาสตร์และ
นิติศาสตร์ ปีที่ ๒ เล่มที่ ๑ (มค.- มิย. ๒๕๕๖) 

อเนก สุขดีและคนอ่ืนๆ, กำรก่อต้ังและบทบำททำงกำรเมืองของสำขำพรรคกำรเมืองไทยภำยใต้
รัฐธนรรมนูญรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๕๐, วารสารรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มรภ.กำฬสินธ์ ปีที่ ๒ เล่มที่ ๑ (มค. - มิย. ๒๕๕๖). 

 

  



๒๓๓ 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
(๔) บทสัมภาษณ์ 
พระครูไพบูลย์วุฒิกร แสงสุวรรณ. เจ้าอาวาสวัดคลองทราย  จังหวัดระยอง. วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ 

๒๕๕๘. 
พระมหาประวิทย์ ฤทธิ์ค ารณ. เจ้าคณะต าบลพลา จังหวัดระยอง. วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘. 
พระครู วรธรรมโกษา ภิรัก ษ์  จรัส วง ษ์ . เจ้า อาวาส วัดสุ วร รณรั งสรรค์  จั งหวั ดร ะยอง . วันที่                     

๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘. 
พระมหาโชควรรธน์ อาภากรโร. อาจารย์สอนทางโลกและทางธรรม. วันที่ ๑๖ มีนาคม ๒๕๕๘. 
พระเจริญ จิรปุญโศ, ดร. อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยมหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย . วันที่ ๒๓ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘. 
นาวาตรี วรวิทย์ เตชะสุภากูร. กรรมการนโยบายพรรคชาติไทยพัฒนา. วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘. 
นางสาวโชติกา พิสิฐสุรการ. ฝ่ายประชาสัมพันธ์พรรคชาติไทยพัฒนา. วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘. 
นายพิสิษฐ์ พิทยฐากุลเจริญ. นายทะเบียนสมาชิกพรรคชาติไทยพัฒนา. วันที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘. 
พลตรีสุชิน วิเศษโกสิน. อดีตประธานที่ปรึกษาผู้สมัครสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรพรรคชาติไทยพัฒนา 

จังหวัดชลบุรี. วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๘. 
นายสมชาย เนื่องจ านงค์. อดีตผู้สมัครสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดชลบุรีเขต ๔ พรรคชาติไทย

พัฒนา. วันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๕๘. 
นายสง่า ธนสงวนวงศ์. คณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองเพ่ือไทย. วันที ่๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘. 
นายจิรายุ ห่วงทรัพย์. รองโฆษกพรรคเพ่ือไทย. วันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๘. 
นายเกษม เหลืออ่อน. อดีตผู้สมัครสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดชลบุรีเขต ๕  พรรคเพ่ือไทย. วันที่ 

๒ มีนาคม ๒๕๕๘. 
นายศักดา นพสิทธ์ิ. โฆษกพรรคเพ่ือไทย. วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๘. 
นายสรายุทธ วงษ์แสงทอง. อดีตผู้สมัครสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดชลบุรี เขต ๓ พรรคเพ่ือไทย.

วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๘. 
ดร.คุณหญิงกัลยา โสภณพนิช. รองหัวหน้าพรรคประชาธิปัตย์. วันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๘. 
นายอรรถเวทย์ ชยางศุ. โฆษกพรรคประชาธิปัตย์ สาขาเมืองชลบุรี. วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๘. 
นายปรเมศวร์ งามพิเชษฐ์. อดีตผู้สมัครสมาชิกสภาผู้แทนราษฎรจังหวัดชลบุรีเขต ๗ พรรคพลังชล. 

วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
นายบรรลือ กุลละวณิชย์. สมาชิกสภาเมืองพัทยา. วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๘. 
 



๒๓๔ 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
นายเสนาะ บุญเจริญต้ังสกุล. อดีตสมาชิกเทศบาลต าบลห้วยใหญ่  จังหวัดชลบุรี . วันที่ ๒๕ มีนาคม 

๒๕๕๘. 
นายสุชาติ นันทานนท์. ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๓ ต าบลหนองรี จังหวัดชลบุรี. วันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๘. 
นายสุภกฤช อรรคเลิศลาภ. คณะผู้บริหารพรรคพลังชล. เม่ือ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๘. 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จ ารูญ พริกบุญจันทร์. วันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๘. 
ดร.สิทธิศักด์ิ พัฒนชัย. อดีตผู้อ านวยการพรรคกิจสังคม. วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๕๘. 
ดร.วรุตม์ ทวีศรี. นักพัฒนาทรัพยากรบุคคลอาวุโส. วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๘. 
นายสุนทร สุทธิธาทิพย์. ประธานโครงการพัฒนาการเมืองและการเลือกต้ัง พ.ศ.๒๕๕๔. วันที่ ๒๖ 

มีนาคม ๒๕๕๘. 
นายอาทิตย์ ชูชัย. อาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต

มหาวชิราลงกรณราชวิทยาลัย. วันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘. 
พระเดชพระคุณ พระเมธีธรรมาจารย์. รองอธิการบดีฝ่ายประชาสัมพันธ์และเผยแผ่  มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย.  วันที่ ๑๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
พร ะมหาโชว์  ทัสฺ สนี โ ย . ผู้ อ า นวยกา รส า นั กส่ งเสริ มพร ะพุทธศา สนา และบริ กา ร สั งคม  
  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
ศ.ดร.บุญทัน  ดอกไธสงค์.  ผู้อ านวยการหลักสูตรรัฐประศาสนสตร์นานาชาติ มหาวิทยาลั ย                  

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. วันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๘. 
 
(๕) สนทนากลุ่มเฉพาะ 
พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักด์ิ กิตติปญโญ, ดร., ผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

รัฐประศาสนศาสตร์ (วังน้อย), วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๘. 
พระระพิน พุทฺธิสาโร, ดร., อาจารย์ประจ าภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์ , วันที่ ๒๙ เมษายน 

๒๕๕๘. 
อาจารย์ ดร.บุษกร วัฒนบุตร, เลขานุการหลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสน

ศาสตร์ (วังน้อย), วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๘. 
ผศ.วิชชุกร นาคธน, อดีตคณบดีคณะมนุษยศาสตร์ มจภ.พระนครศรีอยุธยา, วันที่ ๒๙ เมษายน 

๒๕๕๘. 
อาจารย์ ดร.อภิชาติ พานสุวรรณ, นักวิชาการด้านการจัดการ มรภ.พระนครศรีอยุธยา, วันที่ ๒๙ 

เมษายน ๒๕๕๘. 



๒๓๕ 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
นายนิยม จุฬาเสรีกุล, ภาคเอกชนผู้สนับสนุนพรรคการเมือง, วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๘. 
นายสุทธิศักด์ิ งามสมนึก, รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองห้า , วันที่ ๒๙ เมษายน 

๒๕๕๘. 
นายจ าเริญ แจ่มแจ้ง, เลขานุการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองห้า , วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๘. 
นายสมยศ เจริญลา, ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๑๕ ต.คลองสาม อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี , วันที่ ๒๙ เมษายน 

๒๕๕๘. 
น า ย สวั ส ด์ิ  ศ รี เ ท พเ อ่ี ยม ,  ผู้ ช่ ว ย ผู้ ใ ห ญ่ บ้ า น ห มู่  ๑๕  ต . ค ลอ ง สา ม  อ . คล อ งห ล ว ง  

จ.ปทุมธานี, วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๘. 
ดร.ชุมพล บุษบก, นักวิชาการอิสระ (การพัฒนาผู้น า), วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๘. 
นายก่อโชค บัณฑิตมงคล, ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลบ้านสวน  อ.เมือง จ.สุโขทัย, วันที่ ๒๙ 

เมษายน ๒๕๕๘. 
นายวินัย กิจโมกข์, รองประธานสมาคมนิสิตเก่ารัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร์ (NIDA), วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๘. 
ดร.ฐนโรจน์  โรจนกุลเสฏฐ์, อดีต ส.ส.ชลบุรี ปี ๕๐ พรรคประชาธิปัตย์ , วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๘. 
ศ.ดร.จ านงค์ อดิวัฒนสิทธ์ิ, ภาควิชารัฐศาสตร์ คณะสังคมศาสตร์  มจร. ประธานกรรมการควบคุม

วิทยานิพนธ์, วันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๘. 
 
(๖) เอกสารท่ีไม่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่: 
รองศาสตราจารย์ ดร.อุดม ทุมโฆสิต.คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์.

เอกสารประกอบการศึกษา วิชา ๖๑๐, รอ.๖๑๐ การจัดการ .  :  สถาบั นบัณฑิ ต                   
พัฒนบริหารศาสตร์. 

(๗) ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
นครินทร์ เมฆไตรรัตน์, คณะกรรมการบริหารพรรคการเมือง , ฐานข้อมูลการเมืองการปกครอง

สถาบันพระปกเกล้า (http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php) 
พรรคชาติ ไทยพัฒนา , www.chartthaipattana.or.th/about-party  เข้า ถึง เม่ือ  ๒๕ ตุลาคม  
  ๒๕๕๘. 
พรรคประชาธิปัตย์, www.siamintelligence.com เข้าถึงเม่ือ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๘. 
 

http://www.kpi.ac.th/wiki/index.php
http://www.chartthaipattana.or.th/about-party%20%20เข้าถึง


๒๓๖ 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
พร รคพลั งชล ,  www.tdw.polsci.chula.ac.th/?q=phalangchonparty เข้ าถึ ง เ ม่ือ  วั นที่  ๒๕ 

ตุลาคม ๒๕๕๘. 
พรรคเพ่ือไทย, www.politicalbase.in.th/index.php/ เข้าถึงเม่ือ วันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๘. 
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of transformational and transactional leadership using the Multifactor 
Leadership Questionnaire. Journal of Occupational and Organizational 
Psychology, 1999. 
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Avolio, B.J. (1994). Improve organizational effectiveness through 
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transformational and transactional leadership. Journal of Applied 
Psychology, 88(2), 2003. 

Bass, B.M. and Riggio, R.E. Transformational Leadership. 2nd ed. New Jersy, 2006. 
Burns, J. M. , Leadership. New York :  Harper and Row, 1978. 
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http://www.tdw.polsci.chula.ac.th/?q=phalangchonparty%20เข้าถึง
http://www.politicalbase.in.th/index.php/%20เข้าถึง


๒๓๗ 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
Beugelsdijk, S. & Koen, C.I. & Noorderhaven, N.G, Organizational Culture and 

Relationship Skills.Discussion Paper 2004-13, Tilburg University, Center 
for Economic Research, 2004. 

Bowditch, James L. and Buono, Anthony F. A Primer on Organizational Behavior. 
6th ed. New York : Wiley, 2004. 

Buytendijk, Frank. (2006). The Five Keys to Building a High Performance 
Organization. Business Performance Management. 4, 1 (February) : 24 - 30. 

Cameron, Kim S. and Quinn, Robert E. Diagnosing and Changing Organizational 
Culture : Based on The Competing Values Framework. Reading Mass :  
Addison – Wesley, 1999. 

Cameron, K.S., Ettington, D.R. The conceptual foundations of organizational 
culture. In J.C. Smart (Ed), Higher education: Handbook of theory and 
research (Vol. 4). New York : Agathon, 1988. 

Cronbach, Lee Joseph. Essentials of Psychological Testing 3 rded. New York : 
Harper and Row, 1970. 

Deal, Terence E. and Kennedy Allan A. Corporate Culture: the Rites and Rituals          
of Corporate Life. Reading, Mass: Addison- Wesley, 1982. 

Detelin S. Elenkov, Effects of leadership on organizational performance               
in Russian companies,  Journal of Business Research 55 (2002) 467– 480 

Fiedler. A Theory of Leadership Effectiveness. New York. McGraw-Hill, 1967. 
Greenberg, Jerald and Baron, Robert A.. Behavior in Organization Understanding 

and Managing the Human Side of Work. 8th ed. Upper Saddle River, N.J.: 
Prentice Hall, 2003. 
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๒๓๘ 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
Lale Gumusluoglu and ArzuIlsev. Transformational leadership, creativity, and 

organizational innovation. Journal of Business Research 62, 2009.  
Lessem, Ronnie. Managing Corporate Culture. Brookfield, VT: Gower, 1990. 
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