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สารบัญภาพ 
 
ภาพท่ี   หน้า 
๒.๑ แสดงรูปแบบของการสอนงานและการให้ค าปรึกษา ๗๓ 
๒.๒ องค์ประกอบส าหรับความส าเร็จในการสอนงาน ๗๔ 
๒.๓ แสดงกระบวนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๘๗ 
๒.๔ กิจกรรมด าเนินการเก่ียวกับทรัพยากรมนุษย์ ๘๘ 
๒.๕ แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย ๑๓๑ 
๔.๑ ข้อเสนอแนะกระบวนการแนวทางการพัฒนาภาวะผู้น าตามหลักพุทธธรรมของ

คณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองไทย 
๑๘๙ 

๔.๒ โมเดล “๕ ธรรม ๓ มี ๔ เป็น”  ๑๙๐ 
๔.๓ “โอฬาร์โมเดล : ๔ ธรรม ๓ มี ๔ เป็น” ๒๐๒ 
   

 


