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๒.๑ สรุปแนวคิดเก่ียวกับคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองไทย ๒๘ 
๒.๒ สรุปแนวคิดเก่ียวกับพรรคการเมือง พ.ศ. ๒๕๕๔ ๔๑ 
๒.๓ สรุปแนวคิดเก่ียวกับความหมายการพัฒนา ๔๗ 
๒.๔ สรุปแนวคิดเก่ียวกับความหมายผู้น า ๔๙ 
๒.๕ สรุปความคิดเก่ียวกับลักษณะผู้น า ๕๖ 
๒.๖ สรุปแนวคิดเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ผู้น า ๕๙ 
๒.๗ สรุปแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาผู้น า ๖๗ 
๒.๘ สรุปแนวคิดเก่ียวกับพุทธธรรมที่เหมาะสมเพ่ือการพัฒนาภาวะผู้น า ๗๑ 
๒.๙ สรุปเก่ียวกับทฤษฎีการพัฒนา ๗๕ 

  ๒.๑๐ สรุปเก่ียวกับทฤษฎีการพัฒนาภาวะผู้น า ๘๙ 
๒.๑๑ สรุปเก่ียวกับทฤษฎีภาวะผู้น า ๑๐๐ 
๒.๑๒ สรุปเก่ียวกับทฤษฎีการเมือง ๑๐๖ 
๒.๑๓ งานวิจัยที่เก่ียวกับการพัฒนาภาวะผู้น า ๑๑๑ 
๒.๑๔ งานวิจัยที่เก่ียวกับพุทธธรรมที่เหมาะสมเพ่ือการพัฒนาภาวะผู้น า ๑๑๘ 
๒.๑๕ งานวิจัยที่เก่ียวกับคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองไทย ๑๒๕ 
๒.๑๖ สรุปการบูรณาการทฤษฎีและพุทธธรรมที่เหมาะสมเพ่ือการพัฒนาภาวะผู้น า ๑๒๙ 
๔.๑ ศึกษาภาวะผู้น าของคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองไทย ด้านคุณลักษณะ ๑๔๗ 
๔.๒ ศึกษาภาวะผู้น าของคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองไทย ด้านพฤติกรรม ๑๕๑ 
๔.๓ ศึกษาภาวะผู้น าของคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองไทย ด้านสถานการณ์ ๑๕๕ 
๔.๔ ศึกษาภาวะผู้น าของคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองไทย ด้านการปฏิรูป ๑๕๘ 
๔.๕ สรุปแสดงความถี่ภาวะผู้น าของคณะกรรมการบริหารพรรคการเมืองไทย ๑๕๙ 
๔.๖ หลักพุทธธรรมประยุกต์ใช้เพ่ือการพัฒนาภาวะผู้น า ๑๖๘ 
๔.๗ หลักพุทธธรรมบ่งชี้คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๑๗๖ 
๔.๘ คุณลักษณะที่ดีของบุคคลตัวอย่างตามทฤษฎีและพุทธธรรมที่เหมาะสม ๑๘๒ 
๔.๙ คุณลักษณะที่ดีของบุคคลตัวอย่างตามหลักพุทธธรรม ๑๘๓ 
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