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๒.๑ แนวคิดเก่ียวกับรูปแบบ ๑๔ 
๒.๒ แนวคิดเก่ียวกับการมีส่วนร่วม ๓๑ 
๒.๓ แนวคิดเก่ียวกับผู้บริหาร ๔๑ 
๒.๔ การวินิจฉัยตัดสินใจให้ความเที่ยงธรรม ๕๗ 
๒.๕ แนวคิดเก่ียวกับการจัดระบบควบคุมตามหลักธรรมาภิบาล ๖๐ 
๒.๖ แนวคิดเก่ียวกับการควบคุมภายใน ๗๐ 
๒.๗ แนวคิดเก่ียวกับการศึกษาระดับอุดมศึกษา ๘๙ 
๒.๘ แนวคิดเก่ียวกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  ๙๔ 
๒.๙ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบ  ๙๘ 

๒.๑๐ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม  ๑๐๓ 
๒.๑๑ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหาร  ๑๐๗ 
๒.๑๒ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๑๑๙ 
๓.๑ จ านวนบุคลากรระดับบริหารของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 

ราชวิทยาลัย 
๑๒๖ 

๔.๑ แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามคุณลักษณะ
ส่วนบุคคล 

๑๕๔ 

๔.๒ แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ ๑๕๔ 
๔.๓ แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดับ

การศึกษา 
๑๕๔ 

๔.๔ แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามต าแหน่ง ๑๕๕ 

๔.๕ แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามรายได้ต่อ
เดือน 

๑๕๕ 

๔.๖ แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามระยะเวลา
ในการท างาน 

๑๕๖ 

๔.๗ แสดงจ านวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถานที่
ท างาน 

๑๕๖ 

๔.๘ แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายของ
ข้อมูลองค์ประกอบที่ส าคัญในการควบคุมภายในด้านปรัชญาและรูปแบบ
การท างานของผู้บริหาร 

๑๕๗ 
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๔.๙ แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายของ
ข้อมูลองค์ประกอบที่ส าคัญในการควบคุมภายในด้านความซื่อสัตย์และ
จริยธรรม 

๑๕๘ 

๔.๑๐ แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายของ
ข้อมูลองค์ประกอบที่ส าคัญในการควบคุมภายในด้านความรู้ ทักษะและ
ความสามารถของบุคลากร 

๑๖๐ 

๔.๑๑ แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายของ
ข้อมูลองค์ประกอบที่ส าคัญในการควบคุมภายในด้านโครงสร้างองค์กร 

๑๖๑ 

๔.๑๒ แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายของ
ข้อมูลองค์ประกอบที่ส าคัญในการควบคุมภายในด้านการมอบอ านาจและ
หน้าที่รับผิดชอบ 

๑๖๒ 

๔.๑๓ แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายของ
ข้อมูลองค์ประกอบที่ส าคัญในการควบคุมภายในนโยบายวิธีบริหารด้าน
บุคลากร 

๑๖๓ 

๔.๑๔ แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายของ
ข้อมูลองค์ประกอบที่ส าคัญในการควบคุมภายในด้านกลไกการติดตาม
การตรวจสอบการปฏิบัติงาน 

๑๖๔ 

๔.๑๕ แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายของ
ข้อมูลองค์ประกอบที่ส าคัญในการควบคุมภายในด้านวัตถุประสงค์ระดับ
หน่วยงาน 

๑๖๕ 

๔.๑๖ แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายของ
ข้อมูลองค์ประกอบที่ส าคัญในการควบคุมภายในด้านวัตถุประสงค์ระดับ
กิจกรรม 

๑๖๖ 

๔.๑๗ แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายของ
ข้อมูลองค์ประกอบที่ส าคัญในการควบคุมภายในด้านการระบุปัจจัยเสี่ยง 

๑๖๗ 

๔.๑๘ แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายของ
ข้อมูลองค์ประกอบที่ส าคัญในการควบคุมภายในด้านการวิเคราะห์ 
ความเสี่ยง 

๑๖๘ 
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๔.๑๙ แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายของ
ข้อมูลองค์ประกอบที่ส าคัญในการควบคุมภายในด้านการก าหนดวิธีการ
ควบคุมเพ่ือป้องกันความเสี่ยง 

๑๖๙ 

๔.๒๐ แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายของ
ข้อมูลองค์ประกอบที่ส าคัญในการควบคุมภายในด้านกิจกรรมการควบคุม 

  ๑๗๐ 

๔.๒๑ แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายของ
ข้อมูลองค์ประกอบที่ส าคัญในการควบคุมภายในด้านสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

๑๗๒ 

๔.๒๒ แสดงจ านวน ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและความหมายของ
ข้อมูลองค์ประกอบที่ส าคัญในการควบคุมภายในด้านการติดตาม
ประเมินผล 

๑๗๔ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 


