
บรรณานุกรม 
 
๑.  ภาษาไทย : 

ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฏกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . 

กรุงเทพมหานคร  :โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙.  
 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
๑.  หนังสือ : 
กระทรวงศึกษาธิการ : การจัดวางระบบควบคุมภายในและประเมินผล, ส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการกลุ่มตรวจสอบภายในระดับกระทรวง, ๒๕๕๖. 
เกษมวัฒนชัย. กลไกการควบคุมหน่วยงานของรัฐ . รายงานการประชุมวิชาการประจ าปี

ทบวงมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๔๑. กรุงเทพมหานคร : ทบวงมหาวิทยาลัย,๒๕๔๑. 
_________. ธรรมาภิบาลกับบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน.กรุงเทพมหานคร:  

 บริษัท พิมพ์ดี จ ากัด, ๒๕๔๖. 
_________. ธรรมาภิบาลกับคอรัปชั่นในสังคมไทย, กรุงเทพมหานคร : อัมรินทร์ ปรินติ้งแอนด์ 

พับ ลิสซิ่ง ๒๕๔๖ 
_________. ธรรมาภิบาลกับบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน, กรุงเทพมหานคร : 

บริษัท พิมพ์ดี จ ากัด, ๒๕๔๖. 
สานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา : การส่งเสริมการดาเนินงานแบบมีส่วนตามเกณฑ์คุณภาพ 

 การบริหารจัดการ ภาครัฐ (PMQA) สานักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา, 
๒๕๔๓. 

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน.การควบคุมภายใน : วิถีสู่การป้องกัน 
ความเสียหายและลดความสูญเสีย, 

คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ,ส านักงาน. แผนการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๓๕,  
กรุงเทพมหานคร : ฟิสิกส์เซ็นเตอร์, ๒๕๓๕. 

_________.ศตวรรษใหม่อุดมศึกษาไทย : บทเรียนจากการปฏิรูปอุดมศึกษานานาประเทศ, 
กรุงเทพมหานคร : ส านักงานโครงการปฏิรูปอุดมศึกษา, ๒๕๔๒. 

จิรพร สุเมธีประสิทธิ์ และคณะ.การบริหารความเสี่ยงอย่างมืออาชีพ. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์
แมคกรอ-ฮิล, ๒๕๕๖. 

จินตวีร์ เกษมศุข. การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม, สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์,คณะนิเทศศาสตร์, 
ชัยเสฎฐ์ พรหมศรี. การบริหารความเสี่ยง.  กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอ็กซ์เปอร์เน็ท จ ากัด,    

๒๕๕๐. 
ชุมศักดิ์  อินทร์รักษ์. การบริหารและการนิเทศภายในโรงเรียน,(ปัตตานี:  ฝ่ายเทคโนโลยีทาง

การศึกษา,ส านักวิทยบริการ,มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตปัตตานี, ๒๕๓๖. 



๒๑๕ 

 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย. กรอบโครงสร้าง

การบริหารความเสี่ ยงขององค์กรเชิ งบูรณาการ บทสรุปส าหรับผู้บริหาร .  
กรุงเทพมหานคร: อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง,๒๕๕๑.  

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย. กรอบโครงสร้าง
การบริหารความเสี่ยงขององค์กรเชิงบูรณาการแนวทางปฏิบัติ . กรุงเทพมหานคร :
อมรินทร์พริ้นติ้งแอนด์พับลิชชิ่ง,๒๕๕๑.  

ธีระพล อรุณะกสิกร. ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบการบริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคมที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๒, กรุงเทพมหานคร : สานักพิมพ์วิญญูชน, ๒๕๔๒. 

นิรภัย  จันทร์สวัสดิ์. การบริหารความเสี่ยง. กรุงเทพมหานคร : สูตรไพศาล,๒๕๕๑.   
นฤมล สอาดโฉม. การบริหารความเสี่ยงองค์กร.  กรุงเทพมหานคร : บริษัท ฐานการพิมพ์ จ ากัด,  

๒๕๕๐.  
นฤมล สะอาดโฉม.การบริหารความเสี่ยงองค์กร Enterprise Risk Management.  
   กรุงเทพมหานคร : บริษัท ฐานการพิมพ์ จ ากัด,๒๕๕๐ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

อุดมศึกษา.พระนครศรีอยุธยา : ฝ่ายประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา,๒๕๕๖ 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย. รายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๔๔. นครปฐม: ฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษา,๒๕๕๖ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. รายงานประจ าปี.  นครราชสีมา : โรงพิมพ์ห้างหุ้นส่วนจ ากัด โคราช

มาร์เก็ตติ้งแอนโปรดักชั่น,๒๕๕๐. 
เมตต์  เมตต์การุณ์จิต.การบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม, กรุงเทพมหานคร : บริษัทบุ๊คพอยท์  

 จ ากัด, ๒๕๔๖. 
ทบวงมหาวิทยาลัย. รัฐธรรมนูญกับการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา. เอกสารรายงานการสัมมนา

ทางวิชาการเนื่องในโอกาสสถาปนาทบวงมหาวิทยาลัยครบ๒๗ปี. วันที่๖กันยายน
๒๕๔๒ณโรงแรมเซ็นทรัลแกรนด์พลาซ่า . กรุงเทพมหานคร :ส านักงานปลัด
ทบวงมหาวิทยาลัยทบวงมหาวิทยาลัย,๒๕๔๒.  

ทองอินทร์  วงศ์ โสธร .  โครงสร้างและการบริหารมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยอเมริกัน . 
กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๓๒.  

ทบวงมหาวิทยาลัย. หลักการและแนวปฏิบัติมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาล . กรุงเทพมหานคร :
โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,  ๒๕๔๑. 

บวรศักดิ์ อุวรรณโณ. การสร้างธรรมาภิบาลในสังคมไทย, กรุงเทพมหานคร: สานักพิมพ์ วิญญูชน, 
๒๕๔๔. 

ประมวล รุจนเสรี. การบริหาร-การจัดการที่ดี (Good Governance), กรุงเทพมหานคร:สยามการ
พิมพ์, ๒๕๔๒. 

ปัญญา ฉายะจินดาวงศ์ และรัชนี ภูตระกูล. ธรรมาภิบาล (Good Governance) กับสังคมไทย, 
กรุงเทพมหานคร : บพิธการพิมพ์, ๒๕๔๙. 



๒๑๖ 

 
เปรม ติณสูลานนท์. พล.อ., จริยธรรมการบริหารภาครัฐ, มติชน, ๑๑ก.ค.๔๘. 
ฝ่ายมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา.รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง 
  กรณราชวิทยาลัย ปีการศึกษา ๒๕๕๔, พระนครศรีอยุธยา : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง 
  กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต).พุทธวิธีในการบริหาร, กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัย 
  มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระมหาวุฒิชัย วชิรเมธี (ว.วชิรเมธี). คนส าราญงานส าเร็จ, กรุงเทพมหานคร: บริษัทอมรินทร์พริ้นติ้ง

แอนด์พลับลิชชิ่ง จ ากัด (มหาชน), ๒๕๕๐. 
พรรณี  ลีกิจวัฒนะ. วิธีวิจัยทางการศึกษา.  กรุงเทพมหานคร : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง.๒๕๔๔. 
พิชาภพ พันธุ์แพ. ผู้น ากับการจัดการการเปลี่ยนแปลง, ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

๒๕๕๕. 
ไพฑูรย์  สินลารัตน์. พูดเรื่องอุดมศึกษา : รวมค าบรรยายและอภิปรายทางการอุดมศึกษา, 

กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๖. 
ยุคศรี อาริยะ. โลกาภิวัฒน์ กับ Good Governance ในธรรมาภิบาลกับคอร์รัปชั่นในสังคม, 

กรุงเทพมหานคร : สถาบันวิถีทรรศน์, ๒๕๔๖. 
วนิดา แสงสารพันธ์. การบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล, วารสารนักบริหาร,๔ (๒), ๕.๖.๒๕๔๓. 
วัฒนา  สุนทรธัย. เรียนสถิติด้วย SPSS ภาคการวิเคราะห์เครื่องมือการวิจัยและการวิเคราะห์

ข้อสอบ. กรุงเทพมหานคร : บริษัท จูนพับลิชชิ่ง จ ากัด, ๒๕๔๗. 
วิภาส ทองสุทธิ์. การบริหารจัดการที่ดี, กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์อินทภาษ, ๒๕๕๑. 
วิจิตร  ศรีสอ้าน. หลักการอุดมศึกษา, กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๑๘. 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. สานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 

กรุงเทพมหานคร : สานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 
๒๕๔๘. 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์และคณะ. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร : มปพ.,๒๕๔๕. 
สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทยและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย. กรอบโครงสร้าง

การบริหารความเสี่ยงขององค์กรเชิงบูรณาการ : บทสรุปส าหรับผู้บริหารและกรอบ
โครงสร้าง. กรุงเทพมหานคร : ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, ๒๕๕๑.  

สุธนัย  ประเสริฐสรรพ์. การบริหารความเสี่ยงในภาคราชการ.  กรุงเทพมหานคร : บริษัท ไพร้ซ์วอ
เตอร์เฮ้าส์คูเปอร์,  ๒๕๔๗.  

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา พ. ศ.๒๕๕๓.  กรุงเทพมหานคร : ห้างหุ่นส่วนจ ากัด ภาพพิมพ์, ๒๕๕๔.  

ส านักงานประกันคุณภาพ.คู่มือการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในทั่วทั้งองค์กร  
 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์.สงขลา : ส านักงานประกันคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, ๒๕๕๓. 



๒๑๗ 

 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน.ตัวช้ีวัดธรรมาภิบาล, กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์คุรุสภา 

 ลาดพร้าว, ๒๕๔๔. 
สัญญา ชาวไร่. การศึกษาการรับรู้การบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา  

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร้อยเอ็ด,๒๕๕๖. 
สุดจิต นิมิตกุล. กระทรวงมหาดไทยกับการบริหารจัดการที่ดี, ในการปกครองท่ีดี 

 (Good Governance), กรุงเทพมหานคร: บพิธการพิมพ์, ๒๕๔๓. 
อานันท์ ปันยารชุน. “การสัมมนาปาฐกถาพิเศษ ความโปร่งใสและธรรมรัฐ”, กรุงเทพมหานคร :  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๒. 
อุทัย บุญประเสริฐ.หลักการบริหารแบบใช้โรงเรียนเป็นฐาน,กรุงเทพมหานคร:จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย,คณะครุศาสตร์,๒๕๔๔. 
อุดม มุ่งเกษม. กับการพัฒนาข้าราชการ. กรุงเทพมหานคร : ไอเดียสแควร์, ๒๕๔๕. 
อุทุมพร จารมนมาน. การเตรียมความพร้อมของมหาวิทยาลัยของรัฐเพื่อเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ 

รัฐบาล, กรุงเทพมหานคร : ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย, ๒๕๔๓ 
๒.  วิทยานิพนธ์ : 
กิ่งดาว จินดาเทวิน, “การศึกษาและพัฒนารูปแบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีส าหรับองค์การ

บริหารส่วนต าบล ใน จังหวัดอุตรดิตถ์”, วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์, ๒๕๕๒. 

จักรกฤษ สุริโยปการ, “รูปแบบและกระบวนการพัฒนาครูตามหลักพุทธบูรณาการ”, วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหา
จฬุาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

จินตนา ศักดิ์ภู่อร่าม, “การน าเสนอรูปแบบการบริหารโรงเรียนในก ากับของรัฐส าหรับประเทศไทย”,
วิทยานิพนครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๕. 

ถนอมวรรณ ประเสริฐเจริญสุข, “อนาคตภาพการเป็นมหาวิทยาลัยวิจัยของมหาวิทยาลัยขอนแก่น”, 
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา,บัณฑิตวิทยาลัย:
มหาวิทยาลัยขอนแก่น,  ๒๕๔๙.  

นาคม ธีรสุวรรณจักร, “รูปแบบการบริหารงานตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี”, วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์, บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๔. 

 
บรรจง  เจริญสุข,“การพัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาลในสถานศึกษาขั้น 

พ้ืนฐาน เขตจังหวัดภาคใต้ตอนบน” ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. การบริหารการศึกษา, บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๒. 

ประทีป มากมิตร, “จริยธรรมของผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาเอกชน”,ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๐.  



๒๑๘ 

 
ปาริชา มารี เคน, อนาคตภาคที่เป็นไปได้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ์ในการเป็นมหาวิทยาลัย

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในทศวรรษหน้า, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารจัดการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๕๔. 

นันทา วิทวุฒิศักดิ์, การวางแผนกลยุทธ์ ส านักวิทยบริการ สถาบันราชภัฏในทศวรรษหน้า (๒๕๔๔-
๒๕๕๓), วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาอุดมศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย : 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

พนิดา คล้อสวัสดิ์, “ปัจจัยเอ้ือและแนวปฏิบัติที่เหมาะสมส าหรับการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชนในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”, ปริญญาปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต บริหารจัดการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 
๒๕๕๔. 

พิมล มาประกอบ “การศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร 
ศึกษาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้บริหารโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ๒๕๕๓”ครุ
ศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต (สาขาบริหารการศึกษา), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 

พระมหานพดล เตชธมฺโม (ดีไทยสงค์),“การบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยสงฆ์ในก ากับของรัฐ”,
พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

มนูญ หวันหยี, “บทบาทผู้น าชุมชนการมีผลประโยชน์และการมีส่วนร่วมของชุมชนที่มีผลต่อการ 
ยอมรับโครงการพัฒนาพลังงานไฟฟ้าในพ้ืนที่ภาคใต้ของประเทศไทย”, วิทยานิพนธ์
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการพัฒนา, บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๕๐. 

ไมตรี รัตนา, “ความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างของปัจจัยการบริหารยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ”, ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยศิลปากร,  ๒๕๕๑. 

รุ่งรัชดาพร  เวหะชาติ, การพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพทั้งองค์การของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ดุษฎีนิพนธ์การศึกษาดุษฎีบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา,๒๕๔๘. 

อนาคตภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสานในทศวรรษหน้า, วิทยานิพนธ์การศึกษาดุษฎี
บัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม, ๒๕๕๒.  

วีระ สิริเสรีภาพ,“ประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงตามแนวพระพุทธศาสนาของมหาลัยสงฆ์ในเขต
ภาคเหนือตอนบน”, พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์, บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

วัลลภา จันทร์เพ็ญ “การพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาจริยธรรม ของนักศึกษาช่าง
อุตสาหกรรมตามแนวคิดการปรับพฤติกรรมทางปัญญา”,วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์ดุษฎี
บัณฑิต,จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 



๒๑๙ 

 
วิโรจน์  โชติพิพัฒน์วรกุล , แนวทางการพัฒนาการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล : 

กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก, วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๔. 

สุบรรณ  เอ่ียมวิจารณ์, “อนาคตภาพที่เป็นไปได้ของมหาวิทยาลัยมหาสารคามใน ทศวรรษหน้า”,
วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต. สาวิชาการบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๐. 

สืบวงศ์ กาฬวงศ์, “ตัวแบบสมรรถนะผู้น าเชิงยุทธศาสตร์ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล”,วิทยานิพนธ์รัฐ
ประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต, บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์,  ๒๕๕๔. 

สมชาย  พัทธเสน, “กลยุทธ์การบริหารมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐในทศวรรษหน้า :กรณีศึกษา
มหาวิทยาลัยบูรพา”, วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, 
บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๕๒. 

อัจฉรา นิยมาภา,“การพัฒนาระบบการควบคุมภายในของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”ปริญญาครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหาร
การศึกษา,จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐.  

เอ้ือมอร ชลวร, “การจัดการความรู้เชิงพุทธบูรณาการ”, ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัญฑิต(สาขา
พระพุทธศาสนา), บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔. 

อ านาจ บัวศิริ, การพัฒนารูปแบบมหาวิทยาลัยสงฆ์นานาชาติในประเทศไทย,วิทยานิพนธ์ครุศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอุดมศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

 

๓.  อินเตอร์เน็ท : 
การส่งเสริมการด าเนินงานแบบมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA) ส านักติดตามและประเมินผลการอาชีวศึกษา,ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา.๒๕๕๕.  

กองสื่อสารองค์กร, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, (มีนาคม ๒๕๕๗)  
การพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผล, [ออนไลน์], แหล่งที่มาของข้อมูล : www.nesdb.go. 

th/portals/0/news/plan/p8/M8_5.doc. [๒๒ ตุลาคม ๕๗]. 
 
๔. งานวิจัย : 

กฤษฎากรณ์ ยูงทอง, “การพัฒนาการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
เทศบาลต าบลนางัว อ าเภอเมืองเพชรบูรณ์ จังหวัดเพชรบูรณ์”รายงานวิจัย, คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์, ๒๕๕๕. 

ไกรสร เพ็งสกุล, “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการน้ า ศึกษากรณี : ลุ่มน้ าสาขาคลอง
ประเหลียน จังหวัดตรัง”,รายงานวิจัย, ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ, กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม, ๒๕๕๑. 

http://www.nesdb.go/


๒๒๐ 

 
จิราพร ผิวผาย, “การพัฒนาระบบการควบคุมภายใน ของเทศบาลต าบลเทพาลัย อ าเภอคงจังหวัด

นครราชสีมา”, รายงานวิจัย, สาขาวิชาการปกครองท้องถิ่น มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
๒๕๕๐. 

ผศ. จินตวีร์ เกษมศุข, การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม, รายงานวิจัย, สาขาวิชาการประชาสัมพันธ์
,คณะนิเทศศาสตร์, มหาวิทยาลัยศรีปทุม, ๒๕๕๔. 

ใจทิพ ดาวภคนันท์, วิจัยการพัฒนาศักยภาพการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายหลักประกันสุขภาพ
จังหวัดหนองคาย, รายงานวิจัย, บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๔. 

ธีรภัทร์  เจริญดี, “การศึกษาการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ เขตการศึกษา ๑๑”, รายงานวิจัย, จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘ 

นารีกานต์ พราหมนก,“การเปิดรับข่าวสาร ความรู้ ความตระหนักของผู้บริหาร และการมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของโรงแรมในเขตกรุงเทพมหานคร” รายงานวิจัย, สาขานิเทศ
ศาสตร์, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 

นพ.กฤษฏิ์ อิทธิธีรเกียรติ,"ระบบสนับสนุนการตรวจสอบการควบคุมภายในโดยใช้กรอบงานโคบิต",
รายงานวิจัย, (สาขาวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์,จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓ 

ประภัสสร กาญจนประกร “การศึกษาบทบาทที่ปฏิบัติจริงและบทบาทที่คาดหวังในการบริหารงาน
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต ๑” รายงานวิจัย สาขาบริหาร
การศึกษา, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

ผศ.ดร.อรนุช สูงสว่าง และ ศ.ดร.อุทัย ตันละมัย,“การเปรียบเทียบบทบาทของระบบการควบคุม
ภายในและการตรวจสอบ และการประเมินเทียบเคียงในธุรกิจโรงพยาบาลและโรงแรม”
รายงานวิจัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี โครงการ
งานวิจัยย่อย๔, ๒๕๔๘. 

พระมหายุทธนา พูนเกิดมะเริง ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง“การพัฒนารูปแบบการมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
ประกันคุณภาพ การศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”, รายงานวิจัย, 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ส่วนหอสมุดกลาง, ๒๕๔๘. 

พระมหาจิตนเรศ วุฑฺฒิธมฺโม,“ความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจกับความผูกพันต่อองค์กรของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตอุบลราชธานี, รายงานวิจัย, 
สาขาวิชาพุทธศาสนา, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗. 

ผศ.ดร.อรนุช สูงสว่าง และ ศ.ดร.อุทัย ตันละมัย, “การเปรียบเทียบบทบาทของระบบการควบคุม
ภายในและการตรวจสอบ และการประเมินเทียบเคียงในธุรกิจโรงพยาบาลและโรงแรม”, 
รายงานวิจัย, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี โครงการ
งานวิจัยย่อย๔, ๒๕๔๘ 



๒๒๑ 

 
วรรณวิมล ทศวัฒน์, “ความพึงพอใจของข้าราชการส านักงานตรวจบัญชี กองทัพบกต่อการจัดวาง

ระบบการควบคุมภายในของ COSO”, รายงานวิจัย, สาขาบริหารธุรกิจ, โครงการ
บัณฑิตศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์.  

สัญญา ชาวไร่, “การศึกษาการรับรู้การบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหารสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร้อยเอ็ด”, รายงานวิจัย, บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๕๕. 

สุพัตรา นาทัน,“การศึกษาประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานการเงินและบัญชี  มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น”, รายงานวิจัย, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 

สรินยา สุภัทรานนท์ และ ยุพิน มีใจเจริญ,“การพัฒนาหลักปฏิบัติทางการบัญชีและการควบคุมภายใน
ของผู้ผลิต ผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ในเขตอ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
๒๕๕๒”, รายงานวิจัย, โครงการวิจัยทุนสนับสนุน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ตาก.   

สลิลทิพ ชูชาติ, รายงานวิจัย, พฤติกรรมเชิงจริยธรรมของผูบริหารในการบริหารสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาก าแพงเพชร เขต ๒, บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖.  

อินถา ศิริวรรณ, บุญเลิศ จีรภัทร์, พระมหาสหัส ฐิตสาโร, สุทธิพงษ์ ศรีวิชัย, “ศึกษากรุงเทพมหานคร 
แนวทางการแนะแนวการศึกษานิสิตปีที่ ๒ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”, 
รายงานวิจัย, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พ.ศ.๒๕๔๘ 

 
๕. เอกสารอ่ืนๆ ท่ีไม่ได้ตีพิมพ์ : 
วิจิตร  ศรีสอ้าน. ความพยายามหารูปแบบที่เหมาะสมในอดีตหรือปัจจุบัน . ในเอกสารรายงานการ

สัมมนา เรื่อง รูปแบบที่เหมาะสมของมหาวิทยาลัยในอนาคต. กรุงเทพมหานคร : กอง
แผนงาน ส านักงานทบวงมหาวิทยาลัย, ๒๕๓๗.   

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. รายงานประจ าปี ๒๕๕๒.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓.  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
สถาบันสกอ.ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ (๑ มิถุนายน ๒๕๕๓-๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔). 
บทสรุปผู้บริหาร, ๒๕๕๕.  

๖. สัมภาษณ์  
สัมภาษณ์ พระราชวรเมธี ดร.รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
สัมภาษณ์ พระราชสีมาภรณ์ รองอธิการบดีนครราชสีมา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย                

๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 



๒๒๒ 

 
สัมภาษณ์ พระศรีคัมภีรญาณ รศ. ดร.รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช    

วิทยาลัย ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 
สัมภาษณ์ พระสุวรรณเมธาภรณ์ ผศ.ดร. รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา    

ลงกรณราชวิทยาลัย ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
สัมภาษณ์ พระครูสุวิธานพัฒนบัณฑิต รองอธิการบดีวิทยาเขตขอนแก่น มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ    

ราชวิทยาลัย ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 
สัมภาษณ์ พระมหาสุทัศน์ ติสฺสรวาที ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง    

กรณราชวิทยาลัย ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 
สัมภาษณ์ พระเทพปริยัติเมธี, ผศ.ดร.ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง    

กรณราชวิทยาลัย ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 
สัมภาษณ์ พระครูพิศาลสรวุฒิ ผู้อ านวยการกองสื่อสารองค์กร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช   

วิทยาลัย ๑๑ กันยายน ๒๕๕๗ 
สัมภาษณ์ พระมหาสาธิต สาธิโต ผู้อ านวยการกองกลางมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

๑๑ กันยายน ๒๕๕๗ 
สัมภาษณ์ พระมหาศรีทนต์ สมจาโร ผู้อ านวยการกองแผนงาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
สัมภาษณ์ พระมหาทองค า ฐิตเปโม  ผู้อ านวยการกองกิจการวิทยาเขต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย ๙ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
สัมภาษณ์ พระมหาช านาญ  มหาชาโน (พูดเพราะ) ดร.ผู้อ านวยการส่วนเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยสัมภาษณ์ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 
สัมภาษณ์ พระมหาปรีดา ขนฺติโสภโณ,ดร. ผู้อ านวยการส านักวิชาการ วิทยาเขตนครศรีธรรมราช

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๙ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
สัมภาษณ์ พระมหาสันติ ธีรภทฺโท รองผู้อ านวยการกองกลาง  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
สัมภาษณ์ นายสนิท ไชยวงศ์คต ที่ปรึกษาอธิการบดีด้านบริหาร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ 
สัมภาษณ์ นาย สรายุทธ อุดม ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๗. 
สัมภาษณ์ ผศ.ดร.อิทธิพล แก้วพิลา ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๗.  
สัมภาษณ์ ดร.ยุทธนา พูนเกิดมะเริง ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการทั่วไป วิทยาเขตนครราชสีมา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๖ กันยายน ๒๕๕๗. 
สัมภาษณ์ นาย หัฏฐกรณ์ แก่นท้าว รองผู้อ านวยการส านักอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 



๒๒๓ 

 
สัมภาษณ์ ดร.ธงชัย สิงอุดม รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์เลย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย ๒ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
สัมภาษณ์ นางเสาวลักษณ์ ประเสริฐศิลป์ รองผู้อ านวยการกองคลังและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๑๘ กันยายน และ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
สัมภาษณ์ นางมาลีรัตน์ พัฒนตั้งสกุล รองผู้อ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๗ และ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 
สัมภาษณ์ นายวีระ สิริเสรีภาพ หัวหน้าฝ่ายวางแผนและวิชาการ วิทยาเขตเชียงใหม่  มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๑๑ กันยายน ๒๕๕๗ 
สัมภาษณ์ นางสาวเขมิกา ทองอารีกูล หัวหน้าฝ่ายคลังและพัสดุ วิทยาเขตนครราชสีมา มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ๒๖ กันยายน ๒๕๕๗ 
๗. สนทนากลุ่มเฉพาะ 
สนทนากลุ่มเฉพาะ พระมหาไพรัชน์ ธมฺมทีโป ผู้อ านวยการส านักอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 
สนทนากลุ่มเฉพาะ พระมหาสุเทพ สุปณฺฑิโต ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 
สนทนากลุ่มเฉพาะ พระมหาด ารง สิริคุตฺโต ผู้อ านวยการกองคลังและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 
สนทนากลุ่มเฉพาะ ผศ.ดร.เติมศักดิ์ ทองอินทร์ รักษาการหัวหน้าภาควิชารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 
สนทนากลุ่มเฉพาะ นายฉัตรชัย  บัวเกิด รองผู้อ านวยการกองคลังและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 
สนทนากลุ่มเฉพาะ นางอุไร ปั้นตระกูล  ผู้เชี่ยวชาญพิเศษด้านการเงินและบัญชี มหาวิทยาลัยมหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 
สนทนากลุ่มเฉพาะ นางบงกช บุญประมุข ที่ปรึกษารองอธิการบดี วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 
สนทนากลุ่มเฉพาะ นางสาวนฤมลกชพรรณ จันทรผ่องจินดา คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 
สนทนากลุ่มเฉพาะ นายสุนันทกิจ เทียงเดช เจ้าหน้าที่การเงิน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช 

วิทยาลัย, ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๘ 
 
๘. ภาษาอังกฤษ  
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