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๑.๑ ความเปนมาและความสําคัญของปญหา  

 เมื่อพิจารณาถึงความสุขของมนุษยในทางพระพุทธศาสนามิใชสิ่งที่ เกิดกับผูที่เปน

บรรพชิตหรือผูแสวงหาทางหลุดพนเทาน้ัน แตเปนความสุขที่มนุษยแตละคนพึงมีได แสวงหาไดจาก

ภายในตนเองอีกดวย  แมวามนุษยน้ันไมไดอยูในเพศบรรพชิตแตก็สามารถแสวงหาความสุขที่เกิดจาก

ตนเองได ในสถานภาพฆราวาสซึ่งจะตองดําเนินชีวิตอยูทามกลางกิเลส หรือสิ่งเราที่อยูรอบตนเอง               

อันมาจากครอบครัว สังคม และสภาพแวดลอมตางๆ ตลอดจนการประกอบอาชีพเพื่อแสวงหาวัตถุ

หรือปจจัยสี่ ไดแก อาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย ยารักษาโรค ตลอดจนสิ่งอํานวยความสะดวก  

คอมพิวเตอร รถยนต ไฟฟา และ โทรศัพท ที่ทําใหมนุษยสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขจนทาํให

มนุษย ติดอยูกับความสุขจากภายนอก(Objective Well-being) เปนลักษณะเชิงวัตถุนิยม 

(Materialism) ซึ่งทําใหมนุษยสวนใหญมักมุงประกอบอาชีพเพื่อแสวงหาเงินทองมาเพื่อบาํรุงความสขุ 

จนละเลยถึงหลกัคุณธรรม หลักความถูกตอง และหลักปฏิบัติตามธรรมเนียมประเพณีในการประกอบ

อาชีพจึงเปนสาเหตุใหเกิดการดํารงชีวิตที่มีลักษณะเบียดเบียนทั้งมนุษยดวยกันเองสัตวผูรวม

วัฏสงสาร และสภาพแวดลอมตางๆ สงผลใหเกิดความเหลื่อมล้ํา ไมสมดุลกัน จนเปนสาเหตุของ

ปญหาในระดับปจเจกบุคคล ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ตลอดจนสังคมชุมชนระหวาง

ประเทศ เปนตน 

 คนทุกคนจะมีความสุขหรือความทุกข ลวนเกี่ยวเน่ืองกับการดําเนินชีวิตการประกอบ

อาชีพเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งอํานวยความสะดวก ถาประกอบอาชีพอยางสุจริตก็นํามาซึ่งความสุข                    

ถาประกอบอาชีพทุจริตเปนเหตุนํามาซึ่งความทุกข ความเดือดรอนใจ ความไมสบายใจ หรือบาง

อาชีพก็นําไปสูการเสี่ยงชีวิตและการเสียชีวิตในที่สุด ในคัมภีรพระพุทธศาสนามีขอหามในการ

ประกอบอาชีพ ดังน้ี “๑. คาขายสัตวเปน ๒. คาขายศัสตรา ๓. คาขายเน้ือสัตว ๔. คาขายสุรา                 

๕. คาขายยาพิษ๑
0

๗
 ทั้ง ๕ ขอมีความเกี่ยวของกับชีวิตของสัตวและมนุษย การประกอบอาชีพตามหลัก

พุทธศาสนาสัมมาอาชีวะเปนเรื่องของเศรษฐศาสตรในชีวิตประจําวันโดยตรง พระธรรมปฎก (ป.อ. 

ปยุตฺโต) ไดกลาวไววา เศรษฐศาสตรแนวพุทธ คือ เศรษฐศาสตรสายกลางหรือเศรษฐศาสตรมัชฌิม

                                                        

  ๑๗ขุ.สุ.อ. (ไทย) ๒/๔๐๗. 
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http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B9%8C


๒ 

  

ปฏิปทา เน่ืองดวยมีระบบชีวิตหรือวิถีชีวิตในพระพุทธศาสนาที่เรียกวา มรรค น้ันก็มีช่ือชัดๆ แลววา

มัชฌิมปฏิปทา คือ ความเปนกลางๆ เปนความพอดีน่ันเอง๒๔ 

   การประกอบอาชีพดารานักแสดง นักรอง นักขาว พิธีกร หรือผูกํากับละครเปนอีกอาชีพ

หน่ึงในฝนของคนหลายคน เพราะคาตอบแทนที่คุมคารวมทั้งช่ือเสียงที่ไดรับ อีกทั้งนักแสดงยังเปน

แบบอยางแกบุคคลภายในสังคม และมีความสําคัญในการสรางรูปแบบการดํารงชีวิตตลอดจนรูปแบบ

ในการทํางานและการดําเนินชีวิต เน่ืองจากนักแสดงเปนผูถายทอดบทบาททางการแสดงของตัวละคร

ตางๆ ในเรื่องผานออกมาสูสายตาประชาชน และเปรียบเสมือนสื่อกลางในการถายทอดแบบอยางที่ดี

ตลอดจนคานิยมใหกับสังคมดวย อีกทั้งดารานักแสดงเปนบุคคลที่อยูในสื่อตลอดเวลาถือวาเปนบุคคล

ที่มีอิทธิพลตอสังคม๓ การเปนดาราเมื่อปรากฏตัวที่ไหน สังคมจะใหความสนใจไดรับการตอนรับดูแล

และปรนนิบัติเปนพิเศษมีคนนิยมชมชอบบางครั้งไดรับสิทธิพิเศษในรานอาหารและรานบริการตางๆ

เปนที่สะดุดตาในสังคม มีสงาราศรีในที่ตางๆดังขอความวา “คนดังๆ ไมวาจะเปนดารา นักรอง

นางแบบถาไปเดินช็อปปงตามหางก็จะมีคนคอยกุลีกุจอชวยถือตะกราใสของหรือเข็นรถเข็นให ย่ิงถา

ไปใชบริการของโรงแรมดวยแลวบางทีผูจัดการของโรงแรมน้ันจะมาคอยเทกแครดวยตัวเองและได

ถายรูปคูกับดารา แลวเอารูปไปแขวนโชว วาดาราคนน้ันคนน้ีเคยมาพักที่น่ี ทําใหโรงแรมหรือรีสอร

ตแหงน้ันดูวิลิศมาหราข้ึนมาได” ๔  

  จากขอความน้ีจะเห็นไดวาการเปนดารานํามาซึ่งช่ือเสียงเงินทองเกียรติมีโอกาสทาง

สังคมสูงเปนคนของประชาชน เมื่อมีช่ือเสียงเงินทองจํานวนมากมักมีการนําไปสูการตอยอดทางธุรกิจ

เชนธุรกิจรานอาหาร ธุรกิจความงามเปนตน นอกจากน้ันบริษัทหรือหนวยงานตางๆเมื่อมีการแถลง

ขาวเปดตัวสินคาหรือเปดกิจกรรมตางๆไดมีการเชิญดารามาเปนแมเหล็กใหประชาชนสนใจ การที่

ดารามารวมงานเปนการสรางสีสันและยังมีสวนในการดึงนักขาวใหมาทําขาวในงานอีกดวย  

      ปจจุบัน ดารานักแสดงในแวดวงบันเทิงน้ันมีจํานวนมากมาจากบุคคลที่มีภูมิหลังตางกัน 

เชน เด็กและเยาวชน นักศึกษา นักธุรกิจ นักดนตรี และอื่นๆ เขามาประกอบอาชีพในวงการบันเทิง      

ในการแสดงของนักแสดงบางคนสามารถถายทอดบทบาทการแสดงไดดีในทุกบทบาท มีความรับผิดชอบ 

ตรงตอเวลา มีภาพลักษณที่ดี ขณะเดียวกันมีนักแสดงบางสวนถูกตําหนิ มีงานแสดงนอยหรือไมมีงาน

                                                        

 ๒๔พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), เศรษฐศาสตรแนวพุทธ, (กรุงเทพฯ : มูลนิธิโกมลคีมทอง, 

๒๕๓๘), หนา ๓๖. 

     ๓ ปรวัน แพทยานนท, “การศึกษาทัศนะตอการแสดงของนักแสดงไทยที่ไดรับรางวัล”, รายงานวิจัย 

(วิทยาลัยนวัตกรรมการส่ือสารสังคม: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๕), หนา ๒๑. 

        ๔ โพลีพลัส, ซุปตารดารา (เคยเด็ก) สอนนอง, [ออนไลน]. แหลงที่มา: http://www. 

polyplus.co.th/ column/freestylefriday/free_010915.html. [๑๓ ม.ค. ๒๕๕๙]. 

           

http://www/


๓ 

  

แสดงเลย
๕
 บางคนเขามีก็มีช่ือเสียงในระยะเวลาหน่ึงและก็ตองออกจากวงการบันเทิงไปโดยไมมี

ผลงานอยางตอเน่ือง หรือไมก็มีพฤติกรรมในทางมิชอบ เชน กระทําความผิดตามบัญญัติกฎหมาย ติด

ยาเสพติด ติดการพนัน และประกอบอาชีพอื่นที่ขัดตอหลักศีลธรรม ทําใหไมไดรับการยอมรับจาก

สังคม และไมสามารถอยูในวงการบันเทิงไดในระยะเวลายาวนาน อยางไรก็ตามก็ยังมีนักแสดงบาง

ทานที่ประกอบอาชีพอยูในแวดวงบันเทิง มีช่ือเสียง ไดรับรางวัลตาง ๆ ไมวาจะเปนรางวัล นักแสดง

ดีเดน รางวัลบุคคลตัวอยางในดานตางๆ และยังเปนดารานักแสดงที่มีผลงานอยางตอเน่ืองตลอดจน

ไดรับการยอมรับจากประชาชนเปนระยะเวลายาวนาน ความสําเร็จของดารานักแสดง นักรอง

เหลาน้ันเปนสิ่งที่นาสนใจ๖
2

๘  

 จากเหตุผลขางตน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาถึงดารานักแสดง นักรองที่ประสบความสําเร็จ วา

เขาเหลาน้ันมีรูปแบบในการทํางานใหประสบความสําเร็จในชีวิตไดอยางไร มีการนําหลักธรรมอะไรไป

ใชในการดําเนินชีวิต และนําหลักธรรมทางพุทธศาสนามาประยุกตในการทํางานของตนอยางไร จึงทํา

ใหสามารถประสบความสําเร็จในการประกอบสัมมาอาชีพในแวดวงบันเทิงมีช่ือเสียง ไดรางวัลอันทรง

เกียรติ มีผลงานอยางตอเน่ือง และไดรับการยอมรับจากประชาชน และสังคมเปนระยะเวลายาวนาน  

  

๑.๒ วัตถุประสงคในการวิจัย 

       ๑.๒.๑. เพื่อศึกษาบุคคลที่ประสบความสําเรจ็ในคัมภีรพระพุทธศาสนาเถรวาท 

       ๑.๒.๒. เพื่อศึกษาหลักธรรมที่ทําใหประสบความสําเร็จในคัมภีรพระพทุธศาสนา 

                 ๑.๒.๓. เพื่อเสนอรปูแบบการทํางานทีท่ําใหประสบความสําเรจ็ในชีวิตของนักแสดง

อาชีพตามหลกัพระพุทธศาสนา 

 

๑.๓  ปญหาที่ตองการทราบ 

       ๑.๓.๑ บุคคลที่ประสบความสําเรจ็ในคัมภีรพระพทุธศาสนาเถรวาทเปนอยางไร 

       ๑.๓.๒ หลักธรรมที่ทําใหประสบความสําเร็จในคัมภีรพระพุทธศาสนาเปนอยางไร          

                ๑.๓.๓ รูปแบบการทํางานทีท่ําใหประสบความสําเร็จในชีวิตของนักแสดงอาชีพตามหลัก

พระพุทธศาสนาเปนอยางไร 

 

 

                                                        
๘

      ๕ อัครพล ทองธราดล, “การพัฒนาตนเองของนักแสดงละครโทรทัศน”, วิทยานิพนธศิลปศาสตร 

มหาบัณฑิต (รัฐศาสตร: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๐) หนา ๑. 

 



๔ 

  

๑.๔  ขอบเขตของการวิจัย 

 ๑.๔.๑ ขอบเขตดานเน้ือหา ผูวิจัยมุงศึกษาคนควาถึงบุคคลที่ประสบความสําเร็จใน

คัมภีรพระพุทธศาสนาเถรวาทโดยศึกษาคนควาจากพระไตรปฎก อรรถกถา เพื่อจะเช่ือมโยงไปสู

รูปแบบการทํางานที่ทําใหประสบความสําเร็จในชีวิตในพระพุทธศาสนาของดารานักแสดงที่ประสบ

ความสําเร็จในการประกอบสัมมาชีพโดยยึดหลักธรรมในพระพุทธศาสนา โดยมีประเด็นสนใจ ๓ เรื่อง

หลัก คือ ๑. ศึกษาบุคคลที่ประสบความสําเร็จในคัมภีรพระพุทธศาสนาเถรวาท ๒. ศึกษาหลักธรรมที่

ทําใหประสบความสําเร็จ ๓.รูปแบบการทํางานที่ทําใหประสบความสําเร็จในชีวิตของนักแสดงอาชีพ

ตามหลักพระพุทธศาสนา 

      ๑.๔.๒ ขอบเขตดานเอกสาร ผูวิจัยดําเนินการโดยรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับเรื่อง

บุคคลที่ประสบความสําเร็จในคัมภีรพระพุทธศาสนาเถรวาท จากแหลงขอมูลปฐมภูมิ (Primary 

Sources) คือ พระไตรปฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๓๙ และรวบรวม

ขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบการทํางานที่ทําใหประสบความสําเร็จในชีวิตของกลุมดารานักแสดง                                         

จากแหลงขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Sources) ไดแก หนังสือ บทความ เอกสารวิชาการ รายงาน

การวิจัย วิทยานิพนธ สารนิพนธ ทั้งภาคภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และสื่ออิเล็กทรอนิกส 

(อินเทอรเน็ต) 

      ๑.๔.๓ ขอบเขตดานประชากร: เมื่อศึกษาภาคเอกสารเพื่อใชเปนขอมูลเบื้องตนแลว

ผูวิจัยจะสํารวจเก็บรวบรวมขอมูลในภาคสนาม โดยการบันทึกขอมูลเรื่อง รูปแบบการทํางานที่ทําให

ประสบความสําเร็จในชีวิตของกลุมดารานักแสดงผูที่ประสบความสําเร็จในอาชีพ โดยมีเกณฑในการ

คัดเลือกคือ ดารานักแสดง นักรองที่มีช่ือเสียง ระยะเวลา ๑๐ ปข้ึนไปและรักษาความสําเร็จจนถึง

ปจจุบัน และผูวิจัยจะดําเนินการผานการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) แบบมีโครงสราง 

โดยสัมภาษณจากกลุมตัวอยาง คือ ดารานักแสดงผูที่ประสบความสําเร็จในอาชีพ มีช่ือเสียง และ

สามารถรักษาความสําเร็จดังกลาวอยูในวงการดารานักแสดงจนถึงปจจุบัน โดยใชเกณฑในการ

คัดเลือก อาทิ ไดรับรางวัล เชน รางวัลศิลปนแหงชาติ รางวัลสุพรรณหงสทองคํา โทรทัศนทองคํา 

เมขลา และเปนที่ยอมรับของสังคมและประชาชน ไดแก 

 

๑. ธงไชย  แมคอินไตย 

 

พ.ศ. ๒๕๒๗ รางวัลสยามกลการนักรองดีเดนประเภทเพลงไทยสากล  

พ.ศ. ๒๕๓๔ รางวัลเมขลานักแสดงนําชายดีเดน 

พ.ศ. ๒๕๓๔/๒๕๓๖ รางวัลโทรทัศนทองคํานักแสดงนําชายดีเดน 

พ.ศ. ๒๕๓๘ รางวัลตุกตาทอง / พระราชทานพระสุรัสวดี 

พ.ศ. ๒๕๓๙ Billboard Viewer's Choice Awards  

พ.ศ.๒๕๔๐ พระพิฆเนศทอง  



๕ 

  

พ.ศ. ๒๕๔๗/๒๕๔๙ เอ็มทีวี เอเชีย อวอรดสศิลปนไทยยอดนิยม  

พ.ศ. ๒๕๔๗/๒๕๔๙ เฉลิมไทยอวอรดศิลปนไทยแหงป  

พ.ศ. ๒๕๕๐/๒๕๕๔ กระทรวงวัฒนธรรม ศิลปนคุณธรรมสงเสริม  

พ.ศ. ๒๕๕๓ ภาพยนตรแหงชาติ สุพรรณหงส เพลงประกอบภาพยนตร

ยอดเย่ียม  

พ.ศ. ๒๕๕๕ รางวัลผูทําคุณประโยชนตอพระพุทธศาสนา  

พ.ศ. ๒๕๕๖ รางวัลพระกินรี คนดี คิดดี สังคมดี ตามรอยพระยุคลบาท  

๒.พงษพัฒน  วชิรบรรจง พ.ศ. ๒๕๓๓ รางวัลนักแสดงนําชายยอดเย่ียม  

พ.ศ. ๒๕๓๗ รางวัลโทรทัศนทองคํา ดาราสนับสนุนชายดีเดน  

พ.ศ. ๒๕๔๖ รางวัลนักแสดงนําชายยอดเย่ียม คมชัดลึกอวอรด  

พ.ศ. ๒๕๔๘ รางวัลโทรทัศนทองคํา ผูกํากับยอดเย่ียม, ละครยอดเย่ียม 

พ.ศ. ๒๕๕๑ เฉลิมไทยอวอรด  ผูกํากับภาพยนตรแหงป  

พ.ศ. ๒๕๕๒ รางวัลโทรทัศนทองคํา ดาราสนับสนุนชายดีเดน  

พ.ศ. ๒๕๕๒ รางวัลนาฏราช  นักแสดงสมทบชายยอดเย่ียม  

พ.ศ. ๒๕๕๔ รางวัลเมขลาครั้งที่ ๒๔ รางวัลผูกํากับเมขลามหานิยม 

พ.ศ. ๒๕๕๔ รางวัลนาฏราช ผูกํากับละครยอดเย่ียม  

พ.ศ.๒๕๕๖ รางวัลนาฏราชครั้งที่ ๕ ผูกํากับยอดเย่ียมและละครยอดเย่ียม 

๓. สินจัย  เปลงพานิช 

 

พ.ศ. ๒๕๒๗ รางวัลตุกตาทอง สาขานักแสดงประกอบหญิงยอดเย่ียม  

พ.ศ. ๒๕๒๗ รางวัลตุกตาทอง สาขานักแสดงนําหญิงยอดเย่ียม  

พ.ศ. ๒๕๓๗ รางวัลตุกตาทอง สาขานักแสดงนําหญิงยอดเย่ียม  

พ.ศ. ๒๕๓๗ รางวัลโทรทัศนทองคํา สาขานักแสดงนําหญิงดีเดน  

พ.ศ. ๒๕๔๐ รางวัลตุกตาทอง สาขาผูแสดงสมทบหญิงยอดเย่ียม  

พ.ศ. ๒๕๕๐ รางวัลชมรมวิจารณบันเทิง ผูแสดงนําหญิงยอดเย่ียม  

พ.ศ. ๒๕๕๑ รางวัลนักแสดงหญิงแหงป จากไนนเอ็นเทอรเท็นอวอดส  

๔. จินตหรา  สุขพัฒน 

 

พ.ศ. ๒๕๒๙ รางวัลสุพรรณหงสทองคํา สาขานักแสดงนําหญิงยอดเย่ียม  

พ.ศ. ๒๕๓๔ รางวัลพระสุรัสวดี สาขานักแสดงนําหญิงยอดเย่ียม  

พ.ศ. ๒๕๓๔ รางวัลพระสุรัสวดี สาขานักแสดงนําหญิงยอดเย่ียม  

พ.ศ. ๒๕๓๔ รางวัลโทรทัศนทองคํา สาขานักแสดงนําหญิงยอดเย่ียม  

พ.ศ. ๒๕๓๔ รางวัลเมขลา ในสาขา "นักแสดงนําหญิงยอดเย่ียม"  

พ.ศ. ๒๕๓๗ รางวัลภาพยนตรแหงชาติ สาขานักแสดงนําหญิงยอดเย่ียม  

พ.ศ. ๒๕๔๓ รางวัลพระสุรัสวดี สาขานักแสดงสมทบหญิงยอดเย่ียม  
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พ.ศ. ๒๕๔๘ เฉลิมไทย อวอรด สาขานักแสดงสมทบหญิงยอดเย่ียม จาก

ละครเรื่อง ราชินีหมอลํา  

พ.ศ. ๒๕๔๙ รางวัลเกียรติคุณทางการแสดง ครั้งที่ ๔ สาขานักแสดงหญิง

ยอดเย่ียม  

พ.ศ. ๒๕๔๗ รางวัลเทพทอง สาขาผูดําเนินรายการดีเดน  

พ.ศ. ๒๕๕๐ รางวัลบุคคลที่ถูกยกยองใหเปน ผูใชภาษาไทยดีเดน ในวันเปน 

"ภาษาไทยแหงชาติ"  

พ.ศ. ๒๕๕๒ รางวัลผูหญิงโดดเดนที่สุดในชวงทศวรรษ ๒๕๓๑-๒๕๔๑  

จากนิตยสารขวัญเรือน  

พ.ศ. ๒๕๕๒ รางวัลทีวีพูล สาขาดาราบทคุณแมขวัญใจประชาชน  

พ.ศ. ๒๕๕๒ รางวัลแฟช่ัน มิสทิคออฟเอเชีย สาขา Divtne Glamourous 

Awards  

พ.ศ. ๒๕๕๘ รางวัลไนนเอ็นเตอรเทน อวอรด  สาขาเกียรติยศพระราชทาน 

บันเทิงเทิดธรรม  

๕. พิศมัย  วิไลศักด์ิ 

 

พ.ศ. ๒๕๐๖ รางวัลตุกตาทอง นักแสดงนําหญิงยอดเย่ียม  

พ.ศ. ๒๕๒๑ รางวัลสุพรรณหงสทองคํา นักแสดงประกอบหญิงยอดเย่ียม 

พ.ศ. ๒๕๒๖ รางวัลพระราชทานพระสุรัสวดี นักแสดงนําหญิงยอดเย่ียม  

พ.ศ. ๒๕๓๗ รางวัลเมขลา สาขานักแสดงประกอบหญิงดีเดน  

พ.ศ. ๒๕๔๒ รางวัลพระราชทานพระสุรัสวดี นักแสดงประกอบหญิงยอด

เย่ียม           

พ.ศ. ๒๕๔๓ รางวัลโทรทัศนทองคํา นักแสดงสนับสนุนหญิงดีเดน  

พ.ศ.๒๕๕๐ รางวัลสุพรรณเกียรติยศ ในฐานะที่อุทิศตนใหกับวงการ

ภาพยนตรไทยและสังคมสม่ําเสมอ บุคคลในวงการใหการยอมรับ และมีจิต

วิญญาณรักวงการ บันเทิง ในฐานะ บุคคลเกียรติยศ ในงานประกาศผล

รางวัลสุพรรณหงส  

พ.ศ. ๒๕๕๓ ศิลปนแหงชาติ สาขาศิลปะการแสดง   

พ.ศ. ๒๕๕๓ รางวัลพระราชทาน "บันเทิงเทิดธรรม"  ไนนเอ็นเตอรเทน 

อวอรดส  

พ.ศ. ๒๕๕๓ รางวัลโทรทัศนทองคํา รางวัลเกียรติยศคนทีวี  

พ.ศ. ๒๕๕๖ รางวัลภาพยนตรไทย ชมรมวิจารณบันเทิง ครั้งที่ ๒๒ รางวัล

เกียรติยศแหงความสําเร็จ (Lifetime Achievement Award)   



๗ 

  

 

๖. นพพล  โกมารชุน 

 

พ.ศ. ๒๕๒๓ รางวัลเมขลาผูแสดงนํายอดเย่ียมฝายชาย  

พ.ศ. ๒๕๒๖ รางวัลเมขลาผูแสดงนํายอดเย่ียมฝายชาย  

พ.ศ. ๒๕๒๙ รางวัลเมขลาผูแสดงประกอบยอดเย่ียมฝายชาย  

พ.ศ. ๒๕๓๒ รางวัลโทรทัศนทองคํา ดานกํากับการแสดง  

พ.ศ.๒๕๓๖ รางวัลโทรทัศนทองคําในฐานะนักแสดงที่ใชภาษาไทยยอด

เย่ียม 

พ.ศ. ๒๕๔๓ รางวัลโทรทัศนทองคําดารานําชายดีเดน  

พ.ศ. ๒๕๔๓ รางวัลเมขลาดานละครอนุรักษศิลปวัฒนธรรมดีเดน  

พ.ศ. ๒๕๔๕ รางวัลในฐานะละครดีเดน โดย สมาคมนักขาวบันเทิง  

พ.ศ. ๒๕๔๗ รางวัลเมขลาในฐานะผูกํากับละครแนวชีวิตยอดเย่ียม         

๗. วรนุช  ภิรมยภักดี 

 

พ.ศ. ๒๕๔๗ รางวัล โทรทัศนทองคํา สาขาดารานําหญิงดีเดน  

พ.ศ. ๒๕๔๗ รางวัลเมขลา สาขาผูแสดงนําละครแนวชีวิตหญิงยอดเย่ียม  

พ.ศ. ๒๕๔๘ คมชัดลึก อวอรด สาขานักแสดงนําหญิงยอดเย่ียม  

พ.ศ. ๒๕๔๘ รางวัล Star Entertainment Awards สาขาผูแสดงนําฝาย

หญิงยอดเย่ียม  

พ.ศ. ๒๕๕๑ รางวัล เพชรสยาม  

พ.ศ. ๒๕๕๑ รางวัล เทพทอง สาขา นักวิทยุโทรทัศนดีเดน  

พ.ศ. ๒๕๕๓ รางวัล ชอสะอาด สาขานักแสดงนําฝายหญิง  

พ.ศ. ๒๕๕๔ รางวัล ดารานําหญิงมณีเมขลามหานิยมแหงป  

พ.ศ. ๒๕๕๖ รางวัล สีสันบันเทิงอวอรด สาขา ดารานําหญิงยอดเย่ียม  

พ.ศ. ๒๕๕๖ รางวัล นาฏราช สาขานักแสดงนําหญิงยอดเย่ียม  

พ.ศ. ๒๕๕๗ รางวัล พิฆเนศวร สาขานักแสดงนําหญิงดีเดน  

๘. มยุรา  เศวตศิลา 

 

พ.ศ. ๒๕๒๔ รางวัลทีวีตุกตาทองมหาชน หนังสือพิมพบานเมือง นักแสดง

นําหญิงยอดเย่ียม  

พ.ศ. ๒๕๓๐ รางวัลเมขลา ผูดําเนินรายการหญิงดีเดน  

พ.ศ. ๒๕๓๑ รางวัลตุกตาทองพระสุรัสวดี นักแสดงประกอบหญิงยอดเย่ียม 

พ.ศ. ๒๕๓๔ รางวัลชมรมวิจารณบันเทิง ผูแสดงสมบทหญิงยอดเย่ียม  

พ.ศ. ๒๕๓๗ รางวัลโทรทัศนทองคํา ผูดําเนินรายการหญิงดีเดน  

พ.ศ. ๒๕๔๒ รางวัลรางวัลเทพทอง บุคคลดีเดนดานวิทยุโทรทัศน  

พ.ศ. ๒๕๔๓ รางวัล TOP AWARDS  พิธีกรหญิงยอดเย่ียมป  



๘ 

  

พ.ศ. ๒๕๔๕ รางวัลเมขลา ผูดําเนินรายการหญิงเมขลามหานิยมแหง  

๙. ดวงดาว  จารุจินดา 

 

พ.ศ. ๒๕๓๓ รางวัลเมขลา ผูแสดงประกอบหญิงดีเดน  

พ.ศ. ๒๕๓๓ รางวัลโทรทัศนทองคํา ดาราสนับสนุนหญิงดีเดน  

พ.ศ. ๒๕๔๐ รางวัลเมขลา ผูแสดงประกอบหญิงดีเดน  

พ.ศ. ๒๕๔๗ รางวัลทอป อวอรด ดาราสมทบหญิงยอดเย่ียม  

พ.ศ. ๒๕๕๐ รางวัลนักพากยดีเดนจากงาน โทรทัศนทองคํา  

พ.ศ. ๒๕๕๓ รางวัลโทรทัศนทองคํา ดาราสนับสนุนหญิงดีเดน  

พ.ศ. ๒๕๕๒ รางวัลนาฏราช รางวัลนักแสดงสมทบหญิงยอดเย่ียม  

พ.ศ. ๒๕๕๗ รางวัล Drama Award  รางวัลนักแสดงสมทบหญิงยอดเย่ียม  

๑๐. เจษฎาภรณ ผลดี พ.ศ. ๒๕๔๐ รางวัลไทยแลนด บล็อกบัสเตอร เอนเตอรเทนเมนทอวอรด 

สาขานักแสดงหนาใหมยอดเย่ียม  

พ.ศ. ๒๕๔๔ รางวัลพระสุรัสวดี พระราชทาน(พิเศษ)สาขาตอตานยาเสพติด  

พ.ศ. ๒๕๔๔ รางวัล Man At His Best สาขาดานการแสดงนิตยสาร 

Esquire  

พ.ศ. ๒๕๔๔ รางวัล STAR ENTERTAINMENT AWARDS  

ตลก พ.ศ. ๒๕๔๗ รางวัลเมฆขลา สาขา นักแสดงนําฝายชายยอดเย่ียม

ละครหรรษา  

พ.ศ. ๒๕๔๗ รางวัลลูกโลกสีเขียว ครั้งที่ ๑๒ รางวัลประเภทสื่อมวลชน  

พ.ศ. ๒๕๕๔ รางวัลรางวัลโทรทัศนทองคํา สาขาดารานําชายดีเดน  

พ.ศ. ๒๕๕๗ รางวัล SIAM DARA STAR AWARDS ในฐานะนักแสดงนํา

ชายยอดเย่ียมสาขาละครโทรทัศน  
 

๑.๔.๓ ขอบเขตดานระยะเวลา  

         งานวิจัยช้ินน้ีใชระยะเวลาในการดําเนินการศึกษา ๑๔ เดือน ต้ังแตเดือนมกราคม 

พ.ศ. ๒๕๕๘-เดือนกุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๙  

 

๑.๕ นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 

      รูปแบบการทํางาน หมายถึง แนวคิด ตัวแบบ แบบแผน และวิธีการในการทํางานของ

บุคคลซึ่งประกอบอาชีพดารานักแสดงในวงการบันเทิงของประเทศไทย  

      ประสบความสําเร็จในชีวิต หมายถึง ความมีช่ือเสียง  การไดรับการยอมรับในผลงาน                   

การไดรับรางวัลตางๆ  และความสามารถที่จะดํารงความมีช่ือเสยีงในวงการบันเทิงของประเทศไทยใน

ระยะเวลามากวา ๑๐ ข้ึนไป 



๙ 

  

 บุคคลท่ีประสบความสําเร็จในคัมภีรพระพุทธศาสนา หมายถึง บุคคลที่ดําเนินชีวิตเปน

แบบอยางในวิถีชีวิตคฤหัสถ ประกอบดวยจูฬันเตวาสิก ผูที่ขายหนูตายแลวต้ังตัวไดภายในเวลา ๔ 

เดือนนางวิสาขาเกิดในตระกูลเศรษฐีนางประสบความสําเร็จในชีวิตครอบครัว  พระนางสามาวดีพระ

มเหสีของพระเจาอุเทนจากสามัญชนไดเปนพระมเหสีนางผานชีวิตมาอยางอดทน นางขุชชุตตราคนน้ี

ประสบความสําเร็จจากการไปฟงธรรมแลวมาเปนอาจารยสอนธรรมแกพระราชินีสามาวดี 

นอกจากน้ันผูวิจัยจะถอดหลักธรรมของบุคคลผูประสบความสําเร็จในคัมภีร นางอุตตรา ผูพึงชนะคน

โกรธ ดวยความไมโกรธ  นางสิริมา โสเภณีผูบรรลุโสดาบันผูต้ังใจสั่งสมบุญอยางเต็มที่ตลอดชีวิต และ

พระมหาชนก ผูที่มีความเพียร ทรงวายนํ้าอยูกลางทะเลดวยความพยายามแหวกวายอยูกลางทะเลทั้ง

ที่มองไมเห็นฝง ดวยความเช่ือมั่นวาความพยายามจะไมทําใหไรผล  

  บุคคลท่ีประสบความสําเร็จในอาชีพนักแสดง หมายถึง บุคคลที่ประกอบอาชีพนักรอง

นักแสดงแลวไดรับรางวัลนักรองนักแสดงยอดเย่ียมและมีช่ือเสียงระยะมากกวา ๑๐ ปข้ึนไป  

 หลักธรรมท่ีทําใหประสบความสําเร็จในอาชีพนักแสดง หมายถึง หลักอิทธิบาท หลัก

ศีล ๕ หลักพรหมวิหาร หลักสัปปุริสธรรม หลักสังคหวัตถุ ฆราวาสธรรม  หลักกัลยาณมิตร หลักทิฏฐ

ธรรมิกัตถประโยชน การเวนจากอบายมุข หลักนาถกรณธรรม ทิศ ๖ เปนตน 

       ชีวิตของนักแสดงอาชีพไทยตามแนวทางพระพุทธศาสนา หมายถึง การดําเนินชีวิต

ของนักแสดงในวงการบันเทิงไทย ที่นําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไปประยุกตใช 
 

๑.๖ ทบทวนเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ 

 ก.ตําราและหนังสือ 

      ๑.๖.๑ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)๖
3

๙ ไดกลาวถึงแนวทางการบริหาร

ตามแบบอยางของพุทธศาสนาในหนังสือ “พุทธวิธีบริหาร” ไววาการศึกษาพุทธบริหารในที่น้ีไดใช

หนาที่ของนักบริหารเปนกรอบในการพิจารณาหนาที่ (Function) ของนักบริหารมีอยู ๕ ประการตาม

คํายอในภาษาอังกฤษวา POSDC ประกอบดวย P คือ Planning หมายถึง การวางแผน เปนการ

กําหนดแนวทางดําเนินงานในปจจุบัน เพื่อความสําเร็จที่จะตามมาในอนาคต ผูบริหารที่ดีตองมี

วิสัยทัศนเพื่อกําหนดทิศทางขององคกร O คือ Organizing หมายถึง การจัดองคกร เปนการกําหนด

โครงสรางความสัมพันธของสมาชิก และสายบังคับบัญชาภายในองคกร มีการแบงงานกันทําและการ

กระจายอํานาจ S คือ Staffing หมายถึง งานบุคลากร เปนการสรรหาบุคลากรใหม การพัฒนา

บุคลากรและการใชคนใหเหมาะกับงาน D คือ Directing หมายถึง การอํานวยการ เปนการสื่อสาร

                                                        

  ๖ พระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), พุทธวิธีบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๔ - ๕. 



๑๐ 

  

เพื่อใหเกิดการดําเนินการตามแผน ผูบริหารตองมีมนุษยสัมพันธที่ดี และมีภาวะผูนํา และ C คือ 

Controlling หมายถึง การกํากับดูแล เปนการควบคุมคุณภาพของการปฏิบัติงานภายในองคกร

รวมทั้งกระบวนการแกปญหาภายในองคกร โดยพุทธวิธีบริหารยึดหลักธรรมาธิปไตยเปนสําคัญดวย

เหตุผลที่วาผูบริหารเองตองประพฤติธรรมและใชธรรมเปนหลักในการบริหาร ผูบริหารที่ดีตองเปน

ธรรมาธิปไตย เขายึดถือคติวาถูกตองไมจําเปนตองถูกใจขาพเจาหรือตองถูกใจทุกคน เขากลาตัดสินใจ

ลงมือทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรมโดยไมพยายามลอยตัวหนีปญหา เขาถือคติวาอํานาจหนาที่มาพรอม

กับความรับผิดชอบ เขายอมเสียสละประโยชนสุขสวนตนประโยชนสุขที่ย่ิงใหญกวาน่ันคือประโยชน

สวนรวม ดังพุทธพจนที่วา “ถาเห็นวาจะไดประโยชนสุขที่ย่ิงใหญเพราะสละประโยชนสุขเล็กนอย 

บุคคลควรสละประโยชนสุขเล็กนอยเพื่อเห็นแกประโยชนสุขที่ย่ิงใหญ” 

      ๑.๖.๒ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)๗
4

๑๐ไดกลาวถึงคุณสมบัติสําหรับผูบริหารที่ดีใน

หนังสือ“พุทธธรรม” ไวในหัวขอ คุณสมบัติของกัลยาณมิตร วามีคุณสมบัติบางอยางที่ควรทราบ น่ัน

คือสัตบุรุษ คือ คนดี หรือคนที่แท มีธรรมของสัตบุรษุ เรียกวา สัปปุริสธรรม ๗ ประการ ประกอบดวย 

๑) ธัมมัญุตา รูหลักและรูจักเหตุ คือรูหลักความจริงของธรรมชาติ ๒) อัตถัญุตา รูความมุงหมาย

และรูจักผล คือ รูความหมายหรือความมุงหมายของหลักธรรม ๓) อัตตัญุตา รูจักตน คือ รูฐานะ 

ภาวะ เพศ กําลัง ความรู ความถนัด ความสามารถ และคุณธรรม ๔) มัตตัญุตา รูจักประมาณ คือ 

รูจักความพอเหมาะพอดี ๕) กาลัญุตา รูจักกาล เชน รูวาเวลาไหน ควรทําอะไร รูจักเวลาเรียน เวลา

ทํางาน ๖) ปริสัญุตา รูจักชุมชน คือ รูจักถ่ิน รูจักที่ชุมนุม และชุมชน รูจักมารยาทระเบียบวินัย 

ขนบธรรมเนียมประเพณี ๗) ปุคคลัญุตา รูจักบุคคล คือ รูความแตกตางระหวางบุคคล โดยอัธยาศัย

ความสามารถและคุณธรรม 

      ๑.๖.๓ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)๘
5

๑๑ไดกลาวถึงคุณสมบัติสําหรับการบริหารคนใน

หนังสือ “พุทธธรรม” ไวในหัวขอธรรมที่วาดวย สังคหวัตถุ ๔ คือ หลักการสงเคราะห เพื่อยึดเหน่ียว

ใจคน และประสานสังคมไวในสามคัคี ซึ่งเปนหลักธรรมสาํหรับแสดงนํ้าใจตอกันระหวางคนทั่วไป มี ๔ 

ประการ คือ ๑) ทาน คือ การเผื่อแผแบงปน ๒) ปยวาจา คือ การพูดอยางรักกัน ๓) อัตถจริยา คือ 

การทําประโยชนแกเขา และ ๔) สมานัตตตา คือ การเอาตัวเขาสมานหรือความเปนผูมีตนเสมอ๑๙ 

หมายถึง การทําตัวใหเขากับเขาได ไมถือตัว รวมสุขรวมทุกขกัน นับวาเปนคุณธรรมสําคัญย่ิงสําหรับ

ผูบริหารพึงยึดถือไวเปนแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารคนในองคกรของตน 

                                                        

 ๗ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธธรรม, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

,๒๕๔๖), หนา ๖๒๗– ๖๒๘. 

 ๘ เรื่องเดียวกัน, หนา ๒๓๕– ๗๗๘. 



๑๑ 

  

      ๑.๖.๔ พระธรรมปฎก (ป.อ. ปยุตฺโต)๙6

๑๒
 ไดกลาวถึงคุณสมบัติสําหรับการบริหารงานใน

หนังสือ “พุทธธรรม” ไวในหัวขอธรรมที่วาดวย อิทธิบาท ๔ กลาวคือ อิทธิบาท แปลวาธรรมเครื่อง

ใหถึงอิทธิ (ฤทธ์ิ หรือความสําเร็จ) หรือ ธรรมที่เปนเหตุใหประสบความสําเร็จ หรือที่เรียกวาทางแหง

ความสําเร็จ มี ๔ อยาง คือ ๑) ฉันทะ คือ ความพอใจ ไดแก ความมีใจรักในสิ่งที่ทํา และ พอใจใฝรัก

ในจุดหมายของสิ่งที่ทําน้ัน และอยากทําสิ่งน้ันๆ ใหสําเร็จ ๒) วิริยะ คือ ความเพียรไดแก ความอาจ

หาญ แกลวกลา บากบั่น กาวไป ใจสู ไมยอทอไมหว่ันกลัวตออุปสรรคและความยากลําบาก ๓) จิตตะ 

คือ ความคิดจดจอ ไดแก การมีจิตผูกพัน จดจอ เฝาคิดเรื่องน้ัน ใจอยูกับงานน้ัน ไมปลอย ไมหางไป

ไหน และ ๔) วิมังสา คือ ความสอบสวนไตรตรอง ไดแก การใชปญญาพิจารณาหมั่นใครครวญตรวจ

ตราหาเหตุผล 

      ๑.๖.๕ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับเศรษฐศาสตรตามแนวพุทธ

ศาสตรวาพุทธศาสตรเปนจริยธรรมที่มีความสัมพันธและความสําคัญตอเศรษฐกิจเพราะเปนคุณคา

ทางจิตใจคุณธรรมที่จะดําเนินกิจกรรมทางการผลติใหเรามีความขยันซื่อสตัยรักงานตรงตอเวลาเพือ่ให

มีคุณภาพในการผลิตและดํารงชีวิตอยางผาสุก๑๐ ลักษณะสําคัญขอเศรษฐศาสตรแนวพุทธ คือมี

ลักษณะเปนสายกลาง อาจเรียกวาเศรษฐศาสตรสายกลางหรือเศรษฐศาสตรมัชฌิมาปฏิปทาเพราะ

ระบบชีวิตของพระพุทธศาสนาที่เรียกวามรรคน้ัน มีอยูแลวในมัชฌิมาปฏิปทา และองคของมรรคแต

ละขอก็เปนสัมมาเชน สัมมาอาชีวะ คือทําใหเกิดความพอดี ความเปนมัชฌิมาก็คือความพอดีน้ันเอง 

กรบริโภคตามหลักเศรษฐศาสตรแนวพุทธเรียกวา โภชเนมัตตัญุตา คือความรูจักประมาณในการ

บริโภค รูจักประมาณคือรูจักพอดี ความพอประมาณ คือความพอดีน่ันเอง 

      ๑.๖.๖ สุเมธ ตันติเวชกุล ไดกลาวถึงเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูได

พระราชทานไวในหนังสือใตเบื้องพระยุคบาทวาพระเจาอยูหัวไดรับสั่งมาเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและ

ประโยคหน่ึงที่ทรงอรรถาธิบายวา เศรษฐกิจพอเพียง ก็คือ คําวาพอคุณจะมีชีวิตที่ต้ังอยูบนมาตรฐาน

ความพอไดอยางไรความพอก็คือ คําวา ความพอประมาณ คือ พอแตจําเพาะตัวเองที่หากินไดอยางมี

เหตุมีผลดวยความซื่อสัตยสุจริตจึงไมตองไปเบียดเบียนคนอื่น คือ เศรษฐกิจพอเพียงแนนอน

มาตรฐานแตละคนก็ไมเหมือนกันไมใชทุกคนจะใหจนเหมือนกันหมดน้ันก็ไมใชชีวิตจริงบางคน

มาตรฐานมีสมบัติเกากินอะไรก็โชคดีไปมาตรฐานก็อยูแคน้ีอีกคนกินแตเงินเดือนจริงๆมาตรฐานก็อยู

แคน้ีแตทุกคนตองมีมาตรฐานเสนระดับพอดีของตัวเองคือตองสรางมาใหไดแลวยึดตรงน้ัน เปนหลัก

ซึ่งภาษาทางพุทธก็สอนอยูแลวเสนทางสายกลางมัชฌิมาปฏิปทาคือทางสายกลางคือไมหยอนไมตึง

                                                        

 ๙ เรื่องเดียวกัน, หนา ๘๔๒ – ๘๔๕. 

      ๑๐ พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต), เศรษฐศาสตรตามแนวพุทธศาสตร, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิโกมล

คีมทอง, ๒๕๓๘), หนา ๑๖.       

 



๑๒ 

  

เกินไปเหมาะสมแตละคน๑๑
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๑๓นอกจากน้ีในหนังสือเลมน้ียังมีเน้ือหาสาระกลาวถึงเรื่องตางๆ ที่ 

นาสนใจเกี่ยวกับพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช โดยเฉพาะหัวขอเรื่องที่มีช่ือวา ใน

หลวงกับการพัฒนาเศรษฐกิจและเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริซึ่งจากการศึกษาพบวา การ

พัฒนาประเทศไทยที่ผานมาทําใหสังคมไทยออนแอ เพราะสังคมไมไดสราง “กระบวนการเรียนรู”

ใหกับคนสวนใหญเพราะขาดปญญาทําใหไมสามารถแกปญหาดวยตนเอง อีกทั้งผูทีมีโอกาสในสังคมก็

มักจะขาดคุณธรรมจริยธรรมเกิดปญหาทุจริตคอรัปช่ันในทุกระดับ และขณะเดียวกันผูดอยโอกาสก็

มักถูกเอารัดเอาเปรยีบอยูตลอด ในสวนของการพัฒนาเศรษฐกิจน้ันก็เปนการพัฒนาแบบแยกสวนโดย

ใชเงินเปนเปาหมาย ไมคอยคํานึงถึงผลที่ตามมามากนัก เชน ทุนดาน ที่ดิน นํ้า ปาไม ภูมิปญญาและ

วัฒนธรรม สงผลใหตนทุนการผลิตสูง และเกษตรกรพึ่งตนเองไดนอยลงและเมื่อประเทศไทยประสบ

กับภาวะวิกฤตทางเศรษฐกิจ ประชาชนในประเทศชาติเดือดรอน พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวจงึทรง

พระราชทานแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงถึง ๒ ครั้ง ในคราวเฉลิมพระชนมพรรษาป                    

พ.ศ. ๒๕๔๐ และ ๒๕๔๑ ซึ่งไดมีการขานรับนําแนวคิดเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติในหลายๆ 

หนวยงานแมบางคนจะเขาใจวา เศรษฐกิจพอเพียงเปนเรื่องของเกษตรกรเทาน้ัน ซึ่ง เปนความเขาใจ

ผิด เพราะโดยแทจริงแลวผูประกอบอาชีพอื่นๆ เชนพอคา ขาราชการและบริษัทหางรานตางๆ                   

ก็สามารถนํา แนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชได เพราะเศรษฐกิจพอเพียงน้ันเปรียบ

เหมือนการปกเสาเข็มกอนสรางบานเปนการวางรากฐานของบานใหมันคงกอนจะกอสรางตัวบานได 

เศรษฐกิจพอเพียงคือการวางรากฐานอันมั่นคงและย่ังยืนของชีวิตน่ันเอง 

 ๑.๖.๗ Chester I. Bamard๑๒
8

๑๔กลาววา สองประการของความประสบผลสําเร็จคือ                    

ดานการเงิน และความรวมมือ กลาวคือ จะตองเนนประสิทธิผล (Effectiveness) น้ันก็คือระดับ

ความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายขององคการเปนประการแรก และประการที่สอง คือ                       

จะตองตระหนักถึงประสิทธิภาพ (Efficiency) ซึ่งหมายถึงความพึงพอใจของคนงานแตละคนที่ไดรับ

การตอบสนองตอความตองการของตน  

 โดยสรุป องคการจะดําเนินการและอยูรอดไดก็ตอเมื่อเปาหมายขององคการและของคน

ที่ทํางานไดรับการตอบสนองอยูในลักษณะสมดุลและการที่จะสําเร็จไดเชนน้ีผูบริหารตองใชทักษะ

มนุษยสัมพันธและทักษะการทํางาน (Human and Technical skills) 

 

                                                        
            ๑๑ สุเมธ ตันติเวชกุล, ใตเบื้องพระยุคบาท, (กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพมติชน, ๒๕๔๔),                    

หนา ๓๐๓. 

        ๑๒ Chester I. Barnard, The Functions of the Executive (Cambridge, Massachusetts : 

Harvard University Press. 1976) 



๑๓ 

  

 ๑.๖.๘ คริส  อารกีริส๑๓ มีความเห็นวา ธรรมชาติของความขัดแยงระหวางคนและ

องคการซึ่งเกิดจากการไมสอดคลองไมลงรอยกันระหวางการพัฒนาการดานการมีวุฒิภาวะของบุคคล 

และธรรมชาติการกดข่ี เอารัดเอาเปรียบขององคการ เขาเช่ือวาคนจะเติบโตกาวหนาจากภาวะไรวุฒิ

ภาวะและออนแอ ไปสูความมีวุฒิภาวะมีอิสระ และเช่ืออีกวาองคการปจจุบันจะกดคนงานไวใหอยูใน

ภาวะที่ตองพึ่งพา กีดกันไมใหพัฒนาถึงศักยภาพ อารไกริซ เช่ือวาหลักการแหงการจัดการบางขอไม

สอดคลองกับธรรมชาติของบุคลิกภาพของผูใหญที่บรรลุวุฒิภาวะแลว 9

๑๕ผลลัพธก็คือวา บุคลิกภาพ

ของคนและองคการเปนเหตุใหเกิดความขัดแยง คับของใจและความลมเหลวของคนในองคการ คนใน

องคการจะเรียนรูถึงวิธีการปรบัตัวเพือ่ใหพนภาวะเหลาน้ี ดวยการพยายามเลื่อนตําแหนง การใชกลไก

ปองกันตัว (Defense mechanism) หรือใชกลวิธีเมินเฉยหลีกเลีย่งงาน ซึ่งนําไปสูผลรายตอเปาหมาย

องคการ  

๑.๖.๙ อับราฮัม มาสโลว เสนอแนะวา หนาที่ของผูบริหารคือ ตองเปดทางใหสมาชิกใน

องคการไดมีโอกาสสนองความตองการของตนเองใหเกิดความพึงพอใจซึง่จะยังผลใหเกิดการสนับสนุน

ตอเปาหมายขององคการและตองขจัดอุปสรรคหรือสิ่งสกัดกั้นความพึงพอใจ และกอใหเกิดความ                 

คับของใจทัศนคติทางลบ และพฤติกรรมตาง ๆ ที่ไมเปนผลดีตอองคการ และมาสโลวไดแบงระดับ

ความตองการของมนุษยออกเปน ๕ ระดับ ดังน้ี ๑๔
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๑๖ 

๑. ความตองการทางรางกาย (Physiological Needs)  

๒. ความตองการความปลอดภัย (Safety Needs)  

๓. ความตองการทางสงัคม (Social Needs)  

๔. ความตองการทางช่ือเสียง (Esteem Needs)  

๕. ความตองการความสําเรจ็ (Self Actualization Needs)  

     ๑.๖.๑๐ ด๊ักกลาซ แมคเกรเกอร  เปนนักวิชาการที่สรางแนวคิดเกี่ยวกับขอสมมติ 

(Assumptions) เกี่ยวกับคน ๓ ประเภท พรอมยุทธวิธีการจัดการโดยอาศัยงานของมาสโลว เปน

รากฐานที่รูจักกันทางวิชาการวา ทฤษฎี X และทฤษฎี Y (Theory X and Theory Y) เขามีความเช่ือ

วาแนวคิดทฤษฎีด้ังเดิมมีฐานความคิดจากแนวคิดหรือความเช่ือของทฤษฎี X เกี่ยวกับคนน่ันเอง                 

การขยายความตอทฤษฎี X สอดคลองกับแนวคิดมนุษยสัมพันธ ซึ่งยังไปไมไกลพอที่จะอธิบายความ

ตองการของคนและยุทธศาสตรในการจัดการ แมคเกรเกอร มองทฤษฎี Y เปนพื้นฐานที่เหมาะสม

มากกวาในการช้ีนําความคิดเรื่องการจัดการ๑๕
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๑๗ 

                                                        

 ๑๓ Chris Argyris, Personality and Organization (New York : Harper&Row Publishers. 

1957)  
       ๑๔  ติน ปรัชญพฤทธ์ิ. ทฤษฎีองคการ (กรุงเทพฯ: ไทยวัฒนาพานิช. ๒๕๓๘) 

       ๑๕   Douglas Mc Gregor, The Human Side of EnterPrise ( New York : Mc Graw-Hill, 1960) 



๑๔ 

  

    ๑.๖.๑๑ เฟคเดอริก เฮิซเบิก เปนนักวิชาการที่พัฒนาแนวคิดโดยขยายแนวคิดมาจาก                

มาสโลว เชนกัน ซึ่งเรียกวาทฤษฎีการจูงใจสององคประกอบ๑๖
1 2

๑๘เอิซเบอรก แยกใหเห็นชัดเจนถึง                  

๓ ปจจัยที่มีกอใหเกิดความไมพึงพอใจ (dissatisfaction) และความพึงพอใจ (saxtisfaction) ปจจัย 

ที่กอใหเกิดหรือปองกันไมใหเกิดความไมพอใจเรียกวา ปจจัยบํารุงจิต (Hygiene factors) สวนปจจัย

ที่กอใหเกิดความพึงพอใจเรียกวา ปจจัยการจูงใจ (Motivation factors) ปจจัยประเภทที่หลังน้ี

เทาน้ันที่จะจูงใจใหคนทํางานหนักข้ึน ปจจัยบํารุงจิตหรือ Hygiene factors จะสัมพันธกับความ

ตองการระดับตน ๆ ของมาสโลว คือ ความตองการทางกาย ความตองการดานความมั่นคง และความ

ตองการทางสังคม สวนปจจัยจูงใจหรือ Motivation factors จะสัมพันธกับความตองการข้ึนสูงใน               

ปรามิดความตองการของมาสโลว คือ เกียรติหรือการยอมรับ และการบรรลุในสิ่งมุงมั่นตามศักยภาพ

ของตัวเอง (Esteem และ Self – actualization) การยอมรับในปจจัยการจูงใจตองการรูปแบบการ

จัดการที่แตกตางกันที่ผูสนับสนุนแนวคิดด้ังเดิมและแนวคิดเชิงมนุษยสัมพันธไดเสนอไว 

 

ข.งานวิทยานิพนธและงานวิจัย 
 

๑.๖.๑๒ สงา พลสงคราม ไดทําการศึกษาเปรียบเทียบเศรษฐศาสตรเชิงพุทธกับ

เศรษฐกิจพอเพียงในสงัคมไทย งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาเปรียบเทียบเศรษฐศาสตรเชิงพุทธ

กับเศรษฐกิจ พอเพียงในสังคมไทย โดยวิธีการศึกษาภาคเอกสารตามที่ปรากฏในคัมภีรและงานวิจัย

เอกสาร ที่เกี่ยวของ สวนภาคสนามใชวิธีการสัมภาษณนักวิชาการ ผลการวิจัยพบวา เศรษฐศาสตรเชิง

พุทธมิไดเริ่มจากสมมติฐานทางเศรษฐศาสตร แตเปนหลักคําสอนเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตที่สอดคลอง

กับธรรมะ ในฐานะเปนปทัสถานใหเกิดดุลยภาพ ระหวางมนุษยกับธรรมชาติ มนุษยกับสังคม                   

และกายกับจิต ตามหลักปฏิบัติสัมมาอาชีวะ โดยใช สติปญญาควบคุมและกําหนดเปาหมายของ

กิจกรรมทางเศรษฐกิจใหดําเนินไปสูการมี คุณภาพชีวิต และจิตวิญญาณ สวนเศรษฐกิจพอเพียง 

มุงเนนความพอเพียงของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ เริ่มจากการผลิต บนพื้นฐานการพึ่งตนเอง ตามแนว

ทฤษฎีใหม ข้ันที่ ๑ พึ่งตนเองระดับครอบครัว ดวยการจัดสรร พื้นที่และแหลงนํ้าใหเหมาะสมกับการ

ผลิต ข้ันที่ ๒ การรวมกลุมระดับชุมชน ในรูปของสหกรณ ข้ันที่ ๓ ธุรกิจชุมชน ขยายโครงสรางการ

ผลิตและการคา รวมกับภาครัฐและเอกชน จุดรวมที่สําคัญ คือ มิติทางสังคมและจริยธรรม                     

ไดแก ความสัมพันธในชุมชน มีการพึ่ง ตนเอง การรวมกลุม การแบงปน เหลาน้ีบงบอกถึงจริยธรรม 

คือ ความสามัคคี ความพอเพียง และความเสียสละ คุณสมบัติดังกลาวทําใหปจเจกบุคคลสามารถ

พัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณธรรม ตนเองได ขณะเดียวกันก็เปนทุนทางสังคม ที่จะทําใหชุมชน                   

                                                        
       ๑๖ Frederick Herzberg, Work and the Nature of Man (New York : World Publishing Co., 

1966) 



๑๕ 

  

มีความเขมแข็งสามารถพึ่งตนเองได สวนที่แตกตางกันคือ เศรษฐศาสตรเชิงพุทธ มีคําสอนที่แสดงถึง

โครงสรางของความ สัมพันธในระบบชีวิตที่อาศัยกันทั้งมนุษยและสัตว ในฐานะสรรพชีวิตที่มีคาแบบ

องครวม แต เศรษฐกิจพอเพียง มีแนวคิดที่แสดงถึงระบบโครงสรางการผลิตที่สอดคลองกับการ

บริโภคบนพื้นฐานของการดํารงชีพไดอยางย่ังยืน และสอดคลองในระบบนิเวศ จะเห็นไดวา 

เศรษฐศาสตรเชิงพุทธไดเสนอหลักศีลธรรมเพื่อใชในการดําเนินชีวิตให เกิดความพอดี สวนเศรษฐกิจ

พอเพียง ไดเนนระบบโครงสรางทางเศรษฐกิจที่สอดคลองกัน ระหวางการผลิตกับการบริโภค                      

บนพื้นฐานของการพึ่งตนเองระดับครอบครัว ชุมชน และสังคม๑๗ 

๑.๖.๑๓ พระธานี เขมธมฺโม ไดศึกษาสัมมาอาชีวะในพระไตรปฎก สรุปวา หลักการของ

สัมมาอาชีวะเปนหลักการดําเนินชีวิตที่ถูกตองเพราะยึดหลักกุศลกรรมบถของพระพุทธศาสนาหรือ

เรียกอีกอยางหน่ึงวาการดําเนินชีวิตสุจริตทางกายทางวาจาและทางใจตามหลักโภควิภาค ๔ ไดแก

แบง ๑ สวนสําหรับใชจายเลี้ยงตนเลี้ยงครอบครัวเลี้ยงคนที่ควรบํารุงเลี้ยงและทําประโยชนแบง ๒

สวนสําหรับใชเปนทุนประกอบการงานลงทุนประกอบอาชีพที่สุจริตเพื่อเปนทุนในการประกอบอาชีพ

ที่จัดไว ๒ สวนน้ันเพราะใหความสําคัญวาการลงทุนเพื่อประกอบธุรกิจการงานจัดวาเปนการพัฒนา

อาชีพใหกาวสูระดับที่สูงข้ึนแบงสวนที่ ๔ สําหรับเก็บไวใชในคราวจําเปนเรงดวนคือการจัดสรรทรัพย

ไวเพื่อใชในคราวฉุกเฉินหรือเหตุการณที่ไมไดคิดหรือวางแผนไวลวงหนาเชนการเจ็บไขไดปวยหรือ

อุบัติเหตุเปนตนจากหลักโภควิภาคดังกลาวขางตนเปรียบไดกับการออมทรัพยในปจจุบันแตเปนการ

ออมอยางมีแผนที่ชัดเจนกลาวคือการออมโดยมีเปาหมายและมีระเบียบแบบแผนเชนเพื่อตอยอดทาง

ธุรกิจหรือขยายธุรกิจออมไวเพื่อการลงทุนในธุรกิจแขนงใหมรวมไปถึงออมไวเพื่อเปนหลักประกันใน

การดําเนินชีวิต๑๘
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๑๙งานวิจัยน้ียังไดกลาวถึงสัมมาอาชีวะในแงของการแสวงหา สัมมาอาชีวะในแงของ

การครอบครองรักษาและสัมมาอาชีวะในแงของการบริโภคใชจาย ซึ่งเมื่อพิจารณาโดยละเอียดแลว

ผูวิจัยเห็นวามีเ น่ืองหาทีสัมพันธกับหลักการของโภควิภาค ๔ เพราะถาไมมีการแสวงหา                        

การครอบครองและการใชจายแลว การจัดสรรทรัพยหรือการวางแผนทางการเงินก็ไมมีสัมมาอาชีวะ

จึงเกี่ยวของสัมพันธกับหลักโภควิภาค ๔ 

 ๑.๖.๑๔ โสภิตา จิวะพงศ ไดศึกษาวิเคราะหการดําเนินชีวิตเชิงพุทธของผูนําใน

สังคมไทย มีวัตถุประสงค ๓ ประการ คือ (๑) ศึกษาหลักธรรมในการดําเนินชีวิตของผูนํา (๒) ศึกษา

การดําเนินชีวิตของผูนําในสังคมไทย (๓) วิเคราะหและสังเคราะหการดําเนินชีวิตเชิงพุทธของผูนําใน

สังคมไทย เพื่อเปนแบบอยางแกบคุคลทั่วไป ผลการศึกษาพบวา หลักการดําเนินชีวิตของผูนําเชิงพุทธ 

ตองเริ่มจากการเปนคนดีที่ถึงพรอมทั้งตอตนเอง ผูอื่น และสังคม โดยมีหลักธรรมที่เกี่ยวของ คือ                  

                                                        
         ๑๘ พระธานี เขมธมฺโม(จําปา),“ศึกษาสัมมาอาชีวะในพระไตรปฎก”, วิทยานิพนธมหาบัณฑิต, 

(บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๙๕. 



๑๖ 

  

นาถกรณธรรม ฆราวาสธรรม สัปปุริสธรรม ๗ พรหมวิหารธรรม และสังคหวัตถุธรรม การประพฤติตน

เปนผูนําที่ดี โดยมีวิสัยทัศน กัลยาณมิตร และการบริหารปกครองที่ดี ดวยหลักธรรมคือ อปริหานิย

ธรรม อิทธิบาท ๔ อคติ ๔ และพละ ๔ สําหรับหลักการของอริยสัจ ๔ และโยนิโสมนสิการ                       

เปนหลักธรรมสําหรับความเขาใจในธรรมชาติของชีวิต อันสงผลตอการพัฒนาจิตใจของผูนํา 

การศึกษาการดําเนินชีวิตของผูนําในสังคมไทย ๑๕ ทาน พบวา การดําเนินชีวิตของทานเริ่มจาก                   

การพัฒนาตนเปนคนเกง  มีความรู ความสามารถ และคุณธรรม โดยอาศัยกัลยาณมิตรและโยนิโส

มนสิการเพื่อใหเกิดแนวทางนําไปสูความสําเร็จ มีคุณสมบัติของการการครองตน ครองคน ครองงาน 

และครองใจ อันเปนมาตรฐานของการเปนผูนําที่ดีการวิเคราะหการดําเนินชีวิตเชิงพุทธ เพื่อนําไปสู

การเปนแบบอยางที่ดี พบวา ผูนําที่ดีประกอบดวย การเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิต

และการบริหารพรอมดวยความรูความสามารถเพื่อนําพาองคกรและพัฒนาบุคลากรใหเจริญกาวหนา

ทั้งวัตถุและจิตใจ และการสรางประโยชนสุขแกสังคม ทั้งน้ีตนเองมีความสุขในการดําเนินชีวิตที่เปน

ประโยชนแกผูอื่นและสังคม๑๙
14

๒๐ 

๑.๖.๑๕ อุทัย โลวมั่นคง  ไดศึกษาเรื่องการนําเสนอแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะภาวะ

ผูนําทางจริยธรรมตามแนวพุทธศาสนาของผูบริหารสถานศึกษา มีวัตถุประสงค เพื่อนําเสนอแนว

ทางการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผูนําทางจริยธรรมตามแนวพุทธศาสนาของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานการวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค เพื่อนําเสนอแนว

ทางการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผูนําทางจริยธรรมตามแนวพุทธศาสนาของผูบริหารสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัยตามลําดับข้ันตอนการวิจยั

ที่กําหนดไว และสรุปผลการวิจัยเปนดังน้ี คือ ๑. คุณลักษณะภาวะผูนําทางจริยธรรมตามแนวพุทธ

ศาสนาของผูบริหารสถานศึกษาที่จําเปนตองไดรับการพัฒนาจากการศึกษาคุณลักษณะภาวะผูนําทาง

จริยธรรมตามแนวพุทธศาสนาของผูบริหารสถานศึกษาเพื่อประเมินหาคุณลักษณะภาวะผูนําทาง

จริยธรรมตามแนวพุทธศาสนาของผูบริหารสถานศึกษาที่จําเปนตองไดรับการพัฒนา พบวา

คุณลักษณะภาวะผูนําทางจริยธรรมตามแนวพุทธศาสนาของผูบริหารสถานศึกษาที่มีความตองการ

จําเปนตองไดรับการพัฒนาไดแก คุณลักษณะภาวะผูนําทางจริยธรรม เรื่องทาน (การให) อักโกธะ 

(ความไมโกรธ) อวิโรธนะ (ความยุติธรรม) และอาชีวะ (ความเปนผูตรง) ๒. แนวทางการพัฒนา

คุณลักษณะภาวะผูนําทางจริยธรรมตามแนวพุทธศาสนาของผูบริหารสถานศึกษาแนวทางการพัฒนา

คุณลักษณะภาวะผูนําทางจริยธรรมตามแนวพุทธศาสนาของผูบริหารสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ไดผานการดําเนินการวิจัย และการประเมินความเหมาะสมและ

                                                        
         ๑๙ โสภิตา จิวะพงศ,“ศึกษาวิเคราะหการดําเนินชีวิตเชิงพุทธของผูนําในสังคมไทย”, วิทยานิพนธ

มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 



๑๗ 

  

ความเปนไปไดของแนวทางจากผูทรงคุณวุฒิ ประกอบดวยสวนสําคัญ ๔ สวน คือ หลักการของแนว

ทางการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผูนําทางจริยธรรมฯ ไดแก ๑.หลักทศพิธราชธรรม อันเปนหลักธรรม

ตามแนวพุทธศาสนาที่เปนคุณลักษณะภาวะผูนําทางจริยธรรมตามแนวพุทธศาสนาของผูบริหาร

สถานศึกษา ที่สงเสริมใหเกิดผลสัมฤทธ์ิในการบริหารหนวยงานหรือองคการ และผลลัพธดานผูเรียน

เปนที่สุด ๒. หลักการที่นํามาใชในการพัฒนาแนวทางฯ พัฒนามาจากการศึกษากระบวนการพัฒนา

ภาวะผูนํา ซึ่งแบงออกเปน ๔ ข้ันตอน คือข้ันที่ ๑) การประเมินความตองการจําเปนในการ

พัฒนา  ข้ันที่ ๒) การออกแบบการพัฒนา  ข้ันที่ ๓) การดําเนินการพัฒนา ข้ันที่ ๔) การประเมินผล

การพัฒนา ซึ่งในแตละข้ันมีองคประกอบยอย พรอมสาระโดยละเอียด เพื่อผูมีสวนเกี่ยวของในการ

พัฒนาสามารถนําไปประยุกต ใชพัฒนาหลักสูตรเพื่อเสริมสรางใหผูบริหารสถานศึกษามีภาวะผูนํา

ตามแนวพุทธศาสนาที่พึงประสงค ๓. หลักการพัฒนาภาวะผูนําทางจริยธรรมต้ังอยูบนพื้นฐานของ

การใหองคความรู แนวความคิด ดวยวิธีการเพื่อผลของการเปลี่ยนแปลงทางพฤติกรรม โดยคํานึงถึง

ปจจัยที่สงเสริมและกีดขวางพฤติกรรมทางคุณธรรมจริยธรรม ดังน้ันสาระของแนวทางน้ีจึงมีความ

หลากหลายในเน้ือหา และรายละเอียดในแตละข้ันของกระบวนการ ซึ่งไมเพียงครอบคลุมเน้ือหา

เฉพาะดานแนวคิดหรือองคความรูดานคุณธรรมจริยธรรม แตรวมถึงศาสตรการบริหารจัดการ

สมัยใหมการบริหารจัดการดานการเงิน ฯลฯ เพื่อใหมีความเหมาะสมสําหรับสังคมปจจุบัน 

๔. หลักการพัฒนาภาวะผูนําทางจริยธรรมอาศัยการแลกเปลี่ยนแบงปนความคิดเห็น ประสบการณ

ระหวางกัน เปนการเรียนรูซึง่กันและกันจากการแบงปนประสบการณในระหวางการทํากิจกรรมตางๆ 

เชน กิจกรรมการระดมสมอง กิจกรรมแบงปนประสบการณ การเรียนรูจากกรณีศึกษาที่ใชไดผลดีใน

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่องคการดานการพัฒนาผูนํา ๕.  หลักการพัฒนาภาวะผูนําทางจริยธรรม

หลักการพัฒนาภาวะผูนําทางจริยธรรมตองอาศัยการเปดกวางทางความคิดของผูบริหารสถานศึกษา 

ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหผูบริหารมีพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง โดยการยอมรับตนเองวาอาจจะมี

ขอบกพรองทางพฤติกรรม ทําการวิเคราะหถึงพฤติกรรมที่บกพรองของตนเอง และพรอมที่จะแกไข

พัฒนาพฤติกรรมที่บกพรองน้ันๆ กลาวไดวา เปนการจูงใจใหผูบริหารเขารวมการพัฒนาคุณลักษณะ

ภาวะผูนําทางจริยธรรมที่ไดผลที่สุด๒๐
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๒๑  
      ๑.๖.๑๖ ศศิวรรณ กําลังสินเสริม ไดศึกษาวิจัยเรื่อง พุทธกระบวนการทัศนในการ

ดําเนินชีวิตยุคบริโภคนิยม ๑) เพื่อศึกษาวิเคราะหความหมายและความเปนมาของการเปลี่ยนแปลง

ของสังคมโลกยุคโลกาภิวัตน ที่มีผลตอกระบวนทัศนในการดําเนินชีวิตของสงัคมไทยในดานวิถีชีวิต ตัว

                                                        
         ๒๐ อุทัย โลวม่ันคง , “การนําเสนอแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผูนําทางจริยธรรมตามแนว

พุทธศาสนาของผูบริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน”, วิทยานิพนธครุศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หนา บทคัดยอ. 

 



๑๘ 

  

บุคคล สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอม  ๒) เพื่อศึกษาวิเคราะหพุทธกระบวนทัศนในการดําเนินชีวิต

ใหเปนสุขไดอยางรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมตามที่ปรากฏในพระไตรปฎก ๓) เพื่อพัฒนา

กระบวนทัศนตามแนวพุทธมาใชในการดําเนินชีวิตยุคบริโภคนิยมอยางมีความสุขและย่ังยืน 

ผลการวิจัยพบวา ผลสําเร็จของกระบวนการบริโภคนิยมอยูที่ความสามารถในการกุมความคิดของคน

ในสังคมใหมีกระบวนทัศนในการดําเนินชีวิตวา ตองเปนคนทันสมัย ร่ํารวยสิ่งอํานวยความสะดวก 

กลายเปนคานิยมที่ไมไดสงผานเฉพาะสื่อสารสนเทศประเภทตาง ๆ เทาน้ัน หากยังไดรับการปลูกฝง

โดยสถาบันตาง ๆ ในสังคม จนกลายเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมไทย ทําใหพฤติกรรมของความคิด 

คําพูด การกระทํา วิถีชีวิตและกลไกตาง ๆ ในสังคมถูกครอบงําดวยวัฒนธรรมบริโภคนิยม ทําใหคน

ไทยเคลื่อนออกจากศีลธรรม เห็นเงินเปนใหญ คิดหาหนทางลัดเพื่อบรรลุประโยชนตน โดยไมคํานึงถึง

ผลกระทบใด ๆ ดังน้ัน เพื่อใหสังคมไทยมีวิถีชีวิตที่อุดมดวยปญญา พึ่งพาตนเองไดอยางมีความสุข

ความพอดี มีภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกรอบตัวและภายในจิตตนไดอยางชัดเจน

ไมยึดเอาบริโภคนิยมเปนจุดหมาย  แตอาศัยเปนเครื่องมือเพื่อยังชีวิตตนใหอยูไดทั้งกายและจิต

ทามกลางกระแสบริโภคนิยม คนไทยตองปรับเปลี่ยนวิธีคิดหรือกระบวนทัศนมาสูพุทธกระบวนทัศน

ดวยการนําหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนามาประยุกตใชอยางจริงจัง จนสามารถฝงรากลึกลงใน

จิตตนจนเปนลักษณะนิสัยใฝดี มีสัมมาทิฎฐิ เพื่อใหสัมมาทิฏฐิเปนแกนนําในการขับเคลื่อนวิถีชีวิตเขา

สูกระบวนการพัฒนาชีวิตตามหลักมัชฌิมาปฏิหทา เปนไปเพื่อสรางสมดุลใหแกชีวิตทั้งดาน ศีล สมาธิ 

ปญญา โดยอาศัยปจจัยสองดานคือ การคบกัลยาณมิตรและการคิดอยางถูกวิธีหรือคิดแบบโยนิโสมน

การ มีการบริหารจัดการทรัพยที่หามาได พิจารณาถึงคุณคาแทกอนเสพใชสอยปจจัย ๔ ดวยการ

บริโภคอยางมีสติ ตามหลักอปสเสนธรรม มีความเปนอยูอยางพอเพียงตามหลักสันโดษ คือยินดีตามมี 

พอใจตามได ตามสมควรแกเพศภาวะและฐานะของตน นอกจากน้ี บุคคลผูใฝดี มีสัมมาทิฏฐิ พรอมที่

จะเปนกัลยาณมิตรตอผูอื่นและมีวินัยตอตนเองดวยการละกรรมกิเลส ๔ สมานสามัคคีดวยการละอคติ 

๔ พรอมทําหนาที่ของตนตอคนรอบกายที่มีปฏิสัมพันธดวยอยางเต็มกําลังความสามารถตามหลักทิศ 

๖ ไมทําลายเศรษฐกิจดวยการเวนขาดจากอบายมุขทั้งปวง รวมมือกันปกปอง บํารุงรักษา และ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติใหอุดมสมบูรณ รวมทั้งสรางสังคมใหเขมแข็งดวยการขยายเครือขายคนดี 

โดยนับหน่ึงที่ตนเอง แลวขยายสูครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ๔๔
๒๑

16

๒๒ 

 

 

                                                        

 
         ๒๑ ศศิวรรณ กําลังสินเสริม, “พุทธกระบวนทัศนในการดําเนินชีวิตยุคบริโภคนิยม”,วิทยานิพนธพุทธ

ศาสตรดุษฏีบัณฑติ,  (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒), หนา บทคัดยอ. 



๑๙ 

  

         ๑.๖.๑๗ กานตสินี จันทรวิภาดิลก การศึกษาวิเคราะหระบบวิธีคิดเพื่อการดําเนินชีวิต

ตามแนวพุทธศาสน โดยมวัีตถุประสงค ๑) ศึกษาวิธีคิดแบบโยนิโสมนสิการตามแนวพระพุทธศาสนา 

๒) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และสาระสําคัญตามแนวคิดของนักวิชาการตะวันตกและนักวิชาการไทย ๓) 

ศึกษากระบวนการบูรณาการและเสนอแนวทางการประยุกตวิธีคิดที่ไดจากการบูรณาการเพื่อการ

ดําเนินชีวิต ผลการวิจัยพบวา โยนิโสมนสิการเปนวิธีคิดที่มีกลาวเฉพาะในพระพุทธศาสนาและเปนวิธี

คิดที่ทําใหเกิดสภาวะรูจริง รูแจงและใหผลเปนความเห็นถูก (สัมมาทิฎฐิ) หรือปญญาในระดับตางๆ 

บทบาทสําคัญของโยนิโสมนสิการ คือ ทําหนาที่เช่ือมตอหลักธรรมกับการนําหลักธรรมไปใชในการ

ดําเนินชีวิต หรือในอีกมุมหน่ึง โยนิโสมนสิการเปนกลไกสําคัญในกระบวนการเรียนรูซึ่งประกอบดวย 

กระบวนการเรียนรู กระบวนการคิด และกระบวนการนําหลักธรรมสูภาคปฏิบัติ การศึกษาแนวคิด 

ทฤษฎี และหลักการวิธีคิดของนักวิชาการตะวันตกและนักวิชาการไทย พบวา มีรากฐานมาจาก

แนวคิดเชิงปรัชญาและจิตวิทยา รูแบบของวิธีคิดที่ไดรับการยอมรับในปจจุบันลวนแตมีจุดมุงหมาย

เพื่อการนําไปใชใหเกิดประโยชน ทั้งในการดําเนินชีวิต การทําธุรกิจ การบริหารจัดการ งานการเมือง 

เศรษฐศาสตรและสังคม เปนตน และที่สําคัญประโยชนที่ไดรับจะตองสามารถวัดไดอยางเปนรูปธรรม 

ในรูปของผลผลิต รายได หรือประสิทธิภาพที่เพิ่มมากข้ึน นอกจากน้ี แนวคิดทั้งของนักวิชาการ

ตะวันตกและนักวิชาการไทยกับวิธีคิดแบบพุทธ มีสวนคลายคลึงที่สําคัญ คือ แนวคิดเรื่องระบบการ

มองโลกหรือระบบความคิดแบบเดิมเปนตัวทําใหเกิดปญหา การสรางระบบการมองโลก ระบบ

ความคิดใหมอยางเปนระบบและถูกทาง จะชวยใหชีวิตประสบความสําเร็จ และมีความสุขย่ิงข้ึน 

การศึกษากระบวนการบูรณาการและการประยุกต วิธีคิดของนักวิชาการตะวันตกและนักวิชาการไทย

กับวิธีคิดแบบพุทธ จะไดรูปแบบวิธีคิดใหม ที่ เรียกวา ระบบวิธีคิดแยบคายกับบันใด ๔ ข้ัน 

ประกอบดวย ๑) เขาใจหัวใจตนเอง ๒) เขาใจหัวใจผูอื่น ๓) เขาใจหัวใจกันและกัน  ๔) เขาถึงหัวใจสัจ

ธรรม และไดเทคนิคการประยุกตใช ๔ แบบ คือ ๑) การหลุดจากกรอบความคิดเดิม ๒) การสราง

กรอบความคิดใหม ๓) การหมั่นฝกฝนจนกลายเปนอุปนิสัย ๔) การประเมินผล อยางไรก็ตาม ผูสนใจ

ใฝธรรมจะตองใหความสําคัญกับการนําหลักธรรมสูภาคปฏิบัติหรือการนําหลักธรรมไปใช เพราะสิ่งน้ี

คือหัวใจสําคัญของการศึกษาหลักธรรมในพระพุทธศาสนา๒๒
17

๒๓  

      ๑.๖.๑๘ พฤทธิ์ ศุภเศรษฐศิริ ไดศึกษาเรื่อง ทัศนะตอลักษณะอันพึงประสงคของ

นักแสดงและผูกํากับการแสดง ละครโทรทัศน ผลการวิจัย พบวา ทัศนะของผูสรางงานละครโทรทัศน

ตอลักษณะของนักแสดงที่ดี จะตองมีลักษณะการเปนผูมีจิตนาการและความคิดสรางสรรค การเปน

                                                        

          
๒๒ กานตสินี จันทรวิภาดิลก, “การศึกษาวิเคราะหระบบวิธีคิดเพื่อการดําเนินชีวิตตามแนวพุทธ

ศาสน”, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 

๒๕๕๒), หนา ๓. 
   



๒๐ 

  

คนตรงตอเวลา ลักษณะมีความอดทนและรักงานแสดง การมีสํานึกที่ดีตออาชีพการแสดง และการมี

ความรับผิดชอบในหนาที่และภาระงานของตน และสุดทายตองเปนผูมี วินัย ต้ังใจจริงและ

ขยันหมั่นเพียร ลักษณะของนักแสดงเหลาน้ีเปนสิ่งที่ระบบงานแสดงปรารถนา๒๓๒๔
 

      ๑.๖.๑๙ ปรวัน แพทยานนท ศึกษาทัศนะตอการแสดงของนักแสดงไทยที่ไดรับรางวัล 

วิทยาลัยนวัตกรรมการสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เปนงานวิจัยเชิงคุณภาพ โดยการ

เก็บรวบรวมขอมูลจากการคนควาจากเอกสาร และการสัมภาษณเชิงลึก การสังเกตและการจดบันทึก 

นักแสดงจํานวน ๑๐ คน นํามารวบรวม วิเคราะห เพื่อหาขอสรุป  สําหรับผลการวิจัยพบวา การแสดง

ที่ดีตองมีความเปนธรรมชาติมีความสมจริง และมีความพอดี โดยนักแสดงไทยมีจุดบกพรองที่ความ

เปนธรรมชาติ การฟงคูสนทนา สมาธิ และการพูด นักแสดงสวนมากมองการตัดสินรางวัลแสดงนํา

ภาพยนตรวามีความเหมาะสมดีและการตัดสินของกรรมการเปนที่สิ้นสุด เปนรางวัลที่ทุกคนในวงการ

ยอมรับ และนักแสดงมีความเช่ือวาในการตัดสินรางวัลน้ัน  นอกจากฝมือการแสดงควรพิจารณา

ปลีกยอยไปที่การเขาถึงบทบาท การสื่ออารมณที่ผูชมเขาใจไดความยากงายของบทบาทที่ไดรับ และ

ความเปนธรรมชาติ๒๔
18

๒๔ 

       ๑.๖.๒๐ อัครพล ทองธราดล ไดทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาตนเองของนักแสดงละคร

โทรทัศน เพื่อศึกษา การพัฒนาตนเองของนักแสดงละครโทรทัศน และศึกษาปจจัยที่มีความสัมพันธ

กับการพัฒนาตนเองของนักแสดงละครโทรทัศนกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา คือ นักแสดงละคร

โทรทัศนในประเทศไทยที่แสดงละครทุกบทบาทและแสดงละครมาแลวไมนอยกวา ๓ ป หรือจํานวน

ไมนอยกวา ๓ เรื่องในป ๒๕๔๙ จํานวน ๑๓๐ คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ 

แบบสอบถาม โดยทําการประมวลผลขอมูลดวยโปรแกรมสําเร็จรูป สําหรับสถิติที่ใชในการวิเคราะห

ขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะหความแปรปรวน (One - Way 

ANOVA) และการวิเคราะหจําแนกพหุ (Multiple Classification Analysis: MCA) โดยกําหนดคา

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ.๐๕  

        ผลการศึกษาวิจัย พบวา ความคิดเห็นตอการพัฒนาตนเองของนักแสดงละครโทรทัศน

อยูในระดับมาก ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ปจจัยดานเพศ การสนับสนุนจากครอบครัวบิดา 

มารดาและญาติพี่นองเปนนักแสดงมีความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองของนักแสดงละครโทรทัศน 

สวนปจจัยดานอายุ ระดับการศึกษาอาชีพนอกเหนือจากการแสดง ประสบการณดาน การแสดง 

                                                        
 

           ๒๓  พฤทธ์ิ ศุภเศรษฐศิริ, “การศึกษาทัศนะตอลักษณะอันพึงประสงคของนักแสดงและผูกํากับการ

แสดงละครโทรทัศน”, วิทยานิพนศิลปกรรมศาสตรบัณฑติ, (ศิลปกรรมศาสตร: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 

๒๕๔๔), หนา ๑.                            
       ๒๔ ปรวัน แพทยานนท, “การศึกษาทัศนะตอการแสดงของนักแสดงไทยที่ไดรับรางวัล”, รายงานวิจัย

(วิทยาลัยนวัตกรรมการส่ือสารสังคม: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, พ.ศ. ๒๕๕๕), หนา ๑. 



๒๑ 

  

พัฒนาการดานการแสดง สังกัดคายการเขาสูวงการแสดงและการรับรูขาวสารดานการแสดงไมมี

ความสัมพันธกับการพัฒนาตนเองของนักแสดง๒๕
19

๒๕ 

       จากงานวิจัยที่ผูวิจัยไดนํามาแสดงแลวน้ัน จะเห็นไดวา ยังไมปรากฏวามีหนังสือหรือ

งานวิจัยใดที่กลาวถึงเรื่องรูปแบบการทํางานที่ประสบความสําเร็จของอาชีพนักแสดงไทยตามแนว

พุทธศาสนา ผูวิจัยพบวา สวนหน่ึงที่มีความสําคัญตอการดําเนินชีวิตของกลุมดารานักแสดง คือ การ

ทํางาน ซึ่งมีผูที่ประสบความสําเร็จในอาชีพ มีช่ือเสียง และสามารถรักษาความสําเร็จดังกลาวอยูใน

วงการดารานักแสดงจนถึงปจจุบัน พวกเขาเหลาน้ันมีแนวทางหรือรูปแบบการทํางานที่สอดคลองกับ

พระพุทธศาสนาหรือไม อยางไร ดังน้ัน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาเรื่องรูปแบบการทํางานที่ทําใหประสบ

ผลสําเร็จในชีวิตของนักแสดงอาชีพตามหลักพระพุทธศาสนา เพื่อใหเปนรูปแบบหรือแบบอยางที่

สามารถประยุกตใชใหเปนประโยชนตอสังคมสวนรวมตอไป  

 

๑.๗ วิธีดําเนินการวิจัย 

       งานวิจัยเรื่อง รูปแบบการทํางานที่ทําใหประสบความสําเร็จในชีวิต เปนงานวิจัยเชิง

คุณภาพ (Qualitative Research) ไดออกแบบการวิจัยในลักษณะเชิงเอกสาร (Documentary 

Research) และการสัมภาษณเชิงลึก(In-depth Interview)แบบมีโครงสรางโดยผูวิจัยไดแบง

วิธีดําเนินการวิจัยเปน ๓ ข้ันตอน มีรายละเอียดดังน้ี 

      ๑.๗.๑ การศึกษาบุคคลที่ประสบความสําเร็จในคัมภีรพระพุทธศาสนา ผูวิจัยไดศึกษา

และรวบรวมเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับรูปแบบการทํางานที่ทําใหประสบความสําเร็จในชีวิตโดยใช

เอกสารอางอิงจากแหลงขอมูล ไดแก พระไตรปฎกภาษาไทยฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ. 

๒๕๓๙ และคัมภีรตางๆที่เกี่ยวของ แลวนํามาสรุปหลักปฏิบัติในชีวิตและหลักธรรมทีใชปฏิบัติ จาก

บุคคลในพุทธกาล ๗ ทาน ไดแก จูฬันเตวาสิก นางวิสาขา พระนางสามาวดีพระมเหสีของพระเจาอุ

เทน นางขุชชุตตรา นางอุตตรา นางสิริมา และพระมหาชนก เปนผูมีความเพียรจนสามารถมีชีวิตรอด

จากการลอยคออยูกลางทะเล เพราะทุกทานมีแนวทางการดําเนินชีวิตที่ประสบความสําเร็จและเปน

ตนแบบในการนําหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใชในการดําเนินชีวิตได  

      ๑.๗.๒ การศึกษาหลักธรรมที่ทําใหประสบความสําเร็จในคัมภีรพระพุทธศาสนาผูวิจัยได

ศึกษาและรวบรวมเอกสารตางๆ ไดแก พระไตรปฎก อรรถกถา หนังสือ เอกสารวิชาการ รายงานการ

วิจัย ดุษฎีนิพนธ วิทยานิพนธ ทั้งเอกสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และสื่ออิเล็กทรอนิกส 

                                                        
๒๕           ๒๕ อัครพล ทองธราดล, “การพัฒนาตนเองของนักแสดงละครโทรทัศน”, วิทยานิพนธศิลปศาสตร 

มหาบัณฑิต, (รัฐศาสตร: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ๒๕๕๐) หนา ๑. 



๒๒ 

  

(อินเทอรเน็ต) และใชการวิเคราะหเน้ือหา (content analysis) เพื่อนํามาวิเคราะหภาพรวมและบริบท

หลักปฏิบัติที่ทําใหชีวิตประสบความสําเร็จ 

      ๑.๗.๓ การคนหารูปแบบการทํางานที่ทําใหประสบความสําเร็จของนักแสดงอาชีพไทย 

ผูวิจัยไดสรางแบบสัมภาษณ วิธีการทํางานใหประสบความสําเร็จ  โดยใชขอมูล ผลที่ไดจากข้ันที่ ๑

และ ๒ จากน้ันขอสัมภาษณ ดารา ที่มีคุณสมบัติที่กําหนดไว ๑๐ คน ผูวิจัยไดสํารวจเก็บขอมูลเชิงลึก

โดยการสัมภาษณดารานักแสดงผูที่ประสบความสําเร็จในอาชีพ มีช่ือเสียง และสามารถรักษา

ความสําเร็จอยูในวงการบันเทิงจนถึงปจจุบัน และการวิเคราะหขอมูล   ใชการวิเคราะหเน้ือหา  เพื่อ

นํามาวิเคราะหหลักการดําเนินชีวิต  หลักธรรมที่ใช และรูปแบบการทํางานที่ประสบความสําเร็จของ

นักแสดงไทยตามหลักพระพุทธศาสนา 

                ๑.๗.๔ นําเสนอผลการวิจัยและขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

   

 

 

 



๒๓ 

  

กรอบแนวความคดิการวิจัย  

การวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) และ ประมวล

ผลการวิจัย 

ศึกษาบุคคลและหลักธรรมที่ทําให

ประสบความสําเร็จในการทํางาน 

คนควาจากคัมภีรพระพุทธศาสนา 

และ งานวิจัยที่เก่ียวของ 

การวิจัยเชิงเอกสาร(Documentary 

Research) 

การบูรณาการกรอบแนวคิดการวิจัย

เรื่อง รูปแบบการทํางานที่ประสบ

ความสําเร็จ 

การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 

โดยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview)  

ดารานักแสดงที่ประสบความสําเร็จในการทํางาน  

รูปแบบการทํางานที่ทําใหประสบ

ความสําเร็จในชีวิต 



๒๔ 

  

๑.๘ ประโยชนที่จะไดรบั 

  ๑.๘.๑  ทําใหทราบบุคคลทีป่ระสบความสําเรจ็ในคัมภีรพระพุทธศาสนาเถรวาท 

       ๑.๒.๒. ทําใหทราบหลักธรรมที่ทําใหประสบความสําเร็จในคัมภีรพระพุทธศาสนา 

      ๑.๒.๓ ทําใหทราบหลักธรรมที่นักแสดงใชในการดําเนินชีวิตและทํางานประสบ

ความสําเร็จ  

       ๑.๘.๔ นักแสดงในปจจุบันหรอืนักแสดงรุนใหมไดทราบถึงการดําเนินชีวิตและบทบาทที่

สําคัญ ๆของนักแสดงที่ประสบความสําเร็จและนํามาเปนแนวทางในการประพฤติตนตามหลัก

พระพุทธศาสนาได 

       ๑.๘.๕ นํารูปแบบการทํางานที่ทําใหประสบความสําเร็จในชีวิตของนักแสดงอาชีพตาม

หลักพระพุทธศาสนา ไปพัฒนาเปนหลักสูตรการอบรมดานคุณธรรมแกนักแสดงไทยตอไป 

  

 


