
 
 

๑๙๙ 

 

บรรณานุกรม  
 

๑. บรรณานุกรมภาษาไทย 
 

(ก) ข้อมูลชั้นปฐมภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 
 

  (ข) ข้อมูลทุติยภูมิ 
(๑) หนังสือ 
กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ. คู่มือพระสังฆาธิการ ว่าด้วยเรื่องการคณะสงฆ์และการพระ

ศาสนา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, ๒๕๔๐. 
กรมศาสนา. กฎมหาเถรสมาคม ฉบับที่ ๒๓ (พ.ศ.๒๕๔๑). ว่าด้วยระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ 

หมวด ๓ ระเบียบการปกครองคณะสงฆ์ส่วนภูมิภาค ส่วนที่ ๒, พ.ศ.๒๕๔๑. 
กวี  พงศ์พุฒ. ภาวะผู้น า. พิมพ์ครั้งที ่๓. กรุงเทพมหานคร : ศูนย์เสริมวิชาชีพบัญชี, ๒๕๓๖. 
กิติ  ตยัคคานนท์.  เทคนิคการสร้างภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร :  เปลวอักษร, ๒๕๔๓. 
____________. นักบริหารทันสมัย. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์บัตเตอร์ฟลาย, ๒๕๓๔. 
กิติมา  ปรีดีดิลก. การบริหารและเทคนิคการนิเทศการศึกษาเบื้องต้น. กรุงเทพมหานคร  : อัษราพิพัฒน์, 

๒๕๒๙. 
คณาจารย์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. การปกครองคณะสงฆ์ไทย. พิมพ์ครั้งที่  ๓. กรุงเทพมหานคร 

: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
จุมพล หนิมพานิช . ผู้น า อ านาจ และการเมืองในองค์การ .  นนทบุรี  : ส านักพิมพ์

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, ๒๕๕๑. 
ทรงวิทย์ เขมเศรษฐ์. กลไกสร้างภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร: พิมพ์ด,ี ๒๕๔๒. 
ธร สุนทรายุทธ. หลักการและทฤษฎีทางบริหารการศึกษา. มหาวิทยาลัยบูรพา คณะศึกษาศาสตร์, 

ม.ป.ป. 
นพพงษ์  บุญจิตราดุลย์. หลักการบริหารการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : ภาควิชาบริหารการศึกษา 

คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๔. 
นงลักษณ์ สุทธิวัฒนพันธ์.  พัฒนาบุคลิกผู้น าและนักบริหาร.  พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : 

สุขภาพ, ๒๕๔๔. 
 



 
 

๒๐๐ 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
น้อย สุปิงคลัด. ภาวะความเป็นผู้น าในงานพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, 

๒๕๓๗. 
ประยงค์ สุวรรณบุปผา. รัฐปรัชญาแนวคิดตะวันออก-ตะวันตก. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์

โอเดียน สโตร์, ม.ป.ป. 
ประพันธ์ ผาสุกยืน. ทางเลือก ทางรอด. กรุงเทพมหานคร : เอเอาร์ อิ นฟอร์เมชั่น แอนด์พับบลิเคชั่น, 

๒๕๔๑. 
พนมพร  จันทรปญญา. เอกสารประกอบการเรียนวิชา ๐๕๑๗๒๓ ภาวะผู้น าทางการศึกษา. เชียงใหม่ 

: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. ๒๕๔๕. 
พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต). ภาวะผู้น า : ความส าคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ. พิมพ์ครั้งที่ 

๗. กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา, ๒๕๔๕. 
_____________. ผู้น า. พิมพ์ครั้งที่ ๖. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มติชน, ๒๕๔๔. 
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต). พุทธวิธีบริหาร. กรุงเทพมหานคร :  โรงพิมพ์มหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 
พระธรรมญาณมุนี (ทองย้อย กิตฺติทินฺโน). วัดช่วยชาวบ้านได้อย่างไร. การแสวงหาเส้นทางการพัฒนา

ชนบทของพระสงฆ์ไทย. กรุงเทพมหานคร : กองแผนงาน กรมการศาสนา, ๒๕๒๗.  
พระศรีศาสนวงศ์ (มีชัย วีรปญฺโญ). อธิบายกฎมหาเถรสมาคม. กรุงเทพมหานคร : หจก.ประยูรสาส์น

ไทยการพิมพ์, ๒๕๕๑. 
พระไพศาล  วิสาโล .  พระพุทธศาสนาไทยในอนาคต แนวโน้มและทางออกจากวิกฤต . 

กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิสดศรี – สฤษดิ์วงศ์, ๒๕๔๖. 
พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย์  คงฺคปญฺโญ). เอกสารประกอบค าบรรยาย เรื่องการปกครองคณะสงฆ์และ

การพระศาสนา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐. 
พระพุทธวรญาณ (ทองย้อย กิตฺติทินฺโน). ธรรมญาณนิพนธ์ : ๑ ปี พระพุทธวรญาณ. พิมพ์ครั้งที่ ๒. 

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๘. 
พระศรีปริยัติโมลี (สมชัย กุสลจิตฺโต). พุทธศาสนาประยุกต์ สงฆ์ผู้น าสังคม. กรุงเทพมหานคร :  โรง

พิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๘. 
พระมหาสมทรง  สิรินฺธโร, และคณะ. บทบาทของวัดและพระสงฆ์ไทยในอนาคต. กรุงเทพมหานคร : 

บริษัทเคล็ดไทย จ ากัด, ๒๕๒๕. 
พระมหาเสริมชัย ชยมงฺคโล. การบริหารวัด. พิมพ์ครั้งที่ ๖. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธภาวนาวิชชา

ธรรมกาย, ๒๕๔๑. 



 
 

๒๐๑ 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
ไพบูลย์ วัฒนศิริธรรม. ภาวะผู้น าของไทยในอนาคต. กรุงเทพมหานคร: มติชน, ๒๕๔๑. 
ยงยุทธ  เปลี่ ยนผดุ ง .  “การศึกษาคุณลักษณะของผู้น าทางสังคม”.  คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๔๒. 
รังสรรค์  ประเสริฐศรี.  ภาวะผู้น า. กรุงเทพมหานคร : ธนธัชการพิมพ์, ๒๕๔๔. 
ลัทธิกาล  ศรีวะรมย และคณะ.  องค์การและการจัดการ. กรุงเทพมหานคร: บริษัทวิสิทธิ์ พัฒนา 

จ ากัด, ๒๕๓๙. 
ศักดิ์ไทย สุรกิจบวร.  จิตวิทยาสังคม. กรุงเทพมหานคร : สุวีริยาสาส์น, ๒๕๔๕. 
สงวน นิตยารัมภ์พงศ์และสุทฺลักษณ์ สมิตะสิริ . ภาวะผู้น าความส าคัญต่ออนาคตไทย 

กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ไทย, ๒๕๔๐. 
สมยศ นาวีการ. การบริหารและพฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพมหานคร: ผู้จัดการ, ๒๕๔๐. 
สมคิด จาตุศรีพิทักษ์. วิสัยทัศน์ขนคลัง. พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร: ผู้จัดการ, ๒๕๔๔. 
สมพงษ์   เกษมสิน. การบริหาร. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิชย์ ๒๕๔๖. 
สมเด็จพระมหารัชมังคลาจารย์ (ช่วง  วรปุญฺโญ). การเผยแผ่พระพุทธศาสนา : คู่มือพระสังฆาธิการ

ว่าด้วยเรื่องการคณะสงฆ์และการศาสนา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์การศาสนา, 
๒๕๔๐. 

สุวิระ ทรงเมตตา. เทคนิคภาวะผู้น ายุคใหม่. กรุงเทพมหาคน : โรงพิมพ์ต ารวจ, ๒๕๔๓. 
สุเทพ  พงศศรีวัฒน. ภาวะผู้น า ทฤษฎีและปฏิบัติ : ศาสตร์และศิลปะสู่ความเปน   ผูน าที่สมบูรณ์. 

พิมพครั้งที่ ๒. เชียงราย : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย, ๒๕๔๗. 
เสริมศกดิ์ วิศาสาภรณ์. ทฤษฏีและแนวปฏิบัติในการบริหารการศึกษา หน่วยที่ ๕–๘. นนทบุรี: 

มหาวิทยาลัยสุโขทัย ธรรมาธิราช, ๒๕๔๔. 
สัมฤทธิ์ กางเพ็ง และสรายุทธ กันหลง. ภาวะผู้น าใฝ่บริการในองค์การ : แนวคิด หลักการ ทฤษฎี 

และงานวิจัย. ขอนแก่น : โรงพิมพ์คลังนานาวิทยา หจก, ๒๕๕๓. 
ส านักงานเจ้าคณะภาค ๑๖. คู่มือปฏิบัติงานการคณะสงฆ์. สุราษฏร์ธานี : ส านักงานเลขานุการเจ้า

คณะภาค ๑๖ วัดท่าไทร, ๒๕๔๗. 
อานันท์ ปันยารชุน. ผู้น า คือ ผู้ที่คนอ่ืนอยากตาม. กรุงเทพมหานคร: มติชน, ๒๕๔๑. 
 
 
 
 



 
 

๒๐๒ 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
(๒) วิทยานิพนธ์/งานวิจัย 
กัญญา โพธิวัฒน์. “ทีมผู้น าการเปลี่ยนแปลงในโรงเรียนประถมศึกษา : การศึกษาเพ่ือสร้างทฤษฎีฐาน

ราก”. วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 
๒๕๔๘. 

จิตติมา พงษ์ไพบูลย์. “ภาวะผู้น าของ พระเทพปริยัติเมธี(สฤษฏิ์สิริธโร)”. วิทยานิพนธ์ปริญญาพุทธ
ศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต  (สาขาวิชาพระพุทธศาสนา).  บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราช วิทยาลัยพุทธศักราช. ๒๕๕๒). 

โชต ิบดีรัฐ. “การบริหารงานของพระสังฆาธิการ ในเขตการปกครองคณะสงฆ์ภาค ๔ เพ่ือความมั่นคงแห่ง
พระพุทธศาสนา”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์, ๒๕๕๔. 

ฌาน ตรรกวิจารณ์. “การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เชิงพุทธ”. วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๐. 

ฤทัยทรัพย์ ดอกค า. “รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็กที่ส่งผลต่อประสิทธิผล
โรงเรียน”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร, ๒๕๕๓. 

ทัศนีย์ เจนวิถีสุข. “การสื่อสารเชิงพุทธกับการเปลี่ยนแปลงสังคม”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

ทวีศักดิ์ ทองทิพย์. “การวิเคราะห์การศึกษาตามหลักไตรสิกขา”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(พระพุทธศาสนา). บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

นครินทร์ แก้วโชติรุ่ง. “รูปแบบและหลักการของการปกครองในพระไตรปิฎก”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต (พระพุทธศาสนา). บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

นฤนันท์ สุริยมณี และคณะ. “การศึกษาภาวะผู้น าของผู้บริหารหน่วยงานสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล”. 
รายงานการวิจัย. คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ : มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๕๔. 

บรรจบ  บุญจันทร์. โมเดลสมการโครงสร้างภาวะผู้น าเชิงเทคโนโลยีของผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.  
วิทยานิพนธ์ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารการศึกษา). บัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น, ๒๕๕๔. 

 
 

http://dcms.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=ฤทัยทรัพย์%20ดอกคำ&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://dcms.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://dcms.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://dcms.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0


 
 

๒๐๓ 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
บัญชายุทธ นาคมุจลินท์. “วิเคราะห์การบริหารองค์กรในการเผยแผ่พระพุทธศาสนาของศูนย์การเผยแผ่

พระพุทธศาสนาประจ าจังหวัดอุทัยธานี ”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
(พระพุทธศาสนา). บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๕. 

ปรัชญา ชุ่มนาเสียว. “การพัฒนาภาวะผู้น าในองค์การด้วย E.Q.”. วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต(การ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์). บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 

พระครูภาวนาโสภิต (บุญรัตน์ เมืองวงศ์). “การบริหารการเผยแผ่พระพุทธศาสนาในล้านนา”. ปริญญา
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต(สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์). บัณฑิตวิทยาลัย : 
มหาวิทยาลัยปทุมธานี, ๒๕๕๓. 

พระมหาสุบัณฑิต  สุปณฺฑิโต (จันทร์สว่าง). “ศึกษาวิเคราะห์ภาวะผู้น าของพระนางมหาปชาบดี  โคตร
มี”. วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑. 

พรชนก ทองลาด. อิทธิพลของพรหมวิหารธรรมที่มีต่อความพึงพอใจในการท างานและการปฏิบัติงาน
ของพนักงานโรงงานเซรามิกในภาคเหนือตนบน : วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๕๐. 

เพลินใจ พฤกษชาติรัตน์. “การพัฒนารูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา”. วิทยานิพนธ์ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙. 

ยงยุทธ  สอนไม้. “การพัฒนาภาวะผู้น านายทหารชั้นประทวนกองพลทหารราบที่ ๓ กับการลดภาระ
หนี้สินครัวเรือน”. วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (สังคมศาสตร์). บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง), ๒๕๕๐. 

วาโร เพ็งสวัสดิ์, และคณะ. การพัฒนารูปแบบความสัมพันธ์โครงสร้างเชิงเส้นของประสิทธิผลภาวะ
ผู้น าของผู้บริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน. วารสารวิทยาบริการ ปีที่ ๑๗ 
ฉบับที่ ๒. (พฤษภาคม-สิงหาคม ๒๕๔๙). 

สมบูรณ์ ศิริสรรหิรัญ. “การพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้น าของคณบดี”. วิทยานิพนธ์
ครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๗. 

สัมมา รธนิธย์. “การวิเคราะห์องค์ประกอบภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ”. วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิตคณะครุศาสตร์. บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา, ๒๕๕๔. 

 

http://dcms.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=เพลินใจ%20พฤกษชาติรัตน์&field=1003&institute_code=0&option=showindex_creator&doc_type=0
http://dcms.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0
http://dcms.thailis.or.th/tdc/basic.php?query=ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต&field=1016&option=showresult&institute_code=0&doc_type=0


 
 

๒๐๔ 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
สุปรียา ธีรสิรานนท์ . “การศึกษาวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ ในพระพุทธศาสนาเถรวาท”. 

วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรดุษฎีบัญฑิต (พระพุทธศาสนา ) . บัณฑิตวิทยาลัย  : 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖. 

อุทัย โล้วมั่นคง. “การน าเสนอแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะภาวะผู้น าทางจริยธรรมตามแนวพุทธ
ศาสนาของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน”. 
วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย. ๒๕๕๓. 

เอ้ือมอร ชลวร. “พัฒนาการของรูปแบบวิธีการสอนของพระปราโมทย์ ปาโมชฺโช”. พุทธศาสตรดุษฎี
บัญฑิต (พระพุทธศาสนา). บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 
๒๕๕๖. 

 
(๓) บทสัมภาษณ์และสนทนากลุ่มเฉพาะ 
 
สัมภาษณ์ ดร.สิทธิกร  อ้วนศิริ, ผู้อ านวยการส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติจังหวัดเลย, ๗ พ.ค.

๕๖. 
สัมภาษณ์ ผศ. ดร.ประชารัชต์ โพธ์ประชา. อาจารย์พิเศษ มจร วส.เลย. ๗ พ.ค. ๕๖. 
สัมภาษณ์ นายชันยุทธ  ทิศถาน. นายกเทศมนตรีเทศบาลต าบลนาโป่ง จ.เลย. ๗ พ.ค. ๕๖. 
สัมภาษณ์ นายสนธยา  รอญยุทธ์. สมาชิกเทศมนตรีเทศต าบลบาลนาอาน จ.เลย. ๗ พ.ค. ๕๖. 
สัมภาษณ์ นายสุทิน  เลิศสพุง. อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีล้าน

ช้าง จ.เลย. ๗ พ.ค. ๕๖. 
สัมภาษณ์ นายไสว  โม้ลันโท. ผู้ใหญ่บ้านบ้านท่าบุ่ง จ.เลย. ๗ พ.ค. ๕๖. 
สัมภาษณ์ ดร. ชาลภณ  วงศ์คง. อาจารย์ประจ าวิทยาลัยสงฆ์เลย จ.เลย. ๗ พ.ค. ๕๖. 
สัมภาษณ์ ผศ.ดร. จักรพรรณ  วงศ์พรมวัน. อาจารย์ประจ าวิทยาลัยสงฆ์เลย จ.เลย. ๗ พ.ค. ๕๖. 
สัมภาษณ์ นายประจวบ ศิลธรรม. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีสองรัก จ.เลย. ๗ พ.ค. ๕๖. 
สัมภาษณ์ นายเจษฏากรณ์  สอนเสียง. ผู้ใหญ่บ้านผู้ใหญ่บ้านท่าดีหมี จ.เลย. ๗ พ.ค. ๕๖. 
สัมภาษณ์ นายประสงค์ หัสรันทร์. หัวหน้าฝ่ายวางแผนและวิชาการ วิทยาลัยสงฆ์เลย. ๗ พ.ค. ๕๖. 
สัมภาษณ์ นายวัชระ ผ่านพรม. อาจารย์พิเศษวิทยาลัยสงฆ์เลย จังหวัดเลย. ๗ พ.ค. ๕๖. 
สัมภาษณ์  ผศ.แสวง สาระสิทธิ์. อาจารย์พิเศษวิทยาลัยสงฆ์เลย จังหวัดเลย. ๗ พ.ค. ๕๖. 
สัมภาษณ์ นางกองค า  จันทร์ปิตุ. สมาชิกเทศมนตรีเทศบาลต าบลนาอาน จังหวัดเลย. ๗ พ.ค. ๕๖. 



 
 

๒๐๕ 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
สัมภาษณ์ นายสังวร  พรหมเทศ. ผู้ใหญ่บ้านโนนกุดจับ จังหวัดเลย. ๗ พ.ค. ๕๖. 
สนทนากลุ่มเฉพาะ พระมหาภิรัฐกรณ์  อ สุมาลี.  ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์เลย. ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๖. 
สนทนากลุ่มเฉพาะ พระมหาลิขิต  รตฺนร สี. รองผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์เลย. ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๖. 
สนทนากลุ่มเฉพาะ พระครูปริยัตยาทร  จตฺตมโล. ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดศรีวิชัยวนาราม. ๓๐ 

ตุลาคม ๒๕๕๖. 
สนทนากลุ่มเฉพาะ ดร.สาคร  พรหมโคตร. ผู้อ านวยการส านักงานวัฒนธรรม. ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๖. 
สนทนากลุ่มเฉพาะ ดร.บรรพต  แคไธสง. รองผู้อ านวยการส านักงานวิชาศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเลย. ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๖. 
สนทนากลุ่มเฉพาะ พระมหาสังเวช  จนฺโสภี ,ผศ.ดร. หัวหน้าสาขาหลักสูตรและการสอน วิทยาลัยสงฆ์

เลย.๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๖. 
สนทนากลุ่มเฉพาะ นายสัมฤทธิ์  สุภามา. นักวิชาการส านักงานวัฒนธรรม จ.เลย. ๓๐ ตุลาคม ๒๕๕๖. 
 
(๔) เว็บไซต์ 
 
วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี. “เจ้าคณะภาค”. [ออนไลน์], แหล่งข้อมูล :  http://th.wikipedia.org/wiki/ 

[๑๙ มกราคม ๒๕๕๖]. 
 
๒. บรรณานุกรมภาษาอังกฤษ  
 
Bass.B.M. Transformational leadership : Lndustial. Military.and Edncational  Impact. 

Mahwah. NJ : Lawrence Erlbaum associates, 1998. 
Crawford, Megan ; Kydd, Lesley ; and Riches, Colin.  Leadership and Teams in 

Educational Management. 5thed. Great Britain : Bookcraft, 2002. 
J.R. Schermerhorn, and et al.  Managing Organization Behavior. Hoboken, NJ : J Wiley, 2005.  
Luthans Luthans, Fred. Organizational Behavior. New York : McGraw-Hill, Inc, 1973. 
Kazmier, Leonard J. Management a Programmed Approach with Cases and 

applications. 3 thed. The United States of America : McGraw-Hill, Inc, 1980. 
Tennenbaurn, R. Leadership and Organization : A behavior sclence opproach. New York: 

MoGraw-Hill, 1982. 

http://th.wikipedia.org/wiki/


 
 

๒๐๖ 

 

บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
P.G. Northouse. Introduction to Leadership : Concepts and Parctice. LA : Sage,Thouse 

Oaks, 2009. 
P.B, Hersey, & Blanchard,K.H, Management of Organizational Behavior, (Utilizing  

human resources, 1982 
Vroom Victor H. and Philip W. Yetton. Leadership and Decision Making. Pittsburgh : 

University of Pittsburgh Press, 1975. 
Yukl, G. Leadership in Organizations. Englewood Cliffs,NJ : Prentice-Hall , 2002. 
 


