
 
๒๗๒ 

 

ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (ค่า IOC) 
เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการการศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม 

ในจังหวัดนครปฐม 
 

ที ่
สภาพการจัดการ 

การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม 

ผู้เชี่ยวชาญคนที สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค่า
IOC 

แปล
ผล 

 ๑. ด้านฉันทะ : ความพึงพอใจในงาน         
๑ ผู้บริหาร มีความพอใจทุ่มเทก าลังใจด้วย

การจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนก
ธรรม ด้วยความรู้ ความสามารถ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒ ผู้บริหาร มีความพอใจในการพัฒนาครู 
อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ธรรมให้มีทักษะประสบการณ์ ในการ
เรียนการสอนธรรมที่ทันสมัยในยุคโลกาภิ
วัตน์ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓ ผู้บริหาร มีความพอใจการประชุมวาง
แผนการพัฒนาการจัดการศึกษาแผนก
ธรรมให้แก่พระภิกษุ สามเณร อย่างเป็น
ระบบ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๔ ผู้ บริห าร  มี ความพอใจการผลักดั น
วัตถุประสงค์ในการจัดการเรียนการสอน
ธรรมให้เป็นระเบียบและมีคุณภาพ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๕ ผู้บริหาร มีความพอใจการประเมินผล
การจั ดการศึ กษาแผนกธรรมทุ กปี
การศึกษา เพ่ือให้ทราบข้อดีและข้อเสีย 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 ๒. ด้านวิริยะ : ความขยันหม่ันเพียร         
๖ มีผู้บริหาร มีความขยันหมั่นเพียรการ

จัดการเรียนการสอนแผนกธรรมทั้งเชิงรุก
และเชิงรับ ด้วยความเพียรพยายามตาม
นโยบายของแม่กองธรรมสนามหลวง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๗ ผู้บริหาร มีความขยันหมั่นเพียรการ
พัฒนาระบบการศึกษาแผนกธรรมให้มี
ความยืดหยุ่นตามสภาพสังคมวัฒนธรรม
ทีเ่ปลี่ยนแปลงไป 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 



 
๒๗๓ 

 

ที ่
สภาพการจัดการ 

การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม 

ผู้เชี่ยวชาญคนที สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค่า
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แปล
ผล 

๘ ผู้ บ ริ ห าร  มี ความ เ พียรพยายามส่ ง
นักเรียนเข้าอบรมธรรมก่อนสอบ และ
ส่งเสริมทุนการศึกษาธรรมให้นักเรียน
ตามความรู้ความสามารถ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๙ ผู้บริหาร มีความขยันหมั่นเพียรการย้ า
เตือนพระภิกษุสามเณรให้เรียนธรรมตาม
กฎเกณฑ์ของวัดอย่างเคร่งครัด ตาม
นโยบายของมหาเถรสมาคม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๐ ผู้บริหาร มีความขยันหมั่นเพียรการ
ติดตามผลการเรียนการสอนแผนกธรรม 
เพ่ือสนับสนุนเรื่องต่างๆที่เป็นประโยชน์
แก่ครู อาจารย์ และนักเรียน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 ๓. ด้านจิตตะ : ความเข้าใจงาน         
๑๑ ผู้บริหาร มีความเข้าใจการสร้างขวัญและ

ก าลั งใจแก่ครู  อาจารย์  ผู้ สอนธรรม
ตามล าดับชั้นด้วยการสนับสนุนทุนและ
รางวัล ทุกปีการศึกษา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๔ ๐.๘ ใช้ได้ 

๑๒ ผู้บริหาร มีความเข้าใจการจัดหาทุนและ
รางวัลให้แก่พระภิกษุ สามเณร ผู้สอบได้
เพ่ือส่งเสริมเป็นขวัญและก าลังใจ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๓ ผู้ บ ริ ห า ร  มี ค ว าม เ ข้ า ใ จ ได้ อ ธิ บ า ย
ประโยชน์การศึกษาธรรมให้พระภิกษุ 
สามเณร ทราบข้อดีและข้อเสีย จะได้เกิด
จิตศรัทธาในการเรียนการสอน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๔ ผู้บริหาร มีความเข้าใจการจัดการศึกษา
แผนกธรรมแก่พระสงฆ์ เพ่ือต้องการให้รู้
หลักการทราบหลักปริยติธรรม จะได้ท า
หน้าที่สืบทอดอายุพระพุทธศาสนาต่อไป 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๕ ผู้บริหาร มีความเข้าใจเป้าหมายหลักของ
การศึกษาแผนกธรรม คือ ให้พระสงฆ์รู้
หลักการด้านปริยัติ ปฏิบัติ และปฏิเวธ 
 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 



 
๒๗๔ 

 

ที ่
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 ๔. ด้านวิมังสา : ไตร่ตรองหาเหตุผล         
๑๖ ผู้บริหาร ไตร่ตรองหาเหตุผลตรวจสอบ

บุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องตาม
กฎระเบียบ การศึกษาพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรม ในยุคโลกาภิวัตน์ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๗ ผู้บริหาร ก ากับดูแลระบบการเงิน การ
วางแผน การประสานงานกับหน่วยงาน
ต่างๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการศึกษาแผนก
ธรรม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๘ ผู้บริหาร มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหาร ครู อาจารย์ เจ้าหน้าที่และ
นักเรียน ตามแผนการพัฒนาการศึกษา
แผนกธรรม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๑๙ ผู้ บ ริ ห าร  ตรวจดูสภาพอาคารของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรมต่างๆ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคที่สมควรจะด าเนินการให้
ตามความเหมาะสม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๐ ผู้บริหาร ติดตามผลและประเมินผลการ
เรียนการสอนแผนกธรรม ทุกปีการศึกษา
เพ่ือเป็นข้อมูลในอนาคต 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 ๕. ด้านการวางแผน         
๒๑ ผู้บริหาร มีการวางแผนการจัดการศึกษา

แผนกธรรม ทั้งระยะสั้นและระยะยาว 
ตามหลักสูตร กฎระเบียบที่เหมาะสมใน
ยุคโลกาภิวัตน์ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๒ ผู้บริหาร วางแผนการจัดองค์การบริหาร
การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกธรรม 
ให้มีเป้าหมายที่ชัดเจน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๓ ผู้บริหาร วางแผนการบริหารงานบุคคล
ให้ถูกต้องตามกฎระเบียบของมหาเถร
สมาคม และกฎระเบียบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
การศึกษาแผนกธรรม 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 



 
๒๗๕ 
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๒๔ ผู้บริหาร วางแผนการอ านวยการโดยมี
การแบ่งทีมงานให้กับคณะผู้ท าหน้าที่ใน
การเรียนการสอนและการสอบวัดผล 
ตามท่ีแม่กองธรรมสนามหลวงก าหนด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๕ ผู้บริหาร วางแผนหาเงินทุนและรางวัล 
เพ่ือให้แก่ครู อาจารย์ เจ้าหน้าที และ
นักเรียนธรรม ตามล าดับชั้นเพ่ือสร้าง
ขวัญและก าลังใจ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 ๖. ด้านการจัดองค์การ         
๒๖ ผู้บริหาร ได้จัดโครงสร้างการบริหาร

การศึกษาแผนกธรรมที่เป็นระบบตาม
ประเพณีนิยมที่ปฏิบัติสืบทอดกันมา 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๗ ผู้บริหาร มีการจัดการแต่งตั้งครู อาจารย์
ประจ าชั้นต่างๆ ให้มีความพร้อมเพ่ือ
ปฏิบัติหน้าที่ตามแผนการเรียนการสอน
และการสอบวัดผล 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๘ ผู้บริหาร มีการจัดการก าหนดหน้าที่และ
ค่าตอบแทนแก่ผู้รับผิดชอบทางการจัด
การศึกษาแผนกธรรมที่ชัดเจน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๒๙ ผู้บริหาร จัดหาอาจารย์พิเศษภายนอกมา
เป็นวิทยากรส่งเสริมความรู้ให้แก่นักเรียน
ธรรมได้ทราบทักษะและประสบการณ์เชิง
ลึก 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓๐ ผู้บริหาร องค์การได้ก าหนดให้ผู้บริหาร 
ครู อาจารย์  เจ้าหน้าที่  และนักเรียน
ตั้งอยู่ในกฎระเบียบของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 ๗. ด้านการบริหารงานบุคคล         
๓๑ ผู้บริหาร ได้ส่งเสริมครู อาจารย์ และ

บุคลากรทางการศึกษาธรรม เข้าประชุม 
อบรม สัมมนา ไปศึกษาดูงานในสถานที่
ปฏิบัติงานจริง 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 



 
๒๗๖ 
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๓๒ ผู้บริหาร มีการจัดฝึกอบรม สัมมนาเชิง
วิชาการในโรงเรียนพระปริยัติธรรม เพ่ือ
สร้างทีมงานให้เกิดความสัมพันธ์ต่อการ
ปฏิบัติงานเชิงลึก 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓๓ ผู้บริหาร มีการจัดกิจกรรมเสริมความรู้
แก่ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษาธรรม เช่น การปฏิบัติธรรม เทคนิค
การสอน และการสอนทางคอมพิวเตอร์
เป็นต้น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓๔ ผู้บริหาร สนับสนุนทุนทรัพย์และพัฒนา
ครู อาจารย์ ให้ได้ท าผลงานทางวิชาการ
ตามสติปัญญาความรู้ ความสามารถ ออก
ไปสู่สังคมยุคโลกาภิวัตน์ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓๕ ผู้บริหาร วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคต่างๆ 
ที่เกี่ยวกับบุคลากรทางการศึกษาพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรม ในยุคโลกาภิวัตน์ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 ๘. ด้านการอ านวยการ         
๓๖ ผู้บริหาร ได้ด าเนินงานธุรการ และงาน

สารบรรณ รวมทั้งจัดท าสถิติงานเข้า-ออก 
ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม 
อย่างถูกต้อง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓๗ ผู้บริหาร ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอน ตรวจสอบบัญชีก าหนดวัน
สอบวัดผล ตามกฎระเบียบของโรงเรียน
พระปริยัติธรรม แผนกธรรม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓๘ ผู้บริหาร จัดท าบัญชีนักเรียน เก็บรักษา
เอกสาร และการบ ารุงรักษาวัตถุสิ่งของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกธรรม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๓๙ ผู้บริหาร ติดตามผลและควบคุมการใช้
จ่ายงบประมาณการศึกษาแผนกธรรม 
เช่นค่ายานพาหนะ เครื่องมือสื่อสาร 
อาคารสถานที่สอบเป็นต้น 
 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 



 
๒๗๗ 

 

ที ่
สภาพการจัดการ 

การศึกษาพระปริยัติธรรมแผนกธรรม 

ผู้เชี่ยวชาญคนที สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค่า
IOC 

แปล
ผล 

๔๐ ผู้บริหาร รวบรวมเก็บรักษาเอกสาร 
กฎระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่เกี่ยวข้อง
กับการเรียนการสอนของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกธรรม ให้คงอยู่ถาวร 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 ๙. ด้านการควบคุม         
๔๑ ผู้ บริ หาร  ควบคุมดูแลผู้ บ ริห าร  ครู 

อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักเรียน ในแต่
ละส านั ก เ รี ยน ให้ปฏิ บั ติ หน้ าที่ ต าม
กฎระเบียบของมหาเถรสมาคม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๔๒ ผู้บริหาร ควบคุมงบประมาณส่วนกลาง 
ทั้งรายรับและรายจ่าย เพ่ือสั่งจ่ายให้แก่
ครู  อาจารย์  เจ้ าหน้ าที่ และ อ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาแผนกธรรม 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๔๓ ผู้ บริหาร  ควบคุมดูแลรั กษาอาคาร
สถานที่ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกธรรม ด้วยการบูรณปฏิสังขรณ์ให้มี
ความมั่นคงถาวร 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๔๔ ผู้บริหาร ควบคุมดูแลทรัพย์สมบัติของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม เช่น เอกสาร
ประกาศนียบัตร กฎระเบียบ หนังสือ
เรียน ต าราศึกษาสื่อการสอน สารสนเทศ 
คอมพิวเตอร์เป็นต้นให้ดี 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

๔๕ ผู้บริหาร ควบคุมระบบการเรียนการสอน
และการสอบวัดผลให้เป็นไปตามท่ีแม่กอง
ธรรมสนามหลวงก าหนด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๕ ๑ ใช้ได้ 

 


