
(ฉ) 
 

สารบัญ 
 เร่ือง  หน้า 
 บทคัดย่อภาษาไทย (ก) 
 บทคัดย่อภาษาอังกฤษ (ค) 
 กิตติกรรมประกาศ (จ) 
 สารบัญ (ฉ) 

 สารบัญตาราง (ฌ) 
 สารบัญแผนภาพ (ฎ) 
 ค าอธิบายสัญลักษณ์และค าย่อ (ฏ) 
 บทที่ ๑ บทน า          
 ๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา ๑ 
 ๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย ๕ 
 ๑.๓  ปัญหาที่ต้องการทราบ ๕ 
 ๑.๔  ขอบเขตการวิจัย ๕ 
 ๑.๕  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ๗ 
 ๑.๖  ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย ๘ 
 บทที่ ๒  แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
 ๒.๑ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการ ๑๐ 
  ๒.๑.๑ ความหมายของการจัดการ ๑๐ 
  ๒.๑.๒ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการ ๑๒ 
 ๒.๒ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับการฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๓๐ 
 ๒.๓ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม ๓๔ 
 ๒.๔ การบริหารงานในเรือนจ า ๖๔ 
 ๒.๕ เอกสารเกี่ยวกับเรือนจ ากลางราชบุรี ๘๖ 
  ๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๘๙ 
  ๒.๖.๑ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ ๘๙ 
  ๒.๖.๒ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม ๙๑ 
  ๒.๖.๒ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรมจริยธรรม ๙๓ 
  ๒.๖.๓ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับเรือนจ า ๑๐๑ 
 ๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๑๐๖ 
 



(ช) 
 
 

สารบญั (ต่อ) 
เร่ือง หน้า 
 บทที่ ๓ วิธีด าเนินการวิจัย  
  ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๑๐๗ 
  ๓.๒ ประชากรและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ๑๐๘ 
  ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ๑๑๐ 
  ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล ๑๑๓ 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล ๑๑๔ 
 บทที่ ๔ ผลการวิจัย  
 ๔.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลการสัมภาษณ์การจัดการการฝึกอบรมคุณธรรม 

จริยธรรมของผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี ๑๑๗ 
 ๔.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ๑๔๖ 
 ๔.๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระดับการจัดการการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม

ของผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี ๑๔๗ 
 ๔.๔ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัญหา เกี่ยวกับการจัดการการฝึกอบรมคุณธรรม 

จริยธรรมของผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี ๑๕๔ 
 ๔.๕ ผลการสนทนากลุ่มเฉพาะการจัดการการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมของ

ผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี ๑๕๕ 
 ๔.๖ องค์ความรู้จากการวิจัย  ๑๕๘ 
 บทที่ ๕ สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๖๑ 
 ๕.๒ อภิปรายผล ๑๖๘ 
 ๕.๓ ข้อเสนอแนะ ๑๗๔ 
 บรรณานุกรม ๑๗๖ 
 ภาคผนวก ๑๘๔ 
 ภาคผนวก ก หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพ

เครื่องมือวิจัย ๑๘๕ 
 ภาคผนวก ข หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อความเที่ยงตรงของ

แบบสอบถาม ๑๙๑ 
 ภาคผนวก ค ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ๑๙๒ 



(ซ) 
 
 

สารบัญ (ต่อ) 
เร่ือง หน้า 
 ภาคผนวก ง หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย (แบบสอบถาม) ๑๙๖ 
 ภาคผนวก จ หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย (สัมภาษณ์) ๑๙๗ 
 ภาคผนวก ฉ สนทนากลุ่มเฉพาะ ๒๑๘ 
 ภาคผนวก ช แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ ๒๓๔ 
 ภาคผนวก ซ ประมวลภาพสัมภาษณ์ ๒๔๓ 
 ประวัติผู้วิจัย ๒๕๒ 



(ฌ) 
 
 

สารบัญตาราง 
ตารางที่  หน้า 

๒.๑ นิยามของการฝึกอบรมและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ๓๒ 
๒.๒ สรุปความหมายของคุณธรรม ๓๙ 
๒.๓ สรุปความหมายของจริยธรรม ๔๔ 
๒.๔ แสดงสาระส าคัญของงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการจัดการ ๙๑ 
๒.๕ แสดงสาระส าคัญของงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับฝึกอบรม ๙๓ 
๒.๖ แสดงสาระส าคัญของงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม ๙๙ 
๒.๗ แสดงสาระส าคัญของงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับเรือนจ า ๑๐๔ 
๔.๑ ความถี่ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญเก่ียวกับทัศนคติอย่างไรต่อ การจัดการการฝึกอบรม

คุณธรรม จริยธรรมของผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี ๑๒๐ 
๔.๒ ความถี่ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับจุดแข็งของการจัดการการฝึกอบรมคุณธรรม 

จริยธรรมของผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี ๑๒๓ 
๔.๓ ความถี่ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญเก่ียวกับจุดอ่อนของการจัดการการฝึกอบรมคุณธรรม 

จริยธรรมของผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี ๑๒๕ 
๔.๔ ความถี่ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับโอกาสของการจัดการการฝึกอบรมคุณธรรม 

จริยธรรมของผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี ๑๒๘ 
๔.๕ ความถี่ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญเก่ียวกับอุปสรรคของการจัดการการฝึกอบรมคุณธรรม 

จริยธรรมของผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี ๑๓๑ 
๔.๖ ความถี่ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับการจัดการการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม

ของผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี ด้านเนื้อหาสาระ ๑๓๓ 
๔.๗ ความถี่ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญเก่ียวกับการจัดการการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม

ของผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี ด้านการจัดกิจกรรมการพัฒนา ๑๓๖ 
๔.๘ ความถี่ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับการจัดการการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม

ของผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี ด้านการใช้สื่อการฝึกอบรม ๑๓๘ 
๔.๙ ความถี่ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญเก่ียวกับการจัดการการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม

ของผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี ด้านการประเมินผล ๑๔๑ 
๔.๑๐ ความถี่ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญเกี่ยวกับการจัดการการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม

ของผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี ด้านการใช้หลักธรรม ๑๔๕ 
๔.๑๑ แสดงจ านวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม ๑๔๖ 
๔.๑๒ แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการจัดการการฝึกอบรมคุณธรรม 

จริยธรรมของผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี ของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยภาพรวม ๑๔๗ 
๔.๑๓ แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการจัดการการฝึกอบรมคุณธรรม 

จริยธรรมของผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี ของผู้ตอบแบบสอบถาม ด้านเนื้อหาสาระ ๑๔๘ 



(ญ) 
 
 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
ตารางที่  หน้า 
๔.๑๔ แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการจัดการการฝึกอบรมคุณธรรม 

จริยธรรมของผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี ของผู้ตอบแบบสอบถาม ด้านการจัด
กิจกรรมการพัฒนา ๑๔๙ 

๔.๑๕ แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการจัดการการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี ของผู้ตอบแบบสอบถาม ด้านการใช้สื่อ
การฝึกอบรม ๑๕๐ 

๔.๑๖ แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการจัดการการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี ของผู้ตอบแบบสอบถาม ด้านการ
ประเมินผล ๑๕๑ 

๔.๑๗ แสดงค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับการจัดการการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้ต้องขังหญิงตามพุทธวิธี ของผู้ตอบแบบสอบถาม ด้านการใช้
หลักธรรม ๑๕๒ 

๔.๑๘ ปัญหา เกี่ยวกับการจัดการการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรมของผู้ต้องขังหญิงตาม
พุทธวิธี ๑๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ฎ) 
 

สารบัญแผนภาพ 
แผนภาพที่  หน้า 

๒.๑ แนวความคิดทางการจัดการในสมัยดั้งเดิมหรือยุคคลาสสิก ๑๔ 
๒.๒ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๑๐๖ 
๔.๑ องค์ความรู้จากการวิจัย ๑๕๘ 

   
   
   
   
   
 
           
 
    


