
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๘๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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๙๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๙๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือของความอนุเคราะห์สัมภาษณ์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย 
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๑๐๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๑๐๕ 
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๑๑๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๑๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๑๑๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๑๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๑๑๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๑๑๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๑๑๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๑๑๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๑๑๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๑๒๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๑๒๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๑๒๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๑๒๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 
๑๒๔ 

 

เรื่อง “การศึกษาแนวทางการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านปรือ อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

……………………………………………………………………………………. 
แบบสัมภาษณ์นี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนการสอนตามหลักพรหม

วิหารธรรมของครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปรือ อ าเภอกระสัง จังหวัด
บุรีรัมย์ และองค์การบริหารส่วนต าบลใกล้เคียงข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสัมภาษณ์นี้จะน าไป
วิเคราะห์และน าเสนอผลการวิจัยในภาพรวมซึ่งจะไม่มีผลเสียต่อผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ทั้งในหน้าที่และ
การปฏิบัติงานแต่อย่างใด 

ค าชี้แจง : เกี่ยวกับผู้ให้สัมภาษณ์และเสนอความคิดเห็นแบบสัมภาษณ์นี้แบ่งออกเป็น๔ตอนดังนี้ 
ตอนที ่๑ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับข้อมูลส่วนตัวของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 
๑.๑ ชื่อ................................... .................นามสกุล........................................ ..อายุ...............ปี
บ้านเลขท่ี........................ หมู่ที่.................. ซอย........................................................ .......................
ถนน.....................................................ต าบล/แขวง...........................อ าเภอ/เขต................................ 
จังหวัด...............................รหัสไปรษณีย์ ....................... โทร............................................... ................ 
E-mail ........................................................................................................................ ........................... 
๑.๒ ระดับการศึกษา............................................................................................................................... 
๑.๓ สถานที่ท างาน................................................................................................................................. 
๑.๔ ต าแหน่ง............................................................. ............................................................................. 
๑.๕ ระยะเวลาของการด ารงต าแหน่ง......................................................................... ........................... 
จ านวน................................ ปี ....... ................................. สมัย 
 
ตอนที ่๒ ปัญหาและอุปสรรคของการใช้หลักพรหมวิหารธรรมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลบ้านปรือ อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 
ข้อ ๑. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักพรหมวิหารธรรมอย่างไร 

.............................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
ข้อ ๒. ปัญหาด้านเนื้อหาหลักพรหมวิหารธรรมและสาเหตุของปัญหา 

.............................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................  
 
 



 

 
๑๒๕ 

 

ข้อ ๓. ปัญหาด้านการเข้าใจหลักพรหมวิหารธรรมและสาเหตุของปัญหา 
.............................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
ข้อ ๔. ปัญหาด้านการสอนหลักพรหมวิหารธรรมและสาเหตุของปัญหา 

.............................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
ตอนที่ ๓ แนวทางการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน 
ต าบลบ้านปรือ อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

๑. แนวทางการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมกับการสอน 
๑.๑  แนวทางการประยุกต์ใช้เมตตา(การมีความหวังดี ที่ปรารถนาให้ผู้อื่นมีความสุขมี

ความรักและความหวังดีต่อเพ่ือนร่วมงาน) 
............................................................................................................................. ...................................
........................................................ ........................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 

๑.๒ แนวทางการประยุกต์ใช้กรุณา(ความสงสารเห็นใจปรารถนาให้ผู้อ่ืนพ้นทุกข์) 
.............................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
๑.๓ แนวทางการประยุกต์ใช้มุทิตา(ความรู้สึกชื่นชมยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดี) 
.............................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
๑.๔ แนวทางการประยุกต์ใช้อุเบกขา(ความวางใจเป็นกลางเที่ยงตรงไม่เอนเอียง) 
.............................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๒. แนวทางการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมกับการบริหาร 
๒.๑  แนวทางการประยุกต์ใช้เมตตา  (การมีความหวังดี ที่ปรารถนาให้ผู้อ่ืนมีความสุขมี

ความรักและความหวังดีต่อเพ่ือนร่วมงาน) 
.............................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................



 

 
๑๒๖ 

 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
๒.๒  แนวทางการประยุกต์ใช้กรุณา(ความสงสารเห็นใจปรารถนาให้ผู้อ่ืนพ้นทุกข์) 
.............................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
๒.๓  แนวทางการประยุกต์ใช้มุทิตา(ความรู้สึกชื่นชมยินดีเมื่อผู้อื่นได้ดี) 
.............................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
๒.๔  แนวทางการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมใช้อุเบกขา(ความวางใจเป็นกลาง

เที่ยงตรงไม่เอนเอียง) 
.............................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... ............

................................................................................................................................................................ 
 
๓.  ปัจจัยที่ส่งผลให้การสอนและบริหารตามหลักพรหมวิหารธรรมอย่างได้ผล 

.............................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
๔. ข้อดี-ข้อเสียของการประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านปรือ อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์                     
....................................................................................................... .........................................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................  
 

ตอนที่ ๔ ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................. ...................................
...................................................................... ..........................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 

 
ขอขอบพระคุณที่ให้ความอนุเคราะห์ในการสัมภาษณ์ในครั้งนี้ 

 
นางพัชรี วิเศษรัมย์ 

ผู้สัมภาษณ์ 
................./................................./...................... 



 

 
๑๒๗ 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

รายนามผู้เชี่ยวชาญตรวจแก้ไขเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๑๒๘ 

 

 
รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

 
             ๑. รองศาสตราจารย์ ดร. เอกฉัท จารุเมธีชน 
             ๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. อภิญวัฒน์ โพธิ์สาน 
             ๓. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. ทวีศักดิ์ ทองทิพย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๑๒๙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

รายนามผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๑๓๐ 

 

รายนามผู้ตอบแบบสัมภาษณ์ 

ส าหรับการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้รับความอนุเคราะห์ส าหรับการวิจัย จากผู้ตอบแบบ
สัมภาษณ์ ทั้งที่เป็นบรรพชิตและคฤหัสถ์ ซึ่งได้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ์ที่เป็นประโยชน์ในการวิจัยใน
ครั้งนี้ ดังต่อไปนี้ 

๑. ภิกษุสงฆ์ในเขตต าบลบ้านปรือ  
 ๑.๑ พระครูอินทบูรพาภิรม วัดอินทบูรพา ต าบลบ้านปรือ อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์  
 ๑.๒ พระครูปัญญาวีราภรณ์ วัดระกามังคลาราม ต าบ้านปรือ อ าเภอกระสัง จังหวัด
บุรีรัมย์  
 ๑.๓ พระครูสุทธิธรรมนิเทศ วัดปทุมคงคา ต าบลบ้านปรือ อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์  

๒. หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ๒.๑ นางผุสดี ศรีเฉลิม อายุ ๕๐ ปี อาชีพ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอินทบูรพา         
จบการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สถานที่ท างาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลบ้านปรือ องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านปรือ อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

๒.๒ นางเบญจมาส มีพร อายุ ๔๑ ปี อาชีพ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกัลยาณวัฒน์     
จบการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สถานที่ท างาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกัลยาณวัฒน์ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านปรือ อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์  

๒.๓ นางสาวสุดารัตน์ แก้วหานาม อายุ ๓๙ ปี อาชีพ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดปทุม
คงคา จบการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สถานที่ท างาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดปทุมคงคา องค์การบริหาร
ส่วนต าบลบ้านปรือ ต าบลบ้านปรือ อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

๒.๔ นางวรรณี ทานวัน อายุ ๔๖ ปี อาชีพ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านระกาใต้          
จบการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สถานที่ท างาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านระกาใต้ องค์การบริหารส่วน
ต าบลบ้านปรือ ต าบลบ้านปรือ อ าเภอกระสัง จังหวัดบีรัมย์ 

๒.๕ นางปราณี สุภาวหา อายุ ๕๑ ปี อาชีพ หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดระกามังคลา
ราม จบการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี สถานที่ท างาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดระกามังคลาราม องค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านปรือ ต าบลบ้านปรือ อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์  

๓.  ครูและผู้ดูแลเด็ก 
 ๓.๑ นางเยาวลักษณ์ งามเชย อายุ ๔๒ ปี อาชีพ ผู้ดูแลเด็ก จบการศึกษาสูงสุด ปริญญา
ตรี สถานที่ท างาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดปทุมคงคา องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปรือ ต าบลบ้าน
ปรือ อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ๓.๒ นางวรรณวิศา เกียรติไกรสิน อายุ ๓๖ ปี อาชีพ ผู้ดูแลเด็ก สถานที่ท างาน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กวัดระกามังคลาราม องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปรือ ต าบลบ้านปรือ อ าเภอกระสัง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 



 

 
๑๓๑ 

 

๓.๓ นางสาวรัชนี เงินนวล อายุ ๔๒ ปี อาชีพ ผู้ดูแลเด็ก จบการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี 
สถานที่ท างาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดปทุมคงคา องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปรือ ต าบลบ้านปรือ 
อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

๓.๔ นางเลิศลักษณ์ ฤกษ์ชัย อายุ ๔๒ ปี อาชีพ ผู้ดูแลเด็ก จบการศึกษาสูงสุด ปริญญา
ตรี สถานที่ท างาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดปทุมคงคา องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปรือ ต าบลบ้าน
ปรือ อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

๓.๕ นายมณี มีพร อายุ ๕๐ ปี  อาชีพ ครู จบการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี สถานที่ท างาน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกัลยาณวัฒน์ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปรือ ต าบลบ้านปรือ อ าเภอกระสัง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 

 ๓.๖ นางกัลยาณี นวลพริ้ง อายุ ๕๒ ปี อาชีพ ผู้ดูแลเด็ก จบการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี 
สถานที่ท างาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกัลยาณวัฒน์ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปรือ ต าบลบ้านปรือ 
อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย ์

 ๓.๗ นางดวงสมร ทนเหมาะ อายุ ๕๑ ปี อาชีพ ครู จบการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี 
สถานที่ท างาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอินทบูรพา องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปรือ ต าบลบ้านปรือ 
อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 ๓.๘ นางสาวละม่อม กล้าเชียว อายุ  ๓๗ ปี อาชีพ ครู จบการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี 
สถานที่ท างาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านระกาใต้ องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปรือ ต าบลบ้านปรือ 
อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

 ๓.๙ นายวีระยุทธ ค าทอง อายุ ๓๔ ปี อาชีพ ผู้ดูแลเด็ก จบการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี 
สถานที่ท างาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอินทบูรพา องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านปรือ ต าบลบ้านปรือ 
อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 

๔. ประชาชนทั่วไป 
 ๔.๑ นายสุทัศน์ เพชรพราว อายุ ๕๗ ปี อาชีพ ผู้ใหญ่บ้านสมบูรณ์ จบการศึกษาสูงสุด      
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ อยู่บ้านเลขที่ ๑ หมู่ที่ ๑๓ บ้านสมบูรณ์ ต าบลบ้านปรือ อ าเภอกระสัง จังหวัด
บุรีรัมย์   
 ๔.๒ นายสุธีร์ ศรีสวย อายุ ๕๙ ปี อาชีพ ผู้ใหญ่บ้านกะนัง จบการศึกษาสูงสุด                
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ อยู่บ้านเลขที่ ๑๘๘ หมู่ที่ ๔ บ้านกะนัง ต าบลบ้านปรือ อ าเภอกระสัง จังหวัด
บุรีรัมย์   

๔.๓ นายช่วง สมอ่อน อายุ ๖๑ ปี อาชีพ กรรมการศูนย์ฯ จบการศึกษาสูงสุด ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ อยู่บ้านเลขที่ ๘๐/๑ หมู่ที่ ๔  บ้านกะนัง ต าบลบ้านปรือ อ าเภอกระสัง จังหวัด
บุรีรัมย์   
 ๔.๔ นายสาย หาญเชี่ยว อายุ ๖๐ ปี อาชีพ เกษตรกรรม/กรรมการหมู่บ้าสมบูรณ์ จบ
การศึกษาสูงสุด ประถมศึกษาปีที่ ๔  อยู่บ้านเลขที่ ๑๖ หมู่ที่ ๑๓ บ้านสมบูรณ์ ต าบลบ้านปรือ 
อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 



 

 
๑๓๒ 

 

 ๔.๕ นางละออง บุญสุข อายุ ๔๓ ปี อาชีพ กรรมการศูนย์ฯ/กรรมการหมู่บ้านกะนัง หมู่ 
๔ จบการศึกษาสูงสุด ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ อยู่บ้านเลขที่ ๑๕๖ หมู่ ๔ ต าบลบ้านปรือ อ าเภอกระสัง 
จังหวัดบุรีรัมย์ 
 ๔.๖ นางณัฐพร เชื้อมาก อายุ ๒๘ ปี อาชีพ กรรมการศูนย์ฯ /ส.อบต. จบการศึกษาสูงสุด 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ อยู่บ้านเลขที่ ๔๙ หมู่ที่ ๙  บ้านปรุ ต าบลบ้านปรือ อ าเภอกระสัง จังหวัด
บุรีรัมย์   
 ๔.๗ นางรัตนา สนุกล้ า อายุ ๔๕ ปี อาชีพ แม่บ้าน จบการศึกษาสูงสุด ชั้นประถมศึกษาปี
ที ่๖ อยู่บ้านเลขท่ี ๑๘ หมู่ที่ ๔  บ้านกะนัง ต าบลบ้านปรือ อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์   
 ๔.๘ นางสมจิต คิดถูก อายุ ๔๙ ปี อาชีพ แม่บ้าน จบการศึกษาสูงสุด ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ ๖ อยู่บ้านเลขท่ี ๑๒๗ หมู่ที่ ๔  บ้านกะนัง ต าบลบ้านปรือ อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์   
 ๔.๙ นายสนอง สิลินทบูรณ์ อายุ ๕๕ ปี อาชีพ อาสาสมัครต ารวจชุมชนบ้านปรุ หมู่ที่ ๙ 
จบการศึกษาสูงสุด ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ อยู่บ้านเลขที่ ๑๔ หมู่ที่ ๙  บ้านปรุ ต าบลบ้านปรือ อ าเภอ
กระสัง จังหวัดบุรีรัมย์   
 ๔.๑๐ นางสาวนงนุช เพิกกระโทก อายุ ๓๒ ปี อาชีพ แม่บ้าน จบการศึกษาสูงสุด           
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ อยู่บ้านเลขที่ ๑๖๑ หมู่ที่ ๔ บ้านกะนัง ต าบลบ้านปรือ อ าเภอกระสัง จังหวัด
บุรีรัมย์   
 ๔.๑๑ นางสุวรรณา เมาลี  อายุ  ๓๖ ปี อาชีพ แม่บ้าน จบการศึกษาสูงสุด ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ อยู่บ้านเลขที่ ๔๘ หมู่ที่ ๔  บ้านกะนัง ต าบลบ้านปรือ อ าเภอกระสัง จังหวัด
บุรีรัมย์   
 ๔.๑๒ นางพานิชย์ เรืองรอบ อายุ ๔๓ ปี อาชีพ แม่บ้าน จบการศึกษาสูงสุด ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๖ อยู่บ้านเลขท่ี ๑ หมู่ที่ ๔  บ้านกะนัง ต าบลบ้านปรือ อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์   

 ๔.๑๓ นางค าพูน ดวงเลิศ อายุ  ๖๑ ปี อาชีพ แม่บ้าน จบการศึกษาสูงสุด ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔ อยู่บ้านเลขที่ ๑๒๘ หมู่ที่ ๔  บ้านกะนัง ต าบลบ้านปรือ อ าเภอกระสัง จังหวัด
บุรีรัมย์   

 

 

 

 

 

 

 



 

 
๑๓๓ 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 

ภาพบรรยากาศผู้ให้ข้อมูลการสัมภาษณ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 
๑๓๔ 

 

 
 

สัมภาษณ์พระครูสุทธิธรรมนิเทศ  เจ้าคณะต าบลบ้านปรือ เจ้าอาวาสวัดปทุมคงคม  
เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 

 

 
 

สัมภาษณ์พระครูปัญญาวีราภรณ์ เจ้าอาวาสวัดระกามังคลาราม เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๙ 



 

 
๑๓๕ 

 

 
 

สัมภาษณ์พระครูอินทบูรพาภิรม เจ้าอาวาสวัดอินทบูรพา เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๕๙ 
 
 

 

สัมภาษณ์นางผุสดี ศรีเฉลิม หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอินทบูรพา องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าน
ปรือ อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ เมื่อวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๕๙ 



 

 
๑๓๖ 

 

 
สัมภาษณ์ นางเบญจมาส มีพร หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกัลยาณวัฒน์ 

เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๙ 

 
 

สัมภาษณ์นางสาวสุดารัตน์ แก้วหานาม หัวหน้าศูนย์วัดปทุมคงคา 
 เมื่อวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๙ 



 

 
๑๓๗ 

 

 
 

สัมภาษณ์นางวรรณี ทานวัน หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านระกาใต้ 
เมื่อวันที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๕๙ 

 

 
 

สัมภาษณ์นางปราณี สุภาวหา หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดระกามังคลาราม 
เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 

 



 

 
๑๓๘ 

 

 
 

  สัมภาษณ์นางวรรณวิศา เกียรติไกรสัน ผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดระกามังคลาราม 
เมื่อวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 

 

 
 

สัมภาษณ์นางสาวรัชนี เงินนวล ผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดปทุมคงคา 
เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 



 

 
๑๓๙ 

 

 
 

สัมภาษณ์นางเลิศลักษณ์ ฤกษ์ชัย ผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดปทุมคงคา  
เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 

 

 
 

สัมภาษณ์นายมณี มีพร ครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกัลยาณวัฒน์ 
เมื่อวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๙ 

 



 

 
๑๔๐ 

 

 
 

สัมภาษณ์นางกัลยาณี นวลพริ้ง ผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดกัลยาณวัฒน์ 
เมื่อวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 

 

 
 

สัมภาษณ์ นางดวงสมร ทนเหมาะ ครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอินทบูรพา 
เมื่อวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 



 

 
๑๔๑ 

 

 
 

สัมภาษณ์นางสาวละม่อม กล้าเชี่ยว ครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านระกาใต้ 
เมื่อวันที่ ๕ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๙ 

 

 
 

สัมภาษณ์นายธีระยุทธ ค าทอง ผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอินทบูรพา 
เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 



 

 
๑๔๒ 

 

 
 

สัมภาษณ์นายสาย หาญเชี่ยว กรรมการหมู่บ้านสมบูรณ์ 
เมื่อวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 

 
 

สัมภาษณ์นางละออง บุญสุข กรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอินทบูรพา 
เมื่อวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 



 

 
๑๔๓ 

 

 
 

สัมภาษณ์นายช่วง สมอ่อน กรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอินทบูพา 
เมื่อวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๕๙ 

 

 
 

สัมภาษณ์นายสุทัศน์ เพชรพราว ผู้ใหญ่บ้านสมบูรณ์ หมู่ที่ ๑๓  
เมื่อวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๕๙ 



 

 
๑๔๔ 

 

 
 

สัมภาษณ์นายสุธีร์ ศรีสวย ผู้ใหญ่บ้านกะนัง เมื่อวันที่ ๘ กุมภาพพันธ์ ๒๕๕๙ 
 

 
 

สัมภาษณ์นางณัฐพร เชื้อมาก กรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอินทบูรพา 
เมื่อวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 

 



 

 
๑๔๕ 

 

 
 

สัมภาษณ์นางรัตนา สนุกล้ า แม่บ้าน เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 
 

 
 

สัมภาษณ์นางสมจิต คิดถูก แม่บ้าน เมื่อวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 



 

 
๑๔๖ 

 

 
 

สัมภาษณ์นายสนอง สีลินทบูรณ์ อาสาสมัครต ารวจชุมชนบ้านปรุ หมู่ที่๙ 
เมื่อวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 

 

 
 

สัมภาษณ์นนางสาวงนงนุช เพิกกระโทก แม่บ้าน เมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 
 



 

 
๑๔๗ 

 

 
 

สัมภาษณ์นางสุวรรณา เมาลี แม่บ้าน เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 
 

 
 

สัมภาษณ์นางพานิชย์ เรืองรอบ แม่บ้าน เมื่อวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 
 
 
 



 

 
๑๔๘ 

 

 
 

สัมภาษณ์นางค าพูน ดวงเลิศ แม่บ้าน เมื่อวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 
 

 
 

สัมภาษณ์นางเยาวลักษณ์  งามเชย ผู้ดูแลเด็ก เมื่อวันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ 


