
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๕ 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 
โครงสรางบริหารงานวิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนภูมิบริหารวิทยาลยัเทคนิคกาํแพงเพชร  สงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา   

ผู้อาํนวยการวิทยาลยัเทคนิคกาํแพงเพชร 

  รองผูอ้าํนวยการ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ รองผูอ้าํนวยการ  ฝ่ายพฒันาการศึกษา รองผูอ้าํนวยการ  ฝ่ายวิชาการ 

งานบริหารงานทั�วไป 

งานบุคลากร 

งานการเงินงานสารบรรณ 

งานบญัชี 

งานพสัดุ 

งานอาคารสถานที� 

งานวางแผนและงบประมาณ 

งานศูนยข์อ้มูลสารสนเทศ 

งานส่งเสริมผลิตผลการคา้ฯ 

และ หน.งานความร่วมมือ 

งานปกครอง 

งานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา 

งานแนะแนวการศึกษา 

งานโครงการพิเศษฯ 

งานวดัผลและประเมินผล 

งานพฒันาหลกัสูตรฯ 

แผนกวิชาสามญั 

แผนกวิชาช่างยนต ์

แผนกวิชาช่างไฟฟ้ากาํลงั 

แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

แผนกวิชาช่างเชื�อมโลหะ 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี

แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 

แผนกวิชาคหกรรม 

แผนกวิชาเลขานุการ 

 

แผนกวิชาศิลปกรรม 

แผนกวิชาเครื�องทาํความเยน็ 

คณะกรรมการที�ปรึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

รองผูอ้าํนวยการ  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

แผนกวิชา 

งานประชาสัมพนัธ์ 

งานทะเบียน 

หน.งานวิจยั พฒันาฯ 

งานประกนัคุณภาพฯ งานครูที�ปรึกษา 

งานสวสัดิการนกัเรียนนกัศึกษา 

สาขางานบญัชี 

สาขางานคอมพิวเตอร์ 

งานวิทยบริการและห้องสมุด 

งานสื�อการเรียนการสอน 



๑๐๗ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจแกไขเครื่องมือ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐๘ 

 

 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจแกไขเคร่ืองมือ จํานวน ๕ ทาน ไดแก 
 

๑) พระเทพปริยัติเมธี  เจาคณะจังหวัดนครสวรรค 

๒) ดร.ธานี  เกสทอง  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

๓) ดร.วรกฤต  เถื่อนชาง หัวหนาภาควิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตนครสวรรค 

๔) รศ.บุญเรือง  อินทวรันต ผูทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

วิทยาเขตนครสวรรค 

๕) ดร.ชัด  อินทะศรี ผูเชี่ยวชาญดานสถิติและการวิจัย วิทยาลัยเทคนิค

กําแพงเพชร 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะหตรวจแกไขเครื่องมือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 

 
 
 



๑๑๑ 

 



๑๑๒ 

 



๑๑๓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ตารางสรุปคาความเชื่อมั่น (Reliability)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) 
 

ขอที่ 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๑ 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๒ 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๓ 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๔ 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๕ 
 ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

 ๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๖ ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใชได 

๗ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๘ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๙ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑๐ ๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๐.๘๐ ใชได 

๑๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑๒ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑๕ ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใชได 

๑๖ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑๗ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๑๘ ๑ ๑ ๑ ๐ ๑ ๐.๘๐ ใชได 

๑๙ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒๐ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๐ ๐.๘๐ ใชได 



๑๑๗ 

(ตอ) 

ขอที่ 

ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 
ผูเ

ชี่ย
วช

าญ
คน

ที่ 
๑ 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๒ 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๓ 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๔ 

ผูเ
ชี่ย

วช
าญ

คน
ที่ 

๕ 

 ๒๒ ๑ ๑ ๐ ๑ ๑ ๐.๘๐ ใชได 

 ๒๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒๔ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

๒๕ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑.๐๐ ใชได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

 
หนังสือเก็บขอมูล และแบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑๙ 

 



๑๒๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๑ 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 เรื่อง ความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารงานตามหลักไตรสิกขา 

ของผูบริหารวิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร 
 

 

คําชี้แจง  

 ๑. แบบสอบถามนี้เปนแบบสอบถามเพื่อการวิจัย ประกอบการทําวิทยานิพนธระดับปริญญา

พุทธศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ขอความกรุณาทานตอบใหตรงกับ

ความเปนจริงทุกขอและตอบใหครบทุกขอ ซึ่งขอมูลที่ไดจะนํามาหาคาคุณภาพของแบบสอบถามซึ่ง

จะนําไปใชในการทําวิทยานิพนธ เพื่อใหไดขอมูลมาใชในการพัฒนาการบริหารตอไป 

 ๒. ขอคําถามในแตละขอกระทงเปนแบบวัดมาตรประมาณคาในระดับการวัดแบบเรียง

อันดับ (Ordinal Scale) ใหถือวาแตละชวงของมาตรประมาณคามีระยะหางเทาๆ กัน และ

ตอเนื่องกัน เพื่อนําไปสูการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงอนุมานได (Inferential Statistics) 

 ผูวิจัยขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือ และมีสวนรวมสรางสรรคงานวิจัยนี้ขึ้นมา ณ 

โอกาสนี้ 

 

                                                                                               มานิตย    มณีโชติ 

                                                                                    นักศึกษาหลักสูตรมหาบัณฑิต 

                                                                                        สาขาวิชา พระพุทธศาสนา 

                                                                    มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๒ 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง ความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารงานตามหลักไตรสิกขา 

ของผูบริหารวิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร 

 

ตอนที่ ๑ สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดขีดเครื่องหมาย ลงในชอง  ตามสภาพความเปนจริงในแตละขอเพียง               

เครื่องหมายเดียว 

 ๑. เพศ 

   ชาย    หญิง 

 ๒. อาย ุ

   ต่ํากวา ๒๐ ป   ๒๐-๓๕ ป 

   ๓๖-๕๐ ป             ๕๑-๖๐ ป 

           ๓. ระดับการศึกษา 

   ต่ํากวาปริญญาตรี  ปริญญาตรี 

   ปริญญาโท   ปริญญาเอก 

 ๔. ดํารงตําแหนง 

                     ขาราชการครู              พนักงานราชการ      

                     ลูกจางประจํา              ลูกจางชั่วคราว  

            ๕. ประสบการณในการทํางาน 

           ต่ํากวา ๑๐ ป               ๑๐-๒๐  ป 

           ๒๐ ป ขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๓ 

ตอนที่  ๒ ความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารงานตามหลักไตรสิกขา  ของผูบริหาร

วิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร 

คําชี้แจง 

 ๑. แบบสอบถามนี้สอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการบริหารของ

ผูบริหารวิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชรตามหลักไตรสิกขา คือ การบริหารตามหลักศีลสิกขา การบริหาร

ตามหลักสมาธิสิกขา และการบริหารตามหลักปญญาสิกขา 

 ๒.  การตอบแบบสอบถามใหทําเครื่องหมาย ลงในชองที่ตรงกับระดับความพึงพอใจโดยมี

เกณฑการพิจารณาดังตอไปนี้ 

           ๕ หมายถึง ความพึงพอใจในการบริหารมากที่สุด         

                    ๔  หมายถึง ความพึงพอใจในการบริหารมาก                 

                    ๓  หมายถึง ความพึงพอใจในการบริหารปานกลาง       

                    ๒  หมายถึง ความพึงพอใจในการบริหารนอย  

                    ๑  หมายถึง ความพึงพอใจในการบริหารนอยที่สุด 

 

ขอที่ พฤติกรรมการบริหารงาน 
ระดับความพึงพอใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

การบริหารตามหลักศีลสิกขา      

๑ กํากับบุคลากรใหประพฤติตนตามวินัยของราชการ      

๒ กํากับการปฏิบัติงานสารบรรณตามระเบียบงาน 

สารบรรณ 

     

๓ ปฏิบัติตามกฎระเบียบเกี่ยวกับการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ      

๔ ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ      

๕ จัดแผนการเรียนการสอนเปนไปตามหลักสูตร      

๖ วัดและประเมินผลการศึกษาตามสภาพจริง      

๗ ใชกฎระเบียบของวิทยาลัยในการปกครองนักเรียน      

๘ ยึดถือขอมูลเปนสําคัญในการบริหารการศึกษา      

๙ บริหารงานตามมาตรฐานตัวบงชี้ของสอศ.และสมศ.      

๑๐ ดําเนินโครงการตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ 

     

 

 



๑๒๔ 

(ตอ) 

ขอที่ พฤติกรรมการบริหารงาน 
ระดับความพึงพอใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

การบริหารตามหลักสมาธิสิกขา      

๑๑ ประเมินบุคลากรเพื่อประสิทธิภาพในการทํางาน      

๑๒ ติดตามการทํางานของบุคลากรอยางสม่ําเสมอ      

๑๓ ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบ      

๑๔ ตรวจสอบการใชจายเงินตามระเบียบการเงินการคลัง      

๑๕ นิเทศการจัดการสอนของครูอยางทั่วถึง      

๑๖ กํากับดูแลความประพฤติ การปฏิบัติตนของนักเรียนให

ถูกตองตามระเบียบของวิทยาลัยอยางสม่ําเสมอ 

     

๑๗ ติดตามและประเมินผลโครงการตาง ๆ ตามนโยบายของ

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและ

กระทรวงศึกษาธิการ 

     

๑๘ ควบคุมดําเนินการใหบริการดานขอมูลภายในวิทยาลัยได

เปนปจจุบัน 

     

๑๙ ควบคุมการบริหารงานใหเปนไปตามมาตรฐานตัวบงชี้

ของ สอศ.และสมศ. 

     

๒๐ สนับสนุนและสงเสริมงานวิจัยดานการเรียนการสอน 

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

     

การบริหารตามหลักปญญาสิกขา      

๒๑ ใชจายเงินใหเกิดประโยชนสูงสุดกับการจัดการศึกษา      

๒๒ ลงโทษนักเรียนดวยความเปนธรรมและมีเมตตา      

๒๓ นําผลการวิจัยมาใชในกระบวนการเรียนการสอน      

๒๔ ปรับการทํางานใหสอดคลองกับมาตรฐานตัวบงชี้ของ 

สอศ.และสมศ. 

     

๒๕ พิจารณาลงโทษบุคลากรตามระเบียบวินัยของราชการ      
,\ 
 

 

 



๑๒๕ 

ขอเสนอแนะการบริหารตามหลักไตรสิกขา 

๑.  การบริหารวิทยาลัยเทคนิคกําแพงเพชร  ควรแกไขหรือพัฒนาในแตละดานอยางไรบาง ?  

๑.๑ ดานบริหารทรัพยากร

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 ๑.๒ ดานวิชาการ

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๑.๓ ดานพัฒนาการศึกษา 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๑.๔ ดานแผนงานและความรวมมือ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

๒.  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมอื่นๆ 

..................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 

 

 

 

 
 
 
 
 
 




