
๑๕๒ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕๓ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ก. 
หนังสือขอความอนุเคราะห�เป�นผู�เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๕๔ 
 

 
 

ผู�เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
จํานวน ๕ ท)าน ได�แก) 

 

๑. พระครูใบฎีกาอภิชาติ ธมฺมสุทฺโธ ดร. ตําแหน$ง อาจารย(ประจําหลักสูตร สังกัด
วิทยาลัยสงฆ(พุทธป.ญญาศรีทวารวดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดไร$ขิง  

๒. ผศ.ดร.ประสิทธิ์ ทองอุ$น ตําแหน$ง อาจารย(ประจําหลักสูตร สังกัดวิทยาลัยสงฆ(พุทธป.ญญา
ศรีทวารวดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดไร$ขิง  

๓. ดร.ภูริวัจน( ปุณยวุฒิปรีดา ตําแหน$ง อาจารย(ประจําหลักสูตร สังกัดวิทยาลัยสงฆ(พุทธ
ป.ญญาศรีทวารวดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดไร$ขิง  

๔. ว$าท่ี ร9อยตรีหญิง ดร.สุทธญาณ( โอบอ9อม   ตําแหน$ง อาจารย(ประจําหลักสูตร           
สังกัดวิทยาลัยสงฆ(พุทธป.ญญาศรีทวารวดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดไร$ขิง  

๕. ดร.พัชราวลัย ศุภภะ ตําแหน$ง อาจารย(ประจําหลักสูตร  สังกัดวิทยาลัยสงฆ(               
พุทธป.ญญาศรีทวารวดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วัดไร$ขิง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

๑๕๕ 

 



 

 

 
 

๑๕๖ 

 



 

 
 
 

๑๕๗ 

 



 

 

 

๑๕๘ 

 



 

 

 
 

๑๕๙ 

 



๑๖๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ข. 

ผลการตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถามโดยผู�เช่ียวชาญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

 

๑๖๑ 

 



 

 

 
 

 

 

๑๖๒ 

 

 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๖๓ 

 



๑๖๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค. 
หนังสือขอความอนุเคราะห�เก็บข�อมูลตัวอย)าง (Try out) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๑๖๕ 

 



๑๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ง. 

ผลการหาค)าความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือ (Try out) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 



 

 

 

๑๖๗ 

 



 

 
 

 

 

 
 
 

๑๖๘ 

 

 



๑๖๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาคผนวก  จ. 
หนังสือขอความอนุเคราะห�เก็บข�อมูลเพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 

 



 

 
 
 

 

๑๗๐ 

 



๑๗๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาคผนวก  ฉ. 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๒ 
 

 
 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
   

เร่ือง ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ�ของพระสังฆาธิการในอําเภอบ�านตาก 
จังหวัดตาก 

************************************ 
คําช้ีแจง  :  แบบสอบถามนี้ทําข้ึนเพ่ือการค9นคว9าในการวิจัยเก่ียวกับเรื่อง ประสิทธิภาพ           

การบริหารกิจการคณะสงฆ�ของพระสังฆาธิการในอําเภอบ�านตาก จังหวัดตาก ซ่ึงประกอบไปด9วย
คําถาม ๓ ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี ๑ ข9อมูลท่ัวไปเก่ียวกับผู9ตอบแบบสอบถาม (๕ ข9อ) 
    ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเรื่อง ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ(ของพระสังฆาธิการ

ในอําเภอบ9านตาก จังหวัดตาก (๓๐ ข9อ) 
    ตอนท่ี ๓ ป.ญหา อุปสรรค และข9อเสนอแนะ (๒ ข9อ)  

 
ผู9วิจัยหวังเปIนอย$างยิ่งว$าจะได9รับความอนุเคราะห(จากท$าน ในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้

เปIนอย$างดี ท่ีได9ตอบแบบสอบถามนี้ตามความเปIนจริง และตรงกับความเห็นของท$านมากท่ีสุด  
คําตอบของท$านจะเก็บไว9เปIนความลับและจะใช9สําหรับการทําวิจัยครั้งนี้เท$านั้นหวังเปIน

อย$างยิ่งว$า จะได9รับความอนุเคราะห(จากท$านในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้เปIนอย$างดี และ
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้  

  
  
 

                                              พระปลัดสุขสันต(  ยสินฺธโร 
                                             นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

                                            สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
                                              บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 

 

 

 

 



๑๗๓ 
 

โปรดทําเครื่องหมาย  �ในช$อง  �  หน9าข9อความตามความต9องการของท$าน 
 

ตอนท่ี ๑ ข9อมูลท่ัวไปเก่ียวกับผู9ตอบแบบสอบถาม 
 
๑.๑ อายุ 

� ๒๐ – ๓๐ ปM  � ๓๑ – ๔๐ ปM  �  ๔๑ – ๕๐ ปM               
� ๕๑ – ๖๐ ปM  � ๖๑ ปM ข้ึนไป                                                                                                                             

๑.๒ พรรษา 
� ๑ – ๕  พรรษา � ๖ – ๑๐ พรรษา �  ๑๑ – ๒๐ พรรษา 
� ๒๑ – ๓๐ พรรษา � ๓๑ พรรษาข้ึนไป     

๑.๓ การศึกษาสามัญ 
�  ตํ่ากว$าประถมศึกษาปMท่ี ๖ �  มัธยมศึกษา                                          
�  อาชีวศึกษา / อุดมศึกษา  

๑.๔ การศึกษานักธรรม 
�  ไม$ได9นักธรรม  �  นักธรรมตรี                                             
�  นักธรรมโท   �  นักธรรมเอก       

๑.๕ การศึกษาเปรียญธรรม 
�  มีเปรียญธรรม  �  ไม$มีเปรียญธรรม  

 
 

 

 

******************************** 

 

 

 

 

 



๑๗๔ 
 

ตอนท่ี ๒  แบบสอบถามเรื่อง ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ�ของพระสังฆาธิการใน
อําเภอบ�านตาก จังหวัดตาก 

คําชี้แจง : โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในช$องท่ีตรงกับระดับความคิดเห็นของท$านมากท่ีสุดเพียงข9
อเดียวโดยมีความหมายดังนี้ 

  ๕  มากท่ีสุด  หมายถึง   ระดับความเห็นด9วย มากท่ีสุด 
  ๔  มาก หมายถึง   ระดับความเห็นด9วย มาก 
  ๓  ปานกลาง  หมายถึง   ระดับความเห็นด9วย ปานกลาง 
  ๒  น9อย หมายถึง   ระดับความเห็นด9วย น9อย 
  ๑  น9อยท่ีสุด  หมายถึง   ระดับความเห็นด9วย น9อยท่ีสุด 

 

ข�อท่ี ด�านการปกครอง 

ระดับการบริหารกิจการคณะสงฆ� 
มาก
ท่ีสุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น�อย 
 

(๒) 

น�อย
ท่ีสุด 
(๑) 

๑. มีการจัดประชุมพระภิกษุ เพ่ืออบรมสั่งสอน ด9าน
วัตรปฏิบัติตามหลักพระธรรมวินัย 

     

๒. มีการออกระเบียบในการอยู$ร$วมกันเปIนหมู$คณะ       
๓. มีการควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให9เปIนไปตาม

แบบแผนและประเพณีอันดีงาม 
     

๔. มีการกํากับดูแลพระภิกษุในวัดให9เปIนระเบียบ
เรียบร9อย 

     

๕. มีการวางแผนการดําเนินงานและโครงการพัฒนา
พระภิกษุ 

     

ข�อท่ี ด�านการศาสนศึกษา 

ระดับการบริหารกิจการคณะสงฆ� 
มาก
ท่ีสุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น�อย 
 

(๒) 

น�อย
ท่ีสุด 
(๑) 

๖. มีการดูแลให9มีการเรียนการสอนนักธรรมและ
เปรียญธรรมตามหลักสูตรมหาเถรสมาคม 

     

๗. มีการสรรหาและพัฒนาครูผู9สอนนักธรรมและ
เปรียญธรรม 

     

๘. มีการจัดทุนการศึกษาให9แก$พระภิกษุท่ีเรียน
นักธรรมและเปรียญธรรม 

     

 

 



๑๗๕ 
 

๙. มี ก า ร ติ ด ต า มแ ล ะ ป ร ะ เ มิ นผ ล ก า ร เ รี ย น          
การสอนนักธรรมและเปรียญธรรม 

     

๑๐. มีการยกย$องเชิดชูเกียรติครูพระผู9สอนให9มีขวัญ
และกําลังใจ 

     

ข�อท่ี ด�านการศึกษาสงเคราะห� 

ระดับการบริหารกิจการคณะสงฆ� 
มาก
ท่ีสุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น�อย 
 

(๒) 

น�อย
ท่ีสุด 
(๑) 

๑๑. มีการต้ังกองทุนการศึกษาแก$เด็ก เยาวชน และ
ผู9ด9อยโอกาส 

     

๑๒. มีการส$งเสริมสนับสนุน ด9านการศึกษาให9กับ
โรงเรียนหรือหน$วยงานราชการต$าง ๆ 

     

๑๓. มีการจัด ต้ั ง ศูนย( ส$ ง เสริมการ ศึกษาแก$ เ ด็ก 
เยาวชน และผู9ด9อยโอกาส 

     

๑๔. มีการจัดหางบประมาณในการสร9างอาคารเรียน 
ห9องเรียน 

     

๑๕. มีการให9คําปรึกษาเรื่องการศึกษา             แก$เด็ก 
เยาวชน และผู9ด9อยโอกาส 

     

ข�อท่ี ด�านการเผยแผ) 

ระดับการบริหารกิจการคณะสงฆ� 
มาก
ท่ีสุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น�อย 
 

(๒) 

น�อย
ท่ีสุด 
(๑) 

๑๖. มีการอบรมพระภิกษุในเรื่องพระธรรมวินัย 
จรรยา มารยาทหรือการปฏิบัติเปIนแบบอย$างท่ีดี 

     

๑๗. มีการจัดให9มี กิจกรรมการบําเพ็ญกุศลในวัน
สําคัญทางพระพุทธศาสนาและวันสําคัญแห$งชาติ 

     

๑๘. มีการแนะนําอบรมประชาชนให9ต้ังอยู$ในศีลธรรม
ตามหลักพระพุทธศาสนา 

     

๑๙. มี ก า ร อ บ ร ม พ ร ะ ภิ ก ษุ ใ น ก า ร เ ผ ย แ ผ$              
พระธรรม โดยการจัดให9มีการเทศน(บรรยายใน
วันสําคัญ 

     

๒๐. มีการแนะนําอบรมประชาชนให9เข9าใจใน ศาสน
พิธีให9ปฏิบัติได9อย$างถูกต9อง 

     

 

 



๑๗๖ 
 

ข�อท่ี ด�านการสาธารณูปการ 

ระดับการบริหารกิจการคณะสงฆ� 
มาก
ท่ีสุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น�อย 
 

(๒) 

น�อย
ท่ีสุด 
(๑) 

๒๑ มีการวางแผนในการก$อสร9างอาคารเสนาสนะ
ภายในวัด 

     

๒๒ มีการหาทุนในการก$อสร9างอาคารและธารณู
ปการ 

     

๒๓ มีการจัดการควบคุมสิ่งปลูกสร9างภายในวัดให9
เปIนระเบียบ 

     

๒๔ มีการดูแลซ$อมแซมปฏิสังขรณ(ถาวรวัตถุภายใน
วัดท่ีชํารุดทรุดโทรม 

     

๒๕ มี ก า รปร ะส าน ระหว$ า ง วั ด กับบ9 า น  เ รื่ อ ง         
การบูรณปฏิสังขรณ(การสาธารณูปการภายในวัด 

     

ข�อท่ี ด�านการสาธารณสงเคราะห� 

ระดับการบริหารกิจการคณะสงฆ� 
มาก
ท่ีสุด 
(๕) 

มาก 
 

(๔) 

ปาน
กลาง 
(๓) 

น�อย 
 

(๒) 

น�อย
ท่ีสุด 
(๑) 

๒๖ มีการจัดทําถนนภายในวัดให9สะอาด สะดวกแก$
การสัญจรไปมา 

     

๒๗ มีการจัดทําปRายประชาสัมพันธ(ภายในวัดเช$น 
ประวัติวัด กิจกรรมทางพระพุทธศาสนา เปIนต9น 

     

๒๘ มีการสนับสนุนให9มีอาสาสมัครในการสอดส$อง
ดูแล และพิทักษ(พระพุทธศาสนา 

     

๒๙ มีการส$งเสริมงานสาธารณสงเคราะห(แก$ชุมชน 
เช$น การสร9างศาลาริมทาง การขุดบ$อน้ําปRองกัน
ภัยแล9ง เปIนต9น 

     

๓๐ มีการสงเคราะห(ผู9ยากไร9 ช$วยเหลือผู9ประสบภัย      
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๗ 
 

ตอนท่ี ๓  ป.ญหา อุปสรรค และข9อเสนอแนะ 
 

๓.๑ ปFญหา อุปสรรค  
๑. ด9านการปกครอง    
................................................................................................................................................................ 
๒. ด9านการศาสนศึกษา  
................................................................................................................................................................ 
๓. ด9านการศึกษาสงเคราะห(  
................................................................................................................................................................ 
๔. ด9านการเผยแผ$  
................................................................................................................................................................ 
๕. ด9านการสาธารณูปการ          
................................................................................................................................................................ 
๖. ด9านการสาธารณสงเคราะห( 
................................................................................................................................................................ 

๓.๒ ข�อเสนอแนะ 

๑. ด9านการปกครอง    
................................................................................................................................................................ 
๒. ด9านการศาสนศึกษา  
................................................................................................................................................................ 
๓. ด9านการศึกษาสงเคราะห(  
................................................................................................................................................................ 
๔. ด9านการเผยแผ$  
................................................................................................................................................................ 
๕. ด9านการสาธารณูปการ          
................................................................................................................................................................ 
๖. ด9านการสาธารณสงเคราะห( 
................................................................................................................................................................ 

ขอขอบคุณทุกท$าน ท่ีได9ตอบแบบสอบถามนี้ 
        พระปลัดสุขสันต(  ยสินฺธโร 

 



๑๗๘ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก ช. 
หนังสือขอความอนุเคราะห�ตอบแบบสมัภาษณ�เพ่ือการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๙ 
 

 
 
 
 

ผู�วิจัยทําการสัมภาษณ�เชิงลึก (In depth Interview)  
ผู�ให�ข�อมูลสําคัญ จํานวน ๗ ท)าน ได�แก)  

 

๑. พระเทพสิทธาคม วิ. ตําแหน$ง เจ9าคณะจังหวัดตาก สังกัดมหานิกาย 

๒. พระประสิทธิศีลคุณ  ตําแหน$ง รองเจ9าคณะจังหวัดตาก สังกัดมหานิกาย 
๓. พระครูโสภณชยาภรณ(  ตําแหน$ง เจ9าคณะอําเภอเมืองตาก สังกัดมหานิกาย 

๔. พระครูวิศาลกิจจานุวัตร ตําแหน$ง เจ9าคณะอําเภอสามเงา สังกัดมหานิกาย 
๕. พระมหาบุญส$ง ปุSฺญกุสโล ตําแหน$ง เลขฯ เจ9าคณะจังหวัดตาก สังกัดมหานิกาย 

๖. พระมหาสุทัศน( อุชุจาโร ตําแหน$ง เลขฯ รองเจ9าคณะจังหวัดตาก สังกัดมหานิกาย 

๗. นายสมพงษ( หมวดไธสง ตําแหน$ง ผอ.สนง.พระพุทธศาสนาจังหวัดตาก 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

๑๘๐ 

 



 

 

 
 

๑๘๑ 

 



 

 

 
 

๑๘๒ 

 



 

 
 
 
 

๑๘๓ 

 



 

๑๘๔ 

 



 

 
 

๑๘๕ 

 



 

 
 

๑๘๖ 

 



๑๘๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ซ. 
แบบสัมภาษณ�เพ่ือการวิจัย 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๘๘ 
 

 

 

แบบสัมภาษณ�เพ่ือการวิจัย 
เรื่อง ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ�ของพระสังฆาธิการในอําเภอบ�านตาก จังหวัดตาก 

************************************ 
 

คํา ช้ีแจง   :  แบบสัมภาษณ(นี้  ทํา ข้ึน เ พ่ือการค9นคว9า ในการวิจัย เ ก่ียวกับเรื่อง 
ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ�ของพระสังฆาธิการในอําเภอบ�านตาก จังหวัดตาก ซ่ึง
ประกอบไปด9วย                     คําถาม ๓ ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี ๑ ข9อมูลท่ัวไปเก่ียวกับผู9ตอบแบบสัมภาษณ( 
    ตอนท่ี ๒ การบริหารงานของพระสังฆาธิการ ( ๖ ข9อ ) 
     ตอนท่ี ๓ ป.ญหา อุปสรรค และข9อเสนอแนะ ( ๒ ข9อ ) 
   

ผู9วิจัยหวังเปIนอย$างยิ่งว$าจะได9รับความอนุเคราะห(จากท$าน ในการตอบแบบสัมภาษณ(ครั้งนี้
เปIนอย$างดี ท่ีได9ตอบแบบสัมภาษณ(นี้ตามความเปIนจริง และตรงกับความเห็นของท$านมากท่ีสุด  

คําตอบของท$านจะเก็บไว9เปIนความลับและจะใช9สําหรับการทําวิจัยครั้งนี้ เท$านั้น                 
หวังเปIนอย$างยิ่งว$า จะได9รับความอนุเคราะห(จากท$านในการตอบแบบสัมภาษณ(ครั้งนี้เปIนอย$างดี และ
ขอเจริญพรขอบคุณ ณ โอกาสนี้  

  
  
 

                                              พระปลัดสุขสันต(  ยสินฺธโร 
                                             นิสิตหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

                                            สาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ 
                                              บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 
 

  



๑๘๙ 
 

ตอนท่ี ๑ ข9อมูลของผู9ให9สัมภาษณ( 
คํานําหน9า ......................ชื่อ………………………………..…ฉายา/นามสกุล…………………....…......………… 
อายุ………........……ปM  ระดับการศึกษา..................................อาชีพ…………….............….……………… 
รายได9.................................. / เดือน   ตําแหน$ง……………....………………….........……………..….....….. 
วัน/เดือน/ปM ท่ีให9สัมภาษณ( ……… /……… /……… หมายเลขโทรศัพท( ……..……......………………........ 
 
ตอนท่ี ๒ แบบสัมภาษณ(เก่ียวกับประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ(ของพระสังฆาธิการใน               
อําเภอบ9านตาก จังหวัดตาก 

๑. ท$านมีแนวทางการบริหารกิจการคณะสงฆ(เก่ียวกับ ด�านการปกครอง อย$างไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๒. ท$านมีแนวทางการบริหารกิจการคณะสงฆ(เก่ียวกับ ด�านการศาสนศึกษา อย$างไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๓. ท$านมีแนวทางการบริหารกิจการคณะสงฆ(เก่ียวกับ ด�านการศึกษาสงเคราะห� อย$างไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
๔. ท$านมีแนวทางการบริหารกิจการคณะสงฆ(เก่ียวกับ ด�านการเผยแผ) อย$างไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
๕. ท$านมีแนวทางการบริหารกิจการคณะสงฆ(เก่ียวกับ ด�านการสาธารณูปการ อย$างไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 



๑๙๐ 
 

๖. ท$านมีแนวทางการบริหารกิจการคณะสงฆ(เก่ียวกับ ด�านการสาธารณสงเคราะห� อย$างไร? 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ตอนท่ี ๓ ป.ญหา อุปสรรค และข9อเสนอแนะ 
 
๑. ป.ญหา อุปสรรค ทางการบริหารกิจการคณะสงฆ( 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
๒. ข9อเสนอแนะทางการบริหารกิจการคณะสงฆ( 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ขอขอบคุณทุกท$าน ท่ีได9ตอบแบบสัมภาษณ(นี้ 
พระปลัดสุขสันต(  ยสินฺธโร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ฌ. 

รูปภาพผู�ให�ข�อมูลในการสัมภาษณ� 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สัมภาษณ� 
ตําแหน)ง เจ�าคณะจังหวัดตาก สังกัดมหานิกาย

สัมภาษณ� พระประสิทธิศีลคุณ 

สัมภาษณ� พระเทพสิทธาคม วิ. (สาย กิตฺติปาโล) 
ตําแหน)ง เจ�าคณะจังหวัดตาก สังกัดมหานิกาย 

 

 
สัมภาษณ� พระประสิทธิศีลคุณ (เวช ปภากโร), 

รองเจ�าคณะจังหวัดตาก สังกัดมหานิกาย  
 
 

๑๙๒ 

 
)   
 

 

,  



 

สัมภาษณ� พระครูโสภณชยาภรณ� 

สัมภาษณ� 
ตําแหน)ง เจ�าคณะอําเภอสามเงา สังกัดมหานิกาย

สัมภาษณ� พระครูโสภณชยาภรณ� (มนู ยโสธโร) 
เจ�าคณะอําเภอเมืองตาก สังกัดมหานิกาย 

 

สัมภาษณ� พระครูวิศาลกิจจานุวัตร (ประดับ อตฺตสาโร
ตําแหน)ง เจ�าคณะอําเภอสามเงา สังกัดมหานิกาย 

 

๑๙๓ 

 
 

 
ประดับ อตฺตสาโร) 



 

เลขนุการเจ�าคณะจังหวัดตาก สังกัดมหานิกาย

เลขนุการรองเจ�าคณะจังหวัดตาก สังกัดมหานิกาย

สัมภาษณ� พระมหาบุญส)ง ปุUฺUกสุโล,  
เลขนุการเจ�าคณะจังหวัดตาก สังกัดมหานิกาย 

 

สัมภาษณ� พระมหาสุทัศน� อุชุจาโร,  
เลขนุการรองเจ�าคณะจังหวัดตาก สังกัดมหานิกาย

 
 
 

๑๙๔ 

 

 

 
เลขนุการรองเจ�าคณะจังหวัดตาก สังกัดมหานิกาย 



 

ผู�อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดตาก
สัมภาษณ� นายสมพงษ� หมวดไธสง,  

ผู�อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดตาก

๑๙๕ 

 

ผู�อํานวยการสํานักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดตาก 


