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บทคัดยอ 

      การวิจัยฉบับน้ี มีวัตถุประสงคเพื่อ ๑) เพื่อศึกษาระดับความคาดหวังของพระสงฆ ตอภาวะ
ผูนําของเจาอาวาส ในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ๒) เพื่อเปรียบเทียบความคาดหวังของพระสงฆ 
ตอภาวะผูนําของเจาอาวาส ในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี จําแนกตามปจจัยสวนบุคคล ๓) เพื่อ
ศึกษาปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะเกี่ยวกับความคาดหวังของพระสงฆ ตอภาวะผูนําของเจา
อาวาส ในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก พระสงฆทั่วไปในเขตอําเภอ
เมือง จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน ๓๐๒ รูป ซึ่งผูศึกษาทําการวิจัยแบบผสม (Mixed Method) โดยใชระเบียบ
วิธีเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)  วิเคราะหขอมูลโดยใช
สถิติ คาความถ่ี (Frequency) รอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) การทดสอบคาที่เอฟ (f – test) โดยวิธีการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) 
การวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณ ใชเทคนิคการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis Technique) 
     ผลการวิจัย พบวา 
     ๑. พระสงฆมีระดับความคาดหวังของพระสงฆ ตอภาวะผูนําของเจาอาวาส ในอําเภอเมือง 
จังหวัดสุพรรณบุรี โดยภาพรวมอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยเทากับ ๓.๙๑) 
     ๒. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบความคาดหวังของพระสงฆ ตอภาวะผูนําของเจาอาวาส ใน
อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยจําแนกตามสถานภาพสวนบุคคล โดยภาพรวม พบวา กลุมตัวอยาง
ที่ความรูนักธรรมที่ตางกัน มีระดับความคาดหวังของพระสงฆ ตอภาวะผูนําของเจาอาวาส ในอําเภอ
เมือง จังหวัดสุพรรณบุรี แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานที่ต้ัง
ไว สวนกลุมตัวอยางที่มี อายุ พรรษา ความรูเปรียญธรรม ความรูสายสามัญ และตําแหนงทางคณะสงฆ 
มีระดับความคาดหวังของพระสงฆ ตอภาวะผูนําของเจาอาวาส ในอําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี ไม
แตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ต้ังไว  
     ๓. ปญหา อุปสรรคเกี่ยวกับความคาดหวังของพระสงฆ ตอภาวะผูนําของเจาอาวาส ใน
อําเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี พบวา ขาดแผนงานที่เปนระบบที่เปนรูปธรรมชัดเจน ยังไรทิศทางใน
การปฏิบัติงานการจัดการศึกษาของพระภิกษุสามเณร คฤหัสถและเด็กเยาวชน ยังไมสมบูรณแบบ ขาด
การจัดต้ังศูนยปฏิบัติธรรมภายในวัดเพื่อเผยแผหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาแกประชาชน ความสนใจ
และมีบทบาทนอยมากการในความเปนผูนําในการสรางสาธารณประโยชนใหแกประชาชนและชุมชน 
การซอมแซมสิ่งกอสรางศาสนสมบัติของวัดและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ควรมุงการใชงานเปนหลักและ
ควรสรางใหเหมาะสม ขอเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแกไข ตองมีการวางแผนงานรวมกัน ทํางาน
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เปนระบบที่ชัดเจน สงเสริมดานการศึกษาทั้งในสวนของพระภิกษุสามเณรและของคฤหัสถ ตลอดจน
เด็กและเยาวชน ใหการสงเสริมสนับสนุนการจัดต้ังศูนยปฏิบัติธรรมภายในวัดเพื่อเผยแผหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา และเพิ่มบทบาทในความเปนผูนําในการสรางสาธารณประโยชนใหแกประชาชนและ
ชุมชน มีการซอมแซมสิ่งกอสรางศาสนสมบัติของวัดและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
    ๔. แนวทางในการสงเสริมความคาดหวังของพระสงฆ ตอภาวะผูนําของเจาอาวาส ในอําเภอ
เมือง จังหวัดสุพรรณบุรี  โดยภาพรวม พบวา การแจกทุนการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชนตาม
สถานศึกษาตางๆ เปนการสงเคราะหชุมชน โดยเฉพาะวัดมีโรงเรียนในสังกัดของวัดน้ันย่ิงตองใหการ
สงเคราะหใหมากเพราะถือวาโรงเรียนเปนสวนหน่ึงของวัด พระภิกษุรุนใหมๆ มีความรูทั้งทางโลกทาง
ธรรมมีความเขาใจในการอบรมพัฒนาจิตใจประชาชน มีการเผยแผหลักธรรมของพระพุทธเจาจะทําให
ประชาชน และเยาวชน ไดนําไปใชในชีวิตประจําวัน ชวยลดปญหาทางสังคมที่วัยรุนสวนใหญยัง
หลงใหลในเทคโนโลยีสมัยใหม ทําใหสังคมไทยในปจจุบันเสื่อมโทรมลง ประชาชนขาดการเอื้อเฟอเผือ
แผกันไมมีการชวยเหลือซึ่งกันและกันตางคนตางเห็นแกประโยชนตัวเอง การสงเคราะหควรเนนแบบ
นันทนาการโดยผานการจัดกิจกรรมอันเปนประโยชนแกประชาชนเปนการพัฒนางานไดย่ังยืน คือยังคง
รักษาขนบธรรมเนียมประเพณีตางๆ ไดอยางมั่นคง ในเรื่องการสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 


