
บรรณานุกรม 
 

๑. ภาษาไทย 

  ก.  ข้อมูลปฐมภูมิ  
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั.  พระไตรปิฏกภาษาไทย ฉบบัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั.         

       กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพม์หาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, ๒๕๓๙. 
   .พระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบบัมหาจุฬาเตปิฎก.ํ กรุงเทพมหานคร : โรง
พิมพม์หาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, ๒๕๐๐. 
 

    ข.  ข้อมูลทุติยภูมิ 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั.  อรรถกถาภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั.  กรุงเทพ- 

      มหานคร: โรงพิมพ ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั และโรงพิมพว์ิญญาณ, ๒๕๓๒–  
      ๒๕๓๔. 

 

   (๑) หนังสือ/เอกสาร  : 
กรมตาํรวจ. การก าหนดโครงสร้างจริยธรรมและวธีิการเสริมสร้างจริยธรรมต ารวจ.ค าส่ังกรม 

      ต ารวจ ที่ ๑๓๘๘/๒๕๒๕. กรุงเทพมหานคร : กรมตาํรวจ, ๒๕๒๕. 
กองบญัชาการศึกษา. คู่มือเสริมสร้างการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ. 

     กรุงเทพมหานคร:  สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ, ๒๕๕๔. 
กีรติ บุญเจือ.  จริยธรรม กบัประชาธิปไตย.  กรุงเทพมหานคร:  มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา,  

      ๒๕๕๐. 
          .                .        :                             ๒๕๓๓.            . 
                                                 .               ๓.               :            

       ๒๕๔๙  
นพดล เทียนเพิ่มพนู,พ.ต.ท. การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนักเรียนนายร้อยต ารวจ. 

       นครปฐม : โรงเรียนนายร้อยตาํรวจ, ๒๕๔๗. 
ปุระชยั  เป่ียมสมบูรณ์,ร.ต.อ. อุดมคติและจริยธรรมต ารวจ. กรุงเทพมหานคร : สหายบลอ็กและ   
                      การพิมพ,์ ๒๕๓๓.  
พงศพศั  พงษเ์จริญ,พล.ต.ท.  การเปลีย่นแปลงยุทธศาสตร์แผนใหม่ ต ารวจไทยในอนาคต. พิมพค์ร้ัง 

       ท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร:  กราฟิโก ซิสเตม็ส์, ๒๕๕๒. 
 



 

๑๓๑ 

พนสั  หนันาคินทร์.  การสอนค่านิยมและจริยธรรม.  กรุงเทพมหานคร: พิฆเณศ, ๒๕๒๙. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยตุโต).  พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์.  พิมพค์ร้ังท่ี ๑๑. 
       กรุงเทพมหานคร:  เอส. อาร์. พร้ินต้ิง แมส โปรดกัส์, ๒๕๕๑. 
พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยตุโต).  พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลธรรม.  พิมพค์ร้ังท่ี ๑.  

     กรุงเทพมหานคร:  สหธรรมิก จาํกดั, ๒๕๔๕. 
ราชบณัฑิตยสถาน. พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร : นานมี  

      บุค๊ส์พบัลิเคชัน่, ๒๕๔๖. 
รัฐศาสตร์ ดียิง่.  บทความวิชาการ ต ารวจทีด่ีมีคุณภาพทีป่ระชาชนต้องการ. กรุงเทพมหานคร : 

     กองบญัชาการตาํรวจตระเวนชายแดน, ๒๕๕๐. 
ลาํดวน ศรีมณี,พ.ต.ท.  คุณธรรมเบือ้งต้นของต ารวจ.  กรุงเทพมหานคร : กองบงัคบัการวิชาการ 
                    โรงเรียนนายร้อยตาํรวจ, ๒๕๓๘. 
สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ.  กฏ.ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ (ฉบบั 

       ที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๓ ราชกจิจานุเบกษา. กรุงเทพมหานคร: สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ,         
 ๒๕๕๓. 

                                        .                      .         มหา- 
                         :                     ๒๕๒๙  
                 .                                                                    

                                                ๘  . . ๒๕๔๐ – ๒๕๔๔.      ก      
               .               :                          ๒๕๔๐  

สาํนกังานจเรตาํรวจ.  คู่มือแนวทางการปฏบัิติตามกฎ.ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจริยธรรมและ  
       จรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ. ๒๕๕๑ (แก้ไขตามกฎ.ก.ตร. ว่าด้วยประมวลจริยธรรม   
        และจรรยาบรรณของต ารวจ (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓). กรุงเทพมหานคร:  สาํนกังาน 
        ตาํรวจแห่งชาติ, ๒๕๕๓.  

วิรัช วิรัชนิภาวรรณ.  เอกสารวชิาการปรัชญาการเป็นข้าราชการ มาตรฐานทางคุณธรรมและ  
                     จริยธรรมในการปฏิบตัิราชการ. ขอนแก่น : สาํนกังาน ก.พ .จงัหวดัขอนแก่น,  
                     ๒๕๔๙.(อดัสาํเนา) 
อมรินทร์  อคัรวงศ,์ พล.ต.ต.  วธีิการเสริมสร้างจริยธรรมต ารวจส าหรับนักเรียนนายร้อยต ารวจ. 

       นครปฐม: โรงเรียนนายร้อยตาํรวจ, ๒๕๒๕. 
 
 



 

๑๓๒ 

  (๒) รายงานวจิัย / วทิยานิพนธ์ : 
กลัยาณี นิลเกาะ.  “บทบาทของโรงเรียนนายร้อยตาํรวจกบัการปลูกฝังจริยธรรมในวิชาชีพตาํรวจ”,  

    วทิยานิพนธ์อกัษรศาสตรมหาบัณฑิต.  บณัฑิตวิทยาลยั:  มหาวิทยาลยัมหิดล, ๒๕๔๒. 
จุฑารัตน์  ละอองสุวรรณ. “พฤติกรรมดา้นจริยธรรมของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี ๔ – ๕  

     โรงเรียนบางเมืองเขียนผอ่งอนุสรณ์ จงัหวดัสมุทรปราการ”. วทิยานิพนธ์การศึกษา 
      มหาบัณฑิต, บณัฑิตวิทยาลยั: มหาวิทยาลยับูรพา, ๒๕๔๗. 

                    . “                                                            
            ”.  รายงานวิจัย.               :                                               
                              ๒๕๒๔. 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่.  “ศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการตาํรวจ โรงเรียน 
     ตาํรวจภูธร ๕ จงัหวดัลาํปาง”, รายงานวจิัย, บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัเชียงใหม่,  
     ๒๕๔๘. 

มหาวิทยาลยับูรพา.  “การศึกษาความคิดเห็นของขา้ราชการตาํรวจในสงักดัตาํรวจภูธรจงัหวดั 
นครนายก เก่ียวกบัการประเมินผลการปฏิบติังาน”.  รายงานวจิัย. บณัฑิตวิทยาลยั :  

     มหาวิทยาลยับูรพา, ๒๕๔๕. 
พระมหาบุญนภสัน์  ถิรปุณฺโณ (ทองงาม).  “ทศันคติของขา้ราชการตาํรวจต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม 

     จริยธรรมวิชาชีพ : ศึกษาเฉพาะกรณีกองบญัชาการศึกษา สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ”.     
     วทิยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. บณัฑิตวิทยาลยั: มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณ  
     ราชวิทยาลยั, ๒๕๔๙. 

พระมหาวิโรจน์ คุตฺตวีโร.  “ การปฏิบติัหนา้ท่ีต่อสงัคมดา้นการพฒันาจริยธรรมของนกัศึกษา  
      มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั ส่วนกลาง ปีการศึกษา ๒๕๔๗”. รายงานวจิัย.    
      สถาบนัวิจยัญาณสงัวร:  มหาวิทยาลยัมหามกฏุราชวิทยาลยั, ๒๕๔๘. 

พระครูสุขมุสังฆการ วรเมธ โพธิสาโร/ศรีโพธ์ิวงั. “การประยกุตห์ลกัพทุธธรรมเพื่อพฒันาเยาวชน  
     : ศึกษากรณี พระเทพวงศาจารย ์(คูณ ขนฺติโก)”.  วทิยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต.    
     บณัฑิตวิทยาลยั : มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั,  ๒๕๔๗. 

พรหม  วฒิุวิวฒัน์ชยั. “หลกัพรหมวิหาร ๔ กบัหลกัการปฏิบติัหนา้ท่ีตามอุดมคติตาํรวจ : ศึกษา 
     เฉพาะกรณี ขา้ราชการตาํรวจประจาํสถานีตาํรวจนครบาลดุสิต”. วทิยานิพนธ์อกัษร 
     ศาสตรมหาบัณฑิต. บณัฑิตวิทยาลยั:  มหาวิทยาลยัมหิดล, ๒๕๔๕. 
 
 



 

๑๓๓ 

พวงเพชร  วชัระอยู.่  “ปัจจยัท่ีมีผลต่อแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการตาํรวจสถานีตาํรวจ  
       ภูธรจงัหวดัเชียงราย”.  วทิยานิพนธ์รัฐประศาสนศาตรมหาบัณฑติ. บณัฑิตวิทยาลยั :  
       มหาวิทยาลยับูรพา, ๒๕๔๗. 

สุมาลยั  ศรีธรรมมาสุข.  “การสอนคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนนายร้อยตาํรวจ”.  รายงานวจิัย  
       นครปฐม: โรงเรียนนายร้อยตาํรวจ,  ๒๕๔๘. 

อดุลย ์ณรงคศ์กัด์ิ, พล.ต.ต.ดร และคณะ. “โครงการวิจยัจริยธรรมในวิชาชีพตาํรวจ”. รายงานวจิัย. 
        กรุงเทพมหานคร: สาํนกังานกองทุนสนบัสนุนการวิจยั (สกว), ๒๕๕๖. 

เอ้ือจิตต ์ ตรีเพช็ร, ร.ต.อ. “เหตุผลเชิงจริยธรรมดา้นความรับผดิชอบของขา้ราชการตาํรวจสงักดั 
       สถานีตาํรวจภูธรอาํเภอเมืองชลบุรี”. วทิยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต,  
       บณัฑิตวิทยาลยั:  มหาวิทยาลยับูรพา, ๒๕๔๔. 

 
(๓) บทสัมภาษณ์ : 

สัมภาษณ์ ผูก้าํกบัการฝ่ายอาํนวยการ ๗ กองบงัคบัการอาํนวยการตาํรวจภูธรภาค ๑, เร่ืองร้องเรียน 

    การปฏิบติัหนา้ท่ีของตาํรวจ, กาํกบัการฝ่ายอาํนวยการ ๗ กองบงัคบัการอาํนวยการ 
    ตาํรวจภูธรภาค ๑, วนัท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๕๕. 

สัมภาษณ์ ศาสตราจารยพ์ิเศษ จาํนงค ์  ทองประเสริฐ, ราชบณัฑิต,วนัท่ี ๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖. 
สัมภาษณ์ พระมหาหรรษา  ธมฺมหาโส.รศ.ดร., ผูช่้วยอธิการบดีมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช 

    วิทยาลยั, วนัท่ี ๖ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

สัมภาษณ์ศาสตราจารยกิ์ตติคุณ ปรีชา  ชา้งขวญัยนื, ผูอ้าํนวยการศูนยพ์ทุธศาสน์ศึกษา, วนัท่ี ๑๓  
    กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๕๖. 

สัมภาษณ์ ศาสตราจารย ์ ดร. สมภาร  พรมทา, อาจารยป์ระจาํจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, วนัท่ี ๒๐  
    กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖. 

สัมภาษณ์ พระพรหมบณัฑิต.ศ.ดร, อธิการบดีมหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, วนัท่ี ๒๓  
    กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๖. 

สัมภาษณ์ พล.ต.ต.กรเอก  เพชรไชยเวส,  ผูบ้งัคบัการตาํรวจภูธรจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา, วนัท่ี  

    ๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖. 
สัมภาษณ์ พ.ต.อ.สุรินทร์  ทบัพนับุปผา, รองผูบ้งัคบัการตาํรวจภูธรจงัหวดัอ่างทอง,วนัท่ี ๑๙  

    สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖. 
สัมภาษณ์ พล.ต.ต. ภวตั  พรหมมะกฤต, ผูบ้งัคบัการตาํรวจภูธรจงัหวดัชยันาท, วนัท่ี ๑๙ สิงหาคม  

   พ.ศ. ๒๕๕๖. 



 

๑๓๔ 

สัมภาษณ์ พล.ต.ต. โกศล  บวัประเสริฐ, ผูบ้งัคบัการตาํรวจภูธรจงัหวดัสิงห์บุรี, วนัท่ี ๒๓ สิงหาคม  
   พ.ศ. ๒๕๕๖. 

สัมภาษณ์ พล.ต.ต.วฒันา  เขตร์สมุทร, ผูบ้งัคบัการตาํรวจภูธรจงัหวดัลพบุรี, วนัท่ี ๒๙ สิงหาคม  
   พ.ศ. ๒๕๕๖. 

สัมภาษณ์ พล.ต.ต.ธชัชยั  หงส์ทอง, ผูบ้งัคบัการตาํรวจภูธรจงัหวดัสมุทรปราการ, วนัท่ี ๒๓  
   สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖. 

สัมภาษณ์ พ.ต.อ.ทศพร  บรรจงเขียน, รองผูบ้งัคบัการตาํรวจภูธรจงัหวดันนทบุรี, วนัท่ี ๒๘  
   สิงหาคม ๒๕๕๖. 

สัมภาษณ์ พล.ต.ต.ชลิต  ปรีชาหาญ, ผูบ้งัคบัการตาํรวจภูธรจงัหวดัสระบุรี, วนัท่ี ๒๒ สิงหาคม  
   ๒๕๕๖. 

สัมภาษณ์ พล.ต.ต.สมิทร  มุกดาสนิท, ผูบ้งัคบัการตาํรวจภูธรจงัหวดัปทุมธานี, วนัท่ี ๓๐ สิงหาคม  
   พ.ศ. ๒๕๕๖. 
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