
 

ก 

ช่ือวทิยานิพนธ์  :  วิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจเชิงพทุธบูรณาการ 
ผู้วจัิย   :  นางตวงเพชร  สมศรี 
ปริญญา   :  พทุธศาสตรดุษฎีบณัฑิต  (พระพทุธศาสนา) 
คณะกรรมการควบคุมวทิยานิพนธ์       

:   พระศรีคมัภีรญาณ, รศ.ดร., ป.ธ.๙., ศษ.บ., พธ.ม., Ph.D. (Pali and  
     Buddhist Studies) 
    ดร.ประพนัธ์  ศุภษร, ป.ธ.๗, พธ.บ., ศศ.ม., พธ.ด. (พระพทุธศาสนา) 

 

วนัส าเร็จการศึกษา :   ๑๖ / ธนัวาคม / ๒๕๕๖ 
 

บทคดัย่อ 
 

     วิทยานิพนธ์เร่ือง วิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจเชิงพุทธบูรณาการ มี
วตัถุประสงค์ของการวิจยั คือ ๑) เพื่อศึกษาจริยธรรมและวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการ
ต ารวจ  ๒) เพื่อศึกษาหลกัพุทธธรรมท่ีใชบู้รณาการวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจ   
๓) เพื่อศึกษาวิธีการและเสนอองคค์วามรู้ใหม่ท่ีเป็นวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจเชิง
พุทธบูรณาการ โดยการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งการสัมภาษณ์นกัวิชาการและ
ผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีประสบการณ์ ดว้ยการน าเสนอในรูปแบบพรรณนาโวหาร 

     ผลการศึกษาพบวา่ วิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจ  มี ๘ วิธี   ทั้งน้ี  ในทุก 
วิธีการได้พบปัญหาและอุปสรรคท่ีท าให้การพัฒนาไม่ประสบผลส าเร็จ จึงเสนอให้น าหลัก       
พุทธธรรมมาใชบู้รณาการวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจ เพื่อให้อยู่บนพื้นฐานของ
การมีคุณธรรม จริยธรรมประจ าใจ อนัจะก่อใหเ้กิดภาพลกัษณ์ท่ีดีต่อองคก์รอยา่งย ัง่ยนื  
    วิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจเชิงพุทธบูรณาการ มีดงัน้ี ๑) วิธีการพฒันา
จริยธรรมของขา้ราชการต ารวจดว้ยการสนบัสนุนและส่งเสริมใหบุ้คคลหรือหน่วยงานภายนอก เขา้
มามีส่วนในการควบคุมตรวจสอบจริยธรรมของขา้ราชการเพิ่มข้ึน ปัญหาท่ีพบคือ การน าพรรคพวก
เดียวกนัเขา้มาตรวจสอบหรือตดัสินพิจารณาด าเนินการใดๆ จึงมกัไม่ค่อยตรงไปตรงมา  การน าหลกั
อคติ ๔ มาใช้บูรณาการจะสามารถท าให้ประสบผลส าเร็จได้ท าให้เกิดผลเป็นความเท่ียงตรง 
ยุติธรรม  ๒) วิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจดว้ยการสนับสนุนให้ด าเนินคดี และ
ลงโทษขา้ราชการท่ีประพฤติมิชอบตามบทบญัญติัของกฎหมายอย่างเคร่งครัด ปัญหาท่ีพบคือ การ
ละเลยการลงโทษอย่างเขม้งวดท าให้ ขา้ราชการท่ีประพฤติมิชอบ ไม่ปฏิบติัตามระเบียบวินยัอย่าง
เคร่งครัด การน าหลกัไตรสิกขามาผสมผสานกบัการบงัคบัใช้วิธีการน้ีจะช่วยท าให้ลดปัญหาท่ี
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เกิดข้ึนท าให้เกิดผลเป็นความสุจริต ๓) การต่อตา้นหรือไม่สนบัสนุนค่านิยมของขา้ราชการต ารวจ
ไทยท่ีมีอยู่แลว้ในสังคม ท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาประเทศ ปัญหาท่ีพบคือ ยงัไม่มีการน าเป็น
นโยบายอย่างเป็นรูปธรรมท่ีต่อเน่ืองและชัดเจน การน าหลกับุญกิริยาวตัถุมาใช้บูรณาการอย่าง
ถูกตอ้งจะช่วยลดปัญหาในการปฏิบติัหนา้ท่ีใหน้อ้ยลงท าใหเ้กิดผลเป็นการคิดถูก การกระท าในส่ิงท่ี
ถูกตอ้ง  ๔) ผูบ้งัคบับญัชาควรประพฤติตวัเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบติัราชการ ปัญหาท่ีพบคือ
ผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงจะมีการแต่งตั้งโยกยา้ยบ่อยคร้ัง อาจเป็นปัญหาให้การบริหารงานขาดความ
ต่อเน่ือง  การน าหลกัพรหมวิหาร ๔ มาใชบู้รณาการ โดยเนน้พฒันาจากภายในสู่ภายนอก เป็นการ
ฝึกการมีคุณธรรม ก่อนจะน าไปสู่การเป็นคนดีของสังคมอย่างถาวร ท าให้เกิดผลเป็นผูน้ าตน้แบบ
เป็นตวัอย่างท่ีดี ๕) การสนับสนุนให้น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการปฏิบติั
ราชการ ปัญหาท่ีพบคือ นโยบายบริหารงานของผูบ้งัคบับญัชา เป็นไปตามสภาพของแต่ละพื้นท่ี  
การน าหลกัสันโดษมาใชบู้รณาการในการด าเนินชีวิตและปฏิบติัหนา้ท่ีท าให้เห็นคุณค่าของความ
เป็นอยู่ท่ีพอเพียงชดัเจนมากข้ึนท าให้เกิดผลเป็นคนท่ีรู้จกัความพอดีไม่ฟุ้ งเฟ้อเกินตวั  ๖) วิธีการ
ส่งเสริมใหน้ าการบริหารงานราชการตามแนวทางการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี  ปัญหาท่ีพบคือไม่
ยึดถือกฎระเบียบ ขาดคุณธรรม ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน ขาดความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงาน การน าหลกัทศพิธราชธรรมมาใชบู้รณาการในการปฏิบติัหนา้ท่ี จะท าให้เกิดผลส าเร็จ
ตามเป้าหมายได้ท าให้เกิดผลเป็นคนท่ีมีคุณภาพในการท างาน ๗) วิธีการสนับสนุนให้
ผูบ้งัคบับญัชา ผูบ้ริหาร หรือแกนน าในการปฏิบติัราชการน าหลกัธรรมมาปรับใช ้ปัญหาท่ีพบคือ  
ยงัไม่มีการน าหลักพุทธธรรมเขา้มาสอดแทรกกับกฎระเบียบต่างๆ ท่ีชัดเจน การน าหลักกุศล
กรรมบถมาใชบู้รณาการในการส่งเสริมให้เป็นผูป้ระพฤติดี ปฏิบติัชอบท าให้เกิดผลเป็นคนดีศรี
สังคมหรือต ารวจดีมีคุณธรรม  ๘) วิธีการสนบัสนุนใหห้น่วยงานทั้งหลายรวมทั้งประชาชนเขา้มามี
ส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบการปฏิบติัราชการของขา้ราชการดา้นจริยธรรมอย่างต่อเน่ือง 
ปัญหาท่ีพบคือ ขาดการต่อเน่ืองในการประสานงานและการน าไปปฏิบติัในบางพื้นท่ี  การน าหลกั
ทิศ ๖ มาใชบู้รณาการสร้างเสริมการมีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดีกบับุคคลรอบขา้งหรือบุคคลท่ีจะตอ้งติดต่อ
ประสานงานหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ยจะช่วยท าใหก้ารท างานร่วมกนัมีความสุขเป็นการสร้างมิตรภาพท่ี
ดีต่อกนักบัคนในชุมชนอยา่งย ัง่ยนืท าใหเ้กิดผลเป็นท่ีรักของทุกคน 

      องคค์วามรู้ใหม่ท่ีไดจ้ากการวิจยั คือ “ PTTFCTTD = GOOD POLICE MODEL” ซ่ึงมี
ความส าคญัต่อการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจและเป็นประโยชน์ต่อส านักงานต ารวจ
แห่งชาติในปัจจุบนัเป็นอยา่งมาก ท าใหก้ารพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจเกิดผลส าเร็จอยา่ง
มีประสิทธิภาพ มีคุณค่า  ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อส่วนรวม สามารถอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งสงบสุข 
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Abstract 
 

     The purposes of this study, The Ethics Development Methods of Police Officers based 
on The Buddhist Integration, were to examine 1) The ethics and ethics development methods of 
police officers, 2 ) The Buddhist principles using ethics development method integration of police 
officers, and 3) The ethics development methods of police officers based on The Buddhist 
integration and presentation of new knowledge gained from the research, by studying the 
documents and related research as well as interviewing experienced scholars and experts using 
descriptive presentation. 

     The results showed that there were eight ethics development methods of police 
officers. All of the methods included problems and obstacles causing unsuccessful development. 
As a result, Buddhist principles were proposed to be integrated into ethics development methods 
of police officers in order to stay on the basis of morality and ethics that promote sustainable and 
positive images of the organization. 

     The Ethics development methods of police officers based on The Buddhist integration 
are as follows. The first method is the ethics development method of police officers by supporting 
and encouraging individuals or outside agencies to take part in monitoring the ethics of 
government officials. The problem found was that using acquaintances to monitor or consider any 
work process was not always straightforward. Integrating the four principles of prejudice into the 
process could promote success and result in reliable and fair results. The second method was the 
ethics development method of police officers by supporting the prosecution of civil servants and 
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punishing personnel committing misconduct under the provisions of the law strictly. The problem 
found was that negligence of strict punishment allowed the personnel not to follow rules and 
regulations strictly. Combining the threefold training with the enforcement would help reduce the 
problems and lead to the result of good faith. The third issue was the resistance of Thai police 
value existing in society which is an obstacle to development of the country. The problem found 
was that this problem was not raised as a concrete, continuous and clear policy. Integrating 
meritorious action into the process could reduce the problem during the performance of duty 
leading to correct thoughts and actions.  Next, supervisors should act as a good role model of 
being a government official. The problem found was that the high commanders would be 
appointed and migrated frequently causing a lack in the continuity of administration. Integrating 
divine abidings in the process, which emphasizes on the development from the inside out, the 
practice of morality before being a good person in society permanently, would lead to becoming a 
good example of leader. The final method was to use the sufficiency economy philosophy as a 
guideline for the performance of official duties. The problem found was that the administrative 
policies of the supervisors were based on the conditions of each area. Integrating contentment into 
the lifestyle and performance would help realize a clear value of the sufficiency in life leading to a 
moderate living, not too extravagant. 
      The new knowledge gained from the research is "PTTFCTTD = GOOD POLICE 
MODEL," which is critical to the development of police ethics and extremely beneficial to the 
Royal Thai Police at the moment leading to the effective success of ethics development of police 
officers which is valuable and beneficial to the public so that they can live  peacefully with one 
another in society. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

จ 

กติติกรรมประกาศ 
 

      วิทยานิพนธ์เล่มน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรปริญญาพุทธศาสตรดุษฎี
บณัฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วิทยานิพนธ์เล่มน้ีส าเร็จไดด้ว้ยดี เน่ืองจากผูว้ิจยั ไดรั้บความกรุณาอยา่งสูง จากคณาจารย ์เจา้หนา้ท่ี
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งหลายท่าน จึงขออนุโมทนา กราบนมสัการและขอบพระคุณไว ้ณ ท่ีน้ี 
      กราบนมสัการขอบพระคุณ  พระศรีคมัภีรญาณ, รศ.ดร. ประธานควบคุมวิทยานิพนธ์ 
และดร.ประพนัธ์  ศุภษร กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ท่ีกรุณาใหค้  าปรึกษา เพื่อใหว้ิทยานิพนธ์เล่ม
น้ีส าเร็จอย่างสมบูรณ์ท่ีสุด และกราบนมสัการขอบพระคุณ พระเมธาวินัยรส, ผศ.ดร. ประธาน
กรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ และรศ.ดร. วริยา ชินวรรโณ กรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ ท่ี
กรุณา แนะน าแนวทางท่ีเป็นประโยชน์ต่องานวิจยั ใหส้ าเร็จอยา่งมีคุณภาพดว้ยความเมตตา  
     กราบนมสัการขอบพระคุณ พระมหาสมบูรณ์วุฑฺฒิกโร,ดร., พระมหาสุทิตย ์อาภากโร,
ดร., ขอขอบคุณ พ.ต.อ.ดร.ปรีดา เป่ียมวารี, และ ผศ.พ.ต.ท.ดร. มีชยั สีเจริญ ผูท้รงคุณวุฒิท่ีกรุณา
ตรวจสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  กราบนมสัการขอบพระคุณ พระพรหมบณัฑิต,ศ.ดร.,  พระ
มหาหรรษา ธมฺมหาโส,รศ.ดร. ขอขอบคุณ ศ.พิเศษ จ านงค ์ ทองประเสริฐ,  ศ.กิตติคุณ ปรีชา ชา้ง
ขวญัยืน, และศ.ดร. สมภาร พรมทา ผูท้รงคุณวุฒิท่ีกรุณาอนุญาตให้สัมภาษณ์ ขอขอบคุณ ผู ้
บญัชาการต ารวจภูธรภาค ๑ ผูบ้งัคบัการต ารวจภูธรจงัหวดั และคณะกรรมการขา้ราชการต ารวจใน
เขตต ารวจภูธรภาค ๑ ท่ีอนุเคราะห์อ านวยความสะดวกในการเก็บขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิจยั  ขอบคุณ
ผูท้รงคุณวฒิุทุกท่านท่ีร่วมประชุมสนทนากลุ่มยอ่ย เพื่อแนะน าความรู้และใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชน์
ต่องานวิจยั  ขอขอบคุณ พ.ต.อ.มงคล เกตุพนัธ์, พ.ต.ท.หญิง เบญจรัตน์ อุทิศพนัธ์ และพ.ต.ท.จตุรงค ์ 
สมศรี ท่ีกรุณาใหก้ารรับรองโมเดล ตลอดจน ญาติสนิท มิตรสหายท่ีรักทุกท่าน ท่ีใหก้ารสนบัสนุน 
อ านวยความสะดวก และเป็นก าลงัใจท่ีส าคญัในการศึกษาเป็นอยา่งดี  

     ขอขอบคุณ ดร.ศศิวรรณ ก าลงัสินเสริม, ท่ีกรุณาตรวจรูปแบบ, อ.สันทดั จนัทาทอง ท่ี
กรุณาตรวจพิสูจนอกัษร,  ดร.พิพฒัน์  ยอดพฤติการณ์ ท่ีสนบัสนุนทุน “ธรรมพฒัน์” ใชใ้นการวิจยั 
      ความส าเร็จและคุณค่าของวิทยานิพนธ์เล่มน้ี ขอมอบแด่บิดา มารดา ผูมี้พระคุณและ
คณาจารยทุ์กท่านท่ีไดอ้บรมสั่งสอน หล่อหลอมขดัเกลา จนผูว้ิจยัมีพฒันาการ มีความกา้วหนา้ทาง
วิชาการ มาจนถึงทุกวนัน้ี ขออ านาจคุณพระศรีรัตนตรัย จงดลบนัดาลใหทุ้กท่านท่ีกล่าวมาทั้งหมดน้ี 
ประสบแด่ความสุข ความเจริญทั้งทางโลกและทางธรรมยิง่ข้ึนไป 
                  นางตวงเพชร   สมศรี 
                      ๑๖ ธ.ค. ๒๕๕๖ 
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สารบัญ 
 

เร่ือง                     หน้า 
 

บทคดัยอ่ภาษาไทย         ก 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ         ค 
กิตติกรรมประกาศ         จ 
สารบญั           ฉ 

สารบญัตาราง          ฏ 
สารบญัแผนภูมิ          ฐ 
ค  าอธิบายสญัลกัษณ์และค ายอ่        ฑ 
 

บทที่ ๑ บทน า          ๑ 
 ๑.๑  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา     ๑ 
 ๑.๒  วตัถุประสงคข์องการวิจยั       ๕ 
 ๑.๓  ขอบเขตการวิจยั        ๕ 
 ๑.๔  ปัญหาท่ีตอ้งการทราบ       ๖ 
 ๑.๕  นิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีใชใ้นการวจิยั      ๖ 
 ๑.๖  ทบทวนเอกสารและรายงานการวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง    ๗ 
 ๑.๗  วิธีด าเนินการวิจยั        ๑๕ 
 ๑.๘  ประโยชน์ท่ีไดรั้บ        ๑๘ 
 

บทที่ ๒ จริยธรรมและวธีิการพฒันาจริยธรรมของข้าราชการต ารวจ    ๑๘ 
 ๒.๑  จริยธรรมของขา้ราชการต ารวจ      ๑๙ 
  ๒.๑.๑  ความหมายของจริยธรรม      ๑๙ 
  ๒.๑.๒ ท่ีมาของจริยธรรมและองคป์ระกอบของจริยธรรม   ๑๙ 
   ๒.๑.๒.๑  ท่ีมาของจริยธรรม     ๒๑
   ๒.๑.๒.๒ องคป์ระกอบของจริยธรรม    ๒๒ 
  ๒.๑.๓  รูปแบบและมาตรฐานทางจริยธรรม     ๒๒ 
   ๒.๑.๓.๑  รูปแบบทางจริยธรรม     ๒๒ 
   ๒.๑.๓.๒ มาตรฐานทางจริยธรรม     ๒๓ 
  ๒.๑.๔ จริยธรรมของต ารวจตามท่ี ก.ตร. ก าหนด    ๒๔ 
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  ๒.๑.๕ จริยธรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ีและท่ีควรเสริมสร้าง   ๒๗ 
   ๒.๑.๕.๑  จริยธรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ี    ๒๗ 
   ๒.๑.๕.๒ จุดมุ่งหมายของการมีจริยธรรมในการปฏิบติัหนา้ท่ี ๒๘ 
   ๒.๑.๕.๓  โครงสร้างจริยธรรมต ารวจ    ๒๘ 
   ๒.๑.๕.๔  แนวทางปฏิบติัท่ีขา้ราชการต ารวจผูมี้จริยธรรมควร  

   กระท า      ๓๓ 
   ๒.๑.๕.๕  จริยธรรมท่ีควรเสริมสร้าง    ๓๖ 

๒.๒  พฒันาการจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจ     ๓๙ 
  ๒.๒.๑  ความเป็นมาของพฒันาการทางจริยธรรมต ารวจไทย   ๓๙ 
 ๒.๓ ปัญหาทางจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจ     ๔๑ 
  ๒.๓.๑   ปัญหาดา้นเน้ือหาทางจริยธรรมต ารวจ    ๔๑ 
  ๒.๓.๒ ปัญหาการยอมรับท่ีจะน าจริยธรรมต ารวจมาเป็นแนวทาง 

ในการปฏิบติั       ๔๒ 
  ๒.๓.๓ ปัญหาการน าจริยธรรมต ารวจมาบงัคบัใช ้    ๔๒ 
  ๒.๓.๔ ปัญหาท่ีเกิดจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของต ารวจในปัจจุบนั  ๔๒ 

 ๒.๓.๔.๑  ปัญหาท่ีพบจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของต ารวจในปัจจุบนั ๔๓ 
๒.๓.๔.๒ สรุปปัญหาท่ีพบจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของขา้ราชการ 

    ต  ารวจในปัจจุบนั     ๔๕ 
 ๒.๔  วิธีการแกปั้ญหาทางจริยธรรม      ๔๗ 
  ๒.๔.๑   การเรียนการสอนจริยธรรม     ๔๘ 
  ๒.๔.๒  การจดักิจกรรม       ๔๙ 
  ๒.๔.๓  การจดัส่ิงแวดลอ้ม      ๕๐ 
 ๒.๕  วิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจ     ๕๐ 
  ๒.๕.๑  สนบัสนุนและส่งเสริมใหบุ้คคลหรือหน่วยงานภายนอกเขา้มามีส่วน 

  ในการควบคุมตรวจสอบจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจเพิ่มข้ึน   ๕๐ 
  ๒.๕.๒ สนบัสนุนใหด้ าเนินคดีและลงโทษขา้ราชการท่ีประพฤติมิชอบตาม 

บทบญัญติัของกฎหมายอยา่งเคร่งครัด    ๕๑ 
  ๒.๕.๓  ต่อตา้นหรือไม่สนบัสนุนค่านิยมของขา้ราชการไทยท่ีมีอยูแ่ลว้ใน 

สังคมและเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาประเทศ   ๕๑ 
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  ๒.๕.๔ ผูบ้งัคบับญัชาควรประพฤติตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติั 
ราชการ        ๕๒ 

  ๒.๕.๕ สนบัสนุนใหน้ าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นแนวทางในการ 
ปฏิบติั        ๕๓ 

  ๒.๕.๖ ส่งเสริมใหน้ าการบริหารงานราชการตามแนวทางการบริหาร 
กิจการบา้นเมืองท่ีดี      ๕๓ 

  ๒.๕.๗ สนบัสนุนใหผู้บ้งัคบับญัชา ผูบ้ริหาร หรือแกนน าในการปฏิบติั 

ราชการน าหลกัธรรมมาปรับใช ้     ๕๔ 
  ๒.๕.๘  สนบัสนุนใหห้น่วยงานทั้งหลายรวมทั้งประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม 

ในการควบคุมตรวจสอบการปฏิบติัราชการ   ๕๕ 
 ๒.๖  สรุป         ๕๕ 
 

บทที่ ๓ หลกัพุทธธรรมทีใ่ช้บูรณาการวธีิการพฒันาจริยธรรมของข้าราชการต ารวจ  ๕๗ 
 ๓.๑ หลกัพทุธธรรมท่ีใชบู้รณาการวิธีการพฒันาจริยธรรม วิธีท่ี ๑   ๕๗ 
  ๓.๑.๑ สนบัสนุนและส่งเสริมใหบุ้คคลหรือหน่วยงานภายนอกเขา้มา มีส่วน 

           ร่วมในการควบคุมตรวจสอบจริยธรรมของขา้ราชการเพิ่มข้ึน  ๕๗ 
  ๓.๑.๒ ปัญหาและอุปสรรคในการพฒันา     ๕๗ 
  ๓.๑.๓ หลกัพทุธธรรมท่ีใชบู้รณาการ อคติ ๔    ๕๘ 
 ๓.๒ หลกัพทุธธรรมท่ีใชบู้รณาการวิธีการพฒันาจริยธรรม วิธีท่ี ๒   ๖๑ 
  ๓.๒.๑ สนบัสนุนใหด้ าเนินคดีและลงโทษขา้ราชการท่ีประพฤติมิชอบตาม 

             บทบญัญติัของกฎหมายอยา่งเคร่งครัด    ๖๑ 
  ๓.๒.๒ ปัญหาและอุปสรรคในการพฒันา     ๖๑ 
  ๓.๒.๓ หลกัพทุธธรรมท่ีใชบู้รณาการ ไตรสิกขา    ๖๑ 

๓.๓ หลกัพทุธธรรมท่ีใชบู้รณาการวิธีการพฒันาจริยธรรม วิธีท่ี ๓   ๖๘ 
  ๓.๓.๑ ต่อตา้นหรือไม่สนบัสนุนค่านิยมของขา้ราชการต ารวจท่ีมีอยูแ่ลว้ใน 

             สงัคมท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาประเทศ    ๖๘ 
  ๓.๓.๒ ปัญหาและอุปสรรคในการพฒันา     ๖๘ 
  ๓.๓.๓ หลกัพทุธธรรมท่ีใชบู้รณาการ บุญกิริยาวตัถุ (ทาน ศีล ภาวนา) ๖๙ 

๓.๔ หลกัพทุธธรรมท่ีใชบู้รณาการวิธีการพฒันาจริยธรรม วิธีท่ี ๔   ๗๓ 
  ๓.๔.๑  ผูบ้งัคบับญัชาควรประพฤติตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติั 

              ราชการ        ๗๓ 
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  ๓.๔.๒ ปัญหาและอุปสรรคในการพฒันา     ๗๓ 
  ๓.๔.๓ หลกัพทุธธรรมท่ีใชบู้รณาการ พรหมวิหาร ๔   ๗๔ 
 ๓.๕ หลกัพทุธธรรมท่ีใชบู้รณาการวิธีการพฒันาจริยธรรม วิธีท่ี ๕   ๗๖ 
  ๓.๕.๑  สนบัสนุนใหน้ าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการ 

ปฏิบติั        ๗๖ 
  ๓.๕.๒ ปัญหาและอุปสรรคในการพฒันา     ๗๗ 
  ๓.๕.๓ หลกัพทุธธรรมท่ีใชบู้รณาการ  ความสันโดษ   ๗๗ 
 ๓.๖ หลกัพทุธธรรมท่ีใชบู้รณาการวิธีการพฒันาจริยธรรม วิธีท่ี ๖   ๗๘ 
  ๓.๖.๑ ส่งเสริมใหน้ าการบริหารงานราชการตามแนวทางการบริหาร 

            กิจการบา้นเมืองท่ีดี      ๗๘ 
  ๓.๖.๒ ปัญหาและอุปสรรคในการพฒันา     ๗๘ 
  ๓.๖.๓ หลกัพทุธธรรมท่ีใชบู้รณาการ ทศพิธราชธรรม   ๗๙ 

๓.๗ หลกัพทุธธรรมท่ีใชบู้รณาการวิธีการพฒันาจริยธรรม วิธีท่ี ๗   ๘๐ 
  ๓.๗.๑ สนบัสนุนใหผู้บ้งัคบับญัชา ผูบ้ริหาร หรือแกนน าในการปฏิบติั 

              หนา้ท่ีน าหลกัพทุธธรรมมาปรับใช ้    ๘๐ 
  ๓.๗.๒ ปัญหาและอุปสรรคในการพฒันา     ๘๐ 
  ๓.๗.๓ หลกัพทุธธรรมท่ีใชบู้รณาการ กศุลกรรมบถ   ๘๐ 

๓.๘ หลกัพทุธธรรมท่ีใชบู้รณาการวิธีการพฒันาจริยธรรม วิธีท่ี ๘   ๘๑ 
  ๓.๘.๑ สนบัสนุนใหห้น่วยงานทั้งหลายรวมทั้งประชาชนเขา้มามีส่วนร่วม 

             ในการควบคุมตรวจสอบการปฏิบติัราชการของขา้ราชการดา้น 
              จริยธรรมอยา่งต่อเน่ือง      ๘๑ 

  ๓.๘.๒ ปัญหาและอุปสรรคในการพฒันา     ๘๑ 
  ๓.๘.๓ หลกัพทุธธรรมท่ีใชบู้รณาการ  ทิศ ๖    ๘๑ 
 ๓.๙  สรุป         ๘๓ 
 

บทที่ ๔ วธีิการพฒันาจริยธรรมของข้าราชการต ารวจเชิงพุทธบูรณาการ   ๘๖ 
 ๔.๑  ตารางแสดงวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจ,ปัญหาและอุปสรรค  

         ในการพฒันาและหลกัพุทธธรรมท่ีใชบู้รณาการ    ๘๖ 
 ๔.๒  อภิปรายวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจเชิงพทุธบูรณาการ  ๙๑ 
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  ๔.๒.๑  วิธีท่ี ๑ : การสนบัสนุนและส่งเสริมใหบุ้คคลหรือหน่วยงานภายนอก 
  เขา้มามีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบจริยธรรมของขา้ราชการ 

ต ารวจเพิ่มข้ึน       ๙๑ 
  ๔.๒.๒  วิธีท่ี ๒ : การสนบัสนุนใหด้ าเนินคดีและลงโทษขา้ราชการท่ี 
   ประพฤติมิชอบตามบทบญัญติัของกฎหมายอยา่งเคร่งครัด  ๙๓ 
  ๔.๒.๓  วิธีท่ี ๓ :  การต่อตา้นหรือไม่สนบัสนุนค่านิยมของขา้ราชการไทยท่ี 
   มีอยูแ่ลว้ในสงัคมท่ีเป็นอุปสรรคต่อการพฒันาประเทศ  ๙๖ 
  ๔.๒.๔  วิธีท่ี ๔ : ผูบ้งัคบับญัชาควรประพฤติตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการ 
   ปฏิบติัราชการ       ๑๐๐ 
  ๔.๒.๕  วิธีท่ี ๕ : การสนบัสนุนใหน้ าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนว 
   ทางในการปฏิบติัราชการ                  ๑๐๓ 
  ๔.๒.๖  วิธีท่ี ๖  :  การส่งเสริมใหน้ าการบริหารงานราชการตามแนวทาง 
   การบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี                 ๑๐๖ 
  ๔.๒.๗   วิธีท่ี ๗ :  การสนบัสนุนใหผู้บ้งัคบับญัชา ผูบ้ริหาร หรือแกนน า 
   ในการปฏิบติัราชการน าหลกัธรรมมาปรับใช ้               ๑๐๘ 
  ๔.๒.๘  วิธีท่ี ๘  :  การสนบัสนุนใหห้น่วยงานทั้งหลายรวมทั้งประชาชน 
   เขา้มามีส่วนร่วมในการควบคุมตรวจสอบการปฏิบติัราชการของ 
   ขา้ราชการดา้นจริยธรรมอยา่งต่อเน่ือง    ๑๑๑ 
 ๔.๓  สรุป                     ๑๑๔ 
 

บทที่ ๕ สรุปผลการวิจัย องค์ความรู้ใหม่และข้อเสนอแนะ                 ๑๑๗ 
 ๕.๑  สรุปผลการวิจยั                     ๑๑๗ 
 ๕.๒ องคค์วามรู้ใหม่ท่ีไดจ้ากการวจิยั                 ๑๒๓ 
 ๕.๓ ขอ้เสนอแนะ                   ๑๒๘  
  ๕.๓.๑ ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย                 ๑๒๘   
  ๕.๓.๒ ขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป             ๑๒๙ 
 

บรรณานุกรม                     ๑๓๐   
ภาคผนวก   

ก. - กฎ ก.ตร.วา่ดว้ยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ (ฉบบัท่ี ๒) 
        พ.ศ. ๒๕๕๓ 



 

ฎ 

       - ประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
(แนบทา้ย กฎ ก.ตร. วา่ดว้ยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ 

       (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓) 
ข. ประวติัความเป็นมาต ารวจภูธรภาค ๑ 
ค. โครงการต ารวจสีขาว ดาวคุณธรรม 
ง. รายช่ือผูท้รงคุณวฒิุท่ีเก่ียวขอ้ง 
จ. เอกสารราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 
ฉ. แบบสัมภาษณ์เชิงลึกท่ีใชใ้นการวิจยั 
ช. ภาพการสัมภาษณ์เชิงลึก, การสนทนากลุ่มยอ่ย, ผูท้รงคุณวฒิุรับรองโมเดล 

 
ประวตัิผู้วจัิย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ฏ 

สารบัญตาราง 
 
ตารางที ่          หน้า 
 
ตารางท่ี ๔.๑ แสดงวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจ, ปัญหาและอุปสรรค 
  ในการพฒันาและหลกัพทุธธรรมท่ีใชบู้รณาการเพื่อผลส าเร็จ 
  ตามเป้าหมาย        ๘๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ฐ 

สารบัญแผนภูมิ 
 
แผนภูมิที ่          หน้า 
 
แผนภูมิท่ี ๑.๑ แสดงกระบวนการวิจยั       ๑๘ 
แผนภูมิท่ี ๒.๑ แสดงโครงสร้างจริยธรรมต ารวจ      ๓๒ 
แผนภูมิท่ี ๕.๑ แสดงรูปแบบวิธีการพฒันาจริยธรรมของขา้ราชการต ารวจ 

เชิงพทุธบูรณาการ                   ๑๒๖ 
แผนภูมิท่ี ๕.๒    แสดง “PTTFCTTD = GOOD POLICE MODEL”               ๑๒๗ 

                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ฑ 

ค าอธิบายสัญลกัษณ์และค าย่อ 
 
๑.  การใช้อกัษรย่อ 
      อกัษรย่อในวิทยานิพนธ์เล่มน้ี ใช้อา้งอิงจากพระไตรปิฎกภาษาบาลี ฉบับมหาจุฬา
เตปิฎก  ๒๕๐๐ และพระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบบัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ๒๕๓๙ อรรถกถาใช้
อา้งอิงจากอรรถกถา ภาษาไทย ฉบบัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั ปกรณวิเสส ใช้ปกรณวิเสส 
ภาษาไทย ฉบบัมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยั มีค  ายอ่ดงัน้ี 
 

พระสุตตันตปิฎก 
ข.ุ เปต.  (ไทย)     = สุตตนัตปิฎก ขทุทกนิกาย เปตวตัถุ   (ภาษาไทย) 
ข.ุชา.  (บาลี)     =  สุตฺตนฺตปิฎก ขทุทกนิกาย ชาดก   (ภาษาบาลี) 
ข.ุชา. (ไทย)     = สุตตนัตปิฏก ขทุทกนิกาย ชาดก   (ภาษาไทย) 
ที.ม.  (ไทย)      = สุตตนัตปิฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค  (ภาษาไทย) 
ที.ปา.  (ไทย)      = สุตตนัตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค  (ภาษาไทย) 
ที.สี.  (ไทย)     = สุตตนัตปิฎก ทีฆนิกาย สีลขนัธวรรค  (ภาษาไทย) 
ม.มู.  (ไทย)     =   สุตตนัตปิฏก มชัฌิมนิกาย มูลปัณณาสก ์  (ภาษาไทย) 
  .ม. (ไทย)     = สุตตนัตปิฎก สังยตุตนิกาย มหาวารวรรค  (ภาษาไทย) 
องฺ.ทุก.  (ไทย)     = สุตตนัตปิฎก องัคุตตรนิกาย ทุกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.จตุกฺก. (ไทย)     = สุตตนัตปิฎก องัคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต  (ภาษาไทย) 
องฺ.อฎฐก. (ไทย)     = สุตตนัตปิฎก องัคุตตรนิกาย อฎัฐกนิบาต  (ภาษาไทย) 
 

อรรถกถาพระสุตตันตปิฏก 
องฺ.ทุก.อ. (ไทย) = องัคุตตรนิกาย มโนรถปูรณี ทุกนิบาตอรรถกถา (ภาษาไทย) 
 

ปกรณวเิสส 
วิสุทฺธิ. (ไทย) = วิสุทธิมรรคปกรณ์     (ภาษาไทย) 
 

 

 

 

 



 

ฒ 

๒.  ค าช้ีแจงการใช้หมายเลขในคมัภีร์พระไตรปิฎก 
      การระบุหมายเลขอกัษรยอ่ในคมัภีร์พระไตรปิฎก อรรถกถา ปกรณวิเสสในวิทยานิพนธ์
เล่มน้ี ได้ระบุ เล่ม/ขอ้/หน้า หลงัอกัษรย่อช่ือคมัภีร์ เช่น ที.ม. (ไทย) ๑๐/๑๗๙/๑๒๗. หมายถึง     
พระสุตตนัตปิฎก  ทีฆนิกาย มหาวรรค  (ภาษาไทย) เล่ม ๑๐ ขอ้ ๑๗๙ หน้า ๑๒๗., ขุ.ชา. (บาลี) 
๒๘/๑๗๖/๗๒ หมายถึง พระสุตฺตนฺตปิฎก ขทุทกนิกาย ชาดก (ภาษาบาลี) เล่ม ๒๘ ขอ้ ๑๗๖ หนา้ 
๗๒. ส่วนอรรถกถาพระสุตตนัตปิฎก จะระบุ เล่ม/ขอ้/หนา้ หลงัอกัษรย่อช่ือคมัภีร์ เช่น องฺ.ทุก.อ. 
(ไทย) ๒/๓๘/๕๕. หมายถึง พระสุตตนัตปิฎก องัคุตตรนิกาย  มโนรถปูรณี ทุกนิบาตอรรถกถา 
(ภาษาไทย)  เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


