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บันทึกขอมูลการสนทนากลุม 

ชื่อสถานที่การประชุม ................................................ หมูที่ ................... ตําบล ..................................... 
อําเภอ ..................................................... จังหวัด .................................................................. 

ผูเขารวมการสนทนากลุม 
ที ่ ชื่อ/ฉายา/นามสกุล  ตําแหนง  หมายเหตุ 
๑ ....................................................  ..............................................  .................................. 
๒. ....................................................  ..............................................  .................................. 
๓. ....................................................  ..............................................  .................................. 
๔. ....................................................  ..............................................  .................................. 
๕. ....................................................  ..............................................  .................................. 
๖. ....................................................  ..............................................  .................................. 
๗. ....................................................  ..............................................  .................................. 
๘. ....................................................  ..............................................  .................................. 
๙. ....................................................  ..............................................  .................................. 

๑๐. ....................................................  ..............................................  .................................. 

ตําแหนง .........................................ผังที่นั่งผูเขารวมประชุม 
 
 



 

๓๑๗ 
 

๑. เปดการประชุม สนทนาเวลา ................. น.ในประเด็นที่สําคัญตอไปนี้ 

๑.ประวัติความเปนมาของคณะสงฆอนัมนิกายในประเทศไทย................................ 
.................................................................................................................................................. 
....................................................................................................................................................................  

๒. สภาพปจจุบันของคณะสงฆอนัมนิกายในประเทศไทย ........................................ 
........................................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................... 

๓. ปญหาและอุปสรรคที่มีตอกระบวนการบริหารกิจการของคณะสงฆอนัมนิกายใน
ประเทศไทย ๖ ดาน  

 ๑) การบริหารงานดานการปกครอง ...................................................................... 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 

 ๒) การบริหารงานดานการศาสนศึกษา ................................................................. 
....................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 ๓) การบริหารงานดานการศึกษาสงเคราะห .......................................................... 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 

 ๔) การบริหารงานดานการเผยแผ ......................................................................... 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 

 ๕) การบริหารงานดานสาธารณูปการ .................................................................... 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
 ๖) การบริหารงานดานสาธารณสงเคราะห ............................................................. 
............................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

๔. รูปแบบกระบวนการบริหารกิจการของคณะสงฆอนัมนิกายในประเทศไทย ๖ ดาน  

 ๑) รูปแบบการบริหารงานดานการปกครอง ................................................................. 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 



 ๒) รูปแบบการบริหารงานดานการศาสนศึกษา ............................................................ 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 

 ๓) รูปแบบการบริหารงานดานการศึกษาสงเคราะห .................................................... 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 

 ๔) รูปแบบการบริหารงานดานการเผยแผ .................................................................... 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 

 ๕) รูปแบบการบริหารงานดานสาธารณูปการ ....................................................... 
....................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................... 

 ๖) รูปแบบการบริหารงานดานสาธารณสงเคราะห ................................................ 
............................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

ปดประชุม เวลา ............................................ น. 

 ลงชื่อ ......................................................................... 

 (................................................................) 

ผูจดบันทึกการชุม 


