
บทที่ ๑ 

บทนํา 

๑.๑ความสําคัญและความเปนมาของปญหา 
ศาสนาพุทธถือกําเนิดในประเทศอินเดียกอนพุทธศักราช ๔๕ ป ประเทศไทยนับป

พุทธศักราชเริ่มตั้งแตปพระพุทธเจาเสด็จเขาสูปรินิพพาน ซ่ึงตางจากประเทศอ่ืนๆ ท่ีนับถือพุทธศาสนา
อยูบาง นับแตพระพุทธศาสนาไดแผขยายเขามาสูดินแดนสุวรรณภูมิ ไดแก ในเขตประเทศพมา และ
ประเทศไทย ประมาณพุทธศตวรรษท่ี ๓เปนการประกาศพระพุทธศาสนาในประเทศไทยครั้งแรก 
ปรากฏตามหลักฐานทางประวัติศาสตรท่ีระบุวา อยูท่ีจังหวัดนครปฐมปจจุบันจากการศึกษาและให
ขอมูลเชิงลึกของนักวิชาการสรุปวา พระพุทธศาสนาเขาสูประเทศสยามหรือประเทศไทยปจจุบัน นับได 
๔ ยุค ดังนี้ ๑) ยุคเถรวาทแบบพระเจาอโศกมหาราชสันนิษฐานวาพระโสณะและพระอุตตระไดเดินทาง
มายังสุวรรณภูมิในชวงกอนพุทธศตวรรษท่ี ๕ ดังมีหลักฐานทางประวัติศาสตรสมัยทวารวดีท่ีขุดพบ
บริเวณภาคกลางของไทย เชน สถูป ธรรมจักรศิลากับกวางหมอบ ท่ีเปนศิลปกรรมอินเดีย สมัยพระเจา
อโศกมหาราช๒) ยุคมหายานประมาณพุทธศตวรรษท่ี๑๓ สมัยอาณาจักรศรีวิชัยเรืองอํานาจกษัตริยศรี
วิชัยไดทรงอุปถัมภการเผยแพรพระพุทธศาสนานิกายมหายานใหแพรหลายไปท่ัวคาบสมุทรภาคใต ดังมี
หลักฐาน เชน พระโพธิสัตวอวโลกิเตศวรสําริด เจดียพระบรมธาตุไชยา จังหวัดสุราษฎรธานีตอมา
ประมาณพุทธศตวรรษท่ี๑๕สมัยพระเจาสุริยวรมันท่ี๒แหงอาณาจักรขอมเรืองอํานาจ ไดทรงแผขยาย
อิทธิพลทางการเมืองและพุทธศาสนานิกายมหายานมายังเมือละโว ซ่ึงนับถือพระพุทธศาสนานิกายเถร
วาทและศาสนาพราหมณ-ฮินดูอยูกอนแลว สงผลใหการนับถือศาสนาในเมืองละโว มีการผสานกัน
ระหวางพระพุทธศาสนานิกายเถรวาท นิกายมหายา และศาสนาพราหมณ-ฮินดูมีหลักฐานสําคัญ เชน 
พระปรางคสามยอด จังหวัดลพบุรี ๓) ยุคเถรวาทแบบพุกามประมาณพุทธศตวรรษท่ี ๑๖ สมัยพระเจา
อนุรุทมหาราชแหงอาณาจักรพุกาม ซ่ึงนับถือพระพุทธศาสนานิกายเถรวาท ไดทรงแผอิทธิพลเขามายัง
ลานนาสงผลใหพระพุทธศาสนานิกายเถรวาทแบบพุกาม ไดเจริญรุงเรืองข้ึนทางตอนเหนือของไทย
หลักฐานสําคัญ ไดแก เจดียท่ีวัดเชียงม่ัน จังหวัดเชียงใหม๔)ยุคเถรวาทแบบลังกาวงศ เปนยุคคาบเก่ียว
กันระหวาง พุทธศตวรรษท่ี ท่ี ๑๖ และ ๑๗ พระเจาปรากรมพาหุมหาราชา กษัตริยแหงลังกา ไดทรง
บํารุงพระพุทธศาสนา โดยรวมพระสงฆเปนนิกายเดียวกัน และโปรดเกลาฯ ใหมีการสังคายนาพระธรรม
วินัยครั้งท่ี๗ข้ึน ทําใหพระพุทธศาสนาเจริญรุงเรืองมาก มีพระสงฆจากดินแดนสุวรรณภูมิเดินทางไป
ศึกษาพระพุทธศาสนาท่ีลังกา๑ 

                                           
๑พระเทพเวที (ประยุทธ ปยุตฺโต), พุทธศาสนกับชาติไทย, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย, ๒๕๓๖), หนา ๑๒๕-๑๒๗. 



 

๒ 

ประเทศไทยนับแตอดีตเปนตนมามีหลากหลายชาติพันธุท่ีอพยพเขามา เพ่ือพ่ึงพระบรม
โพธิสมภารของพระมหากษัตริยไทย“การอพยพมาของชาวญวนมีสาเหตุสองประการ กลาวคือประการ
แรก การลี้ภัยทางการเมืองและศาสนา ชาวเวียดนามท่ีเขามาตามประการแรกจะเปนพวกท่ีสมัครใจเขา
มาแบบหนีรอนมาพ่ึงเย็น เพราะประเทศสยามเปนเพ่ือนบานท่ีมีเสถียรภาพ อุดมสมบูรณและเปนท่ีท่ีจะ
อาศัยอยูอยางสงบสุขได และประการท่ีสอง การถูกกวาดตอนเขามาในฐานะเชลยศึกสงคราม ชาว
เวียดนามท่ีเขามาจําพวกท่ีสองนี้เปนลักษณะท่ีถูกบังคับใหเขามา บางครั้งตองจึงขาดเสรีภาพบาง แต
ชาวเวียดนามก็เต็มใจท่ีจะตั้งถ่ินฐานอยูท่ีประเทศสยามตอไป”๒ ซ่ึงถือเปนการสรางความสัมพันธ
ระหวางไทยกับญวนดวย ถึงแมความสัมพันธในอดีตจะเปนลักษณะของการทําสงครามกันและการ
ชวยเหลือเก้ือกูลในดานการสงคราม แตก็ไมปรากฏชัดเจนวามีการตั้งถ่ินฐานในประเทศไทย จนในท่ีสุด
ไดปรากฏในการตั้งถ่ินฐานเปนครั้งแรกในสมัยอยุธยาเปนราชธานี ซ่ึงกลาวถึงการสราง “วัดขุนญวน” 
ข้ึนบําเพ็ญกุศลของพวกเขา บริเวณท่ีเขามาอาศัยอยูไดแก“เหนือวัดนางกราย” ข้ึนไปจนถึง “ปากครอง
ตะเคียนดานเหนือ” ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซ่ึงการอพยพเขามาครั้งนั้นอาจจะมากพอดู จึง
สามารถสรางวัดข้ึนมาได ดังปรากฏขอความใน “หนังสือประชุมพงศาวดาร ภาคท่ี ๓ เรื่องกรุงเกา” 
กลาวไววา “พรรคพวกมหานาคชวยกันขุดคูนอกคายกันทัพเรือจึงเรียกวา คลองมหานาค ลําคลองแต
แมน้ําเขาไปจึงถึงวัดภูเขาทองเห็นจะเปนคลองเดิมของวัด เพราะวัดภูเขาทองอยูกลางดอนมหานาคคง
จะขุดคูแยกจากคลองวัดภูเขาทองลงมาขาวใตถึงวัดศาลาปูน แลวเลี้ยวลงทางตะวันตกผานหลัง วัดขุน
ญวน และหนาวัดปาพลูมาออกแมน้ําใหญท่ีเหนือหัวแหลม”๓ 

ในรัชสมัยพอขุนรามคําแหงมหาราช พรองคไดทรงรับพระพุทธศาสนาเปนศาสนาประจํา
ชาติทรงอุปถัมภบํารุงใหเจริญรุงเรืองมาจนถึงปจจุบันนี้ และนิกายสําคัญท่ีอยูคูกับสังคมไทยมาอยาง
ตอเนื่องและยาวไกลมีอยู ๒ นิกาย คือ พระพุทธศาสนานิกายเถรวาทและพระพุทธศาสนานิกาย
มหายาน สําหรับพระพุทธศาสนาแบบวัชรยานนั้นถือวาเปนพระพุทธศาสนาแบบมหายานนิกายหนึ่ง 
พระพุทธศาสนานิกายเถรวาทท่ีดํารงไวซ่ึงคําสอนดั้งเดิมของพระพุทธเจา มีประเทศท่ีนับถือนิกาย
เดียวกันนี้คือ ประเทศศรีลังกา ประเทศพมา ประเทศเขมร ประเทศลาวในประเทศไทยถูกแยกออกเปน 
๒ นิกาย คือ คณะสงฆมหานิกาย คณะสงฆฝายธรรมยุตนิกาย ท้ังสองนิกายไมมีความแตกตางกันในเรื่อง
วัตรปฏิบัติและพระธรรมคําสอน เพียงแตแยกกันบริหารในสวนองคกรเทานั้น เชนเดียวกัน
พระพุทธศาสนานิกายมหายานซ่ึงอยูในประเทศไทยและมีสวนในการพัฒนาการดานตางๆ เชนสังคม
เศรษฐกิจการเมืองการปกครอง ตลอดถึงวัฒนธรรมประเพณี ลวนมีสวนในการวางรากฐานอยางมาก 
และพระพุทธศาสนามหายานในประเทศไทยก็มีพระสงฆอยู ๒ นิกาย คือ พระพุทธศาสนามหายานแบบ
ญวน หรือ อนัมนิกาย พระพุทธศาสนามหายานแบบจีนหรือจีนนิกาย พระพุทธศาสนาฝายมหายานท่ี
ยอมรับนับถือกันในประเทศไทยปจจุบันมีนิกายสําคัญตามชนชาติท่ีนําเขามา ท้ังอนัมนิกายและจีนนิกาย
ตางมีพิธีกรรมปฏิบัติเปนการเฉพาะของตนตามหลักศรัทธา และสอดคลองกับวิถีชีวิตของสังคม ท้ังสอง
นิกายนี้เปนพระพุทธศาสนานิกายฝายมหายานท่ีเกิดข้ึนหลังจากท่ีพระพุทธเจาทรงปรินิพพานไปแลว มี
เหตุการณตางๆ เกิดข้ึนมากมาย โดยเฉพาะรองรอยความแตกแยกกันทางความคิดท่ีเก่ียวกับพระธรรม

                                           
๒คณะสงฆอนัมนิกายแหงประเทศไทยไทย, อนัมศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๑, เอกสารประกอบการ

เรียนวิชาอนัมศึกษาสาระการเรียนรูเพ่ิมเติม กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม , 
(กรุงเทพมหานคร : โรงเรียนกุศลสมาครวิทยาลัย, ๒๕๔๗), หนา ๘. 

๓เรื่องเดียวกัน, หนา ๕-๖. 



 

๓ 

คําสั่งสอนของพระพุทธเจา เนื่องจากพระพุทธเจาไมทรงแตงตั้งบุคคลใดเปนศาสดาสืบทอดตอจาก
พระองค เพราะทรงใหความสําคัญกับธรรมและวินัยท่ีพระองคไดทรงแสดงไวดีแลวอยางสูงยิ่งมากกวาท่ี
จะใหความสําคัญกับตัวบุคคลในฐานะผูสืบทอดตําแหนงศาสดา ทรงยกธรรมและวินัยไวในฐานะศาสดา
แทนพระองควา เปนสิ่งแทนพระศาสดาและเปนตัวพระศาสนาท่ีแทจริง พระองคตรัสกับพระอานนท
พุทธอุปฏฐากในมหาปรินิพพานสูตรวา “อานนท บางทีพวกเธออาจจะคิดวา ปาพจน (พระพุทธศาสนา) 
มีพระศาสดาลวงลับไปแลว พวกเราไมมีพระศาสดา ขอนี้พวกเธอไมพึงเห็นอยางนั้น ธรรมและวินัยท่ีเรา
แสดงแลว บัญญัติแลวแกเธอท้ังหลาย หลังจากท่ีเราลวงลับไป ก็จะเปนศาสดาของเธอท้ังหลาย”๔ 

ในรัชกาลสมเด็จพระนารายณมหาราช (พุทธศักราช ๒๑๙๙-๒๒๓๑) พระมหากษัตริยองค
ท่ี ๒๗ แหงกรุงศรีอยุธยา มีหมูบานชาวเวียดนามตั้งอยูทามกลางหมูบานชาวตางประเทศอ่ืนๆ ในอาณา
เขตกรุงศรีอยุธยาแลว “พวกเวียดนามอาศัยในอยุธยาเปนชาวโคชินจีนเปนสวนมาก หมูบานชาว
เวียดนามเปนท่ีรูจักในนามวา คายชาวโคชินไชนา” ท้ังนี้ เปนไปไดวา ชาวโคชินจีนสามารถเดินทางมา
อยุธยาไดโดยทางทะเล ซ่ึงสะดวกกวาพวกเวียดนามจากอันนัมหรือตังเก๋ียท่ีตองเดินทางบก”๕“ในเวลา
ตอมาไดเกิดการจลาจลสูรบเพ่ือชิงราชบัลลังกใน พุทธศักราช๒๒๓๑ ทําใหชาวเวียดนามจํานวนหนึ่ง
อพยพออกจากกรุงศรีอยุธยาไป”๖ หลังจากนั้นไมปรากฏชัดวาชาวเวียดนามตั้งถ่ินฐานอยูท่ีใด จนกระท่ัง
ชวงสมัยกรุงธนบุรีและกรุงรัตนโกสินทรตอนตนไดมีชาวเวียดนามอพยพเขามามากมายและการเขามา
ของชาวเวียดนามพวกแรกนี้เองท่ีปรากฏหลักฐานในการเขามาของพระสงฆชาวเวียดนามเปนครั้งแรก
อีกดวย ตามท่ีพระนิพนธของสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ กรมพระยาดํารงราชานุภาพ ไดกลาวถึงพวก
ขององเชียงซุน ดังมีขอความตอนหนึ่งวา “เม่ือราวปวอก พุทธศักราช ๒๓๑๙พระเจากรุงธนบุรีโปรดฯ
ใหรับไว แลวพระราชทานท่ีใหญวนพวกองเชียงซุนตั้งบานเรือนอยูนอกพระนครฝงตะวันออก คือตรงท่ี
แถวถนนพาหุรัดทุกวันนี้ จึงเรียกกันวาบานญวนมาจนสรางถนนพาหุรัด อยูมาองเชียงซุนพยายามจะหนี 
พระเจากรุงธนบุรี จึงมีรับสั่งใหประหารชีวิตเสีย (กลาวกันอีกนัยหนึ่งวา เม่ือพระเจากรุงธนบุรี มี
สัญญาวิปลาส เกิดอุปาทานวา มีแกวอยูในทองขององเชียงซุน จึงใหประหารชีวิต เพ่ือคนหาแกวนั้น) 
พวกองเชียงซุนเปนญวนพวกแรกท่ีอพยพเขามาตั้งภูมิลําเนาอยูในประเทศนี้ เม่ือภายหลังเสียกรุงศรี
อยุธยาแกพมาขาศึกแลว”๗ 

สภาพปจจุบันและปญหาของพระสงฆอนัมนิกายในประเทศไทยเก่ียวกับการบริหารการ
ปกครองคณะสงฆอนัมนิกายซ่ึงแตเดิมคณะอานัมและคณะจีนในประเทศไทย ข้ึนอยูกับกรมทาซายตาม
ราชการ แตพระสงฆท้ัง ๒ นิกายดังกลาว ไดยื่นบัญชีไปยังกระทรวงธรรมการ คือ กระทรวงศึกษาธิการ
ปจจุบันทุกป เปนการแสดงความตองการท่ีจะข้ึนตรงตอกระทรวงศึกษาธิการในขณะนั้น ซ่ึงยังเปน
กระทรวงธรรมการ และเม่ือมีการสิ่งใดท่ีเก่ียวบรรพชิตมหายาน ทางกระทรวงธรรมการก็จะจัดทําไปโดย
อนุโลม ทางกระทรวงธรรมการไดทําเรื่องกราบบังคมทูลขอพระบรมราชานุญาตใหบรรพชิตมหายาน
คณะตางๆ มาข้ึนกับกระทรวงธรรมการ ซ่ึงในขณะนั้นมีจํานวนวัดฝายอานัมนิกายอยู ๗วัด บรรพชิต 
๕๔รูป คณะจีนนิกาย ๓วัด บรรพชิต ๒๐รูป บรรพชิตญี่ปุน ๒รูป ฝากไวท่ีวัดสระเกศพระบาทสมเด็จ
พระจุลจอมเกลาฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหดําเนินการตามท่ีขอมา พระจีนและพระญวนจึงไดมา

                                           
๔ที.ม. (ไทย) ๑๓/๑๔๑/๓๒๐. 
๕เรื่องเดียวกัน, หนา ๒. 
๖เรื่องเดียวกัน, หนา ๗. 
๗เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๔. 



 

๔ 

ข้ึนอยูกับกระทรวงธรรมการนับแตนั้นมาชาวเวียดนามพวกแรกนี้เองไดสรางวัดของชาวเวียดนามจํานวน 
๒วัด คือ “วัดกามโลตื่อ และวัดโหยค้ันตื่อ”๘ พระสงฆท่ีจําพรรษาอยูในวัดท้ังสองเปนพระสงฆท่ีเดินทาง
มาจากประเทศเวียดนามโดยตรง ดังปรากฏหลักฐานในพระนิพนธ “ตํานานพระญวน” ของสมเด็จพระ
เจาบรมวงศเธอ กรมพระยาดํารงราชานุภาพวา“พระญวนในประเทศสยามนั้น ชั้นแรกก็คงบวชเรียนมา
จากเมืองญวน แตเห็นจะมีเชนนั้นเพียงในรัชกาลท่ี ๑ ตอนั้นมาเองญวนกับไทยเกิดเปนอริกันมาตลอด
รัชกาลท่ี ๒ และรัชกาลท่ี ๓ ชาวประเทศท้ัง ๒ ฝาย มิไดไปมาหาสูกันอยางปกติ พระญวนในประเทศนี้ก็
มีแตบวชเรียนในประเทศนี้เอง แตยังมีท่ีเปนญวนนอกลงมาเพียงพระครูคณานัมสมณาจารย (ฮึง) และ
พระครูคณานัมสมณาจารย (เหยี่ยวกราม) ทานท้ัง ๒ นี้ เม่ือยังเปนเด็ก ตามบิดามารดาเขามาในรัชกาล
ท่ี ๓ แลวมาบวชในกรุงเทพฯนี้”๙ พุทธศักราช ๒๓๒๕ ซ่ึงตรงกับปท่ี ๒ ของรัชกาลท่ี ๑ แหงกรุง
รัตนโกสินทรไดมีชาวเวียดนามอพยพเขามาอีกครั้งโดยมาพรอมกับองเชียงสือ ซ่ึงเปนพระราชนัดดาของ
พระเจาเมืองเวพระองคหนึ่ง ไดหลบหนีศัตรูอาศัยอยูท่ีเมืองไซงอน ประชาชนพลเมืองในไซงอนมีความ
เคารพนับถือมาก จนถึงกับยกยองใหครองเมืองไซงอนเพ่ือตอสูศัตรู แตไมสามารถสูได จึงพากันอพยพ
หลบหนีมาอาศัยอยูท่ีเกาะกระบือในเขตแดนเขมร ในครั้งนั้น พระยาชลบุรี ไดคุมเรือรบไปลาดตระเวน
ทางชายทะเลพบเขาจึงไดชวยเหลือนําเขากรุงเทพมหานคร พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลก ได
ทรงพระกรุณาโปรดรับไว โดยไดพระราชทานท่ีดินริมฝงแมน้ําเจาพระยาดานทิศตะวันออกท่ีเรียกวา 
ตําบลคอกกระบือ ใหเปนท่ีตั้งถ่ินฐานของญวนพวกองเชียงสือ (ปจจุบันคือท่ีตั้งสถานทูตโปรตุเกส)๑๐ 
และไดสรางวัดของชาวเวียดนามข้ึนอีก ๒วัด คือ “วัดอุภัยราชบํารุง (ค้ันเยิงตื่อ) หรือท่ีชาวบานท่ัวไป
เรียนขานกันวา “วัดญวนตลาดนอย” และวัดอนัมนิกายาราม (กวางเพ๊ือกตื่อ) ซ่ึงตั้งอยูภายใน
กรุงเทพมหานคร”๑๑ ครั้นถึงรัชกาลท่ี ๓ชาวเวียดนามก็ไดสรางวัดข้ึนอีก ๓วัด คือ “วัดถาวรวราราม 
(ค้ันถอตื่อ) วัดสมณานัมบริหาร (เก๋ียงเพ๊ือกตื่อ) และวัดเขตรนาบุญญาราม (เพ๊ือกเดี้ยนตื่อ)”๑๒เปนวัดท่ี
ตั้งอยูท่ีจังหวัดกาญจนบุรี จันทบุรี และในกรุงเทพมหานคร เนื่องจากพวกญวนท่ีเขามาคราวนี้มี ๒ พวก 
ถือเปนการอพยพเขามาครั้งสุดทาย คือ พวกหนึ่งนับถือพระพุทธศาสนา พระบาทสมเด็จพระนั่งเกลา
เจาอยูหัวไดโปรดฯ ใหไปอยูท่ีจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือรักษาปอมเมืองใหญ  สวนอีกพวกหนึ่งนับถือ
ศาสนาคริสต ไดโปรดฯ ใหไปอยูรวมกับพวกเขารีตท่ีตําบลสามเสนในกรุงเทพมหานคร วัดและพระสงฆ
ท่ีเกิดในชวงนี้ยังเปนพระสงฆ ท่ีเดินทางเขามาจากประเทศเวียดนามซ่ึงเปนประเทศตนแบบ
ขนบธรรมเนียม นอกจากนั้นขนบธรรมเนียม เดิมๆ ยังคงถือตามคติอยางประเทศเวียดนามอยูนั่นเอง ซ่ึง
ปรากฏตามหลักฐานในพระนิพนธ “ตํานานพระญวน” ของสมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ กรมพระยาดํารง
ราชานุภาพ กลาวไววา “พระญวนในประเทศญวนกับประเทศสยามไมไดติดตอกันตางฝายตางก็ถือคติ
ตามประเทศท่ีตนเองอยูอาศัยพระญวนท่ีมาอยูในประเทศสยามมาแกไขคติ หันมาตามพระสงฆไทย
                                           

๘พระบริหารอนัมพรต (ถาวร มินเอิง), อุภัยฉลอง, (กรุงเทพมหานคร : บริษัทประชาชน จํากัด, 
๒๕๔๓), หนา ๑๐๔. 

๙คณะสงฆอนัมนิกายแหงประเทศไทย, อนัมศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑,  หนา ๑๗. 
๑๐เรื่องเดียวกัน, หนา ๑๑. 
๑๑พระคณานัมสมณาจารย(โผเรียน เปา), ประวัติพระสงฆอนัมนิกายในราชอาณาจักรไทย,

(กรุงเทพมหานคร : วัดชัยภูมิการาม, ๒๕๓๕), หนา ๖-๒๑. 
๑๒โสวัตรี  ณ ถลาง,  “วัดญวน :บทบาทดานพิธีกรรมและความสัมพันธ ท่ีมีตอชุมชนในเขต

กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธปริญญาสังคมวิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต ,  (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๗), หนา ๕๙. 



 

๕ 

หลายอยาง เปนตนวา มาถือสิกขาบทวิกาลโภชน ไมกินขาวเย็น ครองผาสีเหลืองแตสีเดียว ไมใชตางสี 
ไมใสรองเทาและถุงเทาเหมือนเชนในเมืองญวน แตสวนขอวัตรปฏิบัติอยางอ่ืน ตลอดจนกิจวัตรและ
พิธีกรรมประจําอ่ืนๆคงทําตามแบบในเมืองญวน เชนเดิม”๑๓ 

ตอมาเขาสูยุคของรัชกาลท่ี ๔ พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว พวกญวนคริสตยาย
สังกัดไปเปนทหารปนใหญฝายพระบวรราชวัง คือญวนพวกพระยาบันฦๅสิงหนาท และรัชกาลท่ี ๔ ทรง
ทราบวาพวกญวนท่ีอยูเมืองกาญจนบุรีโดยมาก อยากจะมาอยูท่ีกรุงเทพฯ เหมือนกับพวกญวนอ่ืนๆ จึง
พระราชทานพระบรมราชานุญาตใหเขามาตั้งบานเรือนอยูท่ีริมคลองผดุงกรุงเกษม ซ่ึงไดโปรดเกลาฯ ให
ขุดใหมนั้น แลวใหจัดเปนทหารปนใหญฝายวังหลวงสืบมา และพวกท่ีอยูเมืองกาญจนบุรี ไดสรางวัดญวน
ข้ึนเพ่ือประกอบพิธีทางศาสนาของตนข้ึนท่ีตําบล“ซุกยายญวน”๑๔ ปรากฏอยูจนถึงทุกวันนี้  

ชาวไทยเชื้อสายญวนท่ีไมอพยพเขามาพรอมกับพวกนั้นก็ยังคงตั้งถ่ินฐานท่ีเมืองกาญจนบุรี
ตอมาจนถึงปจจุบันพวกญวนท่ีมาอยูในประเทศสยาม มีท้ังท่ีนับถือพระพุทธศาสนา และท่ีนับถือคริสต
ศาสนา พวกท่ีนับถือพระพุทธศาสนาอพยพไปอยูท่ีแหงหนตําบลใดก็ตาม ก็จะนิมนตพระญวนมาสราง
วัดวาอารามข้ึนเพ่ือประกอบพิธีทางศาสนาของตนเอง ท่ีอยูในบริเวณท่ีตั้งอยูนั้นๆ สวนพวกญวนท่ีนับถือ
ศาสนาคริสต ก็ไดอาศัยฝรั่งบาทหลวงเปนผูควบคุมดูแลมาตั้งแตครั้งอยูในเมืองเขมร เม่ือมาอยูใน
ประเทศสยามนี้แลว พวกฝรั่งบาทหลวงก็มาสรางโบสถและดูแลคบคุมพวกญวนคริสตทํานองเดียวกัน 
พระสงฆญวนท่ีปรากฏชัดเจนในตนสมัยรัตนโกสินทร มี ๒ ทาน คือ “พระครูคณานัมสมณาจารย (ฮึง) 
และพระครูคณานัมสมณาจารย (เหยี่ยวกราม) ซ่ึงทานท้ังสอง เม่ือยังเปนเด็กไดติดตามบิดามารดาเขามา
ในกรุงเทพมหานคร ครั้นตอมาไดอุปสมบทเปนพระสงฆ สมัยรัชกาลท่ี ๒-๓ คณะสงฆญวนไดขาด
ความสัมพันธกับญวนในเวียดนามไป”๑๕ สวนรัชกาลท่ี ๔ และรัชกาลท่ี ๕ เมืองญวนมิไดเปนศัตรูกัน มี
การไปมาหาสูเพ่ือสืบศาสนาในเมืองญวน แตการเดินทางไมสะดวกนัก “เพราะเวียดนามตอนนั้นตกอยู
ในอํานาจของฝรั่งเศส จึงทําใหไมสามารถติดตอเพ่ือสืบศาสนากันได พระสงฆท่ีอยูในประเทศสยาม กับ
พระสงฆท่ีอยูในประเทศเวียดนาม ตางฝายตางก็ถือคติตามประเทศท่ีตนอยู พระสงฆญวนในประเทศ
สยามก็หันมาแกไขคติตามพระสงฆไทยหลายอยาง เชน ศาสนาสถาน (วัดวาอาราม) สิกขาบทวิกาล
โภชน การครองผาสีเหลืองเพียงสีเดียว ไมใสถุงเทา ไมใสเกือก เปนตน”๑๖มูลเหตุแหงการไดรับรับยก
ยองในราชการนั้นเกิดข้ึนเม่ือพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๔ ครั้งยังทรงผนวชดํารง
พระยศสมเด็จเจาฟามงกุฎ “ในรัชกาลท่ี ๓ พระองคทรงสนพระทัยจะศึกษาลัทธิมหายาน ทรงสอบถาม
จาก องฮึง ซ่ึงเปนผูมีสมณศักดิ์ท่ีพระครูคณานัมสมาณาจารยเปนองคแรกของพระสงฆอนัมนิกาย(ญวน) 
เม่ือรัชกาลท่ี ๕”๑๗ ดวยเหตุนี้เองจึงไดทรงคุนเคย ชอบพระราชอัธยาศัยมาแตครั้งนั้น “ครั้นเสด็จเถลิง
ถวัลยราชสมบัติแลว องฮึงไดเปนอธิการวัดญวน ท่ีตลาดนอย พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว 
                                           

๑๓คณะสงฆอนัมนิกายแหงประเทศไทย, อนัมศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๑, หนา ๑๘-๑๙. 
๑๔คณะสงฆอนัมนิกายแหงประเทศไทย, อนัมศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปท่ี๓, เอกสารประกอบการเรียน

วิชาอนัมศึกษา, สาระการเรียนรูเพ่ิมเติม กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม, (กรุงเทพมหานคร : 
โรงเรียนกุศลสมาครวิทยาลยั, ๒๕๔๗), หนา ๔. 

๑๕โสวัตรี ณ ถลาง, “วัดญวน : บทบาทดานพิธีกรรมและความสัมพันธท่ีมีตอชุมชนในเขต
กรุงเทพมหานคร”, หนา ๖๐. 

๑๖อางในคณะสงฆอนัมนิกายแหงประเทศไทย, อนัมศึกษา ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี ๓, หนา ๑๕. 
๑๗อภิชัย โพธ์ิประสิทธ์ิศาสต, พระพุทธศาสนามหายาน, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ

มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๓๓๔. 



 

๖ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ชวยปฏิสังขรณ (ตอมาถึงรัชกาลท่ี ๕ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัวทรงชวยอีก จึงเปนเหตุใหพระราชทานนามวัดนั้นวาวัดอุภัยราชบํารุง) พระญวนไดมีโอกาสเขา
เฝาแหนไดตั้งแตในรัชกาลท่ี ๔ เปนตนมา ขอนี้พึงไดจากงานเฉลิมพระชันษา พระญวนยังเขาไปถวายธูป
เทียนและกิมฮวยอ้ังติ๋วอยูทุกป จนบัดนี้”๑๘หลังรัชกาลท่ี ๕ - รัชกาลปจจุบัน “ชาวญวนไดรวมกันสราง
วัดตางๆ ข้ึนมาอยางตอเนื่อง ไดแก วัดกุศลสมาคร (โผเพ๊ือกตื่อ) วัดชัยภูมิการาม (ตี๋หงานตื่อ) วัด
บําเพ็ญจีนพรต (เบี๋ยนเพ๊ือกตื่อ)วัดโลกานุเคราะห (ตื้อเตตื่อ) วัดถาวรวรามหาดใหญ(ค้ันถอตื่อ) วัดสุนทร
ประดิษฐ (ค้ันอังตื่อ) วัดอุภัยภาติการาม (ซําปอกง) วัดถํ้าเขานอย (ลองเซิงตื่อ)วัดมหายานกาญจนมาส
ราษฎรบํารุง วัดอนัมนิกายเฉลิมพระชนมพรรษากาล”๑๙และมีการสรางวัดเพ่ิมอีก ๒วัด และสํานักสงฆ
อีก ๒แหงไดแก “วัดศรัทธายิ้มพานิชวราราม (โผวเจี๊ยวตื่อ) และวัดธรรมปญญารามบางมวง สวนสํานัก
สงฆไดแก สํานักสงฆเจริญบุญไพศาล และ สํานักสงฆถํ้ากลองทิพย (เขาแกลด)”๒๐สรุปภาพรวมจากอดีต
จนถึงปจจุบันประมาณ ๒๐๐ ปเศษ มีวัดอนัมนิกายเปนทางการ รวม ๑๙แหง และสํานักสงฆมี ๒ แหง
โดยอยูในกรุงเทพมหานคร จํานวน ๗แหง ตางจังหวัด ซ่ึงกระจายอยูในภูมิภาคตางๆ เชนภาคกลาง 
จังหวัดสมุทรสาคร ๑ วัด จังหวัดนครปฐม ๑วัดจังหวัดกาญจนบุรี จํานวน ๓วัดจังหวัดสุพรรณบุรี 
จํานวน ๑ วัด ภาคอีสาน ท่ี จังหวัดอุดรธานี จํานวน ๑ วัด ภาคใตจังหวัดยะลา จํานวน ๑ วัด และจัง
หวังสงขลา จํานวน ๑วัดภาคตะวันออก จังหวัดจันทบุรี จํานวน ๑วัด จังหวัดฉะเชิงเทรา จํานวน ๑วัด 
และจังหวัดราชบุรี ๑ วัด  

คณะสงฆอนัมนิกายเขามาเผยแพรในประเทศไทยตองปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบของ
คณะสงฆไทยท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติคณะสงฆ พุทธศักราช ๒๕๐๕แกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติ
คณะสงฆ (ฉบับท่ี ๒) พุทธศักราช ๒๕๓๕๒๑โดยไดกําหนดไวในมาตรา ๕ทวิ “กลาวถึงคณะสงฆอ่ืน
หมายความวาบรรดาบรรพชิตจีนนิกายหรืออนัมนิกายและยังมีปรากฏในมาตรา ๔๖การปกครองคณะ
สงฆอ่ืนใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดในกฎกระทรวงนี้เปนการยืนยันชัดเจนวาพระสงฆ
อนัมนิกายสามารถปฏิบัติกิจของคณะสงฆไดดวยการความถูกตองตามกฎหมาย ดังนั้นจึงมีการอางอิง
หลักการบริหารกิจการคณะสงฆเถรวาทบางสวนซ่ึงจะมีกิจการคณะสงฆอนัมนิกายหลักๆ อยู ๕ดาน”๒๒ 
ไดแก๑) การบริหารกิจการดานการปกครอง ในดานการปกครองของคณะสงฆอนัมนิกายในปจจุบันนี้ 
ยึดตามพระราชบัญญัติคณะสงฆ พุทธศักราช ๒๕๐๕และกฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัติ
นี้ นั่นก็คือ กฎกระทรวงฉบับท่ี ๓พุทธศักราช ๒๕๒๐วาดวยการปกครองคณะสงฆอ่ืน โดยการ
ดําเนินการปกครองนั้นจะตองเปนไปตามพระธรรมวินัย ลัทธิ นิกาย กฎหมาย และพระบัญชาของ
สมเด็จพระสังฆราช ซ่ึงมีการกําหนดใหเจาคณะใหญเปนผูปกครองสูงสุดในคณะสงฆอ่ืนๆ แตละนิกายไป 
สามารถมีอํานาจในการวางระเบียบและออกคําสั่งท้ังนั้นตองไมขัดแยงกับพระธรรมวินัย ลัทธิ นิกาย 
กฎหมาย พระบัญชาของสมเด็จพระสังฆราชและระเบียบแบบแผนของทางราชการ๒) การบริหาร

                                           
๑๘พระบริหารอนัมพรต(ถาวร มินเอิง), อุภัยฉลอง, หนา ๙๔. 
๑๙องวินัยธรพิสิษฐเถ่ียนบาว, ตํานานพระญวน, (กรุงเทพมหานคร : วินดาตาโปรดักส, ๒๕๔๖), หนา 

๒๖-๒๗. 
๒๐องคสังฆรักษธีระยุทธเถ่ียนคาย, (๒๕๕๓ : สัมภาษณ).  
๒๑พระราชบัญญัติคณะสงฆ พุทธศักราช ๒๕๐๕แกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติคณะสงฆ (ฉบับท่ี 

๒) พุทธศักราช ๒๕๓๕, (กรุงเทพมหานคร : รัฐสภา, ๒๕๕๓), (อัดสําเนา).  
๒๒พระบริหารอนัมพรต (ถาวร มินเอิง), อุภัยฉลอง, หนา ๑๓๗-๑๔๔. 



 

๗ 

กิจการดานการศึกษา ในดานการศึกษาของพระภิกษุและสามเณรอนัมนิกาย ไดศึกษาท้ังพระธรรมวินัย
และลัทธิพิธีท่ีบูรพาจารยสั่งสอนสืบทอดกันมาโดยไมไดมีการสอนกันเปนรูปแบบ คือใหมีการศึกษา
คนควากันเปนการเฉพาะภายในกลุมหรือวัดนั้นๆ  

ปจจุบันคณะสงฆอนัมนิกายไดมีการสงเสริมสนับสนุนใหพระภิกษุสามเณรไดศึกษาพระ
ปริยัติธรรม ท้ังแผนกธรรม-บาลี จนสามารถสอบไดนักธรรมชั้นตรี โท เอก เปนประจําทุกป ตั้งแตป 
พุทธศักราช ๒๕๓๒เปนตนมา นอกจากนั้นคณะสงฆอนัมนิกายไดจัดตั้งโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนก
สามัญศึกษา ข้ึนโดยเปดการเรียนการสอนตั้งแตระดับมัธยมศึกษาปท่ี ๑- ๖นี้มีอยู ๓โรงเรียนท่ัวประเทศ 
และยังมีการสนับสนุนใหภิกษุสามเณรท่ีจบจากโรงเรียนเหลานี้เขาไปศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา ณ 
สถาบันการศึกษาของคณะสงฆไทย ประกอบดวย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยอีกดวย๓) การบริหารกิจการดานการเผยแผของคณะสงฆอนัมนิกาย 
มีหลายรูปแบบท้ังในประเทศและตางประเทศ เพราะวัดในคณะสงฆอนัมนิกายทุกวัด จัดใหมีกิจกรรม
ทางศาสนา เชนการปฏิบัติธรรมในวัน ๑๙ คํ่าของจีนทุกๆ ป มีการสงภิกษุสามเณรไปปฏิบัติศาสนกิจ
ตามคํานิมนตของพุทธบริษัท การนําผูปฏิบัติธรรมใหถือศีลกินเจในท้ังกรุงเทพมหานคร และตางจังหวัด 
รวมถึงมีการจัดตั้งกองทุนเพ่ือการศึกษาของพระภิกษุสามเณรอนัมนิกาย ในสวนของการเผยแผ
ตางประเทศ เดินทางไปประกอบพิธีกรรมทางศาสนาและอบรมหลักธรรมแกชาวพุทธในประเทศ
มาเลเซีย ประเทศจีน ใตหวัน และสิงคโปร พรอมท้ังมีการสงภิกษุไปศึกษาเลาเรียนเผยแผการปฏิบัติของ
จารีตประเพณีของภิกษุสามเณรอนัมนิกายในประเทศไทยท่ีประเทศเวียดนามและเรียนภาษาเวียดนาม
ดวยและสําคัญท่ีสุดการเผยแผในปจจุบันนี้ของพระสงฆอนัมนิกายคือการเผยแผคลื่นวิทยุกระจายเสียง 
โดยมีรายการ เสียงธรรมจากมหายาน เปนแกนหลักในการเผยแผธรรม๔) การบริหารกิจการดานการ
สังคมสงเคราะห ในดานการสังคมสงเคราะหคณะสงฆอนัมนิกายแตละวันจะรวบรวมจตุปจจัยเครื่อง
อุปโภคบริโภค ไดแกเสื้อผา สิ่งของเครื่องใช ขาวสารและอาหารแหง จํานวนมากเพ่ือมาจากทานใหแกผู
ยากจนในเทศกาลท้ิงกระจาดเปนประจําทุกป รวมถึงการใหเปดโอกาสใหเยาวชนท่ียากจนไมมี
ทุนการศึกษาเลาเรียนไดเขามาบวชเรียนในพุทธศาสนาได๕) การบริหารกิจการดานการสาธารณูปการ 
ในดานการสาธารณูปการนี้คณะสงฆอนัมนิกายไดมีการขยายการสรางวัดไปในตางจังหวัดของแตละ
ภูมิภาคไวอยางมากมาย ท้ังมีการบูรณปฏิสังขรณ การสรางองคพระท่ีพุทธศาสนิกชนนิกายมหายาน
เคารพนับถือ สรางอาคารเรียน ซอมแซมกุฏิ สรางสาธารณประโยชนตางๆ มีการตั้งกองทุนเพ่ือการ
บริหารจัดการคณะสงฆการชวยเหลือผูประสบภัยทางธรรมชาติอ่ืนๆ   

การบริหารกิจการคณะสงฆอนัมนิกายท้ังหาดานนี้ ลวนแตเปนประโยชนในการทํานุบํารุง
พระพุทธศาสนาเพ่ือเปนการสืบตออายุของพระพุทธศาสนาใหยั่งยืน รวมถึงเปนแหลงยึดเหนี่ยวจิตใจ
ของพุทธศาสนิกชนชาวไทยญวน และจีนท้ังในและตางประเทศอีกดวยเม่ือการบริหารกิจการคณะสงฆ
อนัมนิกายไดดําเนินการมาตั้งแตมีกฎกระทรวงรองรับการดําเนินงานไวอยางชัดเจนและถูกตองแลวนั้น
ยอมตองมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการไวอยางมากมาย เปนตนวา การถือตามความเชื่อของ
ลัทธินิกายท่ีเปนของชาวญวนเริ่มจืดจางลงอยางมากเนื่องจากคนท่ีมีเชื้อชาติเปนชาวญวนในประเทศไทย
ปจจุบันนี้เริ่มมีนอยมาก รวมถึงลูกหลานของชาวญวนท่ีเกิดในประเทศไทยก็ถือตามคติไทยมากกวาคติ
ของชาวญวน ปจจุบันนี้คนเชื้อชาติญวนไมนิยมบรรพชาอุปสมบทเปนพระสงฆอนัมนิกายแลว จึงทําให
พระสงฆญวนแทๆ เริ่มลดลงมากทําใหการสืบทอดตออายุพระพุทธศาสนาฝายมหายานตามคติของชาว
ญวนยากลําบากมากข้ึน ท้ังในเรื่องของพิธีกรรม ภาษาญวน หากไมมีการแกไขจะทําใหอนาคตอันใกลมี



 

๘ 

ความยากลําบากในการเผยแผธรรมมากข้ึนอัตลักษณของความเปนพระสงฆอนัมนิกาย ในปจจุบันนี้มี
ความใกลเคียงกับพระสงฆจีนนิกายเปนอยางมาก ท้ังนี้วัดญวนสวนใหญคนท่ีเขามาทําบุญมักจะเปนชาว
จีนและชาวไทยท่ีนับถือพุทธศาสนาฝายมหายาน ปญหาการเผยแผธรรมท่ีเปนไปตามคติธรรมของ
พระสงฆอนัมนิกายนั้นเริ่มมีอุปสรรคเปนอยางมากและลําบากมากข้ึน ท้ังนี้สืบเนื่องมาจากปจจุบันนี้คน
ท่ีเขามาบรรพชาอุปสมบทในคณะสงฆอนัมนิกายนั้นสวนใหญเปนคนไทย และตองมาฝกเรียนภาษาญวน
เพ่ือใชในการประกอบพิธีกรรม และเผยแผธรรม จึงทําใหตองใชเวลานานรวมถึงมีโอกาสท่ีผิดพลาดและ
เพ้ียนจากภาษาดั้งเดิมมีสูงข้ึน การอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมของญวน เริ่มจืดจางหายไปสืบเนื่องจาก
ปจจุบันนี้คนเชื้อชาติญวนจริงๆ นั้นมีนอยมากท่ีจะใหการสนับสนุน สวนใหญจะเปนชาวจีน ทําให
พิธีกรรมหลายอยางของพระสงฆญวนสอดคลองกับพระสงฆจีนนิกายดวย รวมถึงการขาดบุคลากร 
งบประมาณและประชาชนท่ีจะมีสวนรวมในการสนับสนุนการดําเนินงานอนุรักษประเพณีวัฒนธรรม
อยางแทจริง การวางแผนงานขาดและการทํางานขาดความตอเนื่องเปนผลใหกิจการคณะสงฆมี
ประสิทธิภาพเพียงเล็กนอยเทานั้น ท้ังนี้เปนเพราะวาพระสงฆท่ีมีบทบาทตอการทํางานกิจการคณะสงฆ
อยูจําพรรษาในวัดตางจังหวัด ทําใหการประสานงานมีความยากลําบากมากข้ึน และยังมีการขาด
เครื่องมือหรือกลไกท่ีจะสนองงานอ่ืนใหไดผล รวมถึงในบางกิจการยังขาดความรวมมือรวมคิดอยางเปน
อันหนึ่งอันเดียวกัน “การบริหารจัดการท่ีมีแบบแผน การวางแผนอยางรอบคอบรัดกุมท่ีท่ีสุด เม่ือ
วางแผนการไวดีแลว วิธีการก็ตองใหรับการรับรองและมีเจาภาพท่ีชัดเจนดําเนินการตามแผนการท่ี
กําหนดไวนั้นๆ ดวย มิฉะนั้นแผนการท่ีวางไวก็ไรความหมาย และการดําเนินงานนั้นยอมปราศจาก
ผลสําเร็จโดยสิ้นเชิง”๒๓ 

คณะสงฆนิกายมหายาน ฝายอนัมนิกายในประเทศไทย ไดบริหารกิจการของคณะผาน
กาลเวลามาอยางยาวนาน ประสบความสําเร็จในระดับหนึ่ง แตขาดการประชาสัมพันธตอสาธารณชน 
ในความคิดของชาวพุทธไทย มองวาพระสงฆอนัมนิกาย คือ หลวงจีนองคหนึ่งเทานั้น ความไมใช เพราะ
พระสงฆอนัมนิกายนั้น มีท่ีมาจากประเทศเวียดนาม หรือ คนไทยเรียกวา “ญวน” การบริหารองคกร
เปนไปอยางเชื่องชา แตบทบาททางสังคมสูงท้ังในกลุมสังคมพุทธเถรวาท จีนนิกาย และอนัมนิกายเอง 
การบริหารนั้นตองอาศัยศาสตรหลากหลายแขนง โดยเฉพาะพุทธศาสตร เม่ือยอนไปในยุคแรกๆ สมัย
พุทธกาล “กอนท่ีจะประกาศพระศาสนา พระพุทธองคจึงตองทรงคิดวางแผนกอน โดยการวิเคราะหถึง
สภาพของสังคม ทรงกําหนดเปาหมายและวิธีดําเนินการ แลวทรงปฏิบัติการไปตามแผนจนกวาจะบรรลุ
ถึงสัมฤทธิผลคือการประดิษฐานพระพุทธศาสนาไดสําเร็จ การท่ีตองทรงคิดวางแผนกอนก็เพราะวา 
โครงสรางของสังคมอินเดียในสมัยพุทธกาลนั้น เปนสังคมท่ีถูกผูกมัดอยูกับระบบวรรณะสี่ คือ กษัตริย 
พราหมณ แพศย ศูทร โดยมีพวกพราหมณเปนผูกําหนด”๒๔ เพราะอาศัยท่ี “พระพุทธเจาจะเปนผู
เพียบพรอมดวยปาฏิหาริย ๓ คือ (๑) อิทธิปาฏิหาริยการแสดงฤทธิ์ไดเปนอัศจรรย (๒) อาเทศนา
ปาฏิหาริย การทายใจ รอบรูกระบวนการของจิตจนสามารถกําหนดอาการท่ีหมายเล็กนอยแลวบอก
สภาพของจิต ความคิด อุปนิสัยไดถูกตองเปนอัศจรรย (๓) อนุสาสนีปาฏิหาริย สอนใหเห็นจริง นําไป

                                           
๒๓จํานงค ทองประเสริฐ, แผนการกูอิสรภาพของเจาชายสิทธัตถะ, พิมพครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพบริษัทสหธรรมิกจํากัด, ๒๕๔๗), หนา ๒๒. 
๒๔ทรงวิทย แกวศร,ี “การศึกษาวิเคราะหยุทธวิธีในการประกาศศาสนาของพระพุทธเจา”, วิทยานิพนธ

ปริญญาพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต, สาขาวิชาพระพุทธศาสนา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๑), หนา ๕.  



 

๙ 

ปฏิบัติไดผลจริงเปนอัศจรรย”๒๕ ซ่ึงใน ๓ อยางนี้ “พระพุทธเจาทรงรังเกียจอิทธิปาฏิหาริย และ
สรรเสริญอนุสาสนีปาฏิหาริย วาเปนเยี่ยม”๒๖ การบริหารกิจการดานตางๆ ของคณะสงฆอนัมนิกาย 
อาศัยหลักการทางพระพุทธศาสนาในพระไตรปฎกและหลักการบริหารทางสังคม มีการใช 
อิทธิปาฏิหาริย บางในบางโอกาส เพ่ือความเหมาะสมและใหสอดคลองกับสภาพสังคมของยุคสมัย ตาม
หลักการของพระพุทธศาสนาเถรวาท โดยยึดหลักการพุทธวิธีอันชาญฉลาดท่ีทรงสามารถตั้งพุทธศาสน
จักรข้ึนทามกลางศาสดาเจาลัทธิท้ังหลายในสมัยนั้น ซ่ึงลวนตอตานและเปนปฏิปกษตอคําสอนของ
พระองค “เสมือนดอกบัวโผลข้ึนทามกลางหนามและโคลนตม แตก็ทรงสามารถหมุนธรรมจักรอัน
ประเสริฐสูดวงใจของมนุษยนิกร ใหไดรสพระธรรมเปนท่ียอมรับกันท่ัวหนาวา คําสอนของพระองคเปน
สิ่งอํานวยสุขใหจริง ตั้งแตบัดนั้นจนกระท่ังบัดนี้”๒๗ การปกครองคณะสงฆอนัมนิกายเปนไปตาม
กฎกระทรวง ฉบับท่ี ๓ พุทธศักราช ๒๕๒๐ และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๔ พุทธศักราช ๒๕๓๖ ออกตาม
ความในพระราชบัญญัติคณะสงฆ พุทธศักราช ๒๕๐๕ กําหนดใหการปกครองคณะสงฆอ่ืน (คือคณะสงฆ
จีนนิกายและอนัมนิกาย) อยู ในปกครองบังคับบัญชาของสมเด็จพระสังฆราชและสํานักงาน
พระพุทธศาสนาแหงชาติ เปนองคกรท่ีถูกตั้งข้ึนเพ่ือกํากับดูแลพระพุทธศาสนาโดยเฉพาะ และข้ึนตรงตอ
สํานักนายกรัฐมนตรี รับสนองงานคณะสงฆ เพ่ือความคลองตัวและการบริหารงานดานตางๆ มีคณะ
ผูบริหาร ประกอบดวย เจาคณะใหญอนัมนิกาย รองเจาคณะใหญ ผูชวยเจาคณะใหญฝายขวา ผูชวยเจา
คณะใหญฝายซาย ปลัดขวา ปลัดซาย รองปลัดขวา รองปลัดซาย ผูชวยปลัดขวา ผูชวยปลัดซาย 
เลขานุการเจาคณะใหญ เจาอาวาสและผูปฏิบัติหนาท่ีแทนเจาอาวาส อนัมนิกาย ทําหนาท่ีเปนคณะ
บริหารงานดานตางๆ  

 ดวยเหตุผลเหลานี้ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนอยางมากมาย ระบบ
การบริหารกิจการคณะสงฆอนัมนิกายตั้งแตอดีตเปนมา แตไดรับการสนับสนุนจากภาครัฐและคณะสงฆ
ไทยเปนอยางดี ดานนโยบายและวิธีการ รวมถึงการไดรับความศรัทธาจากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีวัดอนัม
นิกายตั้งอยู เชนการมารวมกิจกรรมทางศาสนาตามเทศกาลตลอดท้ังป ซ่ึงชวงตนปจะมีเทศกาลบูชาดาว
นพเคราะห กลางปมีเทศกาลไทยทานท้ิงกระจาด และสิ้นปมีเทศกาลกินเจ ท้ัง ๓ เทศกาลนี้ไดรับความ
ศรัทธาจากพุทธศาสนิกชนเปนอยางมาก จากเง่ือนไขอันเปนปญหาและอุปสรรคตอการบริหารกิจการ
คณะสงฆอนัมนิกายแหงประเทศไทยนี้จึงทําใหผูวิจัยเห็นควรศึกษาวา เรื่องนี้ โดยเก่ียวโยงถึงบทบาท
ของคณะสงฆอนัมนิกายในดานการบริหารกิจการ การบริหารกิจการคณะสงฆอนัมนิกายรูปแบบการ
บริหารกิจการ การสรางรูปแบบท่ีเหมาะสมในการบริหารกิจการคณะสงฆอนัมนิกาย การทําใหการ
บริหารกิจการคณะสงฆอนัมนิกายมีประสิทธิภาพสูงสุด อยางยั่งยืนในภาพรวม โดยมีวัตถุประสงค 
ประกอบดวย  

๑.๒วัตถุประสงคของการวิจัย 
๑.๒.๑เพ่ือศึกษาสภาพปจจุบันและปญหาของพระสงฆอนัมนิกายในประเทศไทย 

                                           
๒๕ที.ส.ี (ไทย) ๙/๓๓๙/๒๗๓. 
๒๖พระราชวรมุนี (ประยุทธ ปยุตฺโต), พจนานุกรมพุทธศาสตรฉบับประมวลธรรม, (พิมพครั้งท่ี ๔), 

(กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๒๘), หนา ๑๑๓. 
๒๗วศิน อินทสระ, พุทธวิธีในการสอน, (พิมพครั้งท่ี ๔), (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพธรรมดา, 

๒๕๔๕), หนา ๑๕. 



 

๑๐ 

๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาการบริหารปญหาและอุปสรรคท่ีมีตอกระบวนการบริหารกิจการของ
คณะสงฆอนัมนิกายในประเทศไทย 

๑.๒.๓เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการคณะสงฆอนัมนิกายในประเทศไทยท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

๑.๓ขอบเขตการวิจัย 
การวิจัยนี้ ผูวิจัยไดนําแนวคิดเชิงระบบเก่ียวกับการบริหารจัดการในพุทธศาสนา (Systems 

Approach in Buddhism) แนวคิดเก่ียวกับการบริหารคณะสงฆของพระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺม
จิตฺโต) และแนวคิดการบริหารจัดการของนักวิชาการท่ัวไป เปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ประกอบดวย 
ปจจัยนําเขา หรือ ตัวปอน (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Output) มีการสัมพันธกับ
สภาพแวดลอม (Context) และขอมูลจะยอนกลับ (Feedback) เพราะการบริหารองคกรคณะสงฆ
มหายานฝายอนัมนิกายเปนองคกรแบบระบบเปด ประกอบดวยระบบยอยท่ีสัมพันธกับสภาพแวดลอม
จากภายนอกเปนเง่ือนไขท่ีระบบจะตองยอมรับกับสภาพแวดลอมจากภายนอกเก่ียวกับปจจัยนําเขา 
(Input) ประกอบดวย ๑) บุคลากร (Man) ๒) เงินสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชน คืองบประมาณ ๓) 
วัสดุอุปกร ๔) ระบบการบริหารจัดการ และการบริหารจัดการเปนตัวปอนท่ีสําคัญยิ่ง เพราะตองผาน
ระบบและกระบวนการ (Process) ประกอบดวย ๑) กระบวนการบริหาร ๒) การจัดการ ๓) การติดตาม
ผลหรือการประเมิน เพ่ือหาผลลัพธ (Output) ภายใตภารกิจหลัก ๖ ดาน ประกอบดวย ๑) งานดานการ
ปกครอง๒) งานดานศาสนศึกษา ๓) งานดานศึกษาสงเคราะห๔) งานดานการเผยแผ๕) งานดานการ
สาธารณูปการ ๖) การบริหารงานดานสาธารณสงเคราะห หากมีขอบกพรองเกิดข้ึนก็นํามาแกไข
ปรับปรุง (Feedback) โดยผานกระบวนการและข้ันตอนตางๆ เพ่ือใหเกิดความสัมพันธอยางตอเนื่อง 
(Context) กับสภาพสังคมปจจุบันโดยกําหนดขอบเขตในการศึกษาไว ดังนี้ 

๑.๓.๑ ขอบเขตดานเนื้อหา คือ ระบบการบริหารคณะสงฆอนัมนิกายในประเทศไทย และ
ระบบการบริหารคณะสงฆไทยในภาพรวม ตลอดถึงแนวคิดและทฤษฎีการบริหารจัดการ ซ่ึงจะศึกษาได
จากแหลงขอมูล ปฐมภูมิ ไดแกพระไตรปฎกภาษาไทยและบาลี ของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัยเปนหลัก 

๑.๓.๒ เอกสารทุติยภูม เชน เอกสารประเภทตํารา เอกสารประวัติศาสตร รายงานการวิจัย 
วิทยานิพนธ บทความวิชาการ และบทความจากอินเตอรแน็ท 

๑.๓.๓ ขอบเขตดานสถานท่ี พ้ืนท่ีวิจัยซ่ึงใชเปนสถานท่ีวิจัย คือ วัดของพระสงฆอนัมนิกาย
ในประเทศไทย คือ กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม และจังหวัดกาญจนบุรี 

๑.๓.๔ ขอบเขตดานบุคคล จะใชบุคคลท่ีเปนผูบริหารคณะสงฆอนัมนิกาย ระดับผูบริหาร 
โดย การสัมภาษณและสนทนากลุม  

๑.๔ ปญหาท่ีตองการทราบ 
๑.๔.๑สภาพปจจุบันและปญหาของพระสงฆอนัมนิกายในประเทศไทย เปนอยางไร 
๑.๔.๒ ปญหาและอุปสรรคของกระบวนการบริหารกิจการของคณะสงฆอนัมนิกายใน

ประเทศไทย เปนอยางไร 
๑.๔.๓รูปแบบการบริหารคณะสงฆอนัมนิกายในประเทศไทย ท่ีมีประสิทธิภาพ จะมี

กระบวนการและวิธีการอยางไร 



 

๑๑ 

๑.๕กรอบแนวคิดในการวิจัย 
การวิจัยนี้เปนการวิจัยแบบผสมผสาน(Mixed MethodResearch)ไดวางกรอบแนวคิดใน

การวิจัย ไวดังนี้ 
 ๑.๕.๑ประวัติความเปนมาของพุทธศาสนามหายาน การบริหาร งานเผยแผ สภาพ

ปจจุบันและปญหาอุปสรรค มีผลตอระบบการบริหาคณะสงฆมหายานฝายอนัมนิกาย 
 ๑.๕.๒ระบบการบริหารงานคณะสงฆมหายานฝายอนัมนิกายในประเทศไทย

ประกอบดวยตัวแปรดังนี้ 
 ๑.๕.๓ ประวัติความเปนมาของพุทธศาสนามหายาน การบริหาร งานเผยแผ สภาพ

ปจจุบันและปญหาอุปสรรค มีผลตอระบบการบริหาคณะสงฆมหายานฝายอนัมนิกาย   
๑.๕.๔ระบบการบริหารงานคณะสงฆมหายานฝายอนัมนิกายในประเทศไทย ประกอบดวย

ตัวแปร ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ ๑ : กรอบแนวคิดในการวิจัย 

๑.๖คําจํากัดความของศัพทท่ีใชในการวิจัย 
การบริหาร หมายถึง การทํางานของคณะบุคคลตั้งแตสองคนข้ึนไปรวมมือกันปฏิบัติงาน

ตลอดถึงการนําความรูความสามารถในการใชทรัพยากรบุคคลและทรัพยากรอ่ืนๆเพ่ือการพัฒนาระบบ

ข้ันศึกษา/คนควา 

สรุปสาเหตุ 

๑. งานดานการปกครอง 
๒. งานดานศาสนศึกษา  
๓. งานดานการศึกษาสงเคราะห  
๔. งานดานการเผยแผ  
๕. งานดานการสาธารณูปการ  
๖. งานดานสาธารณสงเคราะห  
 

ประวัติศาสตร 
สังคมการเมือง 
เศรษฐกิจ 

 

ข้ันวิเคราะห/สังเคราะห 

ปญหาอุปสรรคของคณะ
สงฆอนัมนิกาย 
 

การบริหารงานคณะสงฆอนัม
นิกายท่ีมีประสิทธิภาพ 
- พระไตรปฎก 
- พระธรรมโกศาจารย 
- นักวิชาการตางๆ 
 

สภาพปจจุบันของคณะ
สงฆอนัมนิกาย 

ข้ันสรุป 

วิธีแกไขดวยระบบบริหาร 
- Input 
- Process 
- Output 
- Context 
- Feedback 
 

รูปแบบการบริหารคณะสงฆอนัมนิกายท่ีมีประสิทธิภาพ 



 

๑๒ 

การบริหารจัดการองคกรคณะสงฆอนัมนิกาย ใหเจริญงอกงามภายใตระบบท่ีไดรับการศึกษาและยอมรับ
ในระดับสากล 

คณะสงฆอนัมนิกาย หมายถึง คณะสงฆมหายานฝาย อนัมนิกาย ซ่ึงเปนบรรดาพระภิกษุท่ี
ไดรับการบรรพชาอุปสมบทจากอุปชฌายตามระเบียบวินัยของคณะสงฆมหายานฝายอนัมนิกายและได
ปฏิบัติศาสนกิจท่ีถือตามคติแบบอนัมหรือชาวเวียตนามในประเทศไทย 

การบริหารกิจการคณะสงฆอนัมนิกาย หมายถึง ลักษณะการบริหารและการจัดการงานท่ี
คณะสงฆอนัมนิกายในประเทศไทย จะตองปฏิบัติอันถือเปนหนาท่ีทางปกครองคณะสงฆประกอบดวย
การควบคุมและสงเสริมการรักษาความเรียบรอยดีงามของพระภิกษุในดานการปกครองดานการศาสน
ศึกษา ดานการศึกษาสงเคราะห ดานการเผยแผ และดานการสาธารณูปการ และดานการสาธารณะ
สงเคราะห 

รูปแบบการบริหารกิจการคณะสงฆอนัมนิกาย หมายถึง ลักษณะการบริหารงานของคณะ
สงฆอนัมนิกายใน ๖ดาน ประกอบดวย (๑) งานดานการปกครอง(๒) งานดานศาสนศึกษา (๓)งานดาน
การศึกษาสงเคราะห (๔) งานดานการเผยแผ (๕) งานดานการสาธารณูปการ(๖) งานดานสาธารณ
สงเคราะห 

ชาวไทยเช้ือสายญวน หมายถึง คนไทยท่ีมีเชื้อสายชาวเวียดนาม หรือชาวญวนท่ีอยูอาศัย
ในชุมชนชาวไทย เพ่ือประกอบกิจกรรมทางศาสนาแบบอนัมนิกาย โดยเปนกลุมคนท่ีนับถือ
พระพุทธศาสนาฝายมหายานคละเคลากับพระพุทธศาสนาฝายเถรวาท(คณะสงฆไทย) ท้ังนี้
พุทธศาสนิกชนชาวญวนนั้นมีการแสดงตนนอยลงมาก ทําใหปจจุบันผูท่ีเขาไปทําบุญในวัดอนัมนิกาย
สวนใหญจะเปนชาวจีน ชาวไทย ดังนั้นจึงหมายรวมเรียกวา พุทธศาสนิกชนท่ีถือคติตามแบบอนัมนิกาย 

๑.๗ทบทวนเอกสารและรายงานการวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
การศึกษาแนวคิดทฤษฎีตางๆ และเก่ียวกับพระพุทธศาสนามหายานในอดีตและปจจุบัน

จากคัมภีรพระไตรปฎก เอกสารประเภทตํารา รายงานการวิจัยวิทยานิพนธ บทความทางวิชาการ ทําให
ทราบวา หลักธรรมและกระบวนการบริหารจัดการท่ีผานมาท้ังสมัยหลังพุทธกาลท่ีกําเนิดพุทธศาสนา
ฝายมหายานไมนาน และพุทธศาสนามหายานในภูมิภาคตางๆ ของโลกพบวามีหลายประการท่ีมีความ
คลายคลึงกับพระพุทธศาสนาเถรวาท โดยท้ังสองฝายยึดม่ันในหลักการคําสอนของพระพุทธเจา มีความ
ผสมผสานของหลักธรรมคําสอน จะแตกตางกันเฉพาะในประเด็นเรื่องปลีกยอยเทานั้นสําหรับในประเทศ
ไทย จึงเรียบเรียงในภาพรวมไดดังนี ้

ก. เอกสารท่ีเกี่ยวของ 
 อภิชัย โพธิ์ประสิทธิศาสต ไดใหรายละเอียดไวในหนังสือเรื่อง “พระพุทธศาสนา

มหายาน”สรุปไดวา “การท่ีพระพุทธศาสนาเจริญรุงเรืองสืบตอมาไดจนกระท่ังถึงทุกวันนี้นั้นก็ดวยอาศัย
การศึกษาคนควาพระธรรมวินัย การประพฤติปฏิบัติ และการรูแจงเห็นจริงในหลักธรรมดังกลาวของปวง
พุทธบริษัทเปนสําคัญ แมวาพระพุทธศาสนาจะแตกแยกเปนนิกายตางๆ ก็สักแตวาตางกันในเรื่องความ
คิดเห็นเล็กๆ นอยๆ เก่ียวกับวิธีการท่ีจะใหเขาถึงพุทธภาวะ หรือวิมุตติความหลุดพน แตทุกนิกายตางก็
มุงสูจุดหมายปลายทางเดียวกัน คือความสวาง สงบและสันติสุขชั่วนิรันดร”๒๘ 

                                           
๒๘อภิชัย โพธ์ิประสิทธ์ิศาสต, พระพุทธศาสนามหายาน, หนา ช. 



 

๑๓ 

 เสถียร โพธินันทะไดใหรายละเอียดไวในหนังสือเรื่อง“ประวัติศาสตรพระพุทธศาสนา”
สรุปไดวา “ความคิดเห็นของคนแตละคนท่ีมีตอคัมภีรท่ีตนไดร่ําเรียนมานั้น แตกออกเปนมติ ตางคนตาง
เขาใจอยางหนึ่ง อีกคนหนึ่งเขาใจไปอีกอยางหนึ่งไมตรงกัน และตางฝายก็ยึดถือมติของตนวาถูกตรง ของ
ผูอ่ืนผิด เพราะปุถุชนเรานั้นมักจะเขาขางตนเองเสมอ โดยมิใครจะคํานึงถึงเหตุผลอะไรนัก และเม่ือตน
ถือมติใด ก็อดไมไดท่ีจะมีการวิพากษวิจารณเปรียบเทียบกับมติของฝายอ่ืน จึงไดมีการโตวาทะระหวาง
กันและกันวาใครดีกวากัน สุดทายก็แตกแยกความสามัคคี ทําใหนิกายก็เปนเงาตามมาทันที”๒๙ 

 นวม สงวนทรัพยไดใหรายละเอียดไวในหนังสือเรื่อง “ประวัติพระพุทธศาสนา
มหายาน”สรุปไดวา “พุทธศาสนาฝายเถรวาทนั้นถือคติวา พระพุทธเจาเปนมนุษยธรรมดา สวน
พระพุทธศาสนาฝายมหายานถือคติวา พระพุทธเจาเปนตรีกาย ไดแก นิรมานกาย สัมโภคกาย และ
ธรรมกาย”๓๐ 

 ธีรยุทธ สุนทราไดใหรายละเอียดไวในหนังสือเรื่อง“พุทธศาสนามหายานในประเทศ
ไทย จีนนิกายและอนัมนิกาย”สรุปไดวา “พุทธศาสนาฝายมหายานนั้นมีอุดมการณแตกตางไปจากฝาย
เถรวาท คือ ถือปฏิบัติในหลักทฤษฎีโพธิสัตตมรรค คือทางปฏิบัติเพ่ือบรรลุเปนพระโพธิสัตว โดยกําหนด
มาตรฐานจากสมัยเจาชายสิทธัตถุกุมาร เริ่มทรงผนวชเปนพระศากยโพธิสัตว คือตั้งแตสมัยท่ีสมเด็จพระ
ศากยมุนีเจายังไมทรงตรัสรูข้ึนมา” พุทธศาสนิกชนนั้นมีหลักปฏิบัติท่ีเรียกวา โพธิสัตวจริยา เพ่ือใหบรรลุ
อุดมการณคือ โพธิสัตวมรรคของตน หลักธรรมแหงโพธิสัตวจริยา ไดแก มหาปณิธาน ๔ พรหมวิหาร ๔
(อนัมนิกาย เรียกวา อัปปมัญญา๔) บําเพ็ญษัษปรมิตะ คือบารมี ๖และบุคคลท่ีเปนพระโพธิสัตว จะตอง
มีคุณสมบัติ ๓ประการคือ มหาปรัชญา(มีปญญาอันยิ่งใหญ) มหากรุณา (มีความกรุณาตอสรรพสัตว) 
และมหาอุบาย (วิธีการอันชาญฉลาดรูหลักในการสอนผูอ่ืนใหบรรลุสัตยธรรม)๓๑ 

 พระเมธีธรรมาภรณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต)ไดใหรายละเอียดไวในหนังสือเรื่อง “การ
ปกครองคณะสงฆไทย”สรุปไดวา “มหาเถรสมาคมในปจจุบันนี้มีอํานาจเก่ียวกับงานคณะสงฆไว ๖
ประเภท คือ การปกครอง การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห การเผยแผ การสาธารณูปการ การสา
ธารณสงเคราะห ซ่ึงการบริหารนั้นมีลักษณะท่ีวากรรการท้ังหมดรวมกันรับผิดชอบท้ัง ๖ประเภทและ
มอบหมายใหกรรมการรูปหนึ่งรูปใดทําหนาท่ีเปนรัฐมนตรีเพ่ือกํากับดูแลและบริหารงานกิจการคณะ
สงฆ”๓๒ 

 พระมหาไพทูรยวรรณบุตรไดใหรายละเอียดไวในหนังสือเรื่อง“การบริหารคณะสงฆ
ไทย”สรุปไดวา “การบริหารคือ การทํางานของคณะบุคคลตั้งแตสองคนข้ึนไป รวมมือกันปฏิบัติงาน 
เพ่ือบรรลุถึงวัตถุประสงคท่ีตั้งเอาไวรวมกัน หรือหมายถึงกระบวนการทางสังคม ซ่ึงสามารถมองไดใน
เรื่องของโครงสราง เปนความสําคัญระหวางบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาตามลําดับข้ันตอนของสาย

                                           
๒๙เสถียร โพธินันทะ, ประวัติศาสตรพระพุทธศาสนา, (กรุงเทพมหานคร : บรรณาคาร, ๒๕๑๓), หนา 

๑. 
๓๐นวม สงวนทรัพย, ประวัติพระพุทธศาสนามหายาน, (กรุงเทพมหานคร : กรุงสยามการพิมพ, 

๒๕๑๗), หนา ๕๗. 
๓๑ธีรยุทธ สุนทรา, พุทธศาสนามหายานในประเทศไทย จีนนิกายและอนัมนิกาย, (กรุงเทพมหานคร : 

โรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐), หนา ๒๒๓-๒๒๔. 
๓๒พระเมธีธรรมาภรณ  (ประยูร  ธมฺมจิตฺ โต ) ,  การปกครองคณะสงฆไทย ,  พิมพครั้ ง ท่ี  ๙ , 

(กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๓๙), หนา ๕๖. 



 

๑๔ 

บังคับบัญชา ในหนาท่ีเปนข้ันตอนของหนวยงานท่ีระบุหนาท่ีเดนชัด มีความรับผิดชอบและเปนเครื่อง
อํานวยความสะดวกตาง ๆ เพ่ือใหงานนั้นสําเร็จตามเปาหมาย หรือทางปฏิบัติงาน เปนกระบวนการ
บริหารดําเนินการในสถานการณท่ีบุคคลตอบุคคลกําลังมีปฏิสัมพันธหรือมีความสัมพันธตอกัน หรือการ
รวมทําปฏิกิริยาเก่ียวของซ่ึงกันและกัน”๓๓ 

 พระมหาเสริม ชยมงฺคโลไดใหรายละเอียดไวในหนังสือเรื่อง“การบริหารวัด” สรุปได
วา “การบริหารวัด คือการปกครองดูแลรักษาพระภิกษุสามเณรและฆราวาสท่ีอยูในวัด รวมถึงการ
ดําเนินกิจกรรมและการจัดการทรัพยสินตาง ๆ ของวัดซ่ึงเปนลักษณะเดียวกันกับการบิหารท่ัวไป ยัง
รวมถึง การบริหารตน หรือกายบริหาร คือ การดูแลรักษาและการอบรมตนตามพระธรรมวินัย ไดแก ศีล
สิกขา จิตสิกขา และปญญาสิกขา หรือเรียกรวมวา ไตรสิกขา เพ่ือ สรางพระในใจตน และเพ่ือชวย สราง
พระในใจคน (อ่ืน) แกพระสงฆสามเณร และคนในวัดดวย”๓๔ 

 พระมหาวรชัย กลึงโพธิ์ไดใหรายละเอียดไวในงานวิจัยเรื่อง“การปกครองคณะสงฆ
ไทยตามพระราชบัญญัติคณะสงฆพุทธศักราช ๒๔๘๔” สรุปไดวา “อํานาจหนาท่ีในการบริหารการคณะ
สงฆสวนกลางในพระราชบัญญัติคณะสงฆ พุทธศักราช ๒๔๘๔มาตรา ๓๓ใหจัดระเบียบบริหารคณะสงฆ
สวนกลางเปนองคการตางๆ คือ ๑) องคการปกครอง ๒) องคการศึกษา ๓) องคการเผยแผ และ ๔) 
องคการสาธารณูปการ”๓๕ 

 
 
ข. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 งานวิจัยท่ีเก่ียวของเก่ียวกับคณะสงฆอนัมนิกายในประเทศไทย : ประวัติความเปนมา 

สภาพปญหา กระบวนการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ และรูปแบบการพัฒนาอยางยั่งยืน มี
ผลการวิจัย ท่ีไดรับการเผยแพร ดังนี้ 

 พระธนดลนาคสุวณฺโณ (นาคพิพัฒน)ไดศึกษาเรื่อง“การบริหารกิจการคณะสงฆ
จังหวัดบุรีรัมย”ผลการศึกษาพบวา “พระสังฆาธิการในจังหวัดบุรีรัมยมีบทบาทในการบริหารกิจการ
คณะสงฆโดยรวมอยูในระดับปานกลางและเม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา มีบทบาทในการบริหาร
กิจการคณะสงฆในดานการปกครองอยูในระดับมากสวนดานการศาสนศึกษาการศึกษาสงเคราะหการ
เผยแผพระพุทธศาสนาการสาธารณูปการและการสาธารณสงเคราะหอยูในระดับปานกลางสวนผลการ
เปรียบเทียบบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดบุรีรัมยนั้นปจจัยดานอายุตําแหนงพระสังฆาธิ
การจํานวนพรรษาวุฒิการศึกษาทางสามัญวุฒิการศึกษาทางธรรมวุฒิการศึกษาทางเปรียญธรรมและ

                                           
๓๓พระมหาไพทูรยวรรณบุตร, การบริหารคณะสงฆไทย, (กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 

๒๕๕๐), หนา ๓๓. 
๓๔พระมหาเสริม ชยมงฺคโล, การบริหารวัด, พิมพครั้งท่ี ๔, (กรุงเทพมหานคร : บริษัท เอช ที พี เพรส 

จํากัด, ๒๕๓๙), หนา ๒๕๙. 
๓๕พระมหาวรชัย กลึงโพธ์ิ, “การปกครองคณะสงฆไทยตามพระราชบัญญัติคณะสงฆพุทธศักราช 

๒๔๘๔”,วิทยานิพนธปริญญาอักษณศาสตรมหาบัณฑิต, ภาควิชาประวัติศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙), หนา ๒๔๒. 



 

๑๕ 

ประสบการณในการปฏิบัติหนาท่ีของพระสังฆาธิการแตกตางกันมีบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ
ไมแตกตางกัน”๓๖ 

 พระมหาพรประสงค พุทธจันทรไดศึกษาเรื่อง “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาวัด
ใหเปนศูนยกลางของชุมชน”ผลการศึกษาพบวา“การพัฒนาวัดของพระสงฆท้ัง ๖ ดานนี้ มีจุดมุงหมาย
หลัก คือ เพ่ือใหเกิดประโยชนและความสุขแกประชาชน ประชาชนไดตระหนักและเห็นบทบาท
ความสําคัญของวัดและพระสงฆ เกิดความเลื่อมใสศรัทธาและไดใหความชวยเหลืออุปถัมภทํานุบํารุง
กิจการงานดานตางๆ ของวัดประชาชนไดเขามาทํากิจกรรมตาง ๆ ท่ีวัดอยางสมํ่าเสมอและเพ่ิมจํานวน
มากยิ่งข้ึน ทําใหวัดเปนศูนยรวมจิตใจของประชาชนและทําใหวัดเปนศูนยกลางของชุมชนตลอดไป”๓๗ 

 พระมหาบุญมีวรรณวิเศษไดศึกษาเรื่อง“บทบาทของพระสงฆในกรพัฒนาสังคม : 
ศึกษาเฉพาะกรณีพระธรรมวิสุทธิมงคล (บัวญาณสมฺปนฺโณ)”ผลการศึกษาพบวา“พระธรรมวิสุทธิมงคล 
ทานเปนผูมีการพัฒนาอยู๒ดานคือดานจิตใจไดแกการอบรมสั่งสอนใหประชาชนมีศีลธรรมคุณธรรม
ความดีงามตามหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธสาสนาโดยเนนการไปปฏิบัติมากกวาการสอนใหรูเทานั้น
ดานวัตถุไดแกการพัฒนาการศึกษาสาธารณสุขและสาธารณประโยชนอ่ืนๆตลอดจนการเปนผูนําในการ
ตั้งกองทุนผาปาชวยชาติ” 

 พระมหาสมเดชวงคธรรม ไดศึกษาเรื่อง“การประยุกตใชภูมิปญญาทองถ่ินกับการ
พัฒนาการปกครองคณะสงฆอีสาน : กรณีศึกษาวัดธรรมยุตนิกายและวัดมหานิกายจังหวัดรอยเอ็ด”ผล
การศึกษาพบวา “ภูมิปญญาทองถ่ินในการดําเนินงานปกครองคณะสงฆจังหวัดรอยเอ็ด (ธรรมยุตนิกาย) 
ภูมิปญญาทองถ่ินกับการพัฒนาสังคมอดีตความสัมพันธระหวางบานกับวัดมีความใกลชิดกันมากแนว
ทางการดําเนินชีวิตประจําวันโดยยึดคําสั่งสอนของพระสัมมาสัมพุทธเจาปจจุบันยึดถือประเพณีและ
พิธีกรรมแบบโบราณชุมชนใหความสําคัญกับวัดและพระสงฆใหคําปรึกษาและการดํารงอยูในสังคมวิถี
พุทธภายใตการยึดถือแนวคิดทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงและอนาคตตองมีการพัฒนาทางดานการศึกษาจึง
จะอยูไดอยางมีความสุขและปลอดภัยเพราะสังคมสมัยใหมขาดสํานึกแหงความเปนคนวิถีพุทธจึง
กอใหเกิดการลมเหลวทางความคิด (มหานิกาย) ภูมิปญญาทองถ่ินกับการพัฒนาสังคมอดีตพระสงฆจะ
เปนผูสืบทอดพระพุทธศาสนาและอนุรักษปจจุบันการศึกษาดีข้ึนกวาในอดีตจึงทําใหเกิดความรู
ความสามารถมีภูมิปญญาท่ีดีกอใหเกิดการเรียนรูท่ีเปนระบบซ่ึงยึดแนวทางการใชจายอยางประหยัด
พัฒนาโดยการตอยอดความเปนภูมิปญญาอีสานเกิดการเรียนรู ท่ียั่งยืนภายใตสังคมเศรษฐกิจแบบ
พอเพียงและการศึกษาทุกระดับของสังคมจะทําใหการใชชีวิตภายใตหลักธรรมแหงภูมิปญญาชาวบาน
พบเจอแตความสุขในวันเวลาแหงอนาคต”๓๘ 

                                           
๓๖พระธนดล นาคสุวณฺโณ (นาคพิพัฒน), “การบริหารกิจการคณะสงฆจังหวัดบุรีรัมย”, วิทยานิพนธ

ปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๐), หนา ๑-๒.  

๓๗พระมหาพรประสงค พุทธจันทร, “บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาวัดใหเปนศูนยกลางของ
ชุมชน”, วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (พุทธศาสนศึกษา), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม, 
๒๕๕๒), บทคัดยอ. 

๓๘พระมหาสมเดช วงคธรรม, “การประยุกตใชภูมิปญญาทองถ่ินกับการพัฒนาการปกครองคณะสงฆ
อีสาน : กรณีศึกษาวัดธรรมยุตนิกายและวัดมหานิกายจังหวัดรอยเอ็ด”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิตสาขา
วัฒนธรรมศาสตร, (คณะวัฒนธรรมศาสตร: บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๕๐), หนา๑.    



 

๑๖ 

 พระสมนึก อนันตรวงศไดศึกษาเรื่อง“บทบาทการบริหารดานตางๆ ในสถาบันสงฆกับ
การพัฒนาสังคมในอนาคตตามทรรศนะของพระผูนําทางดานวิชาการ”ผลการศึกษาพบวา“พระสงฆนัก
บริหารและพระสงฆท่ีมีชื่อเสียงในดานตางๆ จํานวน ๑๖รูป มีบทบาทการบริหารดานตาง ๆ ท่ีกลาวถึง
คือ การบริหารดานการเผยแผ การบริหารดานการสงเคราะห การบริหารดานการปกครอง การบริหาร
ดานการกอสราง และความสัมพันธระหวางสถาบันสงฆกับสังคมไทย”๓๙ 

 พระมหาธีรเพชร มาตพงษไดทําการศึกษาเรื่อง“รูปแบบการบริหารงานตามภารกิจ
ของมหาวิทยาลัยสงฆในทศวรรษหนา”ผลการศึกษาพบวา “ดานการศึกษาพระภิกษุสามเณรตองมี
คุณสมบัติและวุฒิการศึกษาตรงตามท่ี กพ. กําหนดในการเขาศึกษาตอทุกระดับในมหาวิทยาลัยสงฆ มี
การเปดสาขาวิชาและหลักสูตรเพ่ิมเติม มีการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสามารถนําไปประยุกตใชไดจริง
และมีการพัฒนาบุคลากรดานความรูและทักษะการสอน สวนดานการวิจัย ควรมีการกําหนดทิดทางใน
การวิจัยเรื่องการประยุกตหลักธรรมในการแกปญหาสังคม มีการใหทุนอุดหนุนการวิจัย ตําราท่ีผลิตควร
มีลักษณะเดนตามเนื้อหาทางพุทธปรัชญาท่ีตรงตามพระไตรปฎก สวนดานการบริหารวิชาการ
พระพุทธศาสนาแกสังคม ควรมีการจัดพิมพวารสารวิชาการท่ีเนนหลักจริยธรรมท่ีใชในการดําเนินชีวิต 
การเรียนการสอนพระอภิธรรมควรปรับปรุงหลักสูตรวิธีการเรียนการสอนใหงายตอความเขาใจและ
สอดคลองกับสภาพสังคม การจัดบรรยายธรรมวันพระและวันอาทิตยเนื้อหาท่ีบรรยายใหเนนความรูดาน
พุทธศาสนาท่ีสามารถนําไปประยุกตใชและแกปญหาสังคม และควรเนนภาษาอังกฤษในการจัดอบรม
พระธรรมทูตสายตางประเทศ และดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตองอบรมใหความรูดานการเก็บ
รักษาและการซอมแซมศาสนวัตถุแกพระสังฆาธิการ การจัดตั้งหอพุทธศิลปใหกําหนดวัตถุประสงฆหลัก
เพ่ืออนุรักษจิตรกรรม ประติมากรรม ศิลปกรรม วรรณกรรมท่ีเก่ียวของกับพุทธศาสนาและบุคคล
สําคัญ”๔๐ 

 พระมหาสมบุญ พันธสุข ไดศึกษาเรื่อง“การเปรียบเทียบการบริหารจัดการวัดในเขต
ปกครองคณะสงฆภาค ๑๔”ผลการศึกษาพบวา “การบริหารจัดการของวัดพัฒนาตัวอยางในเขต
ปกครองคณะสงฆ ภาค ๑๔อยูในระดับมาก ท้ังภาพรวมและรายดาน ท้ังดานการปกครอง การเผยแผ 
การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห การสาธารณูปการ และการสาธารณสงเคราะห ซ่ึงไดรับความ
รวมมือจากหลายฝายท่ีชวยกันขับเคลื่อนนโยบายในการบริหารจัดการท้ังเจาอาวาสและพระภิกษุ
สามเณรภายในวัดเปนสําคัญดวย สวนการบริหารจัดการของวัดท่ัวไป ท้ังภาพรวมและรายดานอยูใน
ระดับปานกลาง ซ่ึงมีขอจํากัดทางนโยบายท่ีไมชัดเจน สภาพแวดลอมไมเอ้ืออํานวย และทุนทรัพยดวย 
ซ่ึงสวนใหญเปนวัดท่ีกําลังพัฒนา สวนการเปรียบเทียบวัดพัฒนาตัวอยางกับวัดท่ัวไป พบวา มีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .๐๕ซ่ึงองคประกอบท้ัง ๖ ดาน โดยเฉพาะดานการ
ปกครองจะเห็นชัดเจนท่ีสุดวาวัดท่ีพัฒนาตัวอยางมีบทบาทในการกําหนดนโยบาย จําแนกสายการ

                                           
๓๙พระสมนึก อนันตวรวงศ, สถาบันสงฆกับการพัฒนาสังคมไทยในอนาคตตามทรรศนะของพระผูนํา

ทางดานวิชาการ, วิทยานิพนธสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, กรุงเทพมหานคร : คณะสังคมสงเคราะหศาสตร 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๐), หนา ๑.    

๔๐พระมหาธีรเพชร มาตพงษ, “รูปแบบการบริหารตามภารกิจของมหาวิทยาลัยสงฆในทศวรรษหนา”, 
วิทยานิพนธ การศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๗), 
หนา ๑.    



 

๑๗ 

ปกครองและการพัฒนาใหกับพระภิกษุสามเณรประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบของวัดอยางเครงครัด
มากกวาวัดท่ัวไป”๔๑ 

 พระสมชาย สุภาจาโร (เกิดผลวัฒนา) ไดศึกษาเรื่อง “กุศโลบายในพระพุทธศาสนา
มหายาน : กรณีศึกษาสัทธรรมปุณฑรีกสูตร” ผลการศึกษาพบวา “กุศโลบายในพระพุทธศาสนา
มหายานนั้น เปนวิถีหรือวิธีดําเนินงานอันหลากหลายในทางพระศาสนา ท่ีปรับใหเหมาะสมสอดคลองกับ
สภาพของปญหา และอุปนิสัยของหมูสัตว มีเปาหมายเพ่ือใหสรรพสัตวพัฒนาคุณงามความดี และบรรลุ
ถึงสิ่งท่ีดีงามสูงสุดสําหรับชีวิต หรือพูดอีกแบบหนึ่งไดวา เปนวิธีการสอนธรรมแบบพลิกแพลง หรือปรับ
คําสอนใหเหมาะกับระดับของผูฟง โดยคํานึงถึงความสามารถ ระดับปญญา และศักยภาพของผูรับคํา
สอน ใหสามารถเขาใจและไดรับประโยชนสูงสุด คือ การมุงไปสูความเปนพระพุทธเจากุศโลบายเปน
คุณสมบัติสําคัญ ท่ีทําใหสรรพสัตวกลายเปนพระโพธิสัตว อีกท้ังยังเปนเครื่องมือของพระโพธิสัตว ใน
การพัฒนาศักยภาพของตนใหกาวไปสูความเปนพระพุทธเจาและชวยเหลือสรรพสัตวใหหลุดพนจาก
ความทุกขท้ังปวง นอกจากนี้มหายานยังนํามาเปนเครื่องมือในการสมานเชื่อมโยงคําสอนท่ีแตกตางกันให
มารวมอยูในจุดหมายเดียวคือโพธิญาณ ซ่ึงเปนการพยายามลดความขัดแยงทางคําสอน และใชในการ
เชิดชูคําสอนนิกายของตน ใหโดดเดนกวานิกายอ่ืนๆ อีกดวยคัมภีรสัทธรรมปุณฑรีกสูตร แสดงใหเห็นถึง
รูปแบบและวิธีการใชกุศโลบายของมหายานไดอยางชัดเจน ซ่ึงมีอยู ๓ รูปแบบ คือ ๑) รูปแบบท่ัวไป 
ไดแก นิทานเปรียบเทียบการอุปมาอุปไมย การยกอุทาหรณ การแสดงเหตุผล ๒) รูปแบบท่ีใชอิทธิฤทธิ์
ปาฏิหาริย๓) รูปแบบท่ีเปนความลึกลับมหัศจรรย อันเปนวิสัยเฉพาะพระพุทธเจาเทานั้น เชน เรื่องเอก
ยานนิพพาน ๒ ชนิด และการปรินิพพานของพระพุทธเจา กุศโลบายรูปแบบนี้ถือเปนลักษณะพิเศษของ
มหายานสวนความหม่ินเหมตอการทําผิดจริยธรรมในแงของการพูดเท็จของการใชกุศโลบายท้ัง ๒ กรณี 
คือ เรื่องเอกยาน นิพพาน ๒ ชนิด และการปรินิพพานของพระพุทธเจานั้น ปรากฏวาไมเปนการลวง
ละเมิดตอจริยธรรมตามเกณฑตัดสินของเถรวาท เพราะเปนเจตนาท่ีบริสุทธิ์ปราศจากกิเลสท้ังหลาย 
เปนไปเพ่ือประโยชนสุขแกเหลาสรรพสัตว และมีลักษณะคลายกับประโยชนนิยมในแงของการมุงผล คือ 
ประโยชนสุขของมหาชนเปนหลัก”๔๒ 

พระธวัชชัย จารุธมฺโม (ศรีสุข)ไดศึกษาเรื่อง “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ : 
กรณีศึกษาวัดในอําเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี” ผลการวิจัยพบวา “จากการศึกษาพบวาประสิทธิภาพ
การบริหารกิจการคณะสงฆ: กรณีศึกษา วัดในอําเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี”ผลการศึกษาพบวา 
“โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาในแตละดาน พระภิกษุสามเณร และประชาชนมีความ
คิดเห็นตอประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆอยูในระดับมากทุกดาน ผลการเปรียบเทียบความ
คิดเห็นของพระภิกษุสามเณร และประชาชน ตอประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ: กรณีศึกษา 
วัดในอําเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี พบวาสถานภาพ อายุ พรรษา ตําแหนง การศึกษานักธรรม และ
การศึกษาสายสามัญ เพศ สถานภาพอาชีพ ตลอดจนถึงทักษะและประสบการณชีวิตในการปฏิบัติหนาท่ี

                                           
๔๑พระมหาสมบุญ พันธสุข, “การเปรียบเทียบการบริหารจัดการวัดในเขตปกครองคณะสงฆ ภาค ๑๔”,   

วิทยานิพนธปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
ศิลปากร, ๒๕๕๐), หนา ๑.    

๔๒พระสมชาย สุภาจาโร (เกิดผลวัฒนา), “กุศโลบายในพระพุทธศาสนามหายาน : กรณีศึกษาสัทธรรม
ปุณฑรีกสูตร”, วิทยานิพนปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนา”, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐, (บทคัดยอ). 



 

๑๘ 

ของพระภิกษุสามเณร ประชาชนแตกตางกัน มีความคิดเห็น ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ: 
กรณีศึกษา วัดในอําเภอหนองแซง จังหวัดสระบุรี โดยรวมไมแตกตางกัน จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว 
การศึกษาดานปญหาและอุปสรรค พบวา คณะสงฆยังขาดงบประมาณในการพัฒนาในดานตางๆหลาย
เรื่องโดยเฉพาะเรื่องการศึกษา ขาดการทาวัตรสวดมนตเปนประจา การทางานท่ีไมชัดเจนและเด็ดขาด 
การติดตอสื่อสารไมชัดเจน การทางานท่ีเฉ่ือยชา มักทางานแบบการยาอยูกับท่ีไมมีการพัฒนาสิ่งใหมๆ 
การขัดแยงกันระหวางบานกับวัด การไมใหความเคารพซ่ึงกันและกันของผูนอยท่ีตองปฏิบัติตอผูใหญ 
ปญหาเรื่องของยาเสพติดใหโทษและอบายมุขอ่ืนๆ เปนปญหาสําคัญของคณะสงฆ ท่ีตองแกไขอยาง
เรงดวน”๔๓ 

 พระมหาวิเชียร ชาญณรงค ไดศึกษาเรื่อง”บทบาทพระสงฆในการนาหลักธรรมมาใช
ทากิจกรรมงานพัฒนาชุมขนเพ่ือลด ละ เลิก อบายมุข ศึกษาเฉพาะศึกษาพระครูศีลาวราภรณ (เฉลิม 
ฐิติสีโล)” ผลการศึกษาพบวา “พระสงฆมีบทบาทในการเปนผูนาชุมชน ดวยการกระตุนปลูกจิตสานึก 
นาเทคนิควิธีการในการเขาถึงชุมชน การสื่อสารกับชุมชนผานการเทศนาบรรยาย ปายขอความสื่อดวย
หลักธรรม การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และเปนผูใหคาปรึกษาในการพัฒนากิจกรรมกลุม ซ่ึง
ตั้งเปาหมายไวคือ ชุมชนปลอดจากอบายมุข โดยข้ันตอนของกิจกรรมมุงใหเกิดการเรียนรู ใหประชาชน
เขามามีสวนรวมในการแกปญหาของตนเอง การชี้ใหชุมชนเห็นโทษของอบายมุข การแกปญหาท่ีกาลัง
เกิดข้ึนของชุมชน โดยการมุงใหมีการปฏิบัติจริง สงเสริมกระบวนการเรียนรูใหแกชุมชนไดดาเนินการ
ฝายกิจกรรมการพัฒนาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน จากผลการศึกษาปรากฏวา บทบาทของพระครูศีลาวรา
ภรณ ไดสงผลใหชุมชนไดรวมมือทากิจกรรมดวยกัน เพ่ือสรางชุมชนใหเขมแข็ง เพ่ือเปนแรงผลักดันให
ชุมชนอยูรอดและพ่ึงพากันเองในชุมชน”๔๔ 

 อรัสธรรม ดีระดอม ไดศึกษาเรื่อง “บทบาทของพระสงฆมหายานในการพัฒนาสังคม : 
ศึกษาเฉพาะกรณีพระสงฆจีนนิกายและอนัมนิกายในภาคกลางของประเทศไทย” ผลการศึกษาพบวา 
“พระสงฆมหายานสวนใหญไมแนใจวาตนควรมีบทบาทในการพัฒนาสังคมหรือไม และพระสงฆสวน
ใหญไมไดรับการยอมรับจากชาวญวน แตไมไดรับการยอมรับจากชาวจีน และไมแนใจวาจะไดรับการ
ยอมรับจากชาวไทยหรือไม สวนความยึดม่ันนั้นพระสงฆมหายานมีความยึดม่ันมากแตไมม่ันใจวาจะบวช
ตลอดชีวิตหรือไม รวมถึงไมม่ันใจในอุดมคติการบําเพ็ญตนเปนพระโพธิสัตวดวย ดานกิจกรรมการพัฒนา
สังคมนั้นพระสงฆมหายานมีกิจกรรมนอยท้ังในดานการพัฒนาจริยธรรม การพัฒนาการศึกษา การ
พัฒนาสวัสดิการสังคม และการพัฒนาอาชีพ และสวนใหญจะเนนกิจกรรมดานการพัฒนาการศึกษามาก
ท่ีสุด พรอมกับมีพิธีกรรมท่ีนิยมมากท่ีสุดคือการประกอบพิธีกงเตก สวนกิจกรรมในการพัฒนาสังคมมี
ความสัมพันธกับความคาดหมายบทบาทและความรูสึกไดรับการยอมรับจากชาวไทย ความหมาย

                                           
๔๓พระธวัชชัย จารุธมฺโม (ศรีสุข), “ประสิทธิภาพการบริหารกิจการคณะสงฆ : กรณีศึกษาวัดในอําเภอ

หนองแซง จังหวัดสระบุร”ี, วิทยานิพนธพุทธศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร), (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), (บทคัดยอ).  

๔๔พระมหาวิเชียร ชาญณรงค, “บทบาทพระสงฆในการนาหลักธรรมมาใชทากิจกรรมงานพัฒนาชุมขน
เพ่ือลด ละ เลิก อบายมุข ศึกษาเฉพาะศึกษาพระครูศีลาวราภรณ (เฉลิม ฐิติสีโล)”, วิทยานิพนธมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๔๗), (บทคัดยอ). 



 

๑๙ 

บทบาทมีความสัมพันธกับอายุและความยึดม่ันในความเปนพระสงฆมหายาน ความรูสึกไดรับการ
ยอมรับจากชาวไทยจะมีความสัมพันธกับประเทศท่ีเกิดและความคาดหมายในบทบาทดวย”๔๕ 

 โสวัตรี ณ ถลางไดศึกษาเรื่อง “วัดญวน : บทบาทดานพิธีกรรมและความสัมพันธท่ีมี
ตอชุมชนในเขตกรุงเทพมหานคร” ผลการศึกษาพบวา “วัดญวนท่ีเกิดข้ึนในฐานะองคกรทางศาสนาของ
ชนกลุมนอยเชื้อชาติญวนท่ีอพยพเขามาในประเทศไทยนั้น ปจจุบันมิไดมีบทบาทในการรวบรวมสมาชิก
ของกลุมชาติพันธุญวนท่ีมีอยูในประเทศไทยในรูปแบบของการสรางความสัมพันธอันแนบแนน และ
นําไปสูการแยกตัวเปนอิสระจากอํานาจรัฐของไทยแตอยางใด ในทางตรงขาม วัดญวนไดรับการผนวก
เขาเปนสวนหนึ่งของสถาบันทางศาสนาท่ีมีปรากฎอยูในสังคมไทย และไดรับอํานาจในการจัดการ
ปกครองดูแลคณะสงฆตามลําดับชั้นแหงสมณศักดิ์อยางเต็มท่ี โดยอยูภายใตกฎระเบียบแหงมหาเถร
สมาคมของไทย เหตุปจจัยของการเปลี่ยนแปลงท้ังในดานสังคม เศรษฐกิจและการเมือง ทําใหวัดญวน
ปฏิเสธบทบาทในการรองรับความสัมพันธทางดานชาติพันธุญวน การปรับตัวใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาวเปนสิ่งจําเปนในการดํารงสถานภาพและทําหนาท่ีทางสังคมของวัดญวนในฐานะ
สมาชิกท่ีเปนองคการทางศาสนาของสังคม การปรับตัวและการเปลี่ยนแปลงบทบาทของวัดญวนเปนไป
โดยอาศัยพิธีกรรมท่ีนอกจากจะแสดงถึงการรวบรวมนัยทางความเชื่อท่ีทําหนาท่ีไดดีในฐานะพิธีกรรม
มวลชนท่ีตอบรับกับสังคมท่ีหลากหลายข้ึนแลว ยังแสดงใหเห็นถึงการปรับตัวเพ่ือความอยูรอดทาง
เศรษฐกิจของวัดญวนเองดวย สวนการสังสันทนทางวัฒนธรรม (Acculturation) พบวา วัดญวนเปน
แหลงพบปะทางวัฒนธรรมระหวางกลุมชาติพันธุ ไทย จีน และญวน โดยการอาศัยวัฒนธรรมความเชื่อ
และลัทธิการนับถือศาสนาตามแบบชาวจีน และการผนวกพิธีกรรมบางอยางท่ีมีข้ันตอนการปฏิบัติ
คลายคลึงกับพิธีกรรมทางฝายเถรวาทของไทย วัดญวนจึงเปนเสมือนสื่อกลางในการถายทอดและ
ประสานความสัมพันธทางวัฒนธรรมระหวางกลุมชาติพันธุท้ังสามดวย สวนเอกลักษณทางวัฒนธรรม 
(Cultural Identity) พบวา วัดญวนไดสืบสานเอกลักษณทางวัฒนธรรมท่ีสําคัญไวเพียงประการเดียว คือ 
ภาษา ซ่ึงไดแก การใชทวงทํานองและบทสวดท่ีเปนภาษาญวนตามแบบอยางอนัมนิกาย เพราะเนื่องจาก
สงฆและสามเณรท่ีเขามาบวชในนิกายนี้เปนชาวไทยและชาวไทยเชื้อสายจีน ท่ีไมจําเปนตองศึกษาภาษา
ญวนอยางลึกซ้ึงมากไปกวาการฝกสวดและทองจําเพียงเพ่ือใชประกอบพิธีกรรม เอกลักษณทาง
วัฒนธรรมดังกลาวจึงมีแนวโนมของการออนกําลังลงในระดับความหมายและการเลาใหสมาชิกหรือ
ประชากรในวัดญวนซ่ึงมีเชื้อสายญวนนอยเต็มทีอยูแลวนั้นใหเกิดจิตสํานึกทางชาติพันธุได”๔๖ 

 ผล อัฐนาค ไดศึกษาเรื่อง “วิถีชีวิตคนไทยเชื้อสายเวียดนามในเขตเทศบาลเมือง
มุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร” ผลการศึกษาพบวา “คนไทยเชื้อสายเวียดนามในเขตเทศบาลเมือง
มุกดาหาร อพยพมาครั้งแรก ปพุทธศักราช ๒๔๘๘ แบงเปน ๒ กลุม คือกลุมเวียดนามเดิมไดถือสัญชาติ
ไทยเปนคนไทยถูกตองตามกฎหมายและกลุมเวียดนามท่ีอพยพเขาในประเทศไทยหลังสงครามโลกครั้งท่ี 
๒ กลุมนี้มีความสํานึกวาตนเปนคนญวนอยูตลอดเวลา มีความภักดีตอประเทศเวียดนามอยางแนนแฟน

                                           
๔๕อรัสธรรม ดีระดอม, “บทบาทของพระสงฆมหายานในการพัฒนาสังคม : ศึกษาเฉพาะกรณีพระสงฆ

จีนนิกายและอนัมนิกายในภาคกลางของประเทศไทย”, วิยานิพนธสังคมวิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๒๖), หนา ๑. 

๔๖โสวัตรี  ณ ถลาง, “วัดญวน : บทบาทดานพิธีกรรมและความสัมพันธ ท่ีมีตอชุมชนในเขต
กรุ ง เ ทพมหา นคร” ,  วิ ย านิ พนธ สั ง คม วิ ทยาและมานุ ษย วิทยามหา บัณฑิ ต ,  ( บัณ ฑิ ต วิ ทย าลั ย  : 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๗), หนา ๑. 



 

๒๐ 

มีการสอนภาษาและประวัติศาสตรเวียดนามใหเด็กๆ แตในขณะเดียวกันก็ใหเรียนภาษาไทยเพ่ือการ
ติดตอคาขายกับคนไทย มีความขยัน อดทน ปจจุบันมีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมดี การประกอบ
อาชีพเริ่มแรกท่ีอพยพเขามาปลูกพืช ผักสวนครัว เลี้ยงเปด ไก ชําแหลละเนื้อสัตว เปนชางไม ชางปูน 
ชางเฟอรนิเจอร ชางตีเหล็ก คาขายทุกประเภท มีเครือขายธุรกิจกับชาวเวียดนามตามจังหวัดใกลเคียง 
ขยัน อดทน ปจจุบันจึงประสบผลสําเร็จดานธุรกิจเปนสวนมาก มีวัฒนธรรมการกินคลายกับคนจีน คือ 
บริโภคอาหารจําพวกเสน นิยมใชตะเกียบ รสจืด เนนอาหารจําพวกผักเปนพิเศษ ท่ีอยูอาศัยเดมิอยูใน
กระทอมหรือโรงนาท่ีอยูของคนไทยตามแนวชายฝงแมน้ําโขง ในเขตเทศบาลเมืองมุกดาหารปจจุบันมีท่ี
อยูอาศัยเปนของงตนเองรูปทรงทันสมัย สิ่งอํานวยความสะดวกดีกวาคนไทย การรักษาพยาบาลเดิมใช
ภูมิปญญาจากการสังเกต เชน การตรวจจับชีพจรก็จะรูวามีอาการปวยเก่ียวกับโรงตางๆ และใชสมุนไพร
รักษา การแตงกายสวมเสื้อกางเกงขากวย เสื้อแขนสั้นหรือยาวตัดเย็บดวยผาตวนหรือผาแพรบางสี
แลวแตกิจกรรมท่ีดํา สวมหมวกกุบ สวนงานพิธีกรรมจะใสชุดโอได หรือเอาดาย ผูคนจะมีความเชื่อใน
ภูตผี วิญญาณ การประกอบพิธีกรรมเปนไปตามคติความเชื่อ เชน หมอจิ๋น เปนพิธีกรรมเก่ียวกับการปด
รังควานผีออกจากรางกายของผูปวย ชาวญวนสวนใหญนับถือท้ังศาสนาพุทธและคริสต นอกจากนี้ยังมี
ระบบเครือญาติท่ีผูกพันแนนแฟน และนับถือผูอาวุโส”๔๗ 

 อาทิตติยาดังกิจเจริญไดศึกษาเรื่อง “บทบาทในการพัฒนาชุมชนของกลุมชาวไทยเชื้อ
สายเวียดนามในจังหวัดหนองคาย” ผลการศึกษาพบวา “บทบาทในการพัฒนาชุมชนของกลุมชาวไทย
เชื้อสายเวียดนามในจังหวัดหนองคายโดยภาพรวมและรายดานพบวาอยูในระดับปานกลางโดยเรียง
ตามลําดับจากมากไปหานอยดังนี้คือดานการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมดานสังคมดานการอนุรักษ
สิ่งแวดลอมดานการเมืองการปกครองดานการสงเสริมการศึกษาและดานเศรษฐกิจ สวนปจจัยท่ีมีผลตอ
บทบาทในการพัฒนาชุมชนของกลุมชาวไทยเชื้อสายเวียดนามในจังหวัดหนองคาย ไดแก อายุรายได
ระดับการศึกษาอาชีพและอําเภอท่ีศึกษา”๔๘ 

 ปยะ ราชเจริญ ไดศึกษาเรื่อง “การศึกษาเปรียบเทียบสถานะของมนุษยตามหลักคํา
สอนของพระพุทธศาสนาเถรวาทและมหายาน” ผลการศึกษาพบวา “สถานะของมนุษยในมหายาน ยืน
อยูบนหลักธรรมในคัมภีร ซ่ึงมีจุดมุงหมายเพ่ือสรางเสริมปญญาความเขาใจในธรรมและปลุกเราศรัทธา 
พุทธศาสนิกฝายมหายาน เชื่อในการเจริญรอยตามแบบชีวิตของพระพุทธเจา และอุดมการณของพระ
โพธิสัตว”๔๙ 

 กนกวรรณโกมลิทธิพงศ ไดศึกษาเรื่อง “การบริหารกิจการของคณะสงฆจีนนิกายใน
ประเทศไทย” ผลการศึกษาพบวา “การบริหารกิจการการดานการปกครองจะกําหนดนโยบายบน
พ้ืนฐานของพระธรรมวิจัย กฎหมายและจารีตประเพณี การจัดองคกรเปนไปตามความเหมาะสมและ
บริบทของวัด การสรรหาบุคลากรพิจารณาจากคุณสมบัติ การสั่งการเปนเสนตรงจากบนลงลาง การ

                                           
๔๗ผล อัฐนาค, “วิถีชีวิตคนไทยเช้ือสายเวียดนามในเขตเทศบาลเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร”,

วิทยานิพนธศิลปะศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๓), หนา ๑-๒.  
๔๘อาทิตติยาดังกิจเจริญ, “บทบาทในการพัฒนาชุมชนของกลุมชาวไทยเช้ือสายเวียดนามในจังหวัด

หนองคาย”, วิทยานิพนธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี, 
๒๕๔๘), (บทคัดยอ). 

๔๙ปยะ ราชเจริญ,“การศึกษาเปรียบเทียบสถานะของมนุษยตามหลักคําสอนของพระพุทธศาสนาเถร
วาทและมหายาน”, วิทยานิพนธศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๑), หนา ๑.  



 

๒๑ 

ประสานงานดี มีการรายงานเปนวาจาอยางไมเปนทางการ งบประมาณมีพระเจาหนาท่ีรับผิดชอบและ
ตรวจสอบโดยเจาอาวาส สวนการบริหารกิจการดานการศึกษา มีการกําหนดนโยบายจากเจาอาวาสผู
ดํารงตําแหนงผูจัดการโรงเรียน การจัดการศึกษาของโรงเรียนเปนองคกรหนึ่งท่ีมีการบริหารจัดการท่ี
แบงเปนฝาย ดานการเรียนการสอนมีครูใหญเปนผูรับผิดชอบ และแบงการบริหารจัดการออกเปนฝาย
ตางๆ ใหรวมกันรับผิดชอบงานท้ังหมดในโรงเรียน เนื่องจากการเรียนการสอนเปนไปตามหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ จึงทําใหลักษณะการบริหารงานโรงเรียนคอนขางเปนทางการตามไปดวย สวนการ
บริหารกิจการดานการเผยแผนั้นจะมีการวางแผนลวงหนาไวตลอดปตามประเพณีดั้งเดิมท่ีเคยทํา
ติดตอกันมา การบริหารจัดการเจาอาวาสสั่งการใหดําเนินงานตามจารีตท่ีเคยปฏิบัติมา สวนการบริหาร
กิจการดานการสาธารณูปการนั้นมีแนวทางแตกตางกันกับการเผยแผ คือ เปนกิจกรรมท่ีไมเปนทางการ
และไมมีกําหนดการเปนท่ีแนนอนแตละครั้ง โดยเจาอาวาสเปนผูสั่งการผูใตบังคับบัญชา นอกจากนี้การ
บริหารกิจการของคณะสงฆจีนนิกายยังมีรูปแบบเปน “APEM” ไดแก A (Administration) คือ การ
บริหารกิจการดานการปกครอง “P” (Propagation) คือ การบริหารกิจการดานการเผยแผ “E” 
(Education) คือ การบริหารกิจการดานการศึกษา “M” (Maintenance) คือ การบริหารกิจการดาน
การสาธารณูปการ”๕๐ 

 ธันยพร พงษโสภณ ไดศึกษาเรื่อง “บทบาทของพระสงฆ สื่อบุคคลในการชี้นําและ
ปลูกจิตสํานึกประชาชนในชนบท เพ่ือการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน (กรณีศึกษาพระสังฆาธิการ
ระดับเจาอาวาส จังหวัดกาญจนบุรี)”ผลการศึกษาพบวา“ประชากรสงฆติดตามขาวสารตางๆ จาก
หนังสือพิมพและวิทยุกระจายเสียงมากท่ีสุด ประชากรสงฆสวนใหญ อานหนังสือพิมพทุกวัน และเปดรับ
ขาวสารเก่ียวการพัฒนาในดานสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอมทางหนังสือพิมพ
มากท่ีสุด ในกรณีขาวสารจากแหลงสื่อมวลชนไมสอดคลองกัน พระสงฆสวนใหญจะตกลงใจเชื่อขาวสาร
จากหนังสือพิมพมากท่ีสุด และประชากรสงฆสวนใหญนําขาวสารท่ีไดจากการอาน รับฟงหรือรับชมจาก
สื่อมวลชนตางๆ ไปใชประโยชนในการชี้นําอบรมสั่งสอนใหประชาชนในชุมชน”๕๑ 

 ทรงวิทย แกวศรี ไดศึกษาเรื่อง “การศึกษาวิเคราะหยุทธวิธีในการประกาศศาสนา
ของพระพุทธเจา” ผลการศึกษาพบวา “หลักการบริหารสมัยใหมตามรูปแบบการบริหารเชิงยุทธวิธีนั้น
สอดคลองกันกับวิธีการของพระพุทธเจาท่ีทรงใชมากอนแลวท้ังสิ้น วิธีการของพระองคเปนวิธีการปฏิบัติ
จริง เรียบงาย กระชับรัดกุม ตรงประเด็น สามารถจัดการแกปญหาการบริหารไดทุกเรื่องอยางไดผล มี
ประสิทธิภาพ ท้ังนี้เพราะทุกกระบวนความคิดของพระองคเปนระบบและสมเหตุสมผลยุทธวิธีของ
พระพุทธเจานั้น สามารถบูรณาการออกมาใชกับการดําเนินงานท่ัวไป ในองคการตางๆ และไดแสดงเปน
รูปแบบไว ๓ รูปแบบคือ “แบบตรีกรรม”“แบบจตุราริยสัจ”และ “แบบรัตนตรัย”๕๒ 

 รัตนวดี เทพชวยสุข ไดศึกษาเรื่อง “การรับรูของชาวพุทธตอภาพลักษณของพระสงฆ
กับการนําเสนอผานสื่อมวลชน” ผลการศึกษาพบวา “ชาวพุทธสวนใหญรับรูภาพลักษณพระสงฆดาน

                                           
๕๐กนกวรรณโกมลิทธิพงศ, “การบริหารกิจการของคณะสงฆจีนนิกายในประเทศไทย”, วิทยานิพนธ

พุทธศาสตรดุษฎีบัญฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐), (บทคัดยอ). 
๕๑ธันยพร พงษโสภณ, “บทบาทพระสงฆ สื่อบุคคลในการช้ีนําและปลูกจิตสํานึกประชาชนชนบทเพ่ือ

การมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน (ศึกษากรณีพระสังฆาธิการระดับเจาอาวาส จังหวัดกาญจนบุร)ี”, วิยานิพนธสังคม
วิทยาและมานุษยวิทยามหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๙), หนา ๑.  

๕๒ทรงวิทย แกวศรี, การศึกษาวิเคราะหยุทธวิธีในการประกาศศาสนาของพระพุทธเจา, หนา ๑- ๒.  



 

๒๒ 

บวกในลักษณะเปนผูมีคุณธรรมและแสดงบทบาท เปนแหลงศรัทธาดานธรรมะและความประพฤติ สวน
ภาพลักษณดานลบ ชาวพุทธรับรูในคุณลักษณะเก่ียวกับดานวัตถุนิยม และดานพุทธพาณิชยมากท่ีสุด 
ในขณะท่ีสื่อมวลชนนําเสนอ ภาพลักษณพระสงฆในขาวอาชญากรรมมากท่ีสุด พระสงฆท่ีปรากฏในขาว
สวนใหญมีตําแหนงเปนเจาอาวาส เม่ือเปรียบเทียบภาพลักษณพระสงฆท่ีผานการรับรูของชาวพุทธ
ปรากฏวา ไมสอดคลองกับภาพลักษณท่ีสื่อมวลชนนําเสนอ กลาวคือ ชาวพุทธรับรูภาพลักษณในทิศ
ทางบวกมากท่ีสุด ในขณะท่ีสื่อมวลชนนําเสนอภาพลักษณในทิศทางลบเปนสวนใหญ ผลการทดสอบ
สมมติฐาน ปรากฏวา เนื้อหาเก่ียวกับพระสงฆท่ีปรากฏทางสื่อมวลชนมีแนวโนมไปทางลบมากกวา
แนวโนมทางบวก สวนกลุมชาวพุทธท่ีเขาวัดบอยมีแนวโนมการรับรูภาพลักษณพระสงฆทางบวกมากกวา
ชาวพุทธท่ีเขาวัดนอยกวา สรุปไดวา ภาพลักษณพระสงฆ ท่ีผานการนําเสนอของสื่อมวลชนมี
ความสัมพันธในทางกลับกันกับภาพลักษณพระสงฆท่ีผานการรับรูของชาวพุทธ”๕๓ 

 สมานจิต ภิรมยรื่นไดศึกษาเรื่อง “การพัฒนารูปแบบสถาบันสงเสริมและเผยแผการ
พระพุทธศาสนาในประเทศไทย” ผลการศึกษาพบวา “การสงเสริมและเผยแผพระพุทธศาสนาใน
ประเทศไทย ตามภารกิจ ๖ ดาน ซ่ึง ๑ ในภารกิจนั้นก็คือ ดานการเผยแผ ซ่ึงพบวาสภาพปญหาและ
ความคาดหวังในอนาคตตองการใหการปกครองคณะสงฆยึดหลักการ ๓ ประการ คือ ๑) หลักพระธรรม
วินัย ๒) หลักการบริหารองคกร ๓) หลักดุลยภาพในความสัมพันธของรัฐกับประชาชนแยกอํานาจดาน
นิติบัญญัติและอํานาจ ดานตุลาการจากมหาเถรสมาคม มีการกระจายอํานาจไปยังสวนภูมิภาค
โดยเฉพาะในระดับจังหวัด จัดใหมีรูปแบบ ระบบ วิธีการ สื่ออุปกรณในการเผยแผท่ีเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเปนไปในทิศทางเดียวกัน พัฒนางานดานอ่ืนๆ ตามภารกิจ เพ่ือใหวัด
เปนศูนยกลางการพัฒนาดานจิตใจ และการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ของชุมชนโดยแกปญหาความขาด
ความแคลน และเสริมสรางความพรอมดานความรูความสามารถ ใหแก พระสังฆาธิการและพระนักเผย
แผซ่ึงเปนกลไกท่ีสําคัญในการกระบวนการดําเนินงานจะทําใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล สืบ
ทอดอายุพระพุทธศาสนาใหเจริญรุงเรืองตอไป”๕๔ 

 ฐิติรัตน มีมากไดศึกษาเรื่อง“การจัดการท่ีมีประสิทธิผลของสหกรณการเกษตรในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือของไทย”ผลการศึกษาพบวา “สภาพการจัดการของสหกรณ มีประสิทธิผลอยูใน
ระดับปานกลางถึงระดับสูง ตัวแปรท่ีใชวัดสภาพการจัดการ ไดแกขนาดของสหกรณ ความสามัคคี โดย
ปจจัยท่ีบงชี้ประสิทธิผลระดับองคการพบวา ปจจัยท่ีบงชี้ประสิทธิผล ไดแกการวางแผน การจัดองคการ 
การนา การควบคุมเงินทุนเครื่องมือและอุปกรณ บุคลากรท่ีดาเนินงาน ขนาดของสหกรณ ความสามัคคี 
ซ่ึงมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสาคัญทางสถิติสวนการมีสวนรวมของสมาชิกและคณะกรรมการตอ
สหกรณ มีความสัมพันธตอประสิทธิผลขององคการอยางไมมีนัยสาคัญทางสถิติ”๕๕ 

                                           
๕๓รัตนวดี เทพชวยสุข,“การรับรูของชาวพุทธตอภาพลักษณของพระสงฆกับการนําเสนอผาน

สื่อมวลชน”,วิทยายานิพนธปริญญามหาบัณฑิตภาควิชาการประชาสัมพันธ,(บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

๕๔สมานจิต ภิรมยรื่น, “การพัฒนารูปแบบสถาบันสงเสริมและเผยแผการพระพุทธศาสนาในประเทศ
ไทย”, วิทยานิพนธครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย),๒๕๔๖. 

๕๕ฐิติรัตน มีมาก,“การจัดการท่ีมีประสิทธิผลของสหกรณการเกษตรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของ
ไทย”,ดุษฎีนิพนธบริหารธุรกิจ,(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยรามคาแหง, ๒๕๔๘), (บทคัดยอ). 



 

๒๓ 

 คูณ โทขันธ, และเทพพร มังธานีไดศึกษาเรื่อง “รูปแบบการจัดการศึกษาและเผย
แผศาสนธรรมของวัดในพระพุทธศาสนา : กรณีศึกษา วัดมหาพุทธาราม อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ” 
ผลการศึกษาพบวา “ในการบริหารกิจการคณะสงฆท้ัง ๖ ดาน ดานการปกครอง มีการวางแผนการ
บริหารอยางชัดเจน มีระเบียบในการปกครอง มีการกระจายอํานาจและการมอบหมายหนาท่ีอยางเปน
ระบบ ดานการศึกษา พบวา สามารถรักษารูปแบบการศึกษาแบบดั้งเดิมท่ีมุงผดุงพระธรรมวินัยและ
พระพุทธศาสนาโดยตรง ดานการศึกษาสงเคราะห พบวา ทางวัดมีโรงเรียนการกุศลอยูในเขตของวัด 
และมีศูนยการเรียนชุมชนและศูนยบริการผูสูงอายุภายในวัดดานสาธารณูปการ เนื่องจากบริเวณวัดไม
กวางมาก จึงทาใหจัดศาสนวัตถุ และเสนาสนะตามสภาพบริเวณวัด ดานการสาธารณะสงเคราะห พบวา 
มีการเปดโอกาสใหชุมชนท่ีตั้งของวัดดาเนินกิจกรรมทางสังคมตางๆ ท่ีไมขัดตอพระธรรมวินัยภายใน
วัด”๕๖ 

 สุวิน สุขสมกิจ ไดศึกษาเรื่อง“พุทธปรัชญากับการเสริมสรางภาวะผูนําศึกษากรณีกลุม
ผูนําระดับกํานัน ผูใหญบาน” ผลการศึกษาพบวา “หลักพุทธปรัชญามีสวนสําคัญในการสรางเสริมความ
เปนผูนํา เพราะหลักพุทธปรัชญา มีหลักธรรมะสําหรับการปกครองตนเองและผู อ่ืน การสราง
สัมพันธภาพอันดี ความสามัคคีของหมูคณะและความดีงามแหงสังคม ผูนําท่ีปฏิบัติตามหลักพุทธปรัชญา 
ยังกอใหเกิดอํานาจทางใจหรืออํานาจแหงธรรม ท่ีจะทําใหผูอ่ืนรัก ศรัทธา และเชื่อถือดวยความจริงใจ 
อํานาจนี้เปนอํานาจท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติตามหลักความดี ความงาม และความจริง อันถูกตองตาม
หลักแหงเหตุผลท่ีเกิดจากปญญาผูนําชนิดนี้จะมีธรรมานุภาพ แตผูนําประเภทนี้จะเปนผูนําในทาง
วิญญาณ (Spiritual Guide) ดวย โดยจะใชอํานาจเพ่ือการครองใจผูอ่ืน ทําใหผูอ่ืนศรัทธาและเชื่อฝง 
และสามารถชักจูงโนมนาวจิตใจผูอ่ืนใหคลอยตามไปในทางท่ีถูกท่ีควร โดยไมจําเปนตองใชอํานาจการ
บังคับการใหรางวัล การใหคุณและโทษ ตามระเบียบแบบแผนหรือธรรมเนียมใดๆ ท้ังสิ้น หลักพุทธ
ปรัชญาจึงมีคุณคาสําคัญในการนํามาประยุกตใชเพ่ือสรางเสริมภาวะผูนํา”๕๗ 
  ถวิล ไพรสณฑ ไดศึกษาเรื่อง “ภาวะผูนําทางการบริหารของนายกเทศมนตรี”ผล
การศึกษาพบวา “ปจจัยสําคัญท่ีมีสวนตอความสําเร็จของผูนําเทศบาลในการตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ก็คือ การมีผูนําทางการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ ภาวะผูนํานิยามอยางงายๆ วา คือ 
วิธีการท่ีทําใหบุคคลแตละคนไดรับการกระตุนใหบรรลุถึงเปาหมายของกลุม นี่เปนความตองการ
ประการแรกของการบริหารงานท่ีประสบความสําเร็จภาวะผูนําจึงมีความเก่ียวพันกับกระบวนการ
บริหาร ในฐานะท่ีเปนท้ังข้ันตอนและกลยุทธในการท่ีจะผลักดันงานนั้นสําเร็จไปได”๕๘ 

 รัชตกาญจนดิษฐอวมไดศึกษาเรื่อง “ตัวแบบผูนําองคการในทศวรรษหนา”ผล
การศึกษาสรุปวา “คุณลักษณะท่ีพึงมีของผูนําสรุปไดจากการวิจัยสําหรับผูนําองคการในทศวรรษหนา ท่ี

                                           
๕๖คูณ โทขันธ และเทพพร มังธานี, “รูปแบบการจัดการศึกษาและเผยแผศาสนธรรมของวัดใน

พระพุทธศาสนา : กรณีศึกษา วัดมหาพุทธาราม อําเภอเมือง จังหวัดศรีสะเกษ”,รายงานการวิจัย,(กรุงเทพมหานคร : 
สานักงานเลขาธิการการศึกษา, ๒๕๔๖), (อัดสาเนา). 

๕๗สุวิน สุขสมกิจ, “พุทธปรัชญากับการสรางเสริมภาวะผูนํา : ศึกษาเฉพาะกรณีผูนําระดับกํานัน
ผูใหญบานในจังหวัดกาญจนบุรี”, วิทยานิพนธรัฐศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 
๒๕๒๔), หนา ๒๑๐.  

๕๘ถวิล ไพรสณฑ, “ภาวะผูนําทางการบริหารของนายเทศมนตรี”, วิทยานิพนธพัฒนบริหารศาสตรม
หาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร, ๒๕๑๒), หนา ๑๑๕. 



 

๒๔ 

มีความสําคัญและจําเปนสูงสุด ๑๐ อันดับแรกมีดังนี้คือ มีลักษณะความเปนผูนํา มีคุณธรรมและ
จริยธรรม มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มี วิสัยทัศน มีความสามารถในการเรียนรูสิ่งใหมๆ มีการพัฒนา
ตนเองอยูเสมอ มีการยืดหยุนและปรับตัว มีการวางแผนการทํางาน มีวุฒิภาวะ และมีความยุติธรรม”๕๙ 

 อรษา โพธิ์ทอง ไดศึกษาเรื่อง “ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพัฒนาการอําเภอใน
ฐานะเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาอําเภอ (กพอ) : กรณีศึกษา อําเภอในเขตศูนยชวยเหลือทาง
วิชาการพัฒนาชุมชน เขตท่ี ๗”ผลการศึกษาพบวา “ปจจัยเก่ียวกับพฤติกรรมในการปฏิบัติงานสงผลตอ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพัฒนาการอําเภอมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาถึงปญหาอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน สวนใหญพัฒนาการอําเภอ มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติงานดาน การติดตามประเมินผล ซ่ึงยัง
ไมมีการปฏิบัติงานรวมกันอยาง จริงจังของ กพอ. ปญหาเก่ียวกับการจัดตั้งศูนยขาวสาร ประชาสัมพันธ 
เนื่องจากขาดทักษะในการปฏิบัติงานและ งบประมาณสนับสนุน การจัดตั้งศูนยขอมูลเพ่ือการพัฒนา
ชนบท พบวา มีปญหาเก่ียวกับสถานท่ีดาเนินการไมเหมาะสม ขาด วัสดุอุปกรณสนับสนุน นอกจากนี้ มี
ปญหาเก่ียวกับการขาด การประสานงานของ กพอ ในการจัดวางแผนพัฒนาอําเภอ และ การประสาน
แผนงานโครงการพัฒนาชนบทซ่ึงมีขอคิดเสนอแนะของ พัฒนาการอําเภอวา ควรมีการประชุมชี้แจง 
ฝกอบรม กพอ. ใหเขาใจบทบาทหนาท่ี แนะนาปฏิบัติงานตามบทบาทอํานาจหนาท่ี ของ กพอ 
เพ่ือปฏิบัติงานใหมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ มากข้ึน ดังนั้น ผูศึกษาจึงมีขอเสนอแนะเพ่ือการ
ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพัฒนาการอําเภอ ในฐานะเลขานุการ กพอคือ การ
พัฒนาความรูความสามารถ ทักษะของพัฒนาการอําเภอ โดยเฉพาะอยางยิ่งการเสริมสราง ใหการ
ปฏิบัติงานในฐานะเลขานุการคณะกรรมการพัฒนาอําเภอ มีประสิทธิภาพในภาระหนาท่ีทุกดาน 
ตลอดจนการพัฒนา ปรับปรุงประสิทธิภาพของคณะกรรมการพัฒนาอําเภอท้ังคณะ ใหมีความเขาใจใน
บทบาท หนาท่ีความรับผิดชอบ ในการบริหารงานพัฒนาชนบทระดับอําเภอรวมกัน รวมท้ังใหการ
สนับสนุน การปฏิบัติงานของเลขานุการ กพอท้ังดานวัสดุ อุปกรณ บุคลากร เพ่ือบริหารงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ในสวนของผูสนใจศึกษาเพ่ิมเติมนั้น ควรศึกษากลุม ประชากรใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน
รวมท้ังศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และปจจัยท่ีสงผลตอประสิทธิภาพแตละดาน โดยละเอียดเพ่ือ
นามาเปนแนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ตลอดจนการศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของ กพอ. ท้ังคณะ เพ่ือเปนการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานพัฒนาชนบทระดับอําเภอให
เหมาะสมตอไป”๖๐ 

สรุปวาจากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของไดผลสรุปในภาพรวมวา คณะสงฆ
อนัมนิกายเปนคณะสงฆฝายมหายานคณะแรกท่ีเขามาสูประเทศสยาม กอนท่ีคณะสงฆมหายานฝายจีน
นิกายจะเขามา คณะสงฆมหายานฝายอนัมนิกายมีหลักปฏิบัติและแนวการดําเนินการดานตางๆ ท่ีไม
แตกตางจากคณะสงฆจีนนิกาย ซ่ึงมีอยูในราชอาณาจักรไทยและดําเนินกิจกรรมตางๆ ภายใต
พระราชบัญญัติการปกครองคณะสงฆ พุทธศักราช ๒๕๐๕ แกไขเพ่ิมเติม ๒๕๓๕ และยึดหลักพระธรรม

                                           
๕๙รัชตกาญจน  ดิษฐอวม, “ตัวแทนผูนําองคการในทศวรรษหนา :  ศึกษากรณี บริษัท วิทยุการบินแหง

ประเทศไทย จํากัด”, วิทยานิพนธรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๔), 
หนา ๒๕. 

๖๐อรษา โพธ์ิทอง, “ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพัฒนา การอําเภอ ในฐานะเลขานุการ
คณะกรรมการพัฒนาอําเภอ (กพอ) : ศึกษากรณอํีาเภอในเขตศูนยชวยเหลือทางวิชาการพัฒนาชุมชน เขตท่ี๗”, สังคม
สงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต, (กรุงเทพมหานคร : บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, ๒๕๓๖),(บทคัดยอ). 



 

๒๕ 

วินัยอันเปนหลักคําสอนของพระพุทธเจาในสวนของนิกายมหายาน ปจจุบันไดทําหนาท่ีตอสังคมภายใต
ภารกิจของคณะสงฆ ๖ประกอบดวย (๑) ดานการปกครอง คือ การปกครององคกรคณะสงฆอนัมนิกาย 
ตามหลักกฎหมายตามพระราชบัญญัติและพุทธบัญญัต ิ(๒) ดานการศึกษา ใหการศึกษาแกพระสงฆอนัม
นิกายตามหลักการบริหารการศึกษาของคณะสงฆไทยอยางครบถวน (๓) งานดานศึกษาสงเคราะห คือ 
การใหการศึกษาแกเยาวชนท่ัวไป (๔) ดานการเผยแผ ไดแกการสงเสริมสนับสนุนงานดานการเผยแผ
พระพุทธศาสนาท้ังในประเทศและตางประเทศอยาตอเนื่อง(๕) ดานการสังคมสงเคราะหมีการจัด
กิจกรรมดานสังคมสงเคราะหอยาตอเนื่อง ใหการสนับสนุนการศึกษากับบุตรหลาน มีการตั้งโรงเรียน
ภายในวัด และใกลเคียน (๖) ดานการสาธารณูปการ สรางเสริมสิ่งท่ีเปนประโยชนตอสาธารณะอยาง
ตอเนื่องตลอดมา 

๑.๘ วิธีดําเนินการวิจัย 
การวิจัยนี้ ผูวิจัยใชวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Methods Research) โดยเริ่มจากการ

วิจัยเอกสาร (Documentary Research) ตอดวยการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) การ
เก็บรวบรวมขอมูลแบงเปน ๒ สวน คือ สวนท่ี ๑ เปนการศึกษาคนควาจากหนังสือ ตํารา เอกสาร 
รายงานการวิจัยวิทยานิพนธบทความทางวิชาการบทความจากอินเตอรเน็ท สวนท่ี ๒ เปนการเก็บขอมูล
ภาคสนาม(Field Study) ตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ ดวยกระบวนการ สํารวจ สังเกต สัมภาษณ 
สนทนากลุม โดยมีข้ันตอนและวิธีการดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

๑.๘.๑รูปแบการวิจัยเปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Quantitative Research)มีลักษณะวิธีการ
กระบวนการคนหาความจริงในสภาพท่ีเปนอยูโดยธรรมชาติ เปนการสืบคนโดยมองภาพรวมอยางรอบ
ดาน ทุกแงทุกมุม โดยใชวิธีการวิเคราะหขอมูล ตีความหมายแบบอุปนัยหรืออุปมาน (Inductive 
analysis) เพ่ือใหเขาใจ “ปญหาวิจัย” ในมิติความเปนจริงตาบริบททางสังคมและวัฒนธรรมของสังคม
และชุมชนในพ้ืนท่ีวิจัย 

๑.๘.๒ กลุมตัวอยางผูใหขอมูลหลัก หรือ ประชากรที่ใชในการศึกษา ประกอบดวย
ผูบริหารคณะสงฆอนัมนิกาย และกลุมอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ โดยแยกรายละเอียด ดังนี้ 

 ๑) กลุมผูรู (Key Informants) เปนกลุมบุคคลท่ีคาดวาจะเปนผูใหขอมูลในเชิงลึก
เก่ียวกับสภาพปญหา ปรากฏการณจริงท่ีเกิดข้ึนในการกับสภาพปจจุบันและปญหาของคณะสงฆอนัม
นิกาย ๖ ดาน  

  (๑) กลุมเจาอาวาสและเจาผูบริหาร 
  (๒) กลุมเก่ียวของเชนพระสงฆนักเผยแผ 
  ๒) กลุมผูปฏิบัติ คือ กลุมประชาชนท่ัวไปท่ีมาทําบุญและปฏิบัติธรรม 
รวม ประมาณ ๓๐ รูป/คน 
๑.๘.๓วิธีการวิจัยการวิจัยนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)โดยทําการ

วิเคราะหขอมูลจากเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ (Documentary Study) และการเก็บขอมูล
ภาคสนาม (Field Study) โดยวิธีการ สํารวจ (Survey) การสังเกต(Observation) การสัมภาษณ 
(Interview) สนทนากลุม (Focus Group Discussion) ตลอดถึงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) (ในกรณีท่ีขอมูลภาคสนามไมสมบูรณครบถวน) ทําการจดบันทึกและการนําขอมูลมาทํา
การวิเคราะห โดยมีลักษณะสําคัญเพ่ือ 



 

๒๖ 

 ๑) ศึกษาปรากฏการณทางสังคมในพ้ืนท่ีวิจัย กลุมตัวอยางท่ีเลือก และสภาพชุมชนท่ี
ทําการวิจัย 

 ๒) ศึกษาความรูสึกนึกคิดของบุคคลท่ีเปนกลุมตัวอยาง 
 ๓) ใหความหมาย/คุณคาตางๆของปรากฏการณ และปฏิสัมพันธของคนในชุมชน ตอ

ประเด็นท่ีทําการศึกษาวิจัย 
 ๔) ศึกษาคานิยม/อุดมการณความคิดเห็นของกลุมตัวอยางท่ีมีตอประเด็นการวิจัย 
 ๕) ใชเวลาในการศึกษาติดตามระยะยาวท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

เครื่องมือท่ีใชในการศึกษามีรายละเอียด ดังนี้ 
  ๑) แบบสังเกตการณ (Observation) ใชสําหรับสังเกตสภาพท่ัวๆ ไปภายในชุมชน วิถี

ชีวิตของคนในชุมชน ตามสภาพสังคมท่ีปรากฏ เชน สภาพสังคมโดยรวม วัฒนธรรม การดําเนินชีวิต 
การประกอบกิจกรรมดานตางๆ ตลอดถึงเหตุการณโดยท่ัวๆ ไปของชุมชน และการเขารวมกิจกรรม
ประเพณีตางๆ กับชุมชนเปนตนวา งานประเพณีทองถ่ิน งานแหเทกระจาด งานเทศกาลประเพณีท่ี
ชาวบานยึดถือปฏิบัติมาอยางยาวนาน เชนงานเทศกาลกินเจ งานประเพณีท่ีชุมชนและทองถ่ินยึดถือ
ปฏิบัติ ท่ีเก่ียวกับพระพุทธศาสนามหายาน โดยจะใชวิธีการสังเกตการณแบบมีสวนรวม (Participant 
Observation) และแบบไมมีสวนรวม (Non - Participant Observation) 

 ๒)  แบบสัมภาษณ (Interview Guide) เปนเครื่องมือวิจัยทางสังคมศาสตร ท่ีใช
สัมภาษณกลุมผูรู กลุมผูปฏิบัติ และกลุมผูใหขอมูลท่ัวไป เพ่ือใหไดขอมูลท่ีครอบคลุมถึงประเด็นท่ี 
เก่ียวของ คือ ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยผูวิจัยจะใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
(Structured Interview) และแบบไมมีโครงสราง (Non - Structured Interview) 

 ๓) การสนทนากลุม (Focus Group Discussion) เปนเครื่องมือทางการวิจัยแบบ
คุณภาพ ใชสําหรับการจัดกลุมการสนทนาในกลุมผูนํา เชนพระสงฆเจาอาวาสและเจาสํานักเรียน 

๑.๘.๔วิธีการสุมตัวอยางจะใชวิธีการสุมแบบเจาะจง (Purposive sampling) จาก
ประชากรท้ังหมดท่ีเก่ียวของแตละพ้ืนท่ีท่ีกําหนด โดยผูวิจัยจะลงพ้ืนท่ีเพ่ือเก็บขอมูลดวยตนเอง เพ่ือ 
สํารวจพ้ืนท่ีวิจัย (Survey) เก่ียวกับสภาพภูมิทัศน วัฒนธรรม และสภาพพ้ืนท่ีโดยรวม สังเกต 
(observation) กิจกรรมดานกระบวนการเก่ียวกับคณะสงฆอนัมนิกายเก่ียวของและแนะนําใหพุทธ
บริษัทปฏิบัติ ดวยการสัมภาษณผูเก่ียวของ สนทนากลุมกับกลุมผูผูเก่ียวของ  

๑.๘.๕เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยการวิจัยเอกสาร (Documentary Research) แบงเปนสอง
สวน คือ  

  ๑) สวนท่ีเปนการรวบรวมเรียบเรียง แนวคิดและทฤษฎี ตลอดถึงงานวิจัยท่ี
เก่ียวของ ท้ังงานวิจัยในประเทศและงานวิจัยตางประเทศ 

  ๒) งานวิจัยเอกสารสวนท่ีเปนการวิเคราะหสังเคราะห ประวัติความเปนมา สภาพ
ปญหาและอุปสรรค การบริหารจัดการ และแนวทางการบริหารจัดการและรูปแบบท่ีเหมาะสมเปนการ
วิจัยท่ีคนควาและวิเคราะห โดยการรวบรวมขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ท่ีเก่ียวกับ ประวัติความ
เปนมาของคณะสงฆมหายาน ฝายอนัมนิกายในประเทศไทย 

 ๑.๘.๖การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research)จะเปนการศึกษาภาคสนาม ดวย
วิธีการ สังเกต สัมภาษณ สนทนากลุม และการประชุมเชิงปฏิบัติการกลุมผูใหขอมูลสําคัญ (Key 
Informants) คือ กลุมผูรู ผูปฏิบัติ และกลุมประชาชนท่ัวไป ดวยวิธีการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 



 

๒๗ 

Interviews) การวิจัยภาคสนามจะใชวิเคราะหขอมูลจากภาคสนามดวยการสัมภาษณ โดยมีรายละเอียด
ของแบบสัมภาษณ ดังนี้ 

  ตอนท่ี๑: เปนแบบสอบถามสถานะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี ๒:เปนแบบสอบถามเก่ียวกับ สภาพปจจุบันและปญหาของพระสงฆอนัม
นิกายในประเทศไทย 

  ตอนท่ี ๓:เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับ ปญหาและอุปสรรคท่ีมีตอ
กระบวนการบริหารกิจการของคณะสงฆอนัมนิกายในประเทศไทยยุทธศาสตรการบริหารจัดการเก่ียวกับ
ภารงานของคณะสงฆอนัมนิกาย๖ ดาน ประกอบดวย (๑) งานดานการปกครอง(๒) งานดานศาสนศึกษา 
(๓) งานดานการศึกษาสงเคราะห(๔) งานดานการเผยแผ (๕) งานดานการสาธารณูปการ (๖) งานดาน
สาธารณสงเคราะห 

  ตอนท่ี ๔: เปนคําถามเก่ียวกับรูปแบบการบริหารคณะสงฆอนัมนิกายในประเทศ
ไทย ท่ีมีประสิทธิภาพ ๖ ดาน คือ (๑) งานดานการปกครอง (๒) งานดานศาสนศึกษา (๓) งานดาน
การศึกษาสงเคราะห (๔) งานดานการเผยแผ (๕) งานดานการสาธารณูปการ (๖) งานดานสาธารณ
สงเคราะห 

๑.๘.๖ การเก็บรวบรวมขอมูลและการจัดกระทําขอมูลในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยจะ
ไดดําเนินการตามข้ันตอนของระเบียบวิธีวิจัยและกระบวนการวิจัยตามกฎเกณฑของบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

 ๑)การเก็บรวบรวมขอมูล 
  (๑) ทําหนังสือขอความรวมมือในการทําวิทยานิพนธจากบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย นําเรียนผูบริหารและผูเก่ียวของในพ้ืนท่ี เพ่ือขออนุญาตเขา
ไปทําการเก็บรวบรวมขอมูลภายในพ้ืนท่ี 

  (๒) เก็บรวบรวมขอมูล จากแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวของ โดยอางอิงจากตํารา เอกสาร 
งานวิจัยและวิทยานิพนธตางๆ เก่ียวกับการบริหารองคกร 

  (๓) เนื่องจากการศึกษาครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
ผูวิจัยไดทําการเก็บรวบรวมขอมูล โดยเลือกสุมแบบเจาะจงจากกลุมตัวอยางท้ังหมดแบบเจาะจงดวย
วิธีสํารวจ สังเกต สัมภาษณ ซ่ึงจะใชวิธีเลือกแบบเจาะจง โดยการนําหนังสือนําจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

๑.๖.๗การจัดกระทําขอมูล ผูวิจัยจะใชข้ันตอนดังนี้ 
 ๑) การจัดทําขอมูล ใชแบบสํารวจ แบบสังเกต แบบสัมภาษณ แบบการสนทนากลุม 

และบันทึกการประชุมเชิงปฏิบัติการ ทําการบันทึกขอมูลลงในสมุดบันทึก บางกรณีอาจใชเครื่อง
บันทึกเสียงในการบันทึกขอมูลการสนทนา ตลอดถึงการใชกลองบันทึกภาพ ท้ังกลองถาย วีดีทัศน และ
กลองบันทึกภาพนิ่งธรรมดา  

 ๒) นําขอมูลท่ีบันทึกมาสรุปในแตละวัน และทําการจัดหมวดหมูเพ่ือหาคําตอบ ตาม
เนื้อหาของการวิจัย 

 ๓) การตรวจสอบขอมูลตรวจสอบขอมูลขณะเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม ผูวิจัยจะ
ตรวจความแมนตรง (Validity) และความนาเชื่อถือได (Reliability) ของขอคําถามขอมูลภาคสนามทุก
ครั้ง ท่ีเ ก็บขอมูลดวยการดูขอคําถาม ไดสื่อความหมายตรงตามท่ีตองการหรือไม ทดสอบกับ



 

๒๘ 

สภาพแวดลอม และขอ มูล อ่ืน ท่ี มีอยู เดิมจากแหล ง อ่ืนๆ ในลักษณะทดสอบแบบสามเส า 
(Triangulation) ตามระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือจะไดขอมูลมีความแมยํา  
และมีความเชื่อถือไดมากท่ีสุด จากการวังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ การสนทนากลุม การจักประชุม
เชิงปฏิบัติการ ผูใหขอมูลหลัก และผูท่ีใหขอมูลท่ัวไป ดวยการตรวจสอบขอมูลสามเสาในดานตางๆ ดังนี้ 

  (๑) ตรวจสอบขอมูลจากบุคคลท่ีเก่ียวของ (Member Checks) โดยใหบุคคลท่ี
เก่ียวของ หรือสมาชิกในกลุมผูใหขอมูลหลักฐานตางๆ จากภาคสนามท่ีวิจัย (Audience Members) 
ตรวจสอบความถูกตอง ของหลักฐานทางขอมูล และผลงานวิจัยท่ีไดสรางสรรคข้ึนอยางตอเนื่อง และ
การแสวงหาความรู ความจริง ท่ีปฏิบัติการอยางเปนทางการ และไมเปนทางการ 

  (๒) ตรวจสอบดวยกลุมเพ่ือนนักวิจัย (Peer Examination) โดยการขอรองให
บุคคลหรือเพ่ือนนักวิจัยใหขอมูลและรายละเอียด แสดงความคิดเห็น วิจารณ ตลอดถึงการตั้งขอสังเกต
เก่ียวกับหลักฐานและขอมูล แบบแผนท่ีเปนสารแกนสาร ท่ีทําการวิเคราะหไดจากขอมูลหลักฐานท่ีเก็บ
ไดรวบรวมไดจากสนามการวิจัย 

  (๓) การเชื่อมโยงขอมูลการวิจัยแบบสามเสา (Triangulation) เพ่ือสะทอนใหเห็น
ขอมูลหลักฐานและผลงานวิจัยโดยอาศัยการตีความหมายของขอมูลหลักฐานท่ีเก็บรวบรวมไดมีความ
ไววางใจไดวามีความถูกตองตรงตามความเปนจริงท่ีไดนําเสนอไป ซ่ึงในทางปฏิบัตินั้นจะกระทําไดโดยใช
วิธีการเ ก็บรวบรวมขอมูลจากหลากหลายแหลง (Data Triangulation) หลากหลายวิธี
(Methodological Triangulation) และโดยนักวิจัยหลายคน (Investigator Triangulation) เพ่ือท่ีจะ
ตรวจสอบความไววางใจ ตลอดถึงการเขาถึงขอเท็จจริงได (Fact) หรือ ปรากฏการณตางๆ ท่ีเก่ียวของ
กับการวิจัย โดยท่ีผูวิจัยตองการสืบคนหาคําตอบไดอยางละเอียดครบถวนและลึกซ้ึงมากยิ่งข้ึน๖๑ 

๑.๖.๘การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอขอมูลจะไดนําขอมูลท่ีไดจากการสังเกตการณ 
สัมภาษณ และการสนทนากลุม แลวจดบันทึกไวในลักษณะการบรรยาย (Descriptive) เพ่ือท่ีจะไดนํา
ขอมูลมาวิเคราะหใหเห็นภาพเก่ียวกับปญหาท่ีพบและสรางองคความรูใหมเพ่ือใชเปนตนแบบการเฝา
ระวังตามรูปแบบวิถีพุทธ ในการวิเคราะหผลการศึกษานี้จะใชรูปแบบการวิเคราะหตามหลักทฤษฎีการ
วิจัยเชิงคุณภาพ ซ่ึงผูวิจัยจะใชกรอบ แนวคิดของสุภางค จันทวานิช๖๒ ท่ีไดใหรายละเอียดไวดังนี ้

 ๑) การวิเคราะหขอมูลแบบอุปนัย (Analytic Induction) ซ่ึงเปนวิธีการสรุปขอมูลตาม
ปรากฏการณท่ีสัมผัสได หรือมองเห็น เปนตนวา การดําเนินชีวิตประจําวันของกลุมตัวอยาง 

 ๒) การวิเคราะหขอมูลโดยการจําแนกขอมูล (Hypnological Analysis) ไดแกการ
จําแนกขอมูลออกเปนอยางๆ (Typologies) ซ่ึงจะวิเคราะห ดวยหลักธรรมท่ีเก่ียวของ มาเปนกรอบใน
การวิเคราะหปญหา ตลอดถึงการวิเคราะหถึงรูปแบบของการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ถึงแนวทาง
การบริหารคณะสงฆอนัมนิกายอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือใหเห็นถึงปจจัยท่ีสงผลตอกระบวนการบริหาร
องคกรคณะสงฆอนัมนิกาย โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

  (๑) การกระทํา (Acts) ไดแกเหตุการณ ปรากฏการณ หรือพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึน
ในชวงระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง 

                                           
๖๑ทรงคุณจันทจร, การวิจัยเชิงคุณภาพทางวัฒนธรรม, (กาฬสินธุ : ประสานการพิมพ, ๒๕๔๙) หนา 
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จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๙), หนา ๑๓๑ – ๑๔๕. 



 

๒๙ 

  (๒) กิจกรรม (Activities) สถานการณหรือเหตุการณ และขนบประเพณี คานิยมท่ี
เกิดข้ึนในลักษณะท่ีตอเนื่องจนมีความผูกพันกับกลุมบุคคลบางกลุมหรือบางคณะ 

  (๓) ความหมาย (Meanings) เปนการอธิบายของบุคคลหรือการสื่อสารและให
ความหมายเก่ียวกับการกระทําหรือกิจกรรม อาจเปนการใหความหายท่ีมีลักษณะเก่ียวกับโลกทัศน 
ความเชื่อ คํานิยาม ลาบรรทัดฐาน 

  (๔) ความสัมพันธ (Relationship) ไดแกความเก่ียวโยงระหวางบุคคลหลายๆ คน 
ในสังคมท่ีศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ซ่ึงอาจเปนรูปแบบท่ีเขากันไดและเขากันไมไดก็ได 

  (๕) การมีสวนรวมในกิจกรรม (Participation) ไดแกความผูกพันของบุคคลและ
การเขารวมกิจกรรม การปรับตัวใหเขากับสถานการณและเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในสังคม 

  (๖) สภาพสังคม (Setting) สถานการณหรือสภาวการณท่ีกําลังทําหรือกําลังศึกษา
อยู 

  (๗) การนําเสนอขอมูล ผูวิจัยจะนําเสนอขอมูลภาคสนามดวยการพรรณนา
วิเคราะห ตามประเด็นตางๆ ท่ีไดศึกษา และเก็บรวบรวมขอมูล  

๑.๙ประโยชนท่ีไดรับ 
๑.๙.๑ผลการวิจัย จะเปนประโยชนในการวางแผน การพัฒนา การบริหาร การเผยแผ แก

คณะสงฆอนัมนิกายในประเทศไทย 
๑.๙.๒ผลการวิจัยจะเปนขอมูลพ้ืนฐานใหกับหนวยงานทางคณะสงฆไดนําไปใช เพ่ือสราง

รูปแบบ การบริหาร และการจัดการไดอยางดี ตลอดถึงจะเปนประโยชนในระยะยาวกับองคกรท้ังของรัฐ
และเอกชน ท่ีจะนําไปดัดแปลงปรับปรุง ประยุกตใชไดอยางยั่งยืน 

๑.๙.๓ไดขอมูลเชิงประวัติศาสตรท่ีมีความสําคัญดานความเปนมา พัฒนาการ และปญหา
อุปสรรคตางๆ ของคณะสงฆอนัมนิกายในประเทศไทย 

๑.๙.๔ไดรูปแบบการบริหารกิจการท่ีเหมาะสมกับคณะสงฆอนัมนิกายในประเทศไทย 
๑.๙.๕ไดแนวทางในการพัฒนาการบริหารกิจการคณะสงฆอนัมนิกายในประเทศไทยท่ัว

ประเทศเพ่ือกอใหเกิดการบริหารกิจการท่ีเปนแบบเดียวกันอยางมีประสิทธิภาพ 


