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บทที่ ๑ : บทนํา ๑ 
๑.๑ ความสําคัญและความเปนมาของปญหา ๑ 
๑.๒ วัตถุประสงคของการวิจัย ๑๑ 
๑.๓ ขอบเขตในการวิจัย ๑๑ 
๑.๔ ปญหาที่ตองการทราบ  ๑๒ 
๑.๕ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๑๒ 
๑.๖ คําจํากัดความของศัพทที่ใชในการวิจัย ๑๓ 
๑.๗ ทบทวนเอกสารและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวของ ๑๔ 
๑.๘ วิธีดําเนินการวิจัย ๒๙ 
๑.๙ ประโยชนที่ไดรับ  ๓๔ 
  

บทที่ ๒ : สภาพปจจุบันและปญหาของคณะสงฆอนัมนิกายในประเทศไทย ๓๕ 
๒.๑ บริบททางประวัตศาสตรสังคมการเมืองของชาวไทยเชื้อสายญวน ๓๕ 
๒.๒ กําเนิดคณะสงฆนิกายมหายาน      ๓๘ 

๒.๒.๑ แนวคิดเรื่องตรีกายในพุทธศาสนามหายาน ๔๑ 
๒.๒.๒ พระพุทธศาสนานิกายมหายานในประเทศไทย ๔๓ 
๒.๒.๓ นิกายมหายานฝายอนัมนิกาย ๔๖ 

๒.๒.๓.๑ ประวัติความเปนมา ๔๗ 
๒.๒.๓.๒ อิทธิพลพระพุทธศาสนาตอประเทศเวียดนาม  ๕๐ 

๒.๒.๔ ประวัติคณะสงฆอนัมนิกายในประเทศไทย  ๕๒ 
๒.๒.๕ จํานวนและสถานที่ตั้งของวัดอนัมนิกายในประเทศไทย ๕๖ 

๒.๒.๕.๑ พิธีกรรมและความเชื่อ ๕๗ 

สารบัญ (ตอ) 
 

บทที่ ๒ : หนา 
๒.๒.๕.๒ พิธีกรรมทางศาสนา ๕๘ 

๒.๒.๖ วินัยและวัตรปฏิบัติของคณะสงฆฝายอนัมนิกาย ๖๒ 
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๒.๒.๗ สภาพปจจุบันและปญหาของคณะสงฆอนัมนิกายในประเทศไทย ๗๔ 
๒.๒.๗.๑ สภาพปจจุบันของคณะสงฆอนัมนิกาย ๘๐ 
๒.๒.๗.๒ สภาพปญหาของคณะสงฆอนัมนิกาย ๘๔ 

๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการบริหาร ๙๖ 
๒.๓.๑ ความหมายของการบริหาร  ๙๗ 
๒.๓.๒ ทฤษฎีการบริหาร ๑๐๓ 

๒.๔ แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพและภาวะผูนํา ๑๑๙ 
๒.๔.๑ ความหมายและแนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพ ๑๑๙ 
๒.๔.๒ แนวคิดเกี่ยวกับผูนําและภาวะผูนํา ๑๓๓ 

๒.๕ แนวคิดทฤษฎีที่ใชในการวิจัย ๑๔๐ 
๒.๕.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการบริหารของพระพทุธเจา ๑๔๑ 
๒.๕.๒ แนวคิดดานการบริหารของพระธรรมโกศาจารย (ประยูร ธมฺมจิตโต) ๑๕๔ 
๒.๕.๓ การวิเคราะห SWOT ภาพรวมของคณะสงฆอนัมนิกาย   ๑๖๐ 
  

บทที่ ๓ : ปญหาและอุปสรรคการบริหารกิจการของคณะสงฆอนัมนิกายในประเทศไทย ๑๖๕ 
๓.๑ ปญหาและอุปสรรคที่มีตอกระบวนการบริหารงานดานการปกครอง ๑๖๕ 
๓.๒ ปญหาและอุปสรรคที่มีตอกระบวนการบริหารงานดานการศาสนศึกษา ๑๗๔ 
๓.๓ ปญหาและอุปสรรคที่มีตอกระบวนการบริหารงานดานการศึกษาสงเคราะห ๑๘๒ 
๓.๔ ปญหาและอุปสรรคที่มีตอกระบวนการบริหารงานดานการเผยแผ ๑๙๕ 
๓.๕ ปญหาและอุปสรรคที่มีตอกระบวนการบริหารงานดานการสาธารณูปการ ๒๐๑ 
๓.๖ ปญหาและอุปสรรคที่มีตอกระบวนการบริหารงานดานการสาธารณสงเคราะห   ๒๐๘ 
๓.๗ การวิเคราะห SWOT ภาพรวมสภาพปจจุบันและปญหาของคณะสงฆอนัมนิกาย ๒๑๑ 

 

บทที่ ๔ : รูปแบบการบริหารและการพัฒนากิจการคณะสงฆอนัมนิกายแหงประเทศไทย ๒๑๖ 
๔.๑ รูปแบบการบริหารงานดานการปกครอง ๒๑๖ 
๔.๒ รูปแบบการบริหารงานดานศาสนศึกษา ๒๒๕ 
๔.๓ รูปแบบการบริหารงานดานการศึกษาสงเคราะห ๒๓๘ 
๔.๔ รูปแบบการบริหารงานดานการเผยแผ ๒๔๕ 

สารบัญ (ตอ) 
บทที่ ๔ : หนา 

๔.๕ รูปแบบการบริหารงานดานการสาธารณูปการ ๒๕๙ 
๔.๖ รูปแบบการบริหารงานดานสาธารณสงเคราะห  ๒๖๒ 
๔.๗ การวิเคราะห SWOT ดวยตาราง Matrix ภาพรวมของคณะสงฆอนัมนิกาย ๒๖๕ 

บทที่ ๕ : สรุปและขอเสนอแนะ ๒๗๗ 
๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๒๗๗ 
๕.๒ ขอเสนอแนะ ๒๙๐ 

๕.๒.๑ ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ๒๙๐ 
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๕.๒.๒ ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัย ๒๙๑ 

บรรณานุกรม ๒๙๒ 
ภาคผนวก ก. : รายนามผูใหสัมภาษณ/สนทนากลุม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ ๓๐๓ 
ภาคผนวก ข. : เครื่องมือชนิดตางๆ ๓๐๖ 
ภาคผนวก ค. : สรุปบทสัมภาษณ ๓๑๗ 
ภาคผนวก ง. : บทความวิชาการ  ๓๓๒ 
ประวัติผูวิจัย :   ๓๔๔ 
 


