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Abstract 

This thesis has two objectives; 1 )  to study the attitude toward the insight 

meditation practice of Elderly practitioners of, Nonglan School, Tamaka district, 

Kanchanaburi province and 2 )  to study of problems, obstacles and suggestions on the 

attitude toward the insight meditation practice of senior practitioners at School of 

Elderly, Nonglan, Tamaka district, Kanchanaburi province. 

The samples selection in this study were total sample 1 7 0  persons used by 

method of purposive sampling from the seniors at School for Elderly, Nonglan, Tamaka 

district, Kanchanaburi province. The collected data was a quantitative research using 

the questionnaire which had total co-efficient of reliability at 0 .9 5 7 .  The statistical 

procedures used for analyzing data were Descriptive and Inferential statistics. 

The results of study were found that the attitude towards insight meditation 

practice in aspect of environmental management was in high level, then the teaching 

technique, media usage for teaching and measurement and evaluation respectively. 

The problem, obstacles and suggestions on the attitude toward the insight 

meditation practice were found that most of sample groups suggested that there should 

be the documents for teaching or handouts, the improvement of curriculum in scheduled 

time for the best benefit for practice of learners. There also should be proper medias for 

teaching, good environments for reducing noisy disturbance from outside of classroom. 
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 ๓.๔ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ๖๓ 
 ๓.๕ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ๖๔ 
    

บทที่ ๔ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
 ๔.๑ ข้อมูลทั่วไป ๖๗ 
 ๔.๒ ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ๖๘ 
 ๔.๓ องค์ความรู้จากการวิจัย ๘๘ 
    

บทที่ ๕ สรุปอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ  
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๙๓ 
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๙๗ 



(๖) 

เรื่อง หน้า 
 ๕.๓ ข้อเสนอแนะ ๑๐๐ 
  ๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย ๑๐๐ 
  ๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติการ ๑๐๑ 
  ๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป ๑๐๑ 
    

บรรณานุกรม ๑๐๒ 
    

ภาคผนวก ๑๐๙ 
  ภาคผนวก ก แบบสอบถามเพื่อการวิจัย ๑๑๐ 
  ภาคผนวก ข รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือ ๑๑๕ 
  ภาคผนวก ค หนังสือออกถึงบุคคล/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ๑๑๗ 
  ภาคผนวก ง ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) ๑๒๕ 
  ภาคผนวก จ ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเที่ยง ๑๒๘ 
  ภาคผนวก ฉ ตารางกิจกรรมการเรียนการสอน ๑๓๑ 
  ภาคผนวก ช ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน ๑๓๘ 
    

ประวัติผู้วิจัย ๑๔๘ 
 



สารบัญตาราง 
ตารางท่ี  หน้า 
   

ตารางที่ ๔.๑ แสดงจ ำนวนและค่ำร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถำม ๖๗ 
ตารางที่ ๔.๒ แสดงค่ำเฉล่ีย ( ) และค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) ของควำม

คิดเห็นเกี่ยวกับควำมพึงพอใจของผู้สูงอำยุต่อกำรปฏิบัติวิปัสสนำ
ภำวนำในโรงเรียนผู้สูงอำยุเทศบำลต ำบลหนองลำน อ ำเภอท่ำมะกำ 
จังหวัดกำญจนบุรี โดยภำพรวม 

 
 
 

๖๙ 
ตารางที่ ๔.๓ แสดงค่ำเฉล่ีย ( ) และค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) ของควำม

คิดเห็นเกี่ยวกับควำมพึงพอใจของผู้สูงอำยุต่อกำรปฏิบัติวิปัสสนำ
ภำวนำในโรงเรียนผู้สูงอำยุเทศบำลต ำบลหนองลำน อ ำเภอท่ำมะกำ 
จังหวัดกำญจนบุรี ด้ำนเทคนิคกำรสอน 

 
 
 

๗๐ 
ตารางที่ ๔.๔ แสดงค่ำเฉล่ีย ( ) และค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) ของควำม

คิดเห็นเกี่ยวกับควำมพึงพอใจของผู้สูงอำยุต่อกำรปฏิบัติวิปัสสนำ
ภำวนำในโรงเรียนผู้สูงอำยุเทศบำลต ำบลหนองลำน อ ำเภอท่ำมะกำ 
จังหวัดกำญจนบุรี ด้ำนกำรใช้ส่ือกำรสอน 

 
 
 

๗๑ 
ตารางที่ ๔.๕ แสดงค่ำเฉล่ีย ( ) และค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) ของควำม

คิดเห็นเกี่ยวกับควำมพึงพอใจของผู้สูงอำยุต่อกำรปฏิบัติวิปัสสนำ
ภำวนำในโรงเรียนผู้สูงอำยุเทศบำลต ำบลหนองลำน อ ำเภอท่ำมะกำ 
จังหวัดกำญจนบุรี ด้ำนกำรจัดกำรสภำพแวดล้อม 

 
 
 

๗๒ 
ตารางที่ ๔.๖ แสดงค่ำเฉล่ีย ( ) และค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) ของควำม

คิดเห็นเกี่ยวกับควำมพึงพอใจของผู้สูงอำยุต่อกำรปฏิบัติวิปัสสนำ
ภำวนำโรงเรียนผู้สูงอำยุเทศบำลต ำบลหนองลำน อ ำเภอท่ำมะกำ 
จังหวัดกำญจนบุรี ด้ำนกำรวัดและประเมินผล 

 
 
 

๗๓ 
ตารางที่ ๔.๗ แสดงค่ำเฉล่ีย ( ) และค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) ของควำม

คิดเห็นเกี่ยวกับควำมพึงพอใจของผู้สูงอำยุต่อกำรปฏิบัติวิปัสสนำ
ภำวนำในโรงเรียนผู้สูงอำยุเทศบำลต ำบลหนองลำน อ ำเภอท่ำมะกำ 
จังหวัดกำญจนบุรีจ ำแนกตำมอำยุ 

 
 
 

๗๔ 
ตารางที่ ๔.๘ 
 
 

แสดงกำรเปรียบเทียบควำมคิดเห็นเกี่ยวกับควำมพึงพอใจของผู้สูงอำยุ
ต่อกำรปฏิบัติวิปัสสนำภำวนำในโรงเรียนผู้สูงอำยุเทศบำลต ำบล 
หนองลำน อ ำเภอท่ำมะกำ จังหวัดกำญจนบุรี จ ำแนกตำมอำยุ 

 
 

๗๖ 
ตารางที่ ๔.๙ แสดงกำรเปรียบเทียบควำมคิดเห็นเกี่ยวกับควำมพึงพอใจของผู้สูงอำยุ

ต่อกำรปฏิบั ติวิปัสสนำภำวนำในโรงเรียนผู้สูงอำยุ เทศบำลต ำบล 
หนองลำน อ ำเภอท่ำมะกำ จังหวัดกำญจนบุรี โดยภำพรวม จ ำแนกตำม
อำยุเป็นรำยคู่ 
 

 
 

๗๗ 



(๘) 

ตารางท่ี  หน้า 
 

ตารางที่ ๔.๑๐ แสดงกำรเปรียบเทียบควำมคิดเห็นเกี่ยวกับควำมพึงพอใจของผู้สูงอำยุ
ต่อกำรปฏิบัติวิปัสสนำภำวนำในโรงเรียนผู้สูงอำยุเทศบำลต ำบล 
หนองลำน อ ำเภอท่ำมะกำ จังหวัดกำญจนบุรี ด้ำนกำรใช้ส่ือกำรสอน 
จ ำแนกตำมอำยุเป็นรำยคู่ 

 
 
 

๗๗ 
ตารางที่ ๔.๑๑ แสดงกำรเปรียบเทียบควำมคิดเห็นเกี่ยวกับควำมพึงพอใจของผู้สูงอำยุ

ต่อกำรปฏิบัติวิปัสสนำภำวนำในโรงเรียนผู้สูงอำยุเทศบำลต ำบล 
หนองลำน อ ำเภอท่ำมะกำ จังหวัดกำญจนบุรี  ด้ำนกำรจัดกำร
สภำพแวดล้อม จ ำแนกตำมอำยุเป็นรำยคู่ 

 
 
 

๗๘ 
ตารางที่ ๔.๑๒ แสดงกำรเปรียบเทียบควำมคิดเห็นเกี่ยวกับควำมพึงพอใจของผู้สูงอำยุ

ต่อกำรปฏิบัติวิปัสสนำภำวนำในโรงเรียนผู้สูงอำยุเทศบำลต ำบล 
หนองลำน ต ำบลหนองลำน อ ำเภอท่ำมะกำ จังหวัดกำญจนบุรี ด้ำน
กำรวัดและประเมินผล จ ำแนกตำมอำยุเป็นรำยคู่ 

 
 
 

๗๘ 
ตารางที่ ๔.๑๓ แสดงกำรเปรียบเทียบควำมคิดเห็นเกี่ยวกับควำมพึงพอใจของผู้สูงอำยุ

ต่อกำรปฏิบัติวิปัสสนำภำวนำในโรงเรียนผู้สูงอำยุเทศบำลต ำบล 
หนองลำน อ ำเภอท่ำมะกำ จังหวัดกำญจนบุรี จ ำแนกตำมเพศ 

 
 

๗๙ 
ตารางที่ ๔.๑๔ แสดงค่ำเฉล่ีย ( ) และค่ำส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) ของควำม

คิดเห็นเกี่ยวกับควำมพึงพอใจของผู้สูงอำยุต่อกำรปฏิบัติวิปัสสนำภำวนำ
ในโรงเรียนผู้สูงอำยุเทศบำลต ำบลหนองลำน อ ำเภอท่ำมะกำ จังหวัด
กำญจนบุรี จ ำแนกตำมกำรศึกษำ 

 
 
 

๘๐ 
ตารางที่ ๔.๑๕ แสดงกำรเปรียบเทียบควำมคิดเห็นเกี่ยวกับควำมพึงพอใจของผู้สูงอำยุ

ต่อกำรปฏิบัติวิปัสสนำภำวนำในโรงเรียนผู้สูงอำยุเทศบำลต ำบล 
หนองลำน อ ำเภอท่ำมะกำ จังหวัดกำญจนบุรี จ ำแนกตำมกำรศึกษำ 

 
 

๘๒ 
ตารางที่ ๔.๑๖ แสดงกำรเปรียบเทียบควำมคิดเห็นเกี่ยวกับควำมพึงพอใจของผู้สูงอำยุต่อ

กำรปฏิบัติวิปัสสนำภำวนำในโรงเรียนผู้สูงอำยุเทศบำลต ำบลหนองลำน 
อ ำเภอท่ำมะกำ จังหวัดกำญจนบุรี ด้ำนกำรจัดกำรสภำพแวดล้อม จ ำแนก
ตำมอำยุเป็นรำยคู่ 

 
 
 

๘๓ 
ตารางที่ ๔.๑๗ แสดงกำรเปรียบเทียบควำมคิดเห็นเกี่ยวกับควำมพึงพอใจของผู้สูงอำยุ

ต่อกำรกำรปฏิบัติวิปัสสนำภำวนำในโรงเรียนผู้สูงอำยุเทศบำลต ำบล
หนองลำน อ ำเภอท่ำมะกำ จังหวัดกำญจนบุรี ด้ำนกำรวัดและ
ประเมินผล จ ำแนกตำมอำยุเป็นรำยคู่ 

 
 
 

๘๔ 
ตารางที่ ๔.๑๘  แสดงผลสรุปโดยรวมกำรเปรียบเทียบควำมคิดเห็นเกี่ยวกับควำมพึง

พอใจของผู้สูงอำยุต่อกำรปฏิบัติวิปัสสนำภำวนำของผู้สูงอำยุโรงเรียน
ผู้สูงอำยุเทศบำลต ำบลหนองลำน อ ำเภอท่ำมะกำ จังหวัดกำญจนบุรี 
 

 
 

๘๕ 



(๙) 

ตารางท่ี  หน้า 
 

ตารางที่ ๔.๑๙ แสดงปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจต่อ
กำรปฏิบัติวิปัสสนำภำวนำของผู้สูงอำยุโรงเรียนผู้สูงอำยุเทศบำลต ำบล
หนองลำน อ ำเภอท่ำมะกำ จังหวัดกำญจนบุรี ด้ำนเทคนิคกำรสอน 

 
 

๘๖ 
ตารางที่ ๔.๒๐ แสดงปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจต่อ

กำรปฏิบัติวิปัสสนำภำวนำของผู้สูงอำยุโรงเรียนผู้สูงอำยุเทศบำลต ำบล
หนองลำน อ ำเภอท่ำมะกำ จังหวัดกำญจนบุรี ด้ำนกำรใช้ส่ือกำรสอน  

 
 

๘๗ 
ตารางที่ ๔.๒๑ แสดงปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจต่อ

กำรปฏิบัติวิปัสสนำภำวนำของผู้สูงอำยุโรงเรียนผู้สูงอำยุเทศบำลต ำบล
หนองลำน อ ำเภอท่ำมะกำ จังหวัดกำญจนบุรี  ด้ำนกำรจัดกำร
สภำพแวดล้อม  

 
 
 

๘๗ 
ตารางที่ ๔.๒๒ แสดงปัญหำ อุปสรรค และข้อเสนอแนะในกำรสร้ำงควำมพึงพอใจต่อ

กำรปฏิบัติวิปัสสนำภำวนำของผู้สูงอำยุโรงเรียนผู้สูงอำยุเทศบำลต ำบล
หนองลำน อ ำเภอท่ำมะกำ จังหวัดกำญจนบุรี ด้ำนกำรวัดและ
ประเมินผล 

 
 
 

๘๘ 
 



(๑๐) 
 

ค ำอธิบำยสัญลักษณ์และค ำยอ่ 
 

ก. ค ำย่อช่ือคัมภีร์และกำรใช้ 

วิทยานิพนธ์เล่มนี้ใช้พระไตรปิฎก ภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เฉลิม-
พระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินีนาถ พุทธศักราช ๒๕๓๙ ชุด ๔๕ เล่ม ผู้ศึกษา
ได้ก าหนดการใช้ค าย่อชื่อพระไตรปิฎกตามคู่มือการท าวิทยานิพนธ์ โดยเริ่มจากอักษรย่อชื่อคัมภีร์ 
ตามด้วยวงเล็บฉบับที่ใช้แล้วตามด้วย เล่ม/ข้อ/หน้า ตามล าดับ เช่น 

ม.ม. (ไทย) ๑๓/๑๑/๑๓ หมายถึง มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปัณณาสก์ พระไตรปิฎก
ภาษาไทย เล่มที่ ๑๓ ข้อที่ ๑๑ หน้าที่ ๑๓ 

การอธิบายบอกอักษรย่อในวิทยานิพนธ์นี้ท าเฉพาะคัมภีร์ที่อ้างอิงเท่านั้น ดังนี้ 
 

พระสุตตนัตปิฎก 

ท.ีม. (ไทย) = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย มหาวรรค   (ภาษาไทย) 
ท.ีปา. (ไทย) = สุตตันตปิฎก ทีฆนิกาย ปาฏิกวรรค (ภาษาไทย) 
ม.ม. (ไทย) = สุตตันตปิฎก มัชฌิมนิกาย มัชฌิมปัณณาสก ์ (ภาษาไทย) 
ส .ข. (ไทย) = สุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย ขันธวารวรรค (ภาษาไทย) 
ส .ม. (ไทย) = สุตตันตปิฎก สังยุตตนิกาย มหาวารวรรค (ภาษาไทย) 
ขุ.ป (ไทย) = สุตตันตปิฎก ขุททกนิกาย ปฏิสัมภิทามรรค (ภาษาไทย) 
      

พระอภิธรรมปิฎก 

อภิ.สงฺ. (ไทย) = อภิธรรมปิฎก ธรรมสังคณี  (ภาษาไทย) 
อภิ.ว.ิ (ไทย) = อภิธรรมปิฎก วิภังค์  (ภาษาไทย) 
      

ข. ค ำย่อภำษำไทย  
  

ม.ป.พ. = ไม่ปรากฏปีที่พิมพ ์
 



 

บทที่ ๑  
 

บทน ำ 
 

๑.๑  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

พระพุทธศาสนา มีหลักการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา ซึ่งเป็นหลักการปฏิบัติเพื่อความดับ
ทุกข์ที่แท้จริง มีปรากฏในมหาสติปัฏฐานสูตร ดังมีพุทธพจน์ว่า ภิกษุทั้งหลาย ทางนี้เป็นทางเดียว 
เพื่อความหมดจดแห่งสัตว์ทั้งหลาย เพื่อก้าวล่วงโสกะและปริเทวะ เพื่อดับทุกข์และโทมนัสเพื่อ
บรรลุญายธรรม เพื่อท านิพพานให้แจ้ง คือ สติปัฏฐาน ๔ ประการ๑  

การปฏิบัติวิปัสสนาภาวนานับว่าเป็นกิจที่ส าคัญในทางพระพุทธศาสนาอย่างหนึ่งที่มี
ส่วนให้ผู้สูงอายุมีความสงบ และท าให้ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ
ผู้สูงอายุโดยส่วนมากจะมีปัญหาทั้งสุขภาพร่างกายและสภาพปัญหาทางด้านจิตใจเพราะขาดการ
ดูแลเอาใจใส่จากบุตรหลาน ดังนั้นหน่วยงานด้านสังคมและเทศบาลรวมถึงวัดหนองไม้แก่นจึงได้
ริเริ่มจัดต้ังโรงเรียนผู้สูงอายุข้ึน เพื่อดูแลรักษาผู้สูงอายุให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข 
ผู้สูงอายุนับได้ว่าเป็นปชูนียบุคคล เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ควรเอาใจใส่ดูแลให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพกาย
แข็งแรง มีสุขภาพจิตที่ดี สังคมผู้สูงอาย ุมีผู้สูงอายุคิดเป็น ๑ ใน ๔ ของประชากรทั้งหมดผลส ารวจ
ประชากรผู้สูงอายุในประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ของส านักงานสถิติแห่งชาติพบว่า ๑ ใน ๔ ของ
ผู้สูงอายุ อยู่ในเกณฑ์ไม่ดีถึงร้อยละ ๒๑.๕ และอยู่ในเกณฑ์ดี ร้อยละ ๒.๘ ซึ่งบ่งบอกถึงความ
เปราะบางด้านสุขภาพ และพบว่าผู้สูงอายุไทยต้องประสบกับภาวะความพิการคิดเป็นร้อยละ๑๕ 
ของผู้สูงอายุทั้งประเทศ นพ.ถาวร สกุลพานิชย์ รองผู้อ านวยการส านักงานวิจัยเพื่อการพัฒนา
หลักประกันสุขภาพไทย (สวปก.) ร่วมกับ รศ.ดร.วรเวศม์ สุวรรณระดา คณะเศรษฐศาสตร์  
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และมูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย สนับสนุนโดยส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ที่ระบุถึงการเตรียมพร้อมกับการต้ังรับ สังคม
ผู้สูงอายุไว้ว่า ต้องมีการพัฒนาทั้งในส่วนของบุคลากรและระบบต่าง ๆ ให้พร้อมเพื่อเสริมสร้าง
หลักประกันทางสังคมข้ันพื้นฐานด้านสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ มี ๓ หน่วยงานหลัก คือ กระทรวง
สาธารณสุข ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินซึ่งถือว่า
ใกล้ชิดกับชุมชนมาก ประการแรก คือ ต้องปรับระบบบริการโดยใช้มาตรการเชิงรุก และควรจัดให้
มีระบบการจ าแนกคัดกรองความเสี่ยงโดยจัดตามล าดับความส าคัญของปัญหาสุขภาพ  

ปัจจุบันผู้สูงอายุที่ต้องพึ่งพาผู้อื่น มีต้นทุนในการดูแลคิดเป็นร้อยละ ๖๔.๓ ส่วนมาก
หมดไปกับเรื่องค่าใช้จ่ายด้านการดูแลสุขภาพ ผู้สูงอายุที่ต้องนอนโรงพยาบาลยาวนานถึง ๒ เดือน 
ซึ่งมีค่าใช้จ่ายสูงไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๐ ซึ่งไม่ใช่เรื่องที่ส่งผลดีต่อผู้สูงอายุ ประการต่อมา คือ ให้มี

                                                             
๑ ส .ม. (ไทย) ๑๙/๓๖๗/๒๑๐. 



 
๒ 

การเชื่อมโยงชุมชนและสนับสนุนการจัดการตนเองโดยใช้กลไกโครงสร้างเดิมที่มีอยู่ในพื้นที่ เช่น 
การต้ังกองทุนสุขภาพต าบล, กองทุนฟื้นฟูระดับจังหวัด ใช้กลไกของอาสาสมัครประจ าหมู่บ้านเข้า
มาพัฒนาและบริการดูแล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดบริการ
สนับสนุนการฝึกอบรมให้ครอบครัว มีจิตอาสา เพื่อช่วยดูแลผู้สูงอายุ เทศบาลต าบลหนองลาน 
อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี มีจ านวนประชากรผู้สูงอายุ  ๕๒๓ คน (ข้อมูลจากทะเบียน
ราษฎร์อ าเภอท่ามะกา ณ วันที่ ๖ กันยายน ๒๕๕๕) จากประชากรทั้งหมด ๔,๓๒๕ คน (ข้อมูล
จากแผนงานงบประมาณของเทศบาลต าบลหนองลาน เดือนกรกฎาคม ๒๕๕๕) คิดเป็นร้อยละ 
๑๒.๐๙ และมีแนวโน้มจะเพิ่มสูงข้ึน ซึ่งองค์การสหประชาชาติได้ให้ค านิยามว่าประเทศใดมี
ประชากรอายุ ๖๐ ปี ในสัดส่วนเกินร้อยละ ๑๐ ถือว่าเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ นับได้ว่าต าบลหนองลาน
มีจ านวนประชากรผู้สูงอายุ เกินร้อยละ ๑๐ ในภาวะปัจจุบันผู้สูงอายุมีจ านวนเพิ่มมากข้ึน อีกทั้ง
สุขภาพไม่แข็งแรงเพราะเจ็บป่วยได้ง่าย บางรายลูกหลานไม่มีเวลาดูแลน าไปฝากไว้ที่บ้านพัก
คนชรา บางรายลูกหลานก็แยกไปมีครอบครวัใหม่ ทิ้งให้ผู้สูงอายุอยู่เพียงล าพัง ประกอบกับสังคมมี
การเปลี่ยนแปลงจากระบบเครอืญาติที่สามารถดูแลชว่ยเหลอืกันได้อย่างใกลช้ิดมาเปน็สงัคมเมืองที่
ต่างรีบเร่งออกจากบ้านเพื่อไปท างานหรือท ากิจกรรมต่าง ๆ ไม่มีเวลาดูแลผู้สูงอายุ ส่งผลให้
ผู้สูงอายุประสบปัญหาด้านสุขภาพไม่แข็งแรง บางรายอยู่ในภาวะทุพพลภาพ มีภาวะซึมเศร้า 
ผู้สูงอายุอยู่ติดบ้านไม่เข้าสังคม มีส่วนร่วมกับสังคมน้อย ไม่สามารถไปร่วมกิจกรรมได้  

ดังนั้นผู้วิจัย ในฐานะเป็นผู้อ านวยการโรงเรียนผู้สูงอายุ ต้องการจะพัฒนาให้โรงเรียน
ผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี มีความก้าวหน้า เป็นการ
พัฒนาที่ยั่งยืนเพื่อชนรุ่นหลังจักได้เอาเป็นแบบอย่างในการเอาใจใส่ดูแลและให้ความส าคัญต่อ
ผู้สูงอายุ เป็นแนวทางในการพัฒนาที่ยั่งยืนในการเรียนการสอนให้สอดคล้องต่อความต้องการของ
ผู้เรียนและเป็นไปตามวัตถุประสงค์   

 

๑.๒  วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
๑.๒.๑ เพื่อศึกษาความพึงพอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุโรงเรียน

ผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี  
๑.๒.๒ เพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะความพึงพอใจต่อการปฏิบัติ

วิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี 

 

๑.๓  ปัญหำทีต่้องกำรทรำบ 
๑.๓.๑ ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาล

ต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี เป็นอย่างไร 
๑.๓.๒ ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะความพึงพอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของ

ผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี เป็นอย่างไร 



 
๓ 

๑.๔  ขอบเขตกำรวิจัย 
๑.๔.๑ ขอบเขตดำ้นเนือ้หำ 

ความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่มีต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผู้สูงอายุ
เทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรีในด้านเทคนิคการสอน ด้านการใช้สื่อ
การสอน ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม และด้านการวัดและประเมินผล 

๑.๔.๒ ขอบเขตดำ้นตัวแปร 

๑. ตัวแปรต้น หรือตัวแปรอิสระ (Independent Variable) เป็นตัวแปรที่ เป็นสาเหตุที่
ก่อให้เกิดผล หรือก่อให้เกิดการแปรผันของปรากฏการณ์ ซึ่งในงานวิจัยนี้มีตัวแปรต้น คือ อาย ุเพศ 
และการศึกษา 

๒. ตัวแปรตาม (Dependent Variable) เป็นตัวแปรที่เป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงค่า
ของตัวแปรอิสระ ซึ่งในงานวิจัยนี้มีตัวแปรตาม คือ ด้านเทคนิคการสอน ด้านการใช้สื่อการสอน 
ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม และด้านการวัดและประเมินผล 

๑.๔.๓ ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 

เริ่มเก็บข้อมูลแบบสอบถาม วันที่ ๑๓-๑๔ เดือน มกราคม ๒๕๕๙ 

๑.๔.๔ ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 

โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน สถานที่ต้ัง คือ วัดหนองไม้แก่น เลขที่ ๑๓๙ 
หมู่ที่ ๖ ต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี  

๑.๔.๕ ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

๑. กลุ่มประชำกร ได้แก่ ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอ
ท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี จ านวน ๑๗๐ คน 

๒. กลุ่มตัวอย่ำง ได้แก่ การคัดเลือกโดยใช้ตารางเคซี่และมอร์แกน ซึ่งเป็นผู้สูงอายุใน
โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน กลุ่มประชากรทั้งหมด ๑๗๐ คน เลือกสุ่มประชากรกลุ่ม
ตัวอย่าง ๑๑๙ คน จากประชากรทั้งหมด ค่าความเชื่อม่ัน ๐.๙๕๗ 
 

๑.๕  สมมติฐำนกำรวิจัย 
กลุ่มตัวอย่างที่มีปัจจัยส่วนบุคคลต่างกัน มีความพึงพอใจที่แตกต่างกัน 

 

๑.๖  นิยำมศัพท์เฉพำะที่ใช้ในกำรวิจัย 
๑.๖.๑ ควำมพึงพอใจ หมายถึง ความสุขและการมีทัศนคติทางบวกของนักเรียน

ผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 



 
๔ 

๑.๖.๒ กำรปฏิบัติวิปัสสนำภำวนำ หมายถึง การฝึกควบคมุจิตให้เกิดปัญญารอบรู้ตาม
ความเป็นจริง ด้วยการฟังธรรม ไหว้พระสวดมนต์ และรักษาศีลของผู้สูงอายุ  โรงเรียนผู้สูงอายุ
เทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

๑.๖.๓ ผู้สูงอำยุ หมายถึง ชาย-หญิงที่มีอายุต้ังแต่ ๕๕ ปีข้ึนไปและเป็นนักเรียน
โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
 

๑.๗  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
๑.๗.๑ ท าให้ทราบความพึงพอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุโรงเรียน

ผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
๑.๗.๒ ท าให้ทราบแนวทางในการสร้างความพึงพอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา

ของผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 



 

บทที่ ๒ 
 

แนวคิดทฤษฏีและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
 

ในการวิจัยครั้งนี้ เป็นการศึกษาความพึงพอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของ
ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ผู้วิจัยได้
รวบรวมแนวคิดทฤษฏีต่าง ๆ รวมทั้งเอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องเพื่อน ามาสนับสนุนในการ
ก าหนดกรอบแนวคิดมีสาระส าคัญตามประเด็น ดังนี้ 

๒.๑ ความหมายแนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
๒.๒ แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ 
๒.๓ แนวคิดทฤษฏีเกี่ยวกับการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา 
๒.๔ รูปแบบการสอนและการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอาย ุ
๒.๕ สภาพพื้นที่ที่ศึกษา 
๒.๖ เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

๒.๑ ความหมายแนวคิดทฤษฏีเก่ียวกับความพึงพอใจ 
๒.๑.๑ ความหมายของความพึงพอใจ 

ความพึงพอใจในงานนั้นมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดต่อการปฏิบัติงานและการจูงใจโดยงาน
หรือแรงจูงในการท างานมีความหมายใกล้เคียงกัน ซึ่งคนมักจะมองกันเป็นสิ่งเดียวกัน แต่แท้ที่จริง
แล้วความพึงพอใจเป็นเรื่องความรู้สึกต่องาน ส่วนแรงจูงใจเป็นผลที่เกิดจากความรู้สึก ซึ่งกระตุ้น
ให้เกิดพฤติกรรมในการท างานของบุคคล ความแตกต่างที่เห็นได้ชัดเจน ความพึงพอใจ เป็นปัจจัย
ที่ส าคัญประการหนึ่งที่มีผลต่อความส าเร็จของงานให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
อันเป็นผลเนื่องมาจากการได้รับการตอบสนองจากแรงจูงใจ หรือความต้องการของแต่ละบุคคลใน
แนวทางที่พึงประสงค์ ของนักวิชาการได้ให้ความหมายของความพึงพอใจไว้ ดังนี้ 

กาญจนา อรุณสุขจี ได้กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง การแสดงออกของมนุษย์
เป็นการแสดงออกทางพฤติกรรมที่เป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปร่างได้ การที่เราจะ
ทราบได้ว่าบุคคลมีความพึงพอใจหรือไม่ สามารถสังเกตโดยการแสดงออกที่ค่อนข้างสลับซับซ้อน
และต้องมีสิ่งเร้าที่ตรง๑ 

ชัยยุทธ แสงแก่นเพชร ได้กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือทัศนคติ
ในทางที่ดีต่อสิ่งที่ท าอยู่ ถ้าบุคคลมีความพึงพอใจในการท างานมากก็จะมีการเสียสละอุทิศแรงกาย

                                                             
๑ กาญจนา อรุณสุขรุจี, จิตวิทยาทั่วไป, (กรุงเทพมหานคร: บ ารุงศาสน์, ๒๕๔๖), หน้า ๓๕. 



 
๖ 

ใจให้แก่งานมากส่วนผู้ที่มีความพึงพอใจในการงานน้อยก็มักท างานเพียงตามหน้าที่ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
ส่วนประกอบที่เป็นสิ่งจูงใจที่มีอยู่ในงานนั้น๒ 

ชุดา จิตพิทักษ์ ได้กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือทัศนคติของ
บุคคลที่มีต่องานที่ท าอยู่เป็นความรู้สึกชอบหรือพอใจที่เกิดข้ึนจากการได้รับตอบสนองทั้งทางกาย
จิตใจถ้าบุคคลใดมีความพึงพอใจในงานมากก็สละอุทิศก าลังกาย ก าลังใจและสติปัญญาให้แก่งาน
อย่างเต็มความสามารถ ความพึงพอใจในการท างานจะมากหรือน้อยย่อมข้ึนอยู่กับความต้องการ๓ 

วิมลสิทธิ์ หรยางกูร ได้กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง การให้ค่าความรู้สึกของ
คนเราที่สัมพันธ์กับโลกทัศน์ที่เกี่ยวกับความหมายของสภาพแวดล้อม ค่าความรู้สึกของบุคคลที่มี
ต่อสภาพแวดล้อมจะแตกต่างกัน เช่น ดี เลว พอใจ ไม่พอใจ สนใจ ไม่สนใจ เป็นต้น๔ 

อัจฉรา โทบุญ ได้กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง เรื่องของอารมณ์ ความรู้สึก และ
ทัศนะของบุคคลอันเนื่องมาจากสิ่งเร้าและสิ่งจูงใจซึ่งปรากฏออกมาทางพฤติกรรมและเป็น
องค์ประกอบที่ส าคัญในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของบุคคล๕ 

พวงเพชร วัชรอยู่ ได้กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ คือ ทฤษฎีแห่งความคาดหวัง 
(Expectancy Theory) ทฤษฎีนี้มีข้อสมมุติฐานว่า ความต้องการที่มนุษย์คาดหวังเป็นแรงจูงใจให้เกิด
พฤติกรรม แรงจูงใจจะเข้มมากน้อยปานใด ข้ึนอยู่กับความต้องการที่เขาคาดหวังไว้ ความคาดหวัง
นี้มีตัวที่เป็นปัจจัยมาเกี่ยวข้องอยู่ ๒ ตัว คือ ความเข้าใจ และกระบวนการ  

๑. ความเข้าใจ (Cognition หรือ Understanding) หมายถึง ถ้าเรามีความเข้าใจในสิ่งใดสิ่ง
หนึ่งเราจะเกิดความเชื่อถือ เชื่อมั่น และเกิดศรัทธา ยิ่งเชื่อมั่น ศรัทธามากข้ึนเท่าใด ก็จะเกิด
แรงจูงใจที่มีความเข้มสูงมากเท่ากัน 

๒. กระบวนการ (Process) สิ่งที่คนทั่วไปคาดหวังนั้น ถ้าเป็นกระบวนการธรรมดาที่ไม่
สลับซับซ้อนมากนัก แรงจูงใจที่มีต่อสิ่งคาดหวังนั้นก็จะเป็นแรงจูงใจที่มีความเข้มกว่าแรงจูงใจที่มี
ต่อสิ่งคาดหวังสลับซับซ้อน๖ 

                                                             
๒ ชัยยุทธ แสงแก่นเพชร, “ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคคลส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ), ๒๕๔๗, หน้า ๒๓. 

๓ ชุดา จิตพิทักษ์, พฤติกรรมศาสตร์เบื้องต้น , (กรุงเทพมหานคร: บริษัท สารมวลชน จ ากัด, 
๒๕๔๗), หน้า ๑๕. 

๔ วิมลสิทธ์ิ หรยางกูร, พฤติกรรมมนุษย์กับสภาพแวดล้อม , (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๖), หน้า ๔.  

๕ อัจฉรา โทบุญ, “ระดับความพึงพอใจของผู้มารับบริการงานทะเบียนราษฎร์ส านักทะเบียนอ าเภอ
เมือง จังหวัดมหาสารคาม”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนทรวิโรฒ 
มหาสารคาม), ๒๕๔๗, หน้า ๑๑-๑๒. 

๖ พวงเพชร วัชรอยู่, จิตวิทยาทั่วไป, (กรุงเทพมหานคร: จามจุรีโปรดักท์, ๒๕๔๗), หน้า ๑๘๙.  



 
๗ 

ประยงค์ มีใจซื่อ ได้กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกส่วนบุคคลหรือ
ทัศนคติต่องานซึ่งอาจเป็นทางบวก หรือทางลบแล้วแต่กรณี๗ 

โกวิทย์ ว่องทรงเจริญ ได้กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรุนแรงของความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ เพื่อผลลัพธ์อย่างใดอย่างหนึ่ง ความพึงพอใจอาจเป็นได้ทั้งทางบวกและ
ทางลบภายใต้สถานการณ์ก่อให้เกิดความพึงพอใจในทางบวก ส่วนความขัดแย้งการต าหนิหรือการ
ลงโทษต่าง ๆ ย่อมก่อให้เกิดความพึงพอใจในทางลบ๘ 

ประสาท อิศรปรีดา ได้กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึงความต้องการที่บุคคลมุ่งที่
จะแสดงพฤติกรรมออกมาเพื่อตอบสนองความต้องการตามสถานที่ ตามสถานการณ์สิ่งแวดล้อม
หนึ่ง ที่เป็นเรื่องเฉพาะอาจเปลี่ยนแปลงไปได้ตามกาลต่าง ๆ โดยอาศัยปัจจัยภายนอกเป็นส่วนร่วม
ในการที่จะท าให้เกิดความพึงพอใจโดยมีสิ่งที่เข้ามาเกี่ยวข้องหรือตัวก าหนดที่ส าคัญ ๆ ในทิศทาง
ของการเกิดความพึงพอใจ เช่น สถานที่เวลาหรือสถานการณ์ ที่จะเป็นเครื่องอ านวยความพึงพอใจ
มีทิศทางเป็นไปในทางใด”๙ 

ชริณี เดชจินดา ได้กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือทัศนคติของ
บุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ความรู้สึกพอใจจะเกิดข้ึนเมื่อความต้องการ 
ตอบสนองหรือบรรลุจุดมุ่งหมาย๑๐  

ไกรเวช ธรฤทธิ์ ได้กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง การปฏิบัติงานที่เป็นเรื่องของ
ความรู้สึกที่ดีที่มีความสุขของบุคคลทีม่ีต่องานที่ปฏิบัติอยู่และความพึงพอใจจะสง่ผลต่อขวัญในการ
ปฏิบัติงาน อย่างไรก็ดีความพึงพอใจของแต่ละบุคคลไม่มีวันสิ้นสุดอาจเปลี่ยนแปลงได้เสมอตาม
กาลเวลาและสภาพแวดล้อมบุคคลจึงมีโอกาสที่จะไม่พึงพอใจในสิ่งที่เคยพึงพอใจมาแล้ว๑๑ 

                                                             
๗ ประยงค์ ใจซื่อ, พฤติกรรมองค์กร, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, 

๒๕๔๘), หน้า ๑๒๒. 
๘ โกวิทย์ ว่องทรงเจริญ, “ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนต่อการจัดการศึกษาในโรงเรียน

สังกัดเทศบาลเมืองอรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยบูรพา), ๒๕๔๘, หน้า ๒๑. 

๙ ประสาท อิศรปรีดา, สารัตถจิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒ
มหาสารคาม, ๒๕๔๙), หน้า ๓๕. 

๑๐ ชริณี เดชจินดา, “ความพึงพอใจของผู้ประกอบการตอ่ศูนย์บริการจ ากัดกากอุตสาหกรรม แขวง
แสมด า เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร”, วิทยานิพนธ์สังคมศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหิดล), ๒๕๓๐, หน้า ๖. 

๑๑ ไกรเวช ธรฤทธ์ิ, “การศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการในส านักงานการ
ประถมศึกษาอ าเภอและกิ่งอ าเภอสังกัดส านักงานประถมศึกษาจังหวัดสงขลา”, วิทยานิพนธ์รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยทักษิณ), ๒๕๔๒, หน้า ๑๓๒. 



 
๘ 

สมาน อัศวภูมิ ได้กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกที่ชอบหรือพอใจทีม่ีต่อ
องค์ประกอบและสิ่งจูงใจในด้านต่าง ๆ ของงานและผู้ปฏิบัติงานนั้นได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ๑๒ 

สุนิดา รัตนโกมล ได้กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความต้องการพื้นฐานของ
มนุษย์เพื่อสนองความต้องการทางร่างกายและจิตใจที่จะท าให้ตนเองมีความสุขและเป็นที่ยอมรับ
ของสังคม๑๓ 

ภรณี กิรติบุตร ได้กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกของมนุษย์สองชนิด 
คือ ความรู้สึกทางบวก และความรู้สึกทางลบ ความรู้สึกทางบวก เป็นความรู้สึกชนิดที่เมื่อเกิดข้ึน
แล้วท าให้เกิดความสุข ส่วนความรู้สึกในด้านลบเป็นความรู้สึกชนิดที่เมื่อเกิดแล้วท าให้เกิดความไม่
สบายใจ๑๔ 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์และคณะ ได้กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความสุขความ
สบายที่ได้รับจากสภาพแวดล้อมทางกายภาพเป็นความสุขความสบายที่เกิดจากการเข้าร่วม ได้รู้ 
ได้เป็นในกิจกรรมนั้น ๆ๑๕  

พรรณี ชูทัย ได้กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง สภาวะจิตที่ปราศจากความเครียด
ทั้งนี้เพราะธรรมชาติของมนุษย์ที่มีความต้องการ ถ้าความต้องการนั้นได้รับการตอบสนองทั้งหมด
หรือบางส่วน ความเครียดจะน้อยลงความพึงพอใจจะเกิดข้ึน๑๖ 

นิดา ทรงวิจารณ์ ได้กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ทัศนคติที่ดีซึ่งเป็นไปทางบวก 
คือ เป็นไปตามความคาดหวังหรือมากกว่าความคาดหวัง ซึ่งความพอใจเป็นแรงผลักดันให้เกิด
ความร่วมมือ และสร้างความกระตือรือร้นในการท างานหรือการแสดงออก๑๗ 

โยธิน ศันสนยุทธ ได้กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความชอบหรือไม่ชอบของ
คนงานที่มีต่องานที่ท า๑๘ 
                                                             

๑๒ สมาน อัศวภูมิ, การบริหารการศึกษาสมัยใหม่, (อุบลราชธานี: อุบลกิจออฟเซทการพิมพ์, 
๒๕๔๙), หน้า ๓๒๑. 

๑๓ สุนิดา รัตนโกมล, “ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ร้านค้า”, 
วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), ๒๕๔๙, หน้า ๑๖. 

๑๔ ภรณี กีรติบุตร, “การประเมินประสิทธิผลจากความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการ
ของรัฐ : ศึกษากรณีกล่องเช่าซื้อ”, รายงานการวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: การเคหะแห่งชาติ), ๒๕๔๙, หน้า ๙๘. 

 ๑๕ ศิริวรรณ เสรีรัตน์และคณะ, พฤติกรรมองค์การ, (กรุงเทพมหานคร: ธีระฟิล์มและไซเท็กซ์, 
๒๕๕๐), หน้า ๒๖๙. 

 ๑๖ พรรณี ชูทัย, จิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๕๐), หน้า ๗๘. 

 ๑๗ นิดา ทรงวิจารณ์, “ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล ๑ 
ศรีกิตติวรรณานุสรณ์ เทศบาลเมืองพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิยาลัยบูรพา), ๒๕๕๑, หน้า ๒๗.  

๑๘ โยธิน ศันสนยุทธ, มนุษย์สัมพันธ์, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓), หน้า ๕๕. 



 
๙ 

กิตติธัช อิ่มวัฒนกุล ได้กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อ
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง ในเชิงการประมาณค่า (มากคือพอใจ น้อยหรือไม่ชอบใจ คือไม่พอใจ) ซึ่งจะเห็น
ว่าแนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจนี้เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับทัศนคติอย่างแยกกันไม่ออก๑๙ 

ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ ได้กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกร่วมของ
บุคคลที่มีต่อการท างานในเชิงบวก เป็นความสุขที่เกิดจากการปฏิบัติงานและได้รับผลตอบแทนที่
ท าให้บุคคลเกิดความรู้สึกกระตือรือร้น มีความมุ่งมั่นที่จะท างานมีขวัญก าลังใจ๒๐ 

จรูญ แก้วมณี ได้กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง สิ่งใดก็ตามที่สามารถลดความตึง
เครียดของมนุษย์ให้น้อยลง และความตึงเครียดนี้  เป็นผลมาจากความต้องการของมนุษย์ เมื่อ
มนุษย์มีความต้องการก็จะเกิดปฏิกิริยาเรียกร้อง เมื่อความต้องการได้รับการตอบสนอง ความตึง
เครียดก็จะลดน้อยลงหรือหมดไปท าให้เกิดความพึงพอใจได้๒๑ 

รัชวลี วรวุฒิ ได้กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือทัศนคติของบุคคลที่
มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันเกิดจากพื้นฐานของการรับรู้ค่านิยมของแต่ละบุคคลคนที่ได้รับ และระดับ
ความพึงพอใจของแต่ละบุคคลย่อมมีความแตกต่างกันไป๒๒ 

สรุปความได้ว่า ความพึงพอใจ คือ ความรู้สึกหรือทัศนคติของบุคคลต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่
เป็นด้านบวกซึ่งบุคคลจะมีความรู้สึก รัก ชอบ ยินดี และมีความสุขเมื่อได้รับผลจากกิจกรรมนั้น ๆ  

๒.๑.๒ แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ ได้กล่าวถึงแนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจของลูกค้า 
(Customer Satisfaction) ตามแนวคิดของ Philip Kotler ว่าความพึงพอใจเป็นระดับความรู้สึกหลังการ
ซื้อของบุคคลหรือลูกค้า ซึ่งเป็นผลมาจากการเปรียบเทียบระหว่างการรับรู้ต่อการปฏิบัติงานของผู้
ให้บริการหรือประสิทธิภาพของสินค้า (Perceived Performance) กับความคาดหวังของลูกค้า 
(Expectation) แบ่งเป็น ๒ คือ 

                                                             
๑๙ กิตติธัช อ่ิมวัฒนกุล, “ความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา: ศึกษากรณีส านักงานเขตราษฎร์
บูรณะ”, วิทยานิพนธ์วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์), 
๒๕๕๓, หน้า ๔๐. 

๒๐ ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์, จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร: ศูนย์ส่งเสริม
กรุงเทพมหานคร, ๒๕๕๓), หน้า ๑๓๓.  

๒๑ จรูญ แก้วมณี, “ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลในจังหวัดเชียงใหม่”, 
การค้นคว้าอิสระรัฐศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๔), หน้า ๑๗๖.  

๒๒ รัชวลี วรวุฒิ , “ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการส านักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์), ๒๕๔๘, 
หน้า ๗๐.  



 
๑๐ 

๑. ระดับความพึงพอใจของลูกค้าเกิดจากความแตกต่างระหว่างผลประโยชน์จากการ
ผลิตและความคาดหวังของบุคคล (Expectation) โดยผลประโยชน์จากคุณสมบัติ หรือการท างาน
ของผลิตภัณฑ์เกิดจากนักการตลาดและฝ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องจะต้องพยายามสร้างความพึงพอใจ
ให้กับลูกค้าโดยการสร้างคุณค่าเพิ่ม (Value Added) ซึ่งเกิดจากการผลิต (Manufacturing) และจาก
การตลาด (Marketting) รวมทั้งการท างานร่วมกับฝ่ายต่าง ๆ  

๒. ความคาดหวัง (Expectation) เกิดจากประสบการณ์และความรู้ในอดีตของผู้ซื้อจาก
กลุ่มเพื่อนและคนใกล้เคียง รวมทั้งข้อมูลและสัญญาจากการตลาดและคู่แข่งขัน ถ้าหากนักการ
ตลาดส่งเสริมผลิตภัณฑ์ไว้เกินจริง ผู้บริโภคมักจะผิดหวังเมื่อบริษัทไม่สามารถส่งมอบคุณค่าได้
ตามที่ลูกค้าคาดหวังไว้ ฉะนั้นสิ่งส าคัญที่ท าให้บริษัทประสบความส าเร็จคือการเสนอผลิตภัณฑ์ที่มี
ผลประโยชน์จากผลิตภัณฑ์หรือการท างานของผลิตภัณฑ์ที่สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้ซื้อ๒๓ 

พันธุ์ทิพย์ บุญพา ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจว่า เป็นปัจจัยที่ท าให้บุคคลมี
ความพอใจในการปฏิบัติและปัจจัยที่เกี่ยวกับอนามัยหรือปัจจัยค้ าจุน๒๔ 

วีระชัย ภู่ตระกูล ได้น าความหมายของความพึงพอใจของ Bullock มากล่าวไว้ว่า ความ
พึงพอใจ คือ ทัศนคติ ซึ่งเป็นผลของดุลยภาพรวมยอดความรู้สึก พอใจ และไม่พอใจที่ผ่านมาของ
ผู้ปฏิบัติงาน ต่องานต่าง ๆ ทัศนคตินี้จะแสดงให้ทราบได้ว่าเขามีความพอใจหรือไม่โดยการประเมิน
ดูที่งานและผู้ที่ปฏิบัติงาน ซึ่งผลที่ได้กับความส าเร็จหรือความล้มเหลวในการท างานตามที่ผู้มุ่งหวัง
ไว้และยังข้ึนอยู่กับความช่วยเหลือกันในการท างานให้บรรลุผล๒๕ 

รุ่ง แก้วแดง ให้ทัศนะว่า การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ นอกจากสามารถที่
จะดูเรื่องคุณภาพการให้บริการขององค์การได้แล้ว ยังเป็นการประเมินภาพขององค์กรในด้านอื่น ๆ 
จากมุมมองของลูกค้าได้ด้วย ผลการวัดความพึงพอใจของลูกค้าสามารถน าไปใช้ประโยชน์อย่าง
มากในการปรับปรุงองค์การได้แก่ เรื่องการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ ยุทธศาสตร์ วัฒนธรรมเป็นต้น 
ข้อมูลเรื่องความพึงพอใจของลูกค้าสามารถที่จะน ามาใช้ประโยชน์ได้มากมายจนกล่าวได้ว่าทั้ง
องค์การจะต้องมีการปรับกระบวนการให้สอดคล้องกับความต้องการของลูกค้า การส ารวจความพึง
พอใจของลูกค้าเป็นเรื่องจ าเป็นและทุกองค์กรต้องท า๒๖ 

                                                             
๒๓ ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ, การบริหารการตลาดยุคใหม่, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทธรรมสาร

จ ากัด, ๒๕๔๖), หน้า ๘๙.  
๒๔ พันธ์ุทิพย์ บุญพา, “ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของครูโรงเรียนนานาชาติเดอะรีเจนท์”,

วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต), ๒๕๔๘, หน้า ๒๕. 
 ๒๕ วีระชัย ภู่ตระกูล, “ความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานีต ารวจ

นครบาลยานนาวา”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์),      
๒๕๔๖, หน้า ๑๘๗.  

 ๒๖ รุ่ง แก้วแดง, รีเอ็นจิเนียริ่งระบบราชการไทย, (กรุงเทพมหานคร: มติชน, ๒๕๔๖), หน้า ๑๙๑. 



 
๑๑ 

ภิญโญ สาธร ได้ให้ความเห็นว่าความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรข้ึนอยู่กับ
ประโยชน์ที่บุคลากรได้รับโดยมีวิธีการให้ผลประโยชน์แก่บุคลากรเพื่อจูงใจให้ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมี ๘ ประการ คือ 

๑. สิ่งจูงใจที่เป็นวัตถุ 
๒. โอกาสของบุคลากรที่ไม่เกี่ยวกับวัตถุ 
๓. สภาพทางกายภาพอันเป็นที่พึงปรารถนา 
๔. ผลประโยชน์ทางอุดมคติ 
๕. แรงจูงใจในทางสังคม 
๖. การบริการสภาพของการท างานให้ตรงกับวิธีการที่บุคลากรเป็นนิสัย และตรงตาม

ทัศนคติของบุคลากร 
๗. โอกาสที่มีส่วนร่วมงานอย่างกว้างขวาง 
๘. สภาพการท างานหรือการอยู่ร่วมในองค์การ สิ่งจูงใจดังกล่าวเป็นปัจจัยที่ท าให้

บุคลากรท าอย่างใดอย่างหนึ่งและเมื่อได้มาซึ่งสิ่งที่ต้องการตามความปรารถนาแล้วบุคลากรจะเกิด
ความพึงพอใจ๒๗ 

นพพงษ์ บุญจิตรากุล ได้กล่าวไว้ว่าความพึงพอใจในการท างานให้บรรลุผลส าเร็จและ
ยังช่วยให้คนงานรู้สึกว่าชีวิตของตนเป็นชีวิตที่มีคุณภาพการท างานเป็นประดุจโครงสร้างที่หล่อ
หลอมให้ชีวิตมีคุณค่าเสมอความพึงพอใจในงาน อาจช่วยลดความเป็นปฏิปักษ์ต่องานของคนงาน
ด้วยการเป็นปฏิปักษ์ต่องานจะเป็นผลเสียต่อองค์กร เพราะคนงานจะแสดงออกซึ่งความเป็น
ปฏิปักษ์ด้วยวิธีต่าง ๆ เช่นการขาดงาน การลาออกจากงานเป็นต้น ซึ่งจะพึงให้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานของคนงานลดลงการสร้างความพึงพอใจจึงเป็นสิ่งส าคัญ เพราะนอกจากจะช่วยให้
คนงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความต้ังใจและรู้สึกว่าชีวิตของตนมีคุณภาพและยังช่วยลดแนวโน้ม
ปรากฏการณ์อันเกิดจากการเป็นปฏิปักษ์ต่องานด้วย๒๘ 

ธนวรรณ แสงสุวรรณ และคณะ ได้กล่าวถึงความพึงพอใจโดยรวมของลูกค้าตาม
แนวคิดของ Philip Kotler ว่าเป็นระดับความรู้สึกของบุคคลหรือลูกค้าซึ่งเป็นผลมาจากการ
เปรียบเทียบระหว่างการรับรู้ผลจากการท างานของผลิตภัณฑ์ (Percieved Performance) และความ
คาดหวัง (Expectation) หากพิจารณาระดับความพึงพอใจมี ๓ ระดับ กล่าวคือ ผลที่ได้รับจากการ
ท างานของผลิตภัณฑ์ต่ ากว่าความคาดหวังท าให้เกิดความไม่พึงพอใจ (Dissatisfaction) แต่ถ้าผลที่
ได้รับจากการท างานของผลิตภัณฑ์ตรงกับความคาดหวังท าให้เกิดความพึงพอใจ (Satisfaction) และ
ถ้าหากผลที่ได้รับจากการท างานของผลิตภัณฑ์สูงกว่าความคาดหวังท าให้เกิดความประทับใจ 
(Delighted) การสร้างความพึงพอใจสูงสุดเป็นตัวเชื่อมทางอารมณ์ต่อตรา และยี่ห้อของสินค้าบริษัท
นั้น ๆ ซึ่งลูกค้าสร้างความคาดหวังจากประสบการณ์ซื้อที่ผ่านมาบ้าง จากค าแนะน าของเพื่อนบ้าง 

                                                             

 ๒๗ ภิญโญ สาธร, การบริหารงานบุคคล, (กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิช, ๒๕๔๗), หน้า ๒๗๓.  
 ๒๘ นพพงษ์ บุญจิตรากุล, หลักการบริหารทั่วไป, (กรุงเทพมหานคร: เนติกุลการพิมพ์, ๒๕๔๘), หน้า 

๑๘. 



 
๑๒ 

จากนักการตลาด จากข่าวสารคู่แข่ง และจากค าม่ันสัญญาที่ให้ไว้ ถ้านักการตลาดให้ความคาดหวัง
ลูกค้าไว้สูงลูกค้าอาจผิดหวัง แต่ถ้าก าหนดไว้ต่ าก็ท าให้ไม่เป็นที่ดึงดูดใจ ในปัจจุบันบริษัทที่ประสบ
ความส าเร็จ สร้างความคาดหวังให้เหมาะสมกับการน าเสนอเพื่อหวังให้บรรลุความพึงพอใจ ซึ่งใน
การสร้างความพึงพอใจเพื่อให้ตรงกับความคาดหวังของลูกค้าประชาชน 

อเดย์ และแอนดิสัน นักวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์ ได้ศึกษาถึงความส าคัญของ
ประชาชนต่อการรักษาพยาบาลในสหรัฐอเมริกา ได้ชี้ถึงปัจจัยพื้นฐาน ๖ ประการ ที่เกี่ยวข้องกับ
ความพึงพอใจของผู้บริการมีดังนี้ 

๑. ความพึงพอใจต่อความสะดวกที่ได้รับจากบริการ แบ่งออกเป็น 
 - การใช้เวลารอคอยในสถานบริการ 
 - การได้รับการดูแลเมื่อมีความต้องการ 
 - ความสะดวกที่ได้รับในสถานบริการ 

๒. ความพึงพอใจต่อการประสานบริการ 
๓. ความพึงพอใจต่ออัธยาศัยความสนใจของผู้ให้บริการ ได้แก่ การแสดงอัธยาศัย

ท่าทางที่ดีเป็นกันเองของผู้ให้บริการ และแสดงความห่วงใยต่อผู้รับบริการ 
๔. ความพึงพอใจต่อข้อมูลที่ได้รับจากบริการ 
๕. ความพึงพอใจต่อคุณภาพบริการ ได้แก่ คุณภาพของการดูแลทั้งหมดที่ผู้รับบริการ

ได้รับในทัศนะของผู้รับบริการที่มีต่อบริการ 
๖. ความพึงพอใจต่อค่าใช้จ่ายเมื่อใช้บริการ๒๙ 

สรุปความได้ว่า จากแนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจที่ได้กล่าวมาแล้ว จะเห็นได้ว่าความ
พึงพอใจเป็นความรู้สึกที่เกิดจากความต้องการที่มนุษย์คาดหวัง และถ้าความต้องการหรือความ
คาดหวังได้รับการตอบสนองตามที่คาดหวังไว้หรือมากกว่า ความพึงพอใจก็จะเกิดข้ึนแต่ในทาง
ตรงกันข้ามถ้าความต้องการไม่ได้รับการตอบสนองตามที่คาดหวัง ความไม่พึงพอใจก็จะเกิดข้ึน 

๒.๑.๓ ทฤษฏีเก่ียวข้องกับความพึงพอใจ 

สิทธิโชค วารนุสันติกูล ได้ศึกษาเกี่ยวกับแรงจูงใจในการท างาน เรื่องจิตวิทยาสังคม : 
ทฤษฎีและการประยุกต์ พบว่า บุคคลต้องการอะไรจากงาน ค าตอบคือ บุคคลต้องการความสุข
จากการท างาน ซึ่งความสุขจากการท างานนั้น เกิดมาจากความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจในงานที่ท า
โดยความพึงพอใจหรือความไม่พึงพอใจในงานที่ท านั้น ไม่ได้มาจากกลุ่มเดียวกัน แต่มีสาเหตุมา
จากปัจจัยสองกลุ่มนี้ คือ ปัจจัยจูงใจ ปัจจัยค้ าจุน หรือปัจจัยสุขศาสตร์๓๐ 

                                                             
๒๙ ธนวรรณ แสงสุวรรรณ, การจัดการการตลาด, (กรุงเทพมหานคร: เพียร์สันเอ็ดดูเคชั่นอินโคโร

ไรน่า, ๒๕๔๗), หน้า ๗๕. 
๓๐ สิทธิโชค วารนุสันติกูล, จิตวิทยาสังคม : ทฤษฎีและการประยุกต์, (กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ดยูเคชั่น 

จ ากัด (มหาชน), ๒๕๔๖), หน้า ๑๖๒. 



 
๑๓ 

๑. ปัจจัยจูงใจ (Motivational Factors) เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับงานโดยตรง เพื่อจูงใจให้คน
ชอบและรักงานที่ปฏิบัติ เป็นตัวกระตุ้น ท าให้เกิดความพึงพอใจแก่บุคคลในองค์การให้ปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพราะเป็นปัจจัยที่สามารถตอบสนองความต้องการภายในของบุคคลได้
ด้วย ดังนี้ 

๑) ความส าเร็จในงานที่ท าของบุคคล (Achievement) หมายถึงบุคคลสามารถ
ท างานได้เสร็จสิ้น และประสบความส าเร็จอย่างดี เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ การ
รู้จักป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึน เมื่อผลงานส าเร็จจึงเกิดความรู้สึกพอใจและปลาบปลื้มในผลส าเร็จ
ของงานนั้น ๆ  

๒) การได้รับการยอมรับนับถือ (Recognition) หมายถึง การได้รับการยอมรับไม่
ว่าจากผู้บังคับบัญชา จากเพื่อน จากผู้มาขอรับค าปรึกษาหรือจากบุคคลในหน่วยงานการยอมรับนี้
อาจจะอยู่ในรูปของการยกย่องชมเชย แสดงความยินดี การให้ก าลังใจ หรือการแสดงออกอื่นใดที่
ก่อให้เห็นถึงการยอมรับในความสามารถ เมื่อได้ท างานอย่างหนึ่งอย่างใดบรรลุผลส าเร็จการ
ยอมรับนับถือจะแฝงอยู่กับความส าเร็จในงานด้วย 

๓) ลักษณะของงานที่ปฏิบัติ (The Work Itself) หมายถึง งานที่น่าสนใจ งานที่
ต้องอาศัยความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ท้าทายให้ลงมือท า หรือเป็นงานที่มีลักษณะสามารถกระท าได้
ต้ังแต่ต้นจนจบโดยล าพังแต่ผู้เดียว 

๔) ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง ความพึงพอใจที่เกิดข้ึนจากการ
ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานใหม่ ๆ และมีอ านาจในการรับผิดชอบได้อย่างเต็มที่ไม่มีการตรวจ 
หรือควบคุมอย่างใกล้ชิด 

๕) ความก้าวหน้า (Advancement) หมายถึง ได้รับเลื่อนข้ันเลื่อนต าแหน่งให้สูงข้ึน
ของบุคคลในองค์การ การมีโอกาสได้ศึกษาเพื่อหาความรู้เพิ่ม หรือได้รับการฝึกอบรม 

๒. ปัจจัยค้้าจุนหรือปัจจัยสุขศาสตร์  (Maintenance or Hygiene Factors) หมายถึง 
ปัจจัยที่จะค้ าจุนให้แรงจูงใจ ในการท างานของบุคคลมีอยู่ตลอดเวลา ถ้าไม่มีหรือมีในลักษณะที่ไม่
สอดคล้องกับบุคคลในองค์การ บุคคลในองค์การจะเกิดความไม่ชอบงานข้ึน และเป็นปัจจัยที่มา
จากภายนอกตัวบุคคล ปัจจัยเหล่านี้ได้แก่ 

๑) เงินเดือน (Salary) หมายถึง เงินเดือนและการเลื่อนข้ันในหน่วยงานนั้น ๆ 
เป็นที่พอใจของบุคลากรที่ท างาน 

๒) โอกาสได้รับความก้าวหน้าในอนาคต (Possibility of Growth) หมายถึงการที่
บุคคลได้รับการแต่งต้ังเลื่อนต าแหน่งภายในหน่วยงาน ยังรวมถึงสถานการณ์ที่บุคคลสามารถได้รับ 
ความก้าวหน้าในทักษะวิชาชีพ 



 
๑๔ 

๓) ความสัมพันธ์กับผู้บงัคับบญัชา ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน หมายถึง 
การติดต่อไม่ว่าจะเป็นกิริยาหรือวาจา ที่แสดงถึงความสัมพันธ์อันดีต่อกัน สามารถท างานร่วมกันมี
ความเข้าใจซึ่งกันและกันอย่างดี 

๔) สถานะทางอาชีพ (Status) หมายถึง อาชีพนั้นเป็นที่ยอมรับนับถือของสังคมที่
มีเกียรติและศักด์ิศรี 

๕) นโยบายและการบริการ (Company Policy and Administration) หมายถึงการ
จัดการและการบริหารขององค์การ การติดต่อสื่อสารภายในองค์การ 

๖) สภาพการท างาน (Working Conditions) หมายถึง สภาพทางกายภาพของงาน
เช่นแสง เสียง อากาศ ชั่วโมงการท างาน รวมทั้งลักษณะของสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ เช่น อุปกรณ์
เครื่องมือ เครื่องใช้ 

๗) ความเป็นอยู่ส่วนตัว (Personal life) ความรู้สึกที่ดีหรือไม่ดี อันเป็นผลที่ได้รับ
จากงานในหน้าที่ เช่น การที่บุคคลถูกย้ายไปท างานในที่แห่งใหม่ ซึ่งห่างไกลจากครอบครัว ท าให้
ไม่มีความสุข และไม่พอใจกับการท างานในที่แห่งใหม่  

๘) ความมั่นคงในการท างาน (Security) หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อ
ความม่ันคงในการท างาน ความย่ังยืนของอาชีพหรือความม่ันคงขององค์การ 

๙) วิธีการปกครองบังคับบัญชา (Supervision Technical) หมายถึงความสามารถ
ของผู้บังคับบัญชาในการท างาน หรือความยุติธรรมในการบริหาร๓๑ 

นิรมล กิติกุล ได้กล่าวถึง ทฤษฎีความพึงพอใจว่า ความต้องการของมนุษย์ที่แตกต่าง
กันทั้งในระดับชุมชนสังคม และระดับประเทศ ซึ่งมีนักจิตวิทยาหลายท่านได้ก าหนดทฤษฎีความ
ต้องการของมนุษย์ไว้ดังนี้ 

๑. มนุษย์มีความต้องการ ซึ่งความต้องการมีอยู่เสมอและไม่สิ้นสุด แต่สิ่งที่มนุษย์
ต้องการนั้นข้ึนอยู่กับว่าเขามีสิ่งนั้นอยู่แล้วหรือยัง ขณะที่ความต้องการใดได้รับการตอบสนองแล้ว
ความต้องการอย่างอื่นจะเข้ามาแทนที่ กระบวนการนี้ไม่มีที่สิ้นสุด 

๒. ความต้องการที่ได้รับการตอบสนองแล้ว จะไม่เป็นสิ่งจูงใจของพฤติกรรมอีกต่อไป
ความต้องการที่ได้รับการตอบสนองเท่านั้นที่เป็นสิ่งจูงใจของพฤติกรรม 

๓. ความต้องการของมนุษย์มีเป็นล าดับข้ันตามความส าคัญจากระดับต่ าไปสู่ความ
ต้องการระดับสูงซึ่งแบ่งเป็น ๕ ระดับ 

๑) ความต้องการทางกายภาพ (Physiological Needs) เป็นความต้องการในระดับ
ข้ันพื้นฐานของมนุษย์ เพื่อด ารงชีวิตได้อย่างปกติ เช่น อาหาร น้ า อากาศ เสื้อผ้า เป็นต้น 

                                                             

 ๓๑ สิทธิโชค วารนุสันติกูล, จิตวิทยาสังคม : ทฤษฎีและการประยุกต์, หน้า ๑๖๒. 



 
๑๕ 

๒) ความต้องการความม่ันคงและความปลอดภัย (Safety Security Needs) มนุษย์
ต้องการความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิต ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม อารมณ์ 

๓) ความต้องการมีส่วนรวมในสังคม (Social Belonging Needs) มนุษยเ์รานับได้ว่า
เป็นสัตว์สังคมที่ต้องมีการปฏิสมัพันธก์ับบคุคลอื่น ตลอดจนการยอมรับเป็นส่วนหนึ่งของสังคมหรือ
กลุ่มจากการท างานร่วมกัน 

๔) ความต้องการยอมรับนับถือ (Esteem Needs) เป็นความต้องการที่เกิดความ
ภาคภูมิใจตนเองจากการที่ได้รับการยกย่องจากบุคคลอื่น โดยความภาคภูมิใจในต าแหน่งชื่อเสียง 
เกียรติยศ และชื่นชมจากสังคม 

๕) ความต้องการบรรลุในสิ่งที่ต้ังใจ (Self-Actualization Needs) เป็นความต้องการ
บรรลุสิ่งที่ต้ังใจไว้เป็นที่ปรารถนาของตน ซึ่งเป็นความต้องการสุดท้ายหรือสูงสุด๓๒ 

คณะกรรมการการวิจัย มหาวิทยาลัยรามค าแหง ได้อ้างถึงทฤษฎีความต้องการของ
มาสโลว์ เป็นทฤษฎีล าดับข้ันความต้องการไว้ ๕ ประการ คือ  

๑. ความต้องการด้านร่างกาย เป็นความต้องการเบื้องต้นเพื่อ ความอยู่รอด เช่น ความ
ต้องการในเรื่องอาหาร น้ า ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค ความต้องการพักผ่อน เป็นต้น 
ความต้องการทางด้านร่างกาย จะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของคนก็ต่อเมื่อ ความต้องการนั้นยังไม่ได้
รับการตอบสนอง 

๒. ความต้องการความปลอดภัย ถ้าหากความต้องการทางด้านร่างกายได้รับการ
ตอบสนองตามสมควร และมนุษย์ยังมีความต้องการสูงในข้ันต่อไป คือ ความต้องการทางด้านความ
ปลอดภัยหรือความมั่นคงต่าง ๆ ความต้องการทางด้านความปลอดภัยจะเป็นเรื่องเกี่ยวกับการ
ป้องกันเพื่อให้เกิดความปลอดภัยจากอันตรายต่าง ๆ ที่เกิดข้ึน 

๓. ความต้องการด้านสังคม ความรัก และความพอใจภายหลังจากที่ตนได้รับการ
ตอบสนองในสองข้ันดังกล่าวแล้วก็จะมีความต้องการที่สูงข้ึน คือ ความต้องการทางด้านสังคมจะ
เป็นสิ่งจูงใจที่ส าคัญต่อพฤติกรรมของคน ความต้องการทางด้านนี้เป็นความต้องการเกี่ยวกับการอยู่
รวมกันและการได้รับการยอมรบั จากบุคคลอื่น และมีความรู้สึกว่าตนเองนั้นเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม
ทางสังคมนั้นอยู่เสมอ 

๔. ความต้องการชื่อเสียงได้รับการยกย่อง ความต้องการข้ันนี้เป็นความต้องการที่
ประกอบไปด้วยสิ่งต่าง ๆ คือ ความม่ันใจในตนเองในเรื่องความรู้ ความสามารถ และความส าคัญ
ในตัวเอง รวมทั้งความต้องการที่จะมีฐานเด่นเป็นที่ยอมรับของบุคคลอื่นหรืออยากให้บุคคลอื่นยก
ย่องสรรเสริญในความรับผิดชอบในหน้าที่ การงาน การด ารงต าแหน่งที่ส าคัญในองค์การนั้น ๆ 

                                                             

 ๓๒ นิรมล กิติกุล, องค์การและการจัดการ, (กาญจนบุรี: คณะวิทยาการจัดการสถาบันราชภัฏ
กาญจนบุรี, ๒๕๕๔), หน้า ๒๒๓.  



 
๑๖ 

๕. ความต้องการความสมหวังในชีวิต เป็นความต้องการสูงสุดของมนุษย์ คือ 
ความส าเร็จในชีวิตตามความนึกคิดหรือความคาดหวัง ความทะเยอทะยาน ความใฝ่ฝันภายหลัง
จากที่มนุษย์ได้รับการตอบสนองความต้องการทั้ง ๔ ข้ันอย่างครบถ้วนแล้ว ความต้องการในข้ันนี้
จะเกิดข้ึนและมักจะเป็นความต้องการที่เป็นอิสระเฉพาะแต่ละคน ซึ่งต่างก็มีความนึกคิดใฝ่ฝัน
ต้องการที่จะประสบผลส าเร็จในสิ่งที่ตน คาดฝันไว้อย่างสูงส่งในทัศนะของตน 

ทฤษฎีของแอลเดอร์เฟอร์ (Alderfer) หรือทฤษฎี ERG ได้ก าหนดทฤษฎีข้ึนซึ่งมีพื้นฐาน
จากทฤษฎี ความต้องการของ Mashuw โดย Alderfer ว่าความต้องการของมนุษย์แบ่งเป็น ๓ กลุ่ม๓๓

 

๑. ความต้องการให้กลุ่มอยู่รอด (Existence Needs) เป็นความต้องการในระดับต่ าซึ่ง
ประกอบด้วยความต้องการข้ันพื้นฐานทางกายภาพและการด ารงอยู่อย่างปลอดภัย ซึ่งตรงกับความ
ต้องการข้ันที่ ๑ และ ๒ ในทฤษฎีล าดับข้ันความต้องการของมาสโลว์ 

๒. ความต้องการความสัมพันธ์ (Relatedness Needs) เป็นความต้องการทางสังคมที่
ต้องการติดต่อสัมพันธ์สื่อสารกับบคุคลอื่นซึ่งเป็นความต้องการที่ปลอดภัยเพิ่มข้ึน ต้องการความรัก 
การยอมรับในสังคมตลอดจนได้รับการยกย่อง มีเกียรติ เป็นที่ยอมรับตรงกับความต้องการข้ันที่ ๓ 
และ ๔ ในทฤษฎีล าดับข้ันความต้องการของมาสโลว์ 

๓. ความต้องการความเจริญก้าวหน้า (Growth Needs) เป็นความต้องการที่หวังประสบ
ความส าเร็จในสิ่งที่มุ่งหวังตามที่ต้ังไว้ ซึ่งตรงกับความต้องการข้ันที่ ๕ ในทฤษฎีล าดับข้ันความ
ต้องการของมาสโลว์ 

สรุปความได้ว่า จากการศึกษาความหมายและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ พบว่า มี
ทัศนะที่แตกต่างกันไป แต่ทั้งหมดนั้นหมายถึงทัศนคติในทางบวก ในทางที่ดีต่อสิ่งที่ท าอยู่ ถ้าบุคคลมี
ความพึงพอใจในการท างาน ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับส่วนประกอบที่เป็นสิ่งจูงใจที่มีอยู่ในงานนั้น ๆ ที่ส่งผลท าให้
ชอบใจแล้วเกิดความกระตือรือร้นมีความมุ่งมั่นที่จะท างาน มีขวัญก าลังใจ สิ่งเหล่านี้มีผลต่อการท างาน
ร่วมกันเป็นอย่างมาก ดังนั้นเมื่อบุคคลมีความสุขจากการท างาน เกิดความพึงพอใจในงานที่ท า โดย
ความพอใจหรือความต้องการที่ส าคัญที่สุดคือเกิดความภาคภูมิใจตนเอง จากการได้รับการยกย่องจาก
บุคคลอื่น  

 

๒.๒ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ 
๒.๒.๑ ความหมายของผู้สูงอายุ  

ค าว่า ผู้สูงอายุ ตรงกับภาษาอังกฤษว่า Elderly person เป็นสภาวะของบุคคลที่มีอายุ
ต้ังแต่ ๖๐ ปีข้ึนไป มีความอ่อนแอทางร่างกายและจิตใจ มีเจ็บป่วยหรือความพิการเกิดร่วมด้วย 
เป็นวัยที่เกิดการเปลี่ยนแปลงสู่ความเสื่อมทางร่างกายและจิตใจ ซึ่งจะมีความแตกต่างกันในแต่ละ
                                                             

๓๓ คณะกรรมการการวิจัย, “การเปรียบเทียบความคิดเห็นและความพึงพอใจในการรับทราบ 
ข้อมูลข่าวสารการรับสมัคร และการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง จังหวัด
กาญจนบุรี”, รายงานการวิจัย, (กาญจนบุรี: มหาวิทยาลัยรามค าแหง), ๒๕๕๐, หน้า ๕. 



 
๑๗ 

บุคคลวัยสูงอายุเป็นระยะสุดท้ายของชีวิตอาจยาวนาน ๑๐-๒๐ ปี หรือมากกว่านั้น ถ้ามีการเตรียมตัว 
เตรียมใจก่อนเข้าสู่วัยนี้มาต้ังแต่วัยกลางคน จะสามารถปรับตัวรับบทบาทวัยสูงอายุได้พอสมควรแก่
ฐานะ ซึ่งเกณฑ์การตัดสินความชรา (cut - off point) อยู่ที่ ๖๐ ปี ที่ใช้ก าหนดผู้ที่มีอายุ ๖๐ ปีข้ึนไปเป็น
คนชรา หรือส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดว่าผู้สูงอายุ คือผู้ที่มีอายุ ๖๐ ปีข้ึนไปตามเกณฑ์ปลดเกษียณ 
ตรงกับที่ประชุมโลกว่าด้วยเรื่องผู้สูงอายุ ประเทศออสเตรีย ปี พ.ศ. ๒๕๒๕ ได้ตกลงกันให้ใช้อายุ    
๖๐ ปี เป็นเกณฑ์มาตรฐานโลกในการที่จะก าหนดผู้ที่จะถูกเรียกว่าเป็นผู้สูงอาย ุ

 ราชบัณฑิตยสถาน ค าที่ใช้เรียกบุคคลว่า คนชราหรือผู้สูงอายุนั้น โดยทั่วไปเป็นค าที่
ใช้เรียกบุคคลที่มีอายุมาก ผมขาว หน้าตาเห่ียวย่น การเคลื่อนไหวเชื่องช้า๓๔ ให้ความหมายค าว่า 
ชราว่าแก่ด้วยอายุ ช ารุดทรุดโทรม แต่ค านี้ไม่เป็นที่นิยมเพราะ ก่อให้เกิดความหดหู่ใจ และความ
ถดถอยสิ้นหวัง ทั้งนี้จากผลการประชุมของคณะผู้อาวุโส โดย พล.ต.ต. หลวงอรรถสิทธิสุนทร เป็น
ประธาน ได้ก าหนดค าให้เรียกว่า ผู้สูงอายุ แทน ตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๑๒ เป็นต้นมา ซึ่งค านี้
ให้ความหมายที่ยกย่องให้เกียรติแก่ผู้ที่ชราภาพว่าเป็นผู้ที่สูงทั้งวัยวุฒิ คุณวุฒิ และประสบการณ์  

สุรกุล เจนอบรม๓๕ ได้ก าหนดการเป็นบุคคลสูงอายุว่า บุคคลผู้จะเข้าข่ายเป็นผู้สูงอายุ 
มีเกณฑ์ในการพิจารณาแตกต่างกัน โดยก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาความเป็นผู้สูงอายุไว้  
๔ ลักษณะดังนี้ 

๑. พิจารณาความเป็นผู้สูงอายุจากอายุจริงที่ปรากฏ (Chronological Aging) จากจ านวน
ปีหรืออายุที่ปรากฏจริงตามปีปฏิทินโดยไม่น าเอาปัจจัยอื่นมาร่วมพิจารณาด้วย 

๒. พิจารณาความเป็นผู้สูงอายุจากลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย (Physiological 

Aging หรอื Biological Aging) กระบวนการเปลี่ยนแปลงนี้จะเพิ่มข้ึนตามอายุขัยในแต่ละปี 

๓. พิจารณาความเป็นผู้สูงอายุจากลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ (Psychological 

Aging) จากกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางด้านจิตใจ สติปัญญา การรับรู้และเรียนรู้ที่ถดถอยลง 

๔. พิจารณาความเป็นผู้สูงอายุจากบทบาททางสังคม (Sociological Aging) จากบทบาท
หน้าที่ทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป การมีปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มบุคคล ตลอดจนความรับผิดชอบในการ
ท างานลดลง 

การก าหนดอายุที่เรียกว่าเป็น “คนแก่” ส่วนใหญ่ระบุว่ามีอายุ ๖๐ ปีข้ึนไป แต่บางพื้นที่มี
ข้อพิจารณาอื่น ๆ ประกอบ เช่น ภาวะสุขภาพ บางคนอายุประมาณ ๕๐-๕๕ ปีแต่มีสุขภาพไม่แข็งแรง
มีโรคภัยและท างานไม่ไหว ผมขาว หลังโกง ก็เรียกว่า “แก”่ บางคนมีหลานก็รู้สึกว่าเริ่มแก่ และเริ่มลด
กิจกรรมเชิงเศรษฐกิจลง กลุ่มผู้สูงอายุไม่ใส่ใจต่อตัวเลขอายุแต่พิจารณาตัดสินจากองค์ประกอบเช่น 

                                                             
๓๔ ราชบัณฑิตยสถาน , พจนานุกรมศัพท์ศาสนาสากล อังกฤษ -ไทย , พิมพ์ครั้ งท่ี  ๓ ,  

(กรุงเทพมหานคร: ราชบัณฑิตยสถาน, ๒๕๕๒), หน้า ๓๔๗. 
๓๕ สุรกุล เจนอบรม, วิทยาการผู้สูงอายุ, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย), ๒๕๔๑, 

หน้า ๖. 



 
๑๘ 

สภาพร่างกาย ปวดเอว ปวดตามข้อ เดินไปไกล ๆ ไม่ไหว ท างานหนักไม่ค่อยได้ เหนื่อยง่าย ไม่มีแรง 
เป็นต้น๓๖ 

ค าจ ากัดความหรือข้อตกลงเกี่ยวกับค าว่า ผู้สูงอายุ (elderly) นั้น องค์การสหประชาชาติ 
(United Nations: UN) ไม่ได้มีการก าหนดเกณฑ์อายุเริ่มต้นที่เป็นมาตรฐาน เพียงยอมรับโดยทั่วไปว่า
หมายถึง บุคคล หรือกลุ่มประชากรที่มีอายุตามปีปฏิทินต้ังแต่ ๖๐ ปีข้ึนไป ซึ่งเป็น เกณฑ์อายุ
เริ่มต้นเดียวกับขององค์การอนามัยโลกที่ใช้ในการก าหนดช่วงอายุของผู้สูงอายุ ในกลุ่มประเทศ 
พัฒนาแล้ว แม้ในบางกรณีอาจไม่ได้ก าหนดอย่างเป็นทางการหรือระบุชัดเจนทางกฎหมาย แต่มัก
ถูกอ้างอิงหรือตกลงไว้ที่เกณฑ์อายุต้ังแต่ ๖๕ ปีข้ึนไป ในขณะที่ประเทศก าลังพัฒนาหลายประเทศ 
รวมถึง ประเทศไทย ก าหนดไว้หรือตกลงไว้ที่อายุต้ังแต่ ๖๐ ปีข้ึนไป การมีอายุ ๖๐ ปี ยังเป็นการ
ครบรอบปีนักษัตร รอบที่ ๕ และเริ่มต้นปีนักษัตรรอบที่ ๖ จากรอบปีนักษัตร ๑๒ ปี ซึ่งเป็นที่นิยม
ในการนับในหลาย ๆ  ประเทศทางเอเชยี ส าหรับบางประเทศ เช่น กลุ่มประเทศในภูมิภาคแอฟริกา 
ถูกเสนอให้ใช้ที่เกณฑ์ อายุของบุคคล ต้ังแต่ ๕๐ ปี หรือ ๕๕ ปีข้ึนไป เนื่องจากยังมีอายุไม่ยืนยาว
เท่ากับภูมิภาคอื่น ๆ ที่ผ่านมางานเกษียณจ านวนหนึ่งได้พยายามอธิบายถึง “ลักษณะของความ
สูงอายุ” เกี่ยวกับความหมาย และลักษณะฟังค์ชั่นของการสูงอายุในมุมมองต่าง ๆ ไว้พอสมควร 
หากพิจารณาการเปลี่ยนแปลงทางด้าน ร่างกายและสุขภาพ ความสูงอายุมักถูกอธิบายในเชิงลบว่า
เป็นปรากฏการณ์ทีเ่กิดข้ึนในชว่งวยัที่เปน็ระยะ สุดท้ายของชีวิตมนุษย์ ซึ่งมีลักษณะและพัฒนาการ
ที่ตรงข้ามกับวัยเด็ก มีแต่ความเสื่อมโทรมและสึกหรอ ซึ่งด าเนินไปอย่างค่อยเป็นค่อยไป มีสภาพ
ร่างกายที่ผิวหนังเห่ียวย่น ผมหงอกขาว ฟันสั่นคลอน ด้านสุขภาพ ที่ค่อย ๆ เสื่อมสภาพเรี่ยวแรง
น้อยลง เหนื่อยง่าย ตาฝ้าฟาง หูตึง รับกลิ่นรสได้แย่กว่าแต่ก่อน ความจ าเริ่มเสื่อม เจ็บป่วยง่ายแต่
หายได้ช้า และด้านจิตใจที่ขาดความมั่นใจในตนเอง กังวลง่าย เหงา เศร้าและข้ีน้อยใจบางคนโมโห
ร้ายและชอบแยกตัว  

จากลักษณะดังกล่าวนี้ท าให้นัยที่มีต่อค าว่า ผู้สูงอายุ (หรือผู้ที่มีลักษณะของความ
สูงอายุ) มักถูกตีความในลักษณะ ความไม่มีประโยชน์ และความเสื่อมถอยด้านศักยภาพในการ
ท างานและการพึ่งพาตนเอง หรือมองว่าผู้สูงอายุมีลักษณะ ที่เหมือนกัน หรือที่เรียกว่ามีการให้
stereotype ผู้สูงอายุในด้านลบ จากความไม่ชัดเจนในหลักนิยามของความสูงอายุในหลายครั้งค าว่า
“ผู้สูงอายุ” จึงมักถูกน าไปอ้างอิง เป็นกลุ่มคนในช่วงวัยที่ไม่สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
อีกต่อไป ควรหยุดหรือเกษียณจากการท างาน ซึ่งท้ายที่สุดท าให้ความเข้าใจของคนในสังคม 
เกี่ยวกับอายุเริ่มต้นของการเป็นผู้สูงอายุถูกน าไปผูกติดกับการก าหนดเกษียณอายุจากการท างาน
ว่าเป็นที่เกณฑ์อายุเดียวกัน ซึ่งอาจไม่จ าเป็นต้องเป็นเช่นนั้นเสมอไป โดยเฉพาะในปัจจุบันที่คนมี

                                                             
๓๖ ศศิพัฒน์ ยอดเพชร, การบริหารจัดการของชมรมผู้สูงอายุในกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ

โครงการประเมินการพัฒนาผู้สูงอายุในหมู่บ้านห่างไกลและหมู่บ้านสร้างเสริมสุขภาพ , โดยผู้สูงอายุเป็น 
แกนน าปีท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: มิสเตอร์ก๊อปป้ี ประเทศไทยจ ากัด, ๒๕๔๙), หน้า ๑๕. 



 
๑๙ 

อายุยืนยาวข้ึน มีสุขภาพและประสิทธิภาพ ในการท างานที่ดี แต่อายุที่หยุดท างานหรืออายุเกษียณ
ในทางปฏิบัติกลับมีแนวโน้มอยู่ในช่วงอายุที่เร็วขึ้น๓๗  

สรุปว่า ผู้สูงอายุ คือ ผู้มีอายุต้ังแต่ ๖๐ ปี ข้ึนไป เป็นผู้มีความชราภาพของร่างกายมี
ความเปลี่ยนแปลงทางกายภาพ 

๒.๒.๒ ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกับผู้สูงอายุ 

นักทฤษฎีการสูงอายุได้พิจารณากระบวนการแก่ของบุคคลว่า เป็นกระบวนการที่
เชื่อมโยงสัมพันธ์กันทั้งแนวต้ังและแนวนอน ในแนวต้ังให้พิจารณาว่าร่างกายของบุคคลมีหลาย
ระดับนับต้ังแต่โมเลกุล เซลล์ บุคคล กลุ่มคน และสังคม ส่วนแนวนอนให้พิจารณาว่าบุคคลมี
คุณลักษณะ ๓ ประการ คือ เป็นอยู่  (Being) พฤติกรรม (Behaving) และการกลายมาเป็น 
(Becoming) ปรากฏการณ์ของความสูงอายุหรือกระบวนการแก่เกิดจากปัจจัยหลายประการ ไม่ 
สามารถอธิบายได้ด้วยทฤษฎีใดทฤษฎีหนึ่งทฤษฎีที่อธิบายถึงการสูงอายุอาจแบ่งได้เป็น ๓ ทฤษฎี 
ดังต่อไปนี้๓๘ 

๑. ทฤษฎีทางชีววิทยา ได้อธิบายถึงกระบวนการทางสรีรวิทยาและการเปลี่ยนแปลง
ของโครงสร้างของอวัยวะต่าง ๆ ของทั้งการสูญเสียความสามารถในการต้านทานโรค พบว่า ในทุก
ระดับของชีววิทยาต้ังแต่เซลล์ เนื้อเยื่อ อวัยวะ ระบบอวัยวะจะต้องมีการเสื่อมและมีการตาย
เกิดข้ึน 

๒. ทฤษฎีทางจิตวิทยา เป็นทฤษฎีที่เชื่อว่าการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพและพฤติกรรม
ของผู้สูงอายุนั้น เป็นการพัฒนาและปรับตัวเกี่ยวกับสติปัญญา ความนึกคิด ความจ าและการรับรู้
แรงจูงใจ รวมทั้งสังคมที่อยู่อาศัย และประสบการณ์ในอดีตของแต่ละบุคคลจะผลักดันให้มีบุคลิก
แตกต่างกันไป และมนุษย์จะมีช่วงการเปลี่ยนแปลง คือ ช่วงต่อของชีวิต ซึ่งล้วนแต่เป็นภาวะวิกฤต 
การที่บุคคลสามารถผ่านช่วงวิกฤตในชีวิตแต่ละระยะได้ดีเพียงใด ก็ จะส่งผลถึงการพัฒนา
บุคลิกภาพในอนาคต คือ การเป็นผู้สูงอายุด้วย 

๓. ทฤษฎีทางสังคมวิทยา เป็นทฤษฎีที่พยายามอธิบายสาเหตุที่ท าให้ผู้สูงอายุมีสถานะ
ทางสังคมที่เปลี่ยนไป เพราะมนุษย์จะต้องมีการพัฒนาในแต่ละบุคคล และสิ่งแวดล้อมจะมีผลต่อ
การปรับตัว ทฤษฎีนี้เชื่อว่าถ้าสังคมเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วจะท าให้สถานะของผู้สูงอายุ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทฤษฎีทางสังคมแบ่งออกได้ดังต่อไปนี้ 

                                                             
๓๗ เฉลิมพล แจ่มจันทร์, “มโนทัศน์ใหม่ของ “นิยามผู้สูงอายุ” และ “อายุเกษียณ” : ท้าไมต้อง 

๖๐ ปี เปลี่ยนได้หรือไม่, (แผนงานพัฒนาองค์ความรู้เพื่อพัฒนามโนทัศน์ใหม่ของนิยามผู้สูงอายุและอายุเกษียณ
ท่ีเหมาะสมส าหรับคนไทย: มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาผู้สูงอายุไทย, ๒๕๕๕), หน้า ๑๘. 

๓๘ พระครูปลัดจักรพล อาจารสุโภ (เทพา), “การด าเนินชีวิตตามแนวสังคหวัตถุ ๔ สูงอายุชมรม
ผู้สูงอายุ อ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร, วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๗), หน้า ๑๗. 



 
๒๐ 

๑) ทฤษฎีไร้ภาระผูกพัน อธิบายว่าการละบทบาททางสังคม ซึ่งจะเป็นผลดีต่อทั้ง
สองฝ่าย คือ ได้ให้คนในวัยหนุ่มสาวที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาท าหน้าที่ ส าหรับผู้สูงอายุเองก็
จะได้เตรียมตัวรับกับความเปลีย่นแปลงทีเ่กิดข้ึน เป็นกระบวนการต่อเนื่องและหลีกเลี่ยงไม่ได้ และ
ความแตกต่างในบุคลิกภาพไม่ใช่สิ่งที่ส าคัญ 

๒) ทฤษฎีกิจกรรม กล่าวถึง การมีความสัมพันธ์ทางบวกระหว่างบุคคล การมี
ปฏิสัมพันธ์ การมีส่วนร่วมกิจกรรมในสังคม และความพึงพอใจในชีวิต เมื่อบุคคลมีอายุมากข้ึน
สถานะทางสังคมจะลดลง บทบาทเก่าจะถูกถอดถอนตัวออกไป ดังนั้นผู้สูงอายุควรมีกิจกรรม
ต่อเนื่องจากวัยที่ผ่านมา ควรพอใจในการร่วมกิจกรรม สนใจและร่วมเป็นสมาชิกในกิจกรรมต่าง ๆ 
กิจกรรมเป็นสิ่งส าคัญส าหรับผู้สูงอายุท าให้มีสุขภาพดีทั้งใจและกาย กิจกรรมจึงมีความส าคัญต่อ
ความพึงพอใจในชีวิตของผู้สูงอายุ 

๓) ทฤษฎีความต่อเนื่อง ได้มาจากการน าทฤษฎีไร้ภาระผูกพันและทฤษฎีกิจกรรม
มาวิเคราะห์ร่วมกันเพื่อหาข้อสรุปใหม่เป็นทฤษฎีความต่อเนื่องที่สามารถอธิบายชีวิตที่แท้จริงของ
ผู้สูงอายุได้ คือการที่ผู้สูงอายุจะมีความสุขในบั้นปลายชีวิตได้นั้นข้ึนอยู่กับบุคลิกภาพ และรูปแบบ
การด าเนินชีวิตเดิมของผู้สูงอายุ เช่นผู้สูงอายุที่เคยมีบทบาทในสังคมจะมีความสุขเมื่อได้ร่วม
กิจกรรมเหมือนในวัยหนุ่มสาว และผู้สูงอายุที่ไม่ชอบการเข้าร่วมสงัคมมาก่อนก็จะมีความสขุในการ
แยกตัวเองในวัยสูงอายุ การเปลี่ยนแปลงในวัยสูงอายุ  

จากทฤษฎีที่กล่าวมาแล้วในเบื้องต้นนั้น ได้อธิบายถึงสาเหตุที่ท าให้ผู้สูงอายุมีการ
เปลี่ยนแปลงดังต่อไปนี้ 

๑. การเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย เป็นการเปลี่ยนแปลงในโครงสร้างและหน้าที่ของทุก
ระบบในร่างกายตามธรรมชาติ จากวัยมิใช่จากการเป็นโรค การเปลี่ยนแปลงทางร่างกายของ
ผู้สูงอายุนั้นข้ึนอยู่กับอิทธิพลทางด้านพันธุกรรม โภชนาการ การพักผ่อน การออกก าลังกาย และ
สิ่งแวดล้อมเป็นการเปลี่ยนแปลงในช่วงสุดท้ายของชีวิตที่มีลักษณะการพัฒนาการไปในทางตรงกัน
ข้ามกับวัยเด็ก ผู้สูงอายุจะมีการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายไปในทางเสื่อมมากกว่าในด้านการ
เสริมสร้าง การเปลี่ยนแปลงเหล่านั้นได้แก่ การเปลี่ยนแปลงระบบผิวหนัง ระบบประสาท ระบบ
กระดูกและกล้ามเนื้อ ระบบการไหลเวียนของโลหิต ระบบการหายใจและระบบทางเดินอาหาร 

๒. การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ มักจะมีผลมาจากการเปลี่ยนแปลงทางร่างกายและสังคม
ด้วย เพราะการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวจะก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพ ปัญหาการออกจากงาน ต้อง
สูญเสียอ านาจ บทบาทหน้าที่ ซึ่งอาจจะก่อให้เกิดความเครียด ถ้าไม่สามารถปรับตัวให้อยู่ในสังคม
ได้ เมื่อมีวัยสูงข้ึน พฤติกรรมของผู้สูงอายุจะเปลี่ยนแปลงไป เป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของ
ระบบประสาทส่วนกลาง ท าให้หลงลืม สับสนได้ง่าย ในวัยนี้จะต้องพบกับการสูญเสียที่ยิ่งใหญ่
ในช่วงชีวิต คือ การขาดคู่ชีวิต ซึ่งเป็นผลท าให้ภาวะจิตใจของผู้สูงอายุได้รับการกระทบกระเทือน 
การอยู่โดยขาดคู่คิดจะท าให้จิตใจหดหู่ และเพื่อนฝูงวัยเดียวกันก็มักจะล้มหายตายจากไป ที่เหลือก็



 
๒๑ 

ขาดการติดต่อ เนื่องจากสุขภาพไม่อ านวย จึงต้องอยู่แบบเหงา ๆ ซึ่งภาวะแบบนี้ผู้สูงอายุจะท้อแท้ 
มักมีอารมณ์ฉุนเฉียว โกรธง่าย และอาจะเป็นเหตุให้การท างานของระบบต่าง ๆ อ่อนล้าลงอีกได้ 

๓. การเปลี่ยนแปลงทางสังคมจากการเปลี่ยนแปลงทั้งหลายที่เกิดข้ึนนี้ ท าให้ผู้สูงอายุมี
การเปลี่ยนแปลงอุปนิสัยและอารมณ์ออกมาคล้ายคลึงกัน ได้แก่ 

๑) สนใจตนเองมากเป็นพิเศษ 
๒) แสนงอน ใจน้อย ทิฏฐิ มีความรู้สึกไวต่อค าพูด และเหตุการณ์ต่าง ๆ แต่

แสดงออกโดยการไม่พูด เงียบเฉย 
๓) สนใจกับบุคคลในทางที่จะต้องเอาใจตน 
๔) ร าลึกถึงเหตุการณใ์นอดีตและชอบเปรียบเทียบเสมอ 
๕) มีความวิตกกังวล ทุกข์ร้อน ห่วงใยบุตรหลานและครอบครัวมาก 
๖) กลัวถูกทอดทิ้ง ว้าเหว่ 

บังอร ธรรมศิริ๓๙ กล่าวว่า ผู้สูงอายุจะมีการเปลี่ยนแปลง ๓ ด้านด้วยกันคือการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกาย การเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม โดยการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกายจะมีลักษณะไปในทางเสื่อมมากกว่าการเสริมสร้าง ในขณะที่การ
เปลี่ยนแปลงทางด้านจิตใจจะเกี่ยวข้องกับอารมณ์และการปรับตัว และมักจะมีผลมาจากการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านร่างกายและสังคมด้วย ส่วนการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมจะเป็นลักษณะที่
ผู้สูงอายุไม่สามารถแสดงบทบาทต่าง ๆ ได้ มีผลท าให้รู้สึกขาดคุณค่า ขาดความภาคภูมิใจในตัวเอง 
และความต้องการของผู้สูงอายุแต่ละคนอาจแตกต่างกันไปบ้าง ดังนั้นควรที่จะท าความเข้าใจพื้นฐาน
ชีวิตของผู้สูงอายุที่อยู่ในความดูแล ซึ่งครอบครัวจะมีบทบาทส าคัญยิ่งในเรื่องดังกล่าวนี้ โดยทั่วไปความ
ต้องการของผู้สูงอายุ พอสรุปได้ดังนี้ 

๑. ความต้องการทางด้านร่างกาย เป็นความต้องการข้ันพื้นฐาน ได้แก่ ความต้องการ
อาหาร การขับถ่าย การพักผ่อนนอนหลับ การมีที่อยู่อาศัยที่ปลอดภัย การมีเสื้อผ้าเครื่องนุ่งห่มที่
เหมาะสมตามฤดูกาล และต้องการการรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย 

๒. ความต้องการทางด้านจิตใจ ผู้สูงอายุต้องการความรัก การดูแลเอาใจใส่ การ
ยอมรับนับถือ การเข้าใจ การเห็นอกเห็นใจและการให้อภัย 

๓. ความต้องการทางด้านสังคม ผู้สูงอายุยังต้องการมีกิจกรรมทางสังคม เช่น การ
พบปะเพื่อน การร่วมกิจกรรมทางศาสนา เป็นต้น 

๔. ความต้องการทางด้านเศรษฐกิจ ผู้สูงอายุจ าเป็นต้องใช้เงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับ
ตนเอง ช่วยเหลือกิจกรรมทางสังคมและท าบุญ รวมทั้งเป็นค่ารักษาพยาบาลเมื่อยามเจ็บป่วยใน
ท านองเดียวกัน การตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุ ครอบครัวควรให้การตอบสนองความ
ต้องการของผู้สูงอายุ ดังนี้ 
                                                             

๓๙ บังอร ธรรมศริิ, ครอบครัวกบัการดูแลผู้สูงอาย,ุ (วิชาการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย:ี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์, ๒๕๔๙), หน้า ๔๗-๔๘. 



 
๒๒ 

๑) ตอบสนองความต้องการทางด้านร่างกาย โดยดูแลเอาใจใส่ เรื่องการ
รับประทานอาหาร การพักผ่อนนอนหลับ จัดที่อยู่อาศัยให้เหมาะสมปลอดภัย จัดหาเสื้อผ้า
เครื่องนุ่งห่มให้เหมาะสมตามฤดูกาล แบ่งเบาภาระเรื่องงานในบ้าน พาผู้สูงอายุไปรับการตรวจ
สุขภาพอย่างสม่ าเสมอ จัดหาอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกให้ผู้สูงอายุ เช่น แว่นตา ไม้เท้า 
เครื่องช่วยฟัง เป็นต้น 

๒) ตอบสนองความต้องการทางด้านจิตใจ โดยเอาใจใส่พูดคุยอย่างสม่ าเสมอ ให้
ความรัก ความเคารพ ยกย่อง ยอมรับนับถือ ฟังผู้สูงอายุเล่าประสบการณ์ชีวิต ให้ความส าคัญกับ
ผู้สูงอายุ เช่น การจัดงานวันเกิด การพาผู้สงอายุไปท่องเที่ยวตามโอกาสและสถานที่ที่เหมาะสม 
การแสดงให้เห็นความส าคัญของวันสงกรานต์ ซึ่งเป็นวันผู้สูงอายุแห่งชาติ 

๓) ตอบสนองความต้องการทางด้านสังคม โดยแสดงความยินดีที่จะพาผู้สูงอายุไป
ร่วมกิจกรรมทางสังคมที่เหมาะสมตามที่ผู้สูงอายุต้องการและพยายามสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมของครอบครัวและสังคมที่เหมาะสมตามก าลังความสามารถที่จะท าได้ เช่น 
เป็นสมาชิกชมรมผู้สูงอายุ 

๔) ตอบสนองความต้องการทางด้านเศรษฐกิจ โดยรับภาระค่าใช้จ่าย การดูแลเอา
ใจใส่ช่วยเหลือในด้านการเงินอย่างเพียงพอและสม่ าเสมอ ไม่ควรให้ผู้สูงอายุประสบปัญหาในการ
หาเงินเพื่อเลี้ยงชีพตนเอง รวมทั้งบุตรหลานหรือครอบครัวไม่ควรเบียดเบียนด้านการเงินกับ
ผู้สูงอายุ เมื่อผู้สูงอายุมีความจ ากัดด้านการเงิน 

ความสัมพันธ์ระหว่างความต้องการและการตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุ 
๑. ทางด้านร่างกาย 

- ความต้องการอาหาร การพักผ่อนนอน หลับ การขับถ่าย 
- การมีที่อยู่ที่ปลอดภัย 
- การมีเสื้อผ้าเครื่องนุ่งห่ม 
- การรักษาพยาบาลเมื่อเจ็บป่วย 
- ดูแลเอาใจใส่เรื่องการรับประทานอาหารการพักผ่อน และการขับถ่าย 
- จัดที่อยู่อาศัยให้เหมาะสมปลอดภัย 
- จัดหาเสื้อผ้าเครื่องนุ่งห่มให้เหมาะสมตามฤดูกาล 
- พาผู้สูงอายุไปรับการตรวจสุขภาพอย่างสม่ าเสมอ 

๒. ทางด้านจิตใจ 
- การดูแลเอาใจใส่ 
- การยอมรับนับถือ 
- การเห็นอกเห็นใจและการให้อภัย 
- การพูดคุยอย่างสม่ าเสมอ ให้ความรัก 
- การให้ความเคารพ ยกย่อง การให้ความส าคัญกับผู้สูงอายุ 



 
๒๓ 

- การแสดงออกถึงความเข้าใจ และเอื้ออาทรกับผู้สูงอายุ  ทางด้านสังคมการมี
กิจกรรมทางสังคม 

๓. ทางด้านสังคม การพาผู้สูงอายุไปร่วมกิจกรรมทางสงัคมให้ผู้สงูอายุมีกิจกรรมร่วมใน
ครอบครัว ตามก าลังความสามารถที่จะท าได้ทางด้านเศรษฐกิจค่าใช้จ่ายในการด ารงชีพ 

๔. ทางด้านเศรษฐกิจ การดูแลเรื่องค่าใช้จ่ายเท่าที่จะช่วยได้  

สรุปได้ว่า ความต้องการและการตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุนับเป็นการดูแล
ผู้สูงอายุข้ันพื้นฐาน เพื่อช่วยให้ผู้สูงอายุมีความสุขและมีก าลังใจ ไม่ท้อแท้ต่อการด าเนินชีวิตที่
ส าคัญคือการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาเป็นแนวทางหนึ่งที่ช่วยส่งเสริมให้ผู้สูงอายุรู้สึกไม่โดดเด่ียวกับ
การใช้ชีวิตที่เป็นอยู่ต่อไป 

 

๒.๓ แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา 
๒.๓.๑ ความหมายของวิปัสสนาภาวนา 

ที่ปรากฏในพระไตรปิฎก คือ ปัญญา กริยาที่รู้ชัด ความวิจัย ความวิจัยธรรมความที่
ก าหนดหมาย ความเข้าไปก าหนด ความเข้าไปก าหนดเฉพาะ ภาวะที่รู้ ภาวะที่ฉลาด ภาวะที่รู้ละเอียด 
ความรู้แจ้ง ความค้นคิด ความใคร่ครวญ ปัญญาเหมือนแผ่นดิน ปัญญาเครื่องท าลายกิเลสปัญญา
เครื่องน าทาง ความเห็นแจ้ง ความรู้ชัด ปัญญาเหมือนปฏัก อินทรีย์ คือ ปัญญา ปัญญาพละปัญญา
เหมือนศาตรา เป็นเหมือนปราสาท ความสว่าง คือ ปัญญา แสงสว่าง คือ ปัญญา ปัญญาเหมือนประทีป 
ปัญญาเหมือนดวงแก้ว ความไม่หลง ชื่อว่าสัมมาทิฐิ เรียกว่า ปัญญินทรีย์ หรือ วิปัสสนา๔๐ 

วิปัสสนา หมายถึง ธรรมเครื่องรู้เห็นรูปนามตามสภาวะแห่งไตรลักษณ์หมายถึง 
ปัญญา๔๑ ที่หยั่งรู้สภาวะ (ปรากฏการณ์) ของสภาวธรรม อารมณ์ภายในกายใจหรือรูปกับนาม๔๒ 
ตามความเป็นจริงว่าสภาวธรรมทัง้หลายไม่เที่ยง เป็นทุกข์ เป็นอนัตตา ไม่ใช่สัตว์ ไม่ใช่บุคคลตัวตน
เราเขามี ๙ ประการได้แก่  

อุทยัพพยานุปัสสนาญาณ ญาณตามเห็นความเกิดดับของสภาวะ รูป นาม 
ภังคานุปัสสนาญาณ ญาณอันตามความเสื่อมสลายไปของสภาวะ รูป นาม 
ภยานุปัสสนาญาณ ญาณหยั่งรู้สภาวธรรมรูป สภาวธรรม นามปรากฏเป็นของน่ากลัว 
อาทีนวานุปัสสนาญาณ ญาณหยั่งรู้ทุกข์โทษของสภาวธรรมรูป สภาวธรรมนาม 
นิพพิทานุปัสสนาญาณ ญาณอันหยั่งรู้ความเบื่อหน่ายของสภาวธรรมรูป นาม 
มุญจิตุกัมยตานุปัสสนาญาณ ญาณอันค านึงใคร่จะพ้นไปเสียจากสภาวะรูป นาม  
ปฏิสังขานุปัสสนาญาณ ญาณหยั่งรู้การพิจารณาหาทางออกจากสภาวะ รูป นาม 
สังขารุเปกขานุปัสสนาญาณ ญาณอันเป็นไปโดยความวางเฉยต่อสภาวะรูป นาม 

                                                             
๔๐ ดูรายละเอียดใน อภิ.สงฺ. (ไทย) ๓๔/๓๑/๓๐. 
๔๑ ดูรายละเอียดใน ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๔๕๓/๑๒๑. 
๔๒ ดูรายละเอียดใน ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๔๖๘/๒๑๒. 



 
๒๔ 

สัจจานุโลมิกญาณ ญาณอันเป็นไปโดยอนุโลม ได้แก่การหยั่งรู้อริยสัจ ๔๔๓ 

ดังนั้น วิปัสสนา จึงหมายถึง ความเห็นแจ้ง คือเห็นตรงต่อความเป็นจริงของสภาวธรรม 
เป็นปัญญาที่พิจารณาเห็นรูปนาม เป็นอนิจจัง ทุกขัง อนัตตา โดยอาการต่าง ๆ ความเห็นแจ้งนี้ คือ
เห็นตรงต่อความเป็นจริงของสภาวธรรม ปัญญาที่เห็นไตรลักษณ์อันให้ถอนความหลงผิดรู้ผิดใน
สังขารเสียได้, การฝึกอบรมปัญญาให้เกิดความเห็นต่างรู้ชัดภาวะของสิ่งทั้งหลายตามที่มันเป็นของ
มันเอง๔๔ 

วิปัสสนาวิเคราะห์ตามรูปศัพท์  ค าว่า “วิปัสสนา” มาจากค าว่า วิ+ปัสสนา ซึ่ง วิ 
แปลว่า วิเศษ (ญาณข้ามโคตร ได้มรรค ได้ผล) แจ้ง (นาม-รูป) ต่าง (นาม-รูป ปรากฏเป็น 
ไตรลักษณ์)๔๕ ปัสสนา แปลว่า เห็น (ปัญญา) ค าว่า วิปัสสนา จึงวิเคราะห์ได้ว่า วิวิธ  อนิจฺจาทิก   
ส ขาเรสุ ปสฺสตีติ วิปสฺสนา (วิ. ปสฺส ธ.ยุ ป.) สภาวธรรมใด ย่อมเห็นวิเศษ แจ้ง ต่าง ซึ่งสภาพมี
ความไม่เที่ยงเป็นต้น ในสังขารทั้งหลาย 

ค าว่า “วิปัสสนา” วิเคราะห์ศัพท์ค าว่า “วิปัสสนา” “วิ” แปลว่า โดยประการต่าง ๆ 
“ปัสสนา” แปลว่า หยั่งรู้ หยั่งเห็น เห็นแจ้ง ดังนั้น “วิปัสสนา” แปลว่า ปัญญาหยั่งรู้ หยั่งเห็น เห็น
แจ้งโดยประการต่าง ๆ ในสภาวะลักษณะของสภาวธรรมรูป สภาวธรรมนาม ตามความเป็นจริงว่า 
สภาวธรรมทั้งหลายไม่เที่ยง เป็นทุกข์ เป็นอนัตตา ไม่ใช่สัตว์ ไม่ใช่บุคคลตัวตนเราเขา 

“วิปัสสนา” จึงมีความหมายว่า ปัญญาเห็นแจ้ง หรือ ความรู้เห็นแจ้ง เห็นวิเศษ  
เห็นแปลก เห็นประหลาด ๆ คือ เห็นสภาวะและปรากฏการณ์ โดยความไม่เที่ยง มิใช่เห็นโดยความ
เที่ยง เห็นโดยความเป็นทุกข์ มิใช่เห็นโดยความเป็นสุข เห็นโดยความเป็นอนัตตา มิใช่เห็น โดยมี
อัตตา เห็นโดยความไม่งาม มิใช่เห็นโดยความงาม เห็นในอัตภาพร่างกาย ซึ่งได้แก่ นาม -รูป 
สังขาร๔๖ ปัญญาที่เห็นแจ้งนั้นยังประกอบด้วยปัญญาเจตสิก ซึ่งมีลักขณาทิจตุกะ ๔ ประการ คือ 
(๑) มีการรู้แจ้งซึ่งสภาวธรรมเป็นลักษณะ (๒) มีการก าจัดความมืดเป็นกิจ (๓) มีความไม่หลงเป็น
ผล (๔) มีสมาธิเป็นเหตุใกล้ หรืออีกนัยหนึ่ง (๑) มีการรู้แจ้งตามความเป็นจริงเป็นลักษณะ (๒) มี
การกระท าอารมณ์ให้แจ่มแจ้งเป็นกิจ (๓) มีความไม่หลงในอารมณ์ เป็นอาการปรากฏ (๔) มีความ
ใส่ใจเป็นอันดีในอารมณ์นั้นเป็นเหตุใกล้ หรือมีความห่างจากกิเลสทั้งหลายเป็นเหตุ ใกล้ หรือมี
ปฏิสนธิจิตเป็นไตรเหตุเป็นเหตุใกล้๔๗ 

                                                             
๔๓ อภิ.สงฺ. (ไทย) ๓๔/๕๕/๓๖. 
๔๔ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพทุธศาสน ์ฉบบัประมวลศัพท์, (กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓), หน้า ๒๗๖. 
๔๕ พระอุดรคณาธิการ (ชวินทร์ สระค า), พจนานุกรม บาลี-ไทย, พิมพ์ครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร: 

บริษัท ธรรมสาร จ ากัด, ๒๕๔๘), หน้า ๔๑๖. 
๔๖ ธนิต อยู่โพธ์ิ, วิธีปฏิบัติวิปัสสนาทดสอบรู้ผลด้วยตนเอง, พิมพ์ครั้งท่ี ๘, (กรุงเทพมหานคร: 

โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘), หน้า ๓. 
๔๗ เกิด ธนชาติ, คู่มือคลังปริยัติธรรม, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิอภิธรรมมหาธาตุวิทยาลัย, 

๒๕๔๕), หน้า ๓๐๓-๓๐๔. 



 
๒๕ 

๒.๓.๒ แนวคิดเก่ียวกับวิปัสสนาภาวนา 

ค าว่า ภาวนา มีความหมายว่า การอบรม (กาย) ใจ ๒ วิธี คือ สมถภาวนา (การสงบใจ) และ 
วิปัสสนาภาวนา (การใช้ปัญญา)๔๘ ตัวอย่างคือค าว่า ภาวนามยปัญญา  

ในคัมภีร์สุตตันตปิฎกขุททกนิกาย ปฏิสัมภิทามรรคอธิบายว่า การเจริญเนกขัมมะ   
เจริญอพยาบาท๔๙ หรือการเจริญธรรมที่เป็นรูปาวจรกุศล อรูปาวจรกุศล โลกุตตรกุศล หรือการ   
อบรมกายอบรมจิตและการอบรมปัญญา๕๐ หรือการเจริญอริยสัจ ๔ การเจริญอินทรีย์ ๕ พละ ๕ 
โพชฌงค์ ๗ และมรรคมีองค์ ๘๕๑ หรือการเจริญวิปัสสนา๕๒ เมื่อเห็นรูป เวทนา สัญญา สังขาร 
วิญญาณ เห็นชรามรณะ เห็นนิพพาน ชื่อว่า เจริญอยู่ ธรรมใดที่ได้เจริญแล้ว ธรรมนั้น ๆ มีรสเป็นอย่าง
เดียวกันชื่อว่า ภาวนา๕๓ 

จากตัวอย่างที่ยกมาแสดงข้างต้นท าให้ทราบว่า ภาวนา เป็นชื่อของวิธีการในการปฏิบัติ
กัมมัฏฐานในทางพระพุทธศาสนาที่เป็นเครื่องมือน าออกจากความทุกข์โดยมีศีลเป็นต้น มีปัญญาเป็น
ที่สุด และที่สุดของธรรมทั้งหลายที่กล่าวมา คือ ความดับทุกข์ ภาวนา ๓ ในอภิธัมมัตถสังคหะ ได้แก่ 
บริกรรมภาวนา อุปจารภาวนา และอัปปนาภาวนา๕๔ หมายถึง ภาวนาที่เกิดด้วยการเจริญบ่อย ๆ 
ภาวนาที่ใกล้จะแนวแน่ และ ภาวนาที่แน่วแน่ในปรมัตถทีปนี ภาวนา หมายถึง ธรรมที่บุคคลควรอบรม
หรือธรรมที่เป็นเครื่องอบรมจิต เมื่อกล่าวโดยหลักแห่งลักขณาทิจตุกะค าว่า ภาวนา ได้แก่ 

๑. การท าให้กุศลเจริญข้ึนเป็นลักษณะ  
๒. การประหารอกุศลเป็นกิจ  
๓. การเข้าสู่ทางปฏิบัติที่เกี่ยวแก่สติของนามกายรูปกายเป็นอาการปรากฏ  
๔. การต้ังใจอยู่ในอารมณ์ด้วยอ านาจแห่งเหตุที่ถูกที่ควรเป็นเหตุใกล้ 

ดังนั้น “ภาวนา” จึงมีลักษณะหลากหลาย แต่มีหน้าที่เดียวคือ ประหาณกิเลสอกุศลธรรม
ที่ภาวนากุศลท าให้เกิดข้ึนได้แก่ อรหัตมรรค๕๕ ไวยากรณ์บาลีค าว่า ภาวนาเป็นอิตถีลิงค์มีรูปวิเคราะห์
ศัพท์ว่า ภาเวตีติ ภาวนา แปลว่า คุณชาติที่ยังกุศลให้มีข้ึน ภู ธาตุในความหมายว่ามี เป็น ลง ยุ ปัจจัย 
ในนามกิตก์ และลง อา ปัจจัยในอิตถีลิงค์พฤทธิ์สระ อู เป็นสระโอ, แปลงสระโอเป็น อาว ลง ยุ ปัจจัย 

                                                             
๔๘ พ.อ. ป่ิน มุทุกันต์, ประมวลศัพท์ศาสนา, (กรุงเทพมหานคร: อมรการพิมพ์, ๒๕๒๗), หน้า ๔๖๕. 
๔๙ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๔๒/๖๐๘-๖๐๙. 
๕๐ ที.ปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๔/๒๗๒.  
๕๑ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑ /๒๗/๓๖-๔๐. 
๕๒ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๒๘/๔๑-๔๔. 
๕๓ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๒๘/๔๕. 
๕๔ พระอนุรุทธะ, อภิธัมมัตถสังคหะ ปริจเฉทที่ ๙ กัมมัฏฐานสังคหวิภาค, พระคันธสาราภิวงศ์ 

แปล, (กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ไทยรายวัน กราฟฟิค เพลท, ๒๕๔๖), หน้า ๙๕-๙๖. 
๕๕ ขุนสรรพกิจโกศล (โกวิท ปัทมะสุนทร), ลักขณาทิจตุกะ, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท คัลเลอร์ 

โฟร์ จ ากัด, ๒๕๓๗), หน้า ๕๗. 



 
๒๖ 

แปลง ยุ ปัจจัยเป็น อฺน ลง สิ ปฐมาวิภัตติ ฝ่ายเอกวจนะ ส าเร็จรูปเป็น ภาวนา แปลว่า ภาวนา       
การเจริญ การท าให้มีให้เป็นข้ึน 

สรุปความได้ว่า ภาวนา คือ การอบรมกาย อบรมจิตให้มีให้เป็นข้ึน หรือเจริญมากข้ึน 
เป็นการอบรมกาย อบรมจิต และการอบรมปัญญา โดยการท าให้มีข้ึนในจิตใจ ส ารวมใจให้แน่วแน่
มีสติ เป็นสมาธิ เพื่อท าลายโมหะ และท ากุศลให้เจริญข้ึนจนมีปัญญาเห็นแจ้งสภาวธรรม นาม-รูป 
ในขันธ์ ๕ ตามความเป็นจริงว่าไม่เที่ยง เป็นทุกข์ ไม่ใช่ตัว ไม่ใช่ตน รู้ทางออกจากกามทั้งหลาย 
เห็นแจ่มแจ้งชัดเจน ด้วยปัญญา ท าให้กิเลสลดน้อยลงไปตามล าดับแห่งปัญญาจนเข้าสู ่อรหัตมรรค 
อรหัตผล 

๒.๓.๓ ประเภทของวิปัสสนาภาวนา 

ผู้บรรลุ มรรค ผล นิพพาน นั้นมีอยู่ ๒ ประเภท คือ สุกขวิปัสสก (วิปัสสนายานิกะ) 
และฌานลาภีบุคคล (สมถยานิกะ) 

๑. สุกขวิปัสสกบุคคล (วิปัสสนายานิกะ) ผู้มีวิปัสสนาญาณอันแห้งแล้งจากโลกียฌาน 
คือ พระอริยบุคคลจ าพวกนี้ไม่ได้เจริญสมถภาวนาจนเกิดฌานจิตมาแต่ก่อนเลย เริ่มเจริญวิปัสสนา
กัมมัฏฐานอย่างเดียว จนเป็นพระอริยบุคคลที่เรียกว่า ปัญญาวิมุตติ 

๒. ฌานลาภีบุคคล (สมถยานิกะ) คือผู้ที่ได้เจริญสมถกัมมัฏฐานจนเกิดฌานจิตมี
ปฐมญานเป็นต้นมาก่อนแล้ว เป็นฌานลาภีบุคคลมาแล้ว จึงได้ใช้ฌานเป็นบาทเพื่อมาเจริญตาม
แนวสติปัฏฐาน ๔ หรือวิปัสสนากัมมัฏฐาน ต่อจนได้ส าเร็จเป็นพระอริยบคุคลเรียกว่า เจโตวิมุตติ๕๖ 

๒.๓.๔ ประโยชน์ของวิปัสสนาภาวนา 

ประโยชน์ของการปฏิบัติวิปัสสนา มี ๑๐ อย่าง คือ 
๑. สามารถก าจัดกิเลสต่าง ๆ อันเป็นเหตุของ ความทุกข์ ความเดือดร้อนต่าง ๆ ลงได้ 
๒. มีความทุกข์น้อยลง และมีความสุขมากข้ึน 
๓. คลายความยึดมั่น ในสิ่งทั้งปวงลงได้ ไม่วุ่นวายเดือดร้อน ไปตามกระแสของโลก 
๔. มีจิตใจมั่นคง รู้เท่าทันความเป็นจริง ของสิ่งทั้งหลาย ไม่ฟูข้ึนหรือ ยุบลงด้วยอ านาจ

โลกธรรม 
๕. มีความเห็นแก่ตัวน้อยลง แต่บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อผู้อื่นมากข้ึน 
๖. จิตใจมีคุณธรรมหรือมีคุณภาพสูงข้ึนตามข้ันของการปฏิบัติ 
๗. สามารถเข้านิโรธสมาบัติ อันเป็นความสุขข้ันสูงในปัจจุบันภพได้ 
๘. สามารถบรรลุความเป็นอริยบุคคล อันเป็นบุญเขตของโลก 
๙. ย่อมได้ด่ืมรสแห่งอริยผล อันเกิดจากการพ้นจากอ านาจของกิเลสได้ 

                                                             
๕๖ ขุนสรรพกิจโกศล (โกวิท ปัทมะสุนทร), ผู้รวบรวม, คู่มือการศึกษาพระอภิธรรม ปริจเฉทที่ ๙ 

ปกิณณกสังคหวิภาค, หน้า ๑๓๐. 



 
๒๗ 

๑๐. การปฏิบัติสติปัฏฐาน ๔ หรือ วิปัสสนากัมมัฏฐาน จะเป็นเหตุให้ได้บรรลุผลอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง คือ บรรลุ อรหัตตผลในปัจจุบัน แต่ถ้ายังมีเชื้อเหลือก็จะได้บรรลุความเป็นอนาคามี 
(ผู้ไม่กลับมาเกิดในโลกนี้อีก) ภายใน ๗ ปีหรือลดลงมาโดยล าดับถึงภายใน ๗ วัน๕๗ 

สรุปความว่า การปฏิบัติวิปัสสนาจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ปฏิบัติต้ังแต่ข้ันต้นจนถึง
ข้ันสูงสุด คือการหลุดพ้นจากความทุกข์ทั้งปวงได้ 

๒.๓.๕ การปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาตามแนวสติปัฏฐาน ๔ 

สติปัฏฐานเป็นทางสายเอก และเป็นทางสายเดียวที่ท าให้ผู้ด าเนินตามทางนี้ ถึงความ
บริสุทธิ์หมดจดจนบรรลุพระนิพพาน ดังนั้น ผู้ที่ปรารถนาจะบรรลุ มรรค ผล นิพพาน ต้องเริ่มต้น
ด้วยสติปัฏฐานนี้  ในมหาสติปัฏฐานสูตร พระผู้มีพระภาคเจ้าได้ตรัสแก่พระภิกษุทั้งหลายว่า
“หนทางนี้เป็นหนทางเอก เพื่อความบริสุทธิ์หมดจดแห่งสัตว์ทั้งหลาย เพื่อความก้าวล่วงเสียได้
ด้วยดีซึ่งความโศกและความร่ าไร เพื่อดับไปแห่งทุกข์และโทมนัส เพื่อบรรลุญายธรรม เพื่อกระท า
ให้แจ้งซึ่งพระนิพพาน สิ่งนี้ คือ สติปัฏฐาน ๔”๕๘ 

ก. ความหมายของสติปัฏฐาน 

ค าว่า สติปัฏฐาน๕๙ เป็นศัพท์สมาสที่มาจากศัพท์ ๒ ศัพท์ คือ สติ+ปัฏฐาน สติแปลว่าการ
ระลึกรู้เป็นปัจจุบันเฉพาะหน้า “ปัฏฐาน” แปลว่าเข้าไปต้ัง ดังนั้น สติปัฏฐาน แปลว่า ธรรมเครื่อง
ระลึกที่เป็นไปอย่างต่อเนื่อง หมายถึง สติที่ต้ังมั่น ได้แก่ สติเจตสิก สัมปยุตตธรรม สติปัฏฐาน แปลว่า 
ธรรมอันเป็นที่ ต้ังแห่งสติ หมายถึง อารมณ์ของสติ ได้แก่ กาย เวทนา จิต ธรรม  วิปัสสนา          
สติปัฏฐาน คือ หลักการใช้สติ และปัญญา ก าหนดรู้ สภาวธรรมทางกาย เวทนา จิต ธรรมตาม
ความเป็นจริงจนหยั่งรู้ถึงความเปลี่ยนแปลง แปรปรวนไปของสภาวธรรมทั้งหลายว่า ไม่เที่ยงเป็น
ทุกข์ ไม่ใช่สัตว์ ไม่ใช่บุคคลตัวตนเราเขา จนเกิดปัญญา ต้ังแต่วิปัสสนาญาณที่ ๑ นามรูปปริจเฉทญาณ
ไปจนถึงญาณที่ ๑๖ ปัจจเวกขณญาณ หมายถึง ปัญญารู้ รูปนาม เป็นไตรลักษณ์จนเกิดปัญญาเป็น
ข้ัน ๆ ๑๖ อย่าง 

สติปัฏฐาน เป็นหลักธรรมที่พระพุทธเจ้าทรงแสดงไว้หลายครั้ง ซึ่งถือว่าการเจริญสตินี้
เป็นส่วนหนึ่งของแก่นหรือหัวใจศาสนาพุทธ ในแง่ของมรรควิธีคือหนทางแห่งความพ้นทุกข์      
โดยสติปัฏฐานได้ถูกกล่าวถึงทั้งในส่วนพระวินัย พระสูตร และพระอภิธรรม ทั้งนี้สติปัฏฐาน เป็น
องค์ธรรมที่มีความส าคัญสูงสุดที่พระพุทธองค์ทรงเน้นย้ าให้ชาวพุทธเจริญให้มาก เพื่อการบรรลุถึง

                                                             
๕๗ ตวณฺโณ ภิกฺขุ , วิปัสสนาภาวนา, พิมพ์ครั้งท่ี ๕, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามกุฏราช

วิทยาลัย, ๒๕๔๖), หน้า ๒, ที.ม. (ไทย) ๑๐/๔๐๔/๓๓๘-๓๔๐. 
๕๘ ที.ม. (ไทย) ๑๐/๓๗๓/๓๐๑. 
๕๙ พระโสภณมหาเถระ (มหาสีสยาดอ), มหาสติปัฏฐานสูตรทางสู่ พระนิพพาน , แปลโดย              

พระคันธสาราภิวงศ์, (กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ไทยรายวันการพิมพ์, ๒๕๔๙), หน้า๒๔. 



 
๒๘ 

จุดมุ่งหมายสูงสุดในพระพุทธศาสนาอันได้แก่ มรรคผล นิพพาน โดยอาจกล่าวได้ว่าสติปัฏฐานเป็น 
“ทางสายเอกสายเดียว” ที่น าผู้ปฏิบัติไปสู่นิพพานได้๖๐  

พระอภิธรรมปิฎก ได้ให้ความหมายของค าว่า “สติ” ไว้ว่า “สติเป็นไฉน สติ ความตาม
ระลึก ความหวนระลึก สติ กิริยาที่ระลึก ความระลึก ความทรงจ า ความไม่เลื่อนลอย หลงลืมสติ 
สตินทรีย์ สติพละ สัมมาสติ นี้เรียกว่า สติ”๖๑ สติปัฏฐานแยกออกเป็น ๒ ค า คือ (๑) ค าว่า สติ คือ 
ความระลึกได้ นึกได้ ความไม่เผลอการคุมใจไว้กับกิจ หรือกุมจิตไว้กับสิ่งที่เกี่ยวข้อง จ าการที่ท า 
ค าที่พูดได้แม้นานแล้ว (๒) ค าว่า ปัฏฐาน ซึ่งแปลว่าเข้าไปต้ังไว้ จึงแปลรวมกันว่าสติปัฏฐานคือ 
ธรรมเป็นที่ต้ังแห่งสติ การปรากฏของสติ ข้อปฏิบัติที่มีสติเป็นประธานการต้ังสติก าหนดพิจารณา
เห็นสิ่งทั้งหลายให้รู้เห็นเท่าทันตามความเป็นจริง การมีสติก ากับดูสิ่งต่าง ๆ และความเป็นไป
ทั้งหลายให้รู้เห็นเท่าทันตามสภาวะของมัน ไม่ถูกครอบง าด้วยความยินดียินร้าย ท าให้เห็นเพี้ยน
ตามอ านาจกิเลส ๔ อย่าง กายานุปัสสนาสติปัฏฐาน เวทนานุปัสสนาสติปัฏฐาน จิตตานุปัสสนาสติ
ปัฏฐาน ธรรมานุปัสสนาสติปัฏฐาน 

สติปัฏฐาน มี ๔ ประเภท คือ 

๑. พิจารณาเห็นกายในกายภายในเนือง ๆ อยู่พิจารณาเห็นกายในกายภายนอกเนือง ๆ 
อยู่ พิจารณาเห็นกายในกายทั้งภายในและภายนอกเนือง ๆ อยู่ มีความเพียร มีสัมปชัญญะมีสติ
ก าจัดอภิชฌาและโทมนัสเสียได้ในโลก 

๒. พิจารณาเห็นเวทนาในเวทนาภายในเนือง ๆ อยู่ พิจารณาเห็นเวทนาในเวทนา
ภายนอกเนือง ๆ อยู่ พิจารณาเห็นเวทนาในเวทนาทั้งภายในและภายนอกเนือง ๆ อยู่มีความเพียร 
มีสัมปชัญญะ มีสติ ก าจัดอภิชฌาและโทมนัสเสียได้ในโลก 

๓. พิจารณาเห็นจิตในจิตภายในเนือง ๆ อยู ่พิจารณาเห็นจิตในจิตภายนอกเนือง ๆ อยู่ 
พิจารณาเห็นจิตในจิตทั้งภายในและภายนอกเนือง ๆ อยู่ มีความเพียร มีสัมปชัญญะ มีสติ ก าจัด
อภิชฌา และโทมนัสเสียได้ในโลก 

๔. พิจารณาเห็นธรรมในธรรมภายในเนือง ๆ อยู่ พิจารณาเห็นธรรมในธรรมภายนอก
เนือง ๆ อยู่  พิจารณาเห็นธรรมในธรรมทั้งภายในและภายนอกเนือง ๆ อยู่  มีความเพียรมี
สัมปชัญญะ มีสติ ก าจัดอภิชฌาและโทมนัสเสียได้ในโลก๖๒ 

ข. จุดประสงค์ของการเจริญสติปัฏฐาน 

สติต้ังมั่นพิจารณากาย เวทนา จิต ธรรมนี้มีจุดประสงค์จ าแนกได้เป็น ๒ ทาง คือ๖๓ 

                                                             
๖๐ ดูรายละเอียดใน ที.ม. (ไทย) ๑๐/๓๗๓/๓๐๑. 
๖๑ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๕๒๔/๓๙๓. 
๖๒ อภ.ิวิ. (ไทย) ๓๕/๔๓๑/๒๑๑. 
๖๓ ขุนสรรพกิจโกศล (โกวิท ปัทมะสุนทร), ผู้รวบรวม, คู่มือการศึกษาพระอภิธรรม ปริจเฉทที่ ๗ 

สมุจจยสังคหวิภาค, หน้า ๔๑. 



 
๒๙ 

๑. สติต้ังมั่นในการพิจารณา บัญญัติ เพื่อให้จิตสงบ ซึ่งเรียกว่า สมถกัมมัฏฐาน  
มีอานิสงส์ให้บรรลุฌานสมาบัติ 

๒. สติต้ังมั่นในการพิจารณารูปนามให้เกิดปัญญาเห็นไตรลักษณ์ คือ อนิจจัง ทุกขัง 
อนัตตา ซึ่งเรียกว่า วิปัสสนากัมมัฏฐาน มีอานิสงส์ให้บรรลุถึง มรรค ผล นิพพาน การก าหนด
พิจารณาไตรลักษณ์เพื่อให้รู้เห็นสภาพตามความเป็นจริงว่า สิ่งทั้งหลายล้วนแต่เป็นรูปนามเท่านั้น
และรูปนามทั้งหลายเหล่านั้น ก็มีลักษณะเป็น อนิจจัง ทุกขัง อนัตตาหาได้เป็นแก่นสารยั่งยืนไม่ 

จะได้ก้าวล่วงเสียซึ่งความเห็นผิด ไม่ให้ติดอยู่ในความยินดียินร้ายอันเป็นการเริ่มต้นที่จะให้ถึง
หนทางดับทุกข์ทั้งปวง 

นิยามของค าว่าสตินั้น หากจะกล่าวให้ครอบคลุมทั่วถึง อาจต้องกล่าวถึงธรรมอันเป็น
ฝ่ายตรงข้ามกับสติ ซึ่งมีความหมายในแง่ปฏิเสธ ซึ่งจะประกอบด้วย ความไม่เผลอ ไม่เลินเล่อ  
ไม่ฟ่ันเฟือนเลื่อนลอย ความไม่ประมาท (หรืออปมาทธรรม) สติจึงเป็นเครื่องป้องกัน  

สรุปความได้ว่า ลักษณะการท างานโดยทั่วไปของสติ คือการไม่ปล่อยใจให้เลื่อนลอย ไม่
ปล่อยอารมณ์ให้ผ่านไปเรื่อยเปื่อย หรือไม่ปล่อยให้เกิดความคิดฟุ้งซ่านไปในอารมณ์ต่าง ๆ สติจะ
ท างานในทางตรงข้าม คือ เฝ้าระวังจับตาดูอารมณ์ที่ผ่านเข้ามา คอยระลึกรู้อยู่เนือง ๆ โดยมัก
เปรียบเทียบกับนายประตูที่เฝ้าระวังอายตนะ คอยตรวจดูอารมณ์ต่าง ๆ ที่ผ่านเข้ามา ปทัฏฐาน 
หรือ เหตุใกล้ที่จะท าให้เกิดสติก็คือ สัญญาที่ถนัดมั่น (ถิรสัญญา) ส่วนค าพ้องกับค าวา่สตินั้นมีหลาย
ค า เช่น สัมมาสติ สติปัฏฐาน ความไม่ประมาทหรืออัปมาทธรรม 

๒.๓.๖ วิปัสสนา ๔  

๑. สมถปุพพังคมวิปัสสนาภาวนา เป็นการเจริญวิปัสสนาโดยมีสมถะน าหน้าก่อน เมื่อ
เจริญวิปัสสนาโดยมีสมถะน าหน้า ปัญญาในมรรคย่อมเกิด เมื่อปฏิบัติและเจริญให้มากซึ่งมรรคนั้น 
ย่อมละสังโยชน์ได้ อนุสัยกิเลสย่อมหมดสิ้นไป๖๔  

การเจริญวิปัสสนาโดยมีสมถะน าหน้า ซึ่งหลักการปฏิบัติโดยท าจิตให้มีอารมณ์เป็นหนึ่ง
เดียว ด้วยอ านาจการเพ่งกสิณ ๑๐ ก็ดี อนุสติ ๑๐ อสุภะ ๑๐๖๕ หรือวิธีปฏิบัติต่าง ๆ ไม่ว่าอย่างหนึ่ง
อย่างใดก็ตาม ในวิธีการปฏิบัติ ๔๐ อย่าง จนจิตมีอารมณ์เป็นหนึ่ง ต้ังมั่นเป็นสมาธิจิตเกิดความปล่อย
วาง หมดความโลภ ไม่พัวพันในกาม มีแต่จิตที่คิดเมตตา ท าใจนึกถึงแสงสว่างเพื่อจะได้ไม่เกิดความง่วง 
ความฟุ้งซ่านหมดความลังเลสงสัย เมื่อจิตเกิดสมาธิเป็นอุปจารสมาธิ อัปนาสมาธิ จนบรรลุปฐมฌาน 
ทุติยฌาน ตติยฌาน จตุตถฌาน บรรลุอากาสานัญจายตนสมาบั ติ วิญญาณัญจายตนสมาบั ติ            
อากิญจัญญายตนสมาบัติ เนวสัญญานาสัญญายตน ครั้นแล้วจึงออกจากอรูปฌานก็ดีรูปฌานก็ดี 
กลับมาพิจารณาเห็นธรรมที่เกิดในสมาธินั้น มีจิตที่ เป็นเอกัคคตารมณ์ เป็นต้น พิจารณาให้เห็น     

                                                             
๖๔ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๑/๔๑๓. 
๖๕ พระมหาอ านวย อานนฺโท (จันทร์เปล่ง), “การศึกษาเรื่องการบรรลุธรรมในพระพุทธศาสนาเถรวาท”, 

วิทยานิพนธ์พทุธศาสตรมหาบณัฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๒), หน้า ๒๓. 



 
๓๐ 

ความเป็นจริงจน เกิดปัญญาเห็นแจ้งซึ่งธรรมทั้งหลาย ว่าเป็นของไม่เที่ยง เป็นทุกข์ เป็นอนัตตา อย่างนี้
เรียกว่า สมถะมาก่อน วิปัสสนาเกิดทีหลัง คือเป็นสมถปุพพังควิปัสสนา๖๖ 

ตามวิธีการเจริญอย่างนี้ ผู้ปฏิบัติต้องท าสมถะจนเกิดสมาธิ ไม่ว่าจะเป็นอุปจารสมาธิ
หรืออัปปนาสมาธิก็ได้ จากนั้นจึงพิจารณาธรรมที่เกิดข้ึนในสมถะหรือสมาธินั้น ไม่ว่าจะเป็น    
อุปจารสมาธิหรือฌานสมาบัติข้ันใดก็ตาม รวมทั้งธรรมอื่น ๆ ทั้งหลายที่ประกอบร่วมกับสมาธินั้น 
ให้เห็นเป็นสภาวะที่เป็นของไม่เที่ยง เป็นทุกข์ เป็นอนัตตา จนอริยมรรคเกิดข้ึน 

๒. วิปัสสนาปุพพังคมสมถภาวนา เป็นการเจริญสมถะโดยมีวิปัสสนาน าหน้า เมื่อเจริญ
สมถะมีวิปัสสนาน าหน้า มรรคย่อมเกิด ปฏิบัติและเจริญ ท าให้มากซึ่งมรรคนั้น ย่อมละสังโยชน์ได้
อนุสัยย่อมหมดสิ้นไป๖๗ หลักการเจริญโดยมีวิปัสสนาน าหน้า หมายความว่า เบื้องต้นในการปฏิบัติ
วิปัสสนาใช้ปัญญาพิจารณาเห็นรูปนาม โดยสภาวะความเป็นของไม่เที่ยง เป็นทุกข์ เป็นอนัตตา๖๘ 

เมื่อจิตเห็นดังนั้นแล้ว จิตก็จะเกิดความปล่อยวางธรรมทั้งหลายอันปรากฏในวิปัสสนา
นั้นแล้วจิตจะยึดเอาภาวะความปล่อยวางนั้นเองมาเป็นอารมณ์๖๙ เมื่อจิตมีสภาวะอารมณ์เป็นหนึ่ง
เดียว ปราศจากจิตที่มีความซัดส่ายมีนิวรณ์ธรรม เป็นต้น จนเกิดอุปจารสมาธิอัปปนาสมาธิอย่างนี้
เรียกว่า วิปัสสนามาก่อน สมถะมาทีหลัง  

การเจริญปุพพังคมสมถะ๗๐ วิธีนี้ผู้ปฏิบัติยังมิได้ท าสมถะให้เกิดข้ึนเลย แต่มาพิจารณา
เห็นแจ้งอุปาทานขันธ์ ๕ ตามสามัญลักษณะที่เป็นของไม่เที่ยง เป็นทุกข์ เป็นอนัตตา อันนับว่าเป็น
วิปัสสนา พอวิปัสสนาเต็มเปี่ยมดี จิตก็จะเกิดภาวะมีอารมณ์หนึ่งข้ึน โดยมีความปล่อยวางธรรม
ทั้งหลายที่เกิดในวิปัสสนานั่นเองเป็นอารมณ์ อันนับว่าเป็นสมถะ เมื่อปฏิบัติโดยวิธีนี้ อริยมรรค๗๑ 
ก็เกิดข้ึนได้เช่นกัน  

การเจริญสมถะมีวิปัสสนาน าหน้าเป็นการพิจารณาเห็นโดยความไม่เที่ยงเห็นโดยความ
เป็นทุกข์และเห็นโดยความเป็นอนัตตา สภาวะที่จิตปล่อยธรรมทั้งหลายที่เกิดข้ึนในวิปัสสนานั้น
เป็นอารมณ์ และสภาวะที่จิตเป็นเอกัคคตารมณ์ ไม่ฟุ้งซ่านเป็นสมาธิจึงเกิดข้ึน วิปัสสนาจึงมีก่อน 
สมถะมีภายหลัง จึงกล่าวว่าเจริญสมถะมีวิปัสสนาน าหน้า 

                                                             
๖๖ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๒/๔๑๔. 
๖๗ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๑/๔๑๓. 
๖๘ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๔/๕๑๙. 
๖๙ ศิริวรรณ จ าเนียรบุญ, “ศึกษารูปแบบและวิธีการปฏิบัติกัมมัฏฐานตามแนวของพระอธิการ

สนอง กตปุญฺโ ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย, ๒๕๕๐), หน้า ๕๖. 

๗๐ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๔/๔๑๘. 
๗๑ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๕๐๔/๓๘๐. 



 
๓๑ 

๓. สมถวิปัสสนายุคนทัธภาวนา คือ การเจริญสมถะและวิปัสสนาควบคู่กันไปเมื่อเจริญ
สมถะและวิปัสสนาคู่กันไป มรรคย่อมเกิด เมื่อปฏิบัติและเจริญ ท าให้มากซึ่งมรรคนั้น ย่อมละ
สังโยชน์ได้ อนุสัยย่อมหมดสิ้นไป๗๒ 

การเจริญสมถะและวิปัสสนาคู่กันไป คือ การเจริญสมถะและวิปัสสนาคู่กันไปด้วย
อาการ ๑๖ อย่าง๗๓ คือ (๑) ความเป็นอารมณ์ (๒) ด้วยความเป็นโคจร (๓) ด้วยความละ (๔) ด้วย
ความสละ (๕) ด้วยความออก (๖) ด้วยความหลีกไป (๗) ด้วยความเป็นธรรมสงบ (๘) ด้วยความ
เป็นธรรมประณีต (๙) ด้วยความหลุดพ้น (๑๐) ด้วยความไม่มีอาสวะ (๑๑) ด้วยความเป็นเครื่อง
ข้าม (๑๒) ด้วยความไม่มีนิมิต (๑๓) ด้วยความไม่มีที่ต้ัง (๑๔) ด้วยความว่างเปล่า (๑๕) ด้วยความ
เป็นธรรมมีกิจเป็นอันเดียวกัน (๑๖) ด้วยความเป็นคู่กัน๗๔ 

อารมณ์ เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวของจิต๗๕ เมื่อผู้ปฏิบัติยังไม่ละอุทธัจจะหรือความฟุ้งซ่าน
จิตย่อมยึดเป็นอารมณ์ เมื่อละอุทธัจจะหรือความฟุ้งซ่านได้แล้ว จิตย่อมยึดสมาธิเป็นอารมณ์ เมื่อ
จิตหมดความฟุ้งซ่านมีสมาธิเป็นอารมณ์ นิโรธหรือความดับย่อมเกิดข้ึน ซึ่งความดับคือดับจาก
นิวรณ์ ด้วยเหตุผลดังนี้ สมถะและวิปัสสนาจึงมีอารมณ์อันเดียวกัน เห็นความเกิดดับจิตที่ยึดเป็น
อารมณ์ เมื่อจิตละความฟุ้งซ่าน ย่อมเกิดสมาธิ ซึ่งเป็นของคู่กันโดยความเป็นอารมณ์เห็นความเกิด
ดับในสภาวธรรมที่เกิดข้ึน ด้วยความเป็นอารมณ์เดียวกัน เพราะเหตุนี้จึงกล่าวได้ว่าเจริญสมถะและ
วิปัสสนาคู่กันไปด้วยความเป็นอารมณ์  

โคจร คือ การเที่ยวไปของจิต เมื่อจิตละความฟุ้งซ่าน ความสงบของจิตย่อมโคจรมา 
ความที่จิตมีอารมณ์เดียวไม่ฟุ้งซ่าน สมาธิย่อมโคจรเกิดข้ึน เมื่อเกิดความดับจากกิเลส นิโรธย่อม
โคจรมา เมื่อพิจารณาด้วยวิปัสสนาญาณ วิชชาได้โคจรเกิดข้ึน ด้วยความเห็นอย่างนี้ ในการ
พิจารณาเห็นสภาวธรรมขององค์ธรรมที่โคจรมา จึงเกิดวิปัสสนาญาณ สมถะและวิปัสสนาจึงมีกิจ
เป็นอันเดียวกันเป็นคู่กัน ไม่ล่วงเกินกันและกัน ด้วยความเป็นโคจร เพราะเหตุนี้จึงกล่าวได้ว่า 
เจริญสมถะและวิปัสสนาคู่กันไปด้วยความเป็นโคจร๗๖ 

การเจริญวิปัสสนาด้วยการละ เมื่อผู้ปฏิบัติละนิวรณ์อันประกอบด้วยอุทธัจจะหรือ
ความฟุ้งซ่านได้แล้ว สมาธิย่อมเกิดข้ึน ความที่จิตมีอารมณ์เดียวละความฟุ้งซ่าน ย่อมยังนิโรธเป็น
อารมณ์ เมื่อละกิเลสอันประกอบด้วยอวิชชาและธาตุขันธ์ นิโรธหรือความดับได้เกิดข้ึน ในการ
พิจารณาเห็นสภาวธรรมที่เกิดข้ึนด้วยการละมีการเกิดดับ ย่อมเกิดวิปัสสนาญาณ ด้วยเหตุผล
ดังกล่าวมานี้ สมถะและวิปัสสนาจึงมีกิจเป็นอันเดียวกัน เป็นคู่กัน ไม่ล่วงเกินกันและกัน ด้วยความละ 
เพราะเหตุนี้จึงกล่าวได้ว่าเจริญสมถะและวิปัสสนาเป็นคู่กันด้วยความละ 
                                                             

๗๒ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๑/๔๑๓–๔๑๔. 
๗๓ ศิริวรรณ จ าเนียรบุญ, “ศึกษารูปแบบและวิธีการปฏิบัติกัมมัฏฐานตามแนวของพระอธิการ

สนอง กตปุญฺโ ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, หน้า ๕๖. 
๗๔ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๕/๔๒๐. 
๗๕ ส .ข. (ไทย) ๑๗/๔๗/๖๖. 
๗๖ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๕/๔๒๐. 



 
๓๒ 

เมื่อผู้ปฏิบัติสละกิเลสคือ นิวรณ์อันประกอบด้วยอุทธัจจะหรือความฟุ้งซ่าน และความ
ยึดมั่นในขันธ์ สมาธิย่อมเกิดข้ึน ความที่จิตมีอารมณ์เดียวไม่ฟุ้งซ่าน นิโรธย่อมเกิดข้ึน เมื่อผู้ปฏิบัติ
สละกิเลสอันประกอบด้วยอวิชชา และขันธ์ พิจารณาเห็นสภาวะการสละมีการเกิดดับ เป็นอนิจจัง
ทุกขัง อนัตตา ด้วยประการดังนี้ สมถะและวิปัสสนาจึงมีกิจเป็นอันเดียวกัน เป็นคู่กัน ไม่ล่วงเกิน
กันและกันด้วยความสละเพราะเหตุนี้จึงกล่าวได้ว่าเจริญสมถะและวิปสัสนาเป็นคู่กันด้วยความสละ 

เมื่อปฏิบัติออกจากกิเลสอันประกอบด้วยความฟุ้งซ่านและธาตุขันธ์สมาธิ คือความที่จิต
มีอารมณ์เดียวไม่ฟุ้งซ่าน มีนิโรธเป็นโคจรเมื่อออกจากกิเลสอันประกอบด้วยอวิชชา จากธาตุขันธ์
เจริญวิปัสสนาด้วยว่าพิจารณาเห็นสภาวะการออกจากกิเลสว่า เป็นอนิจจัง ทุกขัง อนัตตา ด้วย
ประการอย่างนี้ สมถะและวิปัสสนาจึงมีกิจเป็นอันเดียวกันเป็นคู่กัน ไม่ล่วงเกินกันและกัน  ด้วย
ความออก เพราะเหตุนี้จึงกล่าวได้ว่า เจริญสมถะและวิปัสสนาเป็นคู่กันด้วยความออก๗๗ 

เมื่อผู้ปฏิบัติหลีกไปจากกิเลสอันประกอบด้วยความฟุ้งซ่านและธาตุขันธ์ สมาธิ คือ ความ
ที่จิตมีอารมณ์เดียว ไม่ฟุ้งซ่าน มีนิโรธเป็นโคจร เมื่อหลีกไปจากกิเลสอันประกอบด้วยอวิชชาและธาตุ
ขันธ์แล้ว เจริญวิปัสสนาด้วยว่าพิจารณาเห็นสภาวะการหลีกจากกิเลสว่าเป็นอนิจจัง ทุกขังอนัตตา 
ด้วยประการดังนี้ สมถะและวิปัสสนาจึงมีกิจเป็นอันเดียวกัน เป็นของคู่กันไม่ล่วงเกินกันและกัน ด้วย
ความหลีกไป ด้วยเหตุนี้จึงกล่าวได้ว่า เจริญสมถะและวิปัสสนาคู่กันด้วยความหลีกไป๗๘ 

เมื่อผู้ปฏิบัติละอุทธัจจะจนจิตมีอารมณ์เดียว ไม่ฟุ้งซ่านเป็นธรรมละเอียดมีนิโรธเป็น
โคจร เมื่อละอวิชชา แล้วพิจารณาเห็นเป็นธรรมละเอียด มีนิโรธเป็นโคจร เห็นสภาวะความ
ละเอียดเป็นอนิจจัง ทุกขัง อนัตตา ด้วยประการดังนี้ สมถะและวิปัสสนาจึงมีกิจเป็นอันเดียวกัน
เป็นคู่กัน ไม่ล่วงเกินกันและกัน ด้วยความเป็นธรรมละเอียด เพราะเหตุนี้จึงกล่าวได้ว่า การเจริญ
สมถะและวิปัสสนาเป็นคู่กันด้วยความเป็นธรรมที่ละเอียด 

เมื่อผู้ปฏิบัติละอุทธัจจะคือ ความที่จิตมีอารมณ์เดียว ไม่ฟุ้งซ่านเป็นธรรมหลุดพ้นมี
นิโรธเป็นโคจร เมื่อละอวิชชา เกิดวิปัสสนาด้วยว่าพิจารณาเห็น ความหลุดพ้น มีนิโรธเป็นโคจรด้วย
ประการนี้ ชื่อว่าเจโตวิมุตติเพราะส ารอกราคะ ชื่อว่าปัญญาวิมุตติ เพราะส ารอกอวิชชา ด้วย
ประการดังนี้ สมถะและวิปัสสนาจึงมีกิจเป็นอันเดียวกันเป็นคู่กัน ไม่ล่วงเกินกันและกันด้วยความ
หลุดพ้นเพราะเหตุนี้จึงกล่าวว่า เจริญสมถะและวิปัสสนาเป็นคู่กันด้วยความหลุดพ้น๗๙ 

เมื่อปฏิบัติจนละอุทธจัจะ เกิดสมาธิคือ ความที่จิตมีอารมณ์เดียว ไม่ฟุ้งซ่านเป็นธรรมไม่
มีอาสวะด้วยกามาสวะ มีนิโรธเป็นโคจร เมื่อละอวิชชาวิปัสสนาด้วยว่าพิจารณาเห็นเป็นธรรมไม่มี
อาสวะ ด้วยอวิชชาสวะ มีนิโรธเป็นโคจร พิจารณาความไม่มีอาสวะเป็นอนิจจัง ทุกขัง อนัตตา ด้วย

                                                             
๗๗ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๕/๔๒๑. 
๗๘ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๕/๔๒๑. 
๗๙ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๕/๔๒๒. 



 
๓๓ 

ประการนี้ สมถะและวิปัสสนาจึงมีกิจเป็นอันเดียวกัน เป็นของคู่กันไม่ล่วงเกินกันและกัน ด้วยความ
ไม่มีอาสวะเพราะเหตุนี้จึงกล่าวว่าเจริญสมถะและวิปัสสนาเป็นของคู่กันด้วยความไม่มีอาสวะ๘๐ 

เมื่อผู้ปฏิบัติข้ามจากกิเลสอันประกอบด้วยอุทธัจจะและจากธาตุขันธ์ สมาธิคือ ความที่
จิตมีอารมณ์เดียว ไม่ฟุ้งซ่านมีนิโรธเป็นโคจร เมื่อข้ามจากกิเลสอันประกอบด้วยอวิชชาและขันธ์
วิปัสสนาเห็นสภาวะการข้ามจากกิเลสเป็นอารมณ์เห็นด้วยความเป็น อนิจจัง ทุกขัง อนัตตา ด้วย
ประการนี้ สมถะและวิปัสสนาจึงมีกิจเป็นอันเดียวกันเป็นคู่กัน ไม่ล่วงเกินกันและกันด้วยความเป็น
เครื่องข้าม เพราะเหตุนี้จึงกล่าวว่า เจริญสมถะเเละวิปัสสนาเป็นคู่กันด้วยความเป็นเครื่องข้าม 

เมื่อละอุทธัจจะได้แล้วก็จะเกิดสมาธิคอื ความที่จิตมีอารมณ์เดียวไม่ฟุ้งซ่านเป็นธรรมไม่
มีนิมิตด้วยนิมิตทั้งปวง มีนิโรธเป็นโคจร เมื่อละอวิชชาวิปัสสนาด้วยว่าพิจารณาเห็นเป็นธรรมไม่มี
นิมิตทั้งปวง มีนิโรธเป็นโคจร พิจารณาสภาวธรรมที่ไม่มีนิมิตเป็นอนิจจัง ทุกขัง อนัตตาด้วย
ประการอย่างนี้ สมถะและวิปัสสนาจึงมีกิจเป็นอันเดียวกัน เป็นคู่กัน ไม่ล่วงเกินกันและกันด้วย
ความไม่มีนิมิต เพราะเหตุนี้จึงกล่าวว่าเจริญสมถะและวิปัสสนาเป็นของคู่กันด้วยความไม่มีนิมิต 

เมื่อผู้ปฏิบัติละอุทธัจจะเกิดสมาธิคือ ความที่จิตมีอารมณ์เดียวไม่ฟุ้งซ่านเป็นธรรมไม่มี
ที่ต้ังด้วยที่ต้ังทั้งปวง มีนิโรธเป็นโคจร เมื่อละอวิชชาวิปสัสนาด้วยวา่พิจารณาเห็นเป็นธรรมไม่มีที่ต้ัง
ทั้งปวงเป็นอนิจจัง ทุกขัง อนัตตา ด้วยประการดังนี้ สมถะและวิปัสสนาจึงมีกิจเป็นอันเดียวกันเป็น
คู่กันไม่ล่วงเกินกันและกัน ด้วยความไม่มีที่ต้ัง เพราะเหตุนี้จึงกล่าวว่า เจริญสมถะและวิปสัสนาเป็น
คู่กันด้วยความไม่มีที่ต้ัง๘๑ 

การละอุทธัจจะเกิดสมาธิคือ ความที่จิตมีอารมณ์เดียว ไม่ฟุ้งซ่านเป็นธรรมว่างเปล่า
จากความยึดมั่นทั้งปวง มีนิโรธเป็นโคจร เมื่อละอวิชชาวิปัสสนาด้วยว่าพิจารณาเห็นเป็นธรรมว่าง
เปล่าจากความยึดมั่นทั้งปวงเป็นอนิจจัง ทุกขัง อนัตตา ด้วยประการนี้ สมถะและวิปัสสนาจึงมีกิจ
เป็นอันเดียวกันเป็นคู่กัน ไม่ล่วงเกินกันและกัน ด้วยความว่างเปล่า เพราะเหตุดังนี้นั้นจึงกล่าวว่า 
เจริญสมถะและวิปัสสนาเป็นคู่กันด้วยความว่างเปล่า๘๒ 

ในการเจริญสมถะและวิปัสสนาคู่กันไปด้วยสภาวธรรมที่เกิดข้ึน โดยการน าสภาวธรรม
ที่เกิดข้ึนนั้นมาพิจารณาให้เห็นการเกิดข้ึน ต้ังอยู่ และดับไป จนปัญญาเห็นเป็นอนิจจัง ทุกขัง 
อนัตตา ปล่อยละวางความยึดมั่นอันเป็นสาเหตุที่ท าให้เกิดทุกข์ 

๔. ธัมมุทธัจจวิคคหิตมานัส คือ การที่มีใจถูกอุทธัจจะในธรรมกั้นไว้ ในเวลาที่จิตต้ังมั่น
สงบอยู่ภายในมีภาวะที่จิตเป็นหนึ่งผุดข้ึน ต้ังมั่นอยู่ มรรคก็เกิดแก่เธอ ปฏิบัติเจริญและท าให้มาก
ซึ่งมรรคนั้น เมื่อปฏิบัติและเจริญ ท าให้มากซึ่งมรรคนั้น ย่อมละสังโยชน์ได้ อนุสัยย่อมสิ้นไป๘๓ 

                                                             
๘๐ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๕/๔๒๓. 
๘๑ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๕/๔๒๓. 
๘๒ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๕/๔๒๔.  
๘๓ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๑/๔๑๔. 



 
๓๔ 

หลักการปฏิบัติธัมมุทธัจจวิคคหิตมานัสซึ่งเป็นการปฏิบัติวิธีที่ ๔ นี้คือ การที่ผู้ปฏิบัติ
น้อมใจนึกโดยเห็นความเป็นสภาพไม่เที่ยงของสภาวธรรม โอภาสย่อมเกิดข้ึน โดยนึกถึงแสงสว่าง
ว่า แสงสว่างเป็นธรรม เพราะนึกถึงแสงสว่างนั้น จึงเกิดความฟุ้งซ่าน ผู้ปฏิบัติมีใจอันฟุ้งซ่านนั้นกั้น
ไว้ย่อมไม่ทราบชัดตามความเป็นจริง ซึ่งความปรากฏโดยความเป็นสภาพไม่เที่ยง โดยความเป็น
ทุกข์ โดยความเป็นอนัตตา  

ใจที่นึกถึงโอภาสอันเป็นธัมมุทธัจจะกั้นไว้ จิตที่ต้ังมั่นสงบอยู่ภายใน เป็นธรรมเอกผุด
ข้ึนต้ังมั่นอยู่ องค์มรรคย่อมเกิดแก่ผู้ปฏิบัตินั้นซึ่งการเกิดข้ึนของมรรคนั้น ย่อมละสังโยชน์ได้อนุสัย
ย่อมสิ้นไปอย่างนี้ เมื่อผู้ปฏิบัติพิจารณาโดยเห็นสภาพความไม่เที่ยงแล้ว ปัญญาก็จะเกิด ความดีใจ 
ความสุข ความน้อมใจเชื่อในพระนิพพาน จะเกิดความเพียรจนจิตมีความต้ังมั่น มีความพอใจ
เกิดข้ึน ผู้ปฏิบัตินึกถึงความพอใจว่าความพอใจเป็นธรรม เพราะนึกถึงความพอใจนั้น จึงมีความ
ฟุ้งซ่านเกิดข้ึน ในการปฏิบัติเมื่อผู้ปฏิบัติถูกใจฟุ้งซ่านนั้นกั้นไว้ ย่อมไม่ทราบชัดตามความเป็นจริง
จึงเห็นความปรากฏ โดยความเป็นสภาพไม่เที่ยง โดยความเป็นทุกข์ โดยความเป็นอนัตตา๘๔ 

เมื่อใจนึกถึงความพอใจอันเป็นธรรมถูกอุทธัจจะกั้นไว้ จิตที่ต้ังมั่นสงบอยู่ภายใน เป็น
ธรรมเอกผุดข้ึนต้ังมั่นอยู่ มรรคย่อมเกิดแก่ผู้ปฏิบัตินั้น ผู้ปฎิบัติย่อมละสังโยชน์ได้ อนุสัยย่อมสิ้นไป
อย่างนี้ เมื่อผู้ปฏิบัติน้อมใจเห็นโดยความเป็นทุกข์ โดยความเป็นอนัตตา โอภาส ญาณ ปีติ ปัสสัทธิ
สุข อธิโมกข์ ปัคคาหะ อุปัฏฐานะ อุเบกขา นิกันติ ย่อมเกิดข้ึน ผู้ปฏิบัตินึกถึงความพอใจว่า ความ
พอใจเป็นธรรม เพราะนึกถึงความพอใจนั้น จึงมีความฟุ้งซ่านเป็นอุทธัจจะ ผู้ปฏิบัติมีใจอันอุทธัจจะ
นั้นกั้นไว้ ย่อมไม่ทราบชัดตามความเป็นจรงิ ความปรากฏโดยความเปน็อนัตตาโดยความเป็นสภาพ
ไม่เที่ยง โดยความเป็นทุกข์๘๕ 

สรุปความได้ว่า การเจริญวิปัสสนา มีวิธีการปฏิบัติที่หลากหลายวิธีด้วยกันที่จะ
เหมาะสมกับบุคคลจะเลือกวิธีการปฏิบัติวิธีใดวิธีหนึ่งนั้นก็เป็นการปฏิบัติไปสู่ความพ้นทุกข์ได้
เช่นกัน แต่กล่าวโดยสรุปจากวิธีทั้ง ๔ นั้น ย่อให้สั้นเหลือเพียง ๒ คือ วิปัสสนามีสมถะน าหน้า และ
สมถะมีวิปัสสนาน าหน้า การปฏิบัติวิปัสสนาตามแนวหลักธรรมตามที่ปรากฏในอนุปทสูตร โดย
พระสารีบุตรได้ก าหนดไปตามล าดับบท เป็นวิธีหนึ่งในการปฏิบัติวิปสัสนาโดยใช้สมถะเปน็บาทฐาน
หรือสมถะน าหน้า แต่ไม่ว่าจะใช้วิธีใดวิธีหนึ่งก็ตาม ผู้ปฏิบัติวิปัสสนาก็จ าเป็นจะต้องมีอารมณ์ของ
วิปัสสนาหรือภูมิของวิปัสสนา ในการก าหนดพิจารณาให้เกิดปัญญาซึ่งภูมิของวิปัสสนาจะประกอบ
ไปด้วยอารมณ์ต่าง ๆ แต่เมื่อสรุปแล้วก็เหลือเพียงรูปกับนามเท่านั้น 

 

๒.๔ รูปแบบการสอนและการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุ 
๒.๔.๑ ความเป็นมาและความส้าคัญของรูปแบบการสอน 

                                                             
๘๔ ม.ม. (ไทย) ๑๓/๒๐๕/๒๔๒. 
๘๕ ขุ.ป. (ไทย) ๓๑/๖/๔๒๕. 



 
๓๕ 

รูปแบบการสอน หมายถึง แผนการท างานเกี่ยวกับการสอนที่จัดท าข้ึนอย่างเป็นระบบ
ระเบียบ โดยวางแผนการจัดองค์ประกอบและงานเกี่ยวกับการสอน อย่ างมี จุดหมายที่
เฉพาะเจาะจงที่จะให้ผู้เรียนบรรลุผลส าเร็จอย่างใดอย่างหนึ่ง๘๖ 

๑. ความหมายของรูปแบบ  

รูปแบบ Model หมายถึง ชุดของความสัมพันธ์จะเป็นเชิงปริมาณหรือคุณภาพก็ได้ ซึ่ง
จะแสดงให้เห็นความหมายเกี่ยวพันของลักษณะที่แท้จริงของสิ่งที่เราเกี่ยวข้องค าว่า รูปแบบโดย
มโนทัศน์ของค าจะมีความหมายอย่างน้อย ๓ อย่าง  

๑) ในทางสถาปัตย์หรือทางศิลปะ จะ หมายถึง หุ่นจ าลอง  
๒) ในทางคณิตศาสตร์และเศรษฐศาสตร์ จะหมายถึง สมการ 
๓) ในทางศึกษาศาสตร์ จะหมายถึง ความสัมพันธ์ของตัวแปร กรอบของ

ความคิด หรือ การแทนความคิดออกเป็นรูปธรรม  

รูปแบบเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้นักทฤษฎีมองเห็นเหตุการณ์และแสดงความสัมพันธ์
ตลอดจนการควบคุม อ้างอิง หรือแปลความหมาย การสร้างรูปแบบจึงเป็นที่นิยมของนักทฤษฎี
โดยทั่วไป รูปแบบเป็นการแสดงองค์ประกอบและความสัมพันธ์ขององค์ประกอบเท่านั้น ไม่ใช่
ปรากฏการณ์หรือสถานการณจ์ริง ตัวอย่าง เช่น เราเขียนแผนผังบริเวณโรงเรียนแผนผังนั้น จึงเป็น
เพียงข้อมูลที่แสดงความสัมพันธ์ของอาคารต่าง ๆ ไม่ใช่บริเวณโรงเรียนจริง ๆ สรุปได้ว่า รูปแบบ 
แผนภูมิ หรือ แผนผัง ช่วยให้มองเห็นทฤษฎีได้ง่ายข้ึน แต่ไม่ใช่ตัวทฤษฎีโดยตรง  

๒. ความหมายของรูปแบบการสอน  

ในทางศึกษาศาสตร์ มีค าที่ เกี่ยวข้องกับรูปแบบ คือ รูปแบบการสอน Model of 

Teaching หรือ Teaching Model และรูปแบบการเรยีนการสอนหรือรปูแบบการจัดการเรยีนการสอน 
Instructional Model หรือ Teaching-Learning Model ค าว่า รูปแบบการสอน มีผู้อธิบายไว้ดังนี้ 

๑) รูปแบบการสอน หมายถึง แบบหรือแผนของการสอน รูปแบบการสอนแบบ
หนึ่งจะมีจุดเน้นที่เฉพาะเจาะจงอย่างใดอย่างหนึ่ง รูปแบบการสอนแต่ละรูปแบบจึงอาจมีจุดหมาย
ที่แตกต่างกัน 

๒) รูปแบบการสอน หมายถึง แผนหรือแบบซึ่งสามารถใช้การสอนในห้องเรียน 
หรือสอนพิเศษเป็นกลุ่มย่อย หรือ เพื่อจัดสื่อการสอน ซึ่ งรวมถึง หนังสือ ภาพยนตร์ เทป
บันทึกเสียง โปรแกรมคอมพิวเตอร์และหลกัสูตรรายวิชา รูปแบบการสอนแต่ละรูปแบบจะเป็นแนว
ในการออกแบบการสอนที่ช่วยให้ผูเ้รียนบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่รูปแบบนั้น ๆ ก าหนด  

๓) รูปแบบการสอน หมายถึง แผนแสดงการเรียนการสอน ส าหรับน าไปใช้สอน
ในห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ให้มากที่สุด แผนดังกล่าวจะ

                                                             
๘๖ ตารางการเรียนการสอนและภาพกิจกรรมของโรงเรยีนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอ

ท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ดูรายละเอียดใน ภาคผนวก ฉ,ช. 



 
๓๖ 

แสดงถึงล าดับความสอดคล้องกัน ภายใต้หลักการของแนวคิดพื้นฐานเดียวกัน องค์ประกอบ
ทั้งหลายได้แก่ หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหา ทักษะที่ ต้องการสอน ยุทธศาสตร์ วิธีการสอน 
กระบวนการสอน ข้ันตอนกิจกรรมการสอน การวัดและประเมินผล  

ค าว่ารูปแบบการเรียนการสอน หรือรูปแบบการจัดการเรียนการสอน มีผู้อธิบายไว้ดังนี้  
๑) รูปแบบการเรียนการสอน หมายถึง โครงสร้างที่แสดงความสัมพันธ์และ

ส่งเสริมซึ่ งกันและกันระหว่างองค์ประกอบต่างๆ ในการเรียนการสอน ได้แก่  หลักการ 
วัตถุประสงค์ เนื้อหา ข้ันตอนการสอน การประเมินผล รวมทั้งกิจกรรมสนับสนุนอื่น ๆ โดยผ่าน
ข้ันตอนตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  

๒) รูปแบบการเรียนการสอน เป็นโครงสร้างที่ใช้เป็นแนวในการสร้างกิจกรรม
การเรียนการสอน และจัดสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนการสอน  

จากการศึกษาเอกสารต่าง ๆ พบว่านักการศึกษาไทยสว่นใหญ่ใช้ค าว่า รูปแบบการสอน 
มากกว่ารูปแบบการเรียนการสอนและรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  

๓. ลักษณะของรูปแบบการสอน  

รูปแบบการสอน ประกอบด้วยองค์ประกอบส าคัญที่สัมพันธ์สอดคล้องกัน แม้รูปแบบ 
การสอนแบบต่าง ๆ ส่วนใหญ่มีองค์ประกอบส าคัญคล้ายคลึงกันแต่บางรูปแบบอาจมีองค์ประกอบ
บางส่วนแตกต่างกันบ้าง และรูปแบบการสอน ควบการสอนเพื่อพัฒนาสติปัญญา 

ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาสติปัญญา ในทางพระพุทธศาสนาเรียกว่า 
วิปัสสนาภาวนา สิ่งส าคัญคือต้องเป็นไปตามหลักสัปปายะ ๗ เช่น การจัดการสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 
เป็นต้น เพื่อให้สอดคล้องและส่งเสริมพัฒนาการทางสติปัญญา สิ่งแวดล้อมทางปัญญามีหลาย
ลักษณะ เช่น ข้อมูล สิ่งของ รวมทั้งเหตุการณ์หรือสถานการณ์ต่าง ๆ รูปแบบการสอนที่มุ่งมั่น
พัฒนาสติปัญญา จึงควรประกอบด้วยข้ันตอนการสอนที่ฝึกการกระท าหรือฝึกการคิดในลักษณะ
ต่าง ๆ โดยมีการจัดข้อมูลหรือสถานการณ์ เพื่อให้ผู้เรียนได้รับรู้ ได้มีปฏิสัมพันธ์อย่างเป็นระบบ
แบบแผน  

ความส าคัญของการสอนเพื่อพัฒนาสติปัญญานั้น ในทางพระพุทธศาสนากล่าวว่า
สติปัญญาของมนุษย์เป็นความสามารถด้านการคิดในลักษณะต่าง ๆ สติปัญญาของมนุษย์ท าให้
มนุษย์แตกต่างจากสัตว์อื่น ในการจ าแนกสัตว์ออกเป็นสปชีีส์ต่าง ๆ นั้น ลักษณะส าคัญท าให้มนุษย์
ต่างจากสัตว์สปีชีส์อื่น คือ มนุษย์มี สัดส่วนของน้ าหนักสมองต่อน้ าหนักตัวสูงกว่าสัตว์สปีชีส์อื่น 
นอกจากนี้มนุษย์ยังมีความสัมพันธ์กับความสามารถในการสร้างสิ่งต่าง ๆ ข้ึนมาใช้เองได้  
กระบวนการทางสมองที่สัมพันธ์กับความสามารถในการสร้างสิ่งต่าง ๆ ข้ึนมาใช้เองได้ คือ การคิด 
จึงอาจกล่าวได้ว่า การพัฒนาสติปัญญาของคน คือ การพัฒนาความสามารถในการคิดนั่นเอง จาก
ทฤษฎีเกี่ยวกับสติปัญญา สติปัญญาที่นักการศึกษาต่าง ๆ เสนอไว้เป็นที่ยอมรับว่าในสภาพปกติ
คนเราพัฒนาสติปัญญาได้โดยสามารถคิดในลักษณะต่าง ๆ ความสามารถในการคิดของคนเรา
สามารถพัฒนาข้ึนได้อย่างเป็นล าดับการพัฒนา ซึ่งเทศบาลต าบลหนองลานได้จัดการเรียนการสอน



 
๓๗ 

วิปัสสนาภาวนาส าหรับผู้สูงอายุโดยใช้หลักสติปัฏฐาน ๔ มาเป็นแนวทางในการพัฒนาด้านสภาพ
จิตใจให้กับผู้สูงอายุ ดังนั้นงานวิจัยนี้ จึงต้องการทราบถึงความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่มีต่อการ
ปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี โดยผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามเป็นรายด้านดังนี้  

๒.๔.๒ ด้านเทคนิคการสอน 

โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลานได้มีการเสริมหลักการปฏิบัติวิปัสสนาเข้ามา
ในหลักสูตรการเรียนการสอน ซึ่งในการปฏิบัตินั้นจะมีการสับเปลี่ยนหัวข้อธรรมและการบรรยาย
เสริมโดยการสับเปลีย่นกันไปแลว้แต่วันและวาระที่เหมาะสม ที่เป็นไปตามหลักสติปัฏฐาน หลังจาก
การไหว้พระรับศีลเสร็จแล้วนั้นทางโรงเรียนจะจัดล าดับการปฏิบัติโดยเริ่มจากพื้นฐานไปจนถึง
ระดับสูง จะสังเกตอารมณ์ของผู้ปฏิบัติอย่างใกล้ชิดให้ค าแนะน า ข้อสงสัย และน าหลักสติปัฏฐาน ๔ 
มาเป็นเครื่องมือที่ส าคัญ การปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาสามารถท าได้ตลอดเวลาโดยการน าเอา กาย 
เวทนา จิต และ ธรรม มาเป็นปัจจัยต่อการเพ่งพิจารณา ซึ่งผู้ปฏิบัติสามารถน ามาใช้ได้ในระหว่าง
การปฏิบัติหน้าที่แม้ในช่วงเวลาสั้น ๆ ที่ยังไม่พร้อมเป็นอิสระจากการท างานจึงอาจกล่าวได้ว่าการ
ปฏิบัติวิปัสสนาด้วยวิธีนี้สามารถท าได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ และทุกเหตุการณ์ 

ในการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาตามหลักสติปัฏฐาน ๔๘๗ เป็นตัวส าคัญในการน ามาใช้เพ่ง
พิจารณาตามความเหมาะสมกับสถานการณ์และกับจริต ของแต่ละบุคคลที่จะเลอืกใช้หัวข้อต่อไปนี้
ในขณะภาวนา คือ การพิจารณาร่างกาย (กายานุปัสสนา) การพิจารณาอารมณ์ (เวทนานุปัสสนา) 
การพิจารณาจิตใจ (จิตตานุปัสสนา) และการพิจารณาในองค์ธรรม (ธรรมานุปัสสนา) 

โดยผู้สูงอายุที่เริ่มต้นฝึกวิปัสสนาส่วนใหญ่ จะให้เริ่มจากการพิจารณากายในกาย เช่น 
การเฝ้าสังเกตลมหายใจเข้าออกเสียก่อนจนเกิดความช านาญในการปฏิบัติแล้ว จึงอาจเปลี่ยนไป
พิจารณาเกี่ยวกับอิริยาบถ อื่นของร่างกาย เช่น การเฝ้าพิจารณาติดตามดูการเปลี่ยนแปลงใน
อารมณ์ต่าง ๆ ติดตามพิจารณาการท างานของจิตและพิจารณาในองค์ธรรมตามล าดับความ
เหมาะสมควรแก่งานและกิจวัตรประจ าวันของ แต่ละบุคคล 

๑. กายานุปัสสนา เป็นการเพ่งพิจารณาติดตามดูรู้ทันในกาย เช่นการฝึกอานาปานสติ
ด้วยการเฝ้าสังเกตลมหายใจเข้าออกว่า สั้น ยาว ต้ืน ลึก ประณีต หยาบ สม่ าเสมอ ต่อไป เป็นการ
เฝ้าสังเกตอิริยาบถในขณะ นั่ง นอน ยืน เดิน กิน ด่ืม โดยวิปัสสนาจารย์ที่สอนนั้นจะให้ผู้สูงอายุใช้
สัมปชัญญะเฝ้าสังเกตการเคลื่อนไหวขณะปฏิบัติงาน พิจารณาปฏิกูลภายในร่างกาย การพิจารณา
ร่างกายโดยแยกให้เห็นว่าเป็นเพียงสิ่งที่ประกอบด้วยธาตุ ๔ หรือ การพิจารณาศพที่อยู่ในสภาพ
ต่าง ๆ อันเป็นสัจธรรมที่เราทุกคนจะต้องพบ 

๒. เวทนานุปัสสนา เป็นการติดตามเพ่งพิจารณาในอารมณ์ที่เกิดข้ึนขณะปฏิบัติว่า อยู่
ในภาวะที่สุข น่าอยู่น่าพอใจ ทุกข์ ไม่น่าอยู่ไม่พอใจ หรืออยู่ในอารมณ์กลาง ๆ โดย วิปัสสนาจารย์

                                                             
๘๗ อภิ.วิ. (ไทย) ๓๕/๕๒๔/๓๙๓. 



 
๓๘ 

ที่สอน จะให้ผู้สูงอายุน าสติและสัมปชัญญะมาพิจารณาขณะเกิดข้ึน ท าความเข้าใจในปรากฏการณ์
ทางอารมณ์ที่เกิดข้ึนและดับไปนั้นวา่ เป็นเพียงสังขตธรรมที่เกิดข้ึนจากการปรงุแต่งตามกฏแห่งเหตุ
ปัจจัย ไม่ใช่เกิดจากการยึดถือเอาว่า นั่นเป็นตัวเรา เป็นวิญญาณของเรา หรือเป็นอารมณ์ของเรา 
วิปัสสนาจารย์ที่สอนจะให้ผู้สูงอายุผู้หมั่นฝึกพิจารณาด้วยการติดตามเฝ้าสังเกตถึงความเป็นจริงใน
สัจธรรมข้อนี้ให้ได้ว่า มันเป็นเพียงปรากฏการณ์ทางจิตอย่างหนึ่งที่มีการเกิดดับอยู่ตลอดเวลาอัน
เนื่องมาจากเหตุปัจจัย นอกจากนี้การพิจารณาในอารมณ์ต่าง ๆ  จะต้องระมัดระวังในขณะพิจารณา
ไตร่ตรองธรรมชาติของการเกิดดับ ด้วยการไม่เข้าไปยึดมั่นถือมั่นเมื่อท าได้เช่นนั้นก็เท่ากับสามารถ
ควบคุมอารมณ์ต่าง ๆ ได้ 

๓. จิตตานุปัสสนา เป็นการเฝ้าติดตามดูรู้ทันในปฏิกิริยาของจิต เพื่อที่จะท าให้เข้าใจ
รับรู้โดยการติดตามเฝ้าสังเกตการท างานของจิตในลักษณะต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนขณะนั้น (ไม่ใช่ในอดีต 
อนาคต) เช่น มีราคะ ไม่มีราคะ มีหรือไม่มีโมหะ โทสะ ฟุ้งซ่าน เป็นสมาธิ หลุดพ้น หรือไม่อย่างไร 
โดยไม่น าเอาวิญญาณการรับรู้หรืออารมณ์ความรู้สึกของเราเข้าไปควบคุมส่งเสริมหรือตัดสินให้กับ
สภาวะของจิตในขณะนั้น ด้วยการฝึกเช่นนี้ จะท าให้เข้าถึงและยอมรับความจริงแท้ อันจะท าให้จิต
หลุดพ้นจากการยึดมั่นถือม่ันได้อีกวิธีหนึ่ง 

การหมั่นฝึกภาวนาโดยวิธีนี้อยู่เป็นประจ า นอกจากจะท าให้ผู้สูงอายุเข้าใจและรู้จัก
ตัวเองได้ดีข้ึนแล้ว ยังท าให้เราสามารถที่จะเจาะลึกลงไปในจิตวิญญาณ เพื่อน ามาใช้ปฏิบัติให้ชีวิตมี
แต่ความสงบ สันติ และอยู่อย่างกลมกลืนทั้งกับตนเองและต่อสังคม 

๔. เป็นวิธีสุดท้ายในการน ามาปฏิบัติ ได้แก่การติดตามท าความเข้าใจรู้ทันในองค์ธรรม 
เรียกว่า ธรรมานุปัสสนา โดยวิปัสสนาจารย์ที่สอนนั้นจะให้ผู้สูงอายุน าเอาองค์ธรรมอันเป็นค าสอน
ของพระพุทธองค์มาใคร่ครวญพิจารณาให้เกิดความกระจ่าง เช่นองค์ธรรมที่เกี่ยวกับ นิวรณ์ ๔ 
ขันธ์ ๕ อายตนะ ๖ โพชฌงค์ ๗ และอริยสัจ ๔ ว่า เกิด ดับ อย่างไร และจะละเสียได้อย่างไร จะ
เจริญเต็มสมบูรณ์ได้อย่างไร เป็นต้น ซึ่งรายละเอียดเกี่ยวกับเรื่ององค์ธรรมเหล่านี้ได้กล่าวไว้แล้วใน
ตอนต้น 

สรุปได้ว่า โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน ได้ประยุกต์แนวการสอนหรือ
เทคนิคการสอนตามหลักสติปัฏฐาน ๔ ซึ่งวิปัสสนาจะช่วยพัฒนาจิตใจของผู้สูงอายุให้พ้นจาก 
ความโลภ    ความโกรธ ความหลง โดยไม่จ าเป็นจะต้องหนีโลกที่ตนเองรับผิดชอบ และสามารถ
เลือกที่จะปฏิบัติให้ตรงกับจริตของตนและการงานของตน ที่ตรงกับความมุ่งหมายที่แท้จริงในการ
ปฏิบัติวิปัสสนาก็เพื่อการเพาะบ่มจิตใจให้เกิดความปีติ ถึงพร้อมด้วยพรหมวิหารธรรม เป็นความ
ปีติที่เกิดข้ึนและหลั่งออกมาจากจิตใจที่ได้รับการฝึกเป็นนิรามิสสุขที่เกิ ดจากจิตที่สงบระงับอยู่
เหนือความทะยานอยาก ความใคร่อยากหลุดพ้นจากโลกียวิสัยและอยู่เหนือโลกธรรมทั้งหลาย 



 
๓๙ 

ด้านเทคนิคการสอนนี้ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้แนวคิดแบบสอบถาม โดยการประยุกต์
ค าถามมาจากพุทธวิธีการสอน และพุทธลีลาในการสอนของพระพุทธเจ้าที่ ปรากฏในคัมภีร์         
ทางพระพุทธศาสนา๘๘ ดังนี้ 

๑. เนื้อหาการสอนเข้าใจง่ายหรือในสิ่งที่รู้อยู่แล้ว 
๒. สอนเรียงไปตามล าดับ 
๓. สอนชี้แจงยกเหตุผลมาแสดงให้เข้าใจ 
๔. สอนด้วยอาศัยความมีเมตตาไม่เห็นแก่อามิส 
๕. สอนโดยไม่กระทบตนและผู้อื่น 
๖. แนวทางการปฏิบัติเหมาะแก่ผู้เรียน 
๗. เสมอภาคในการให้สาระการเรียนรู้ 
๘. เปิดโอกาสให้ซักถามแสดงความคิดเห็น 
๙. มีเอกสารประกอบการสอนที่เหมาะสม 
๑๐. มีการประชุมปรับปรุงหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ 

๒.๔.๓ ด้านการใช้สื่อการสอน 

ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลานได้น าเอาหลักการ
จัดการเรียนการสอนของ พระพรหมบัณฑิต อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เรื่อง
พุทธบูรณาการ๘๙ เพื่อการพัฒนาจิตใจและสังคมมาเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาพระพุทธศาสนา 
บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ เพื่อพัฒนาจิตใจและสังคมเป็นเจตนารมณ์ของมหาวิทยาลัย และภาระ
งานของการจัดการศึกษาของคณะสงฆ์ ที่จะเข้าไปส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดผลในทางปฏิบัติต่อ
สังคมส่วนรวม จนได้ชื่อว่าเป็นการพัฒนาสังคมโดยพระพุทธศาสนา ซึ่งจะส่งผลเป็นการสร้างองค์
ความรู้ ความเข้าใจ และแสดงออกต่อการด าเนินชีวิตตามกรอบพระพุทธศาสนาอย่างเข้มแข็ง มั่นคง 
จนเป็นสันติสุข เสรีภาพในการอยู่ร่วมกันของมนุษย์ในสังคมนี้ 

บูรณาการ คือ ท าให้สมบูรณ์ การท าให้สมบูรณ์ บูรณาการแบบเติมเต็มท าให้สมบูรณ์
นั้นเป็นลักษณะที่ผสมผสานองค์ประกอบ เข้าด้วยกัน เพื่อให้เกิดภาพที่สมบูรณ์นึกถึงจ๊ิกซอว์มันจะ
มีองค์ประกอบหลายชิ้น ฉะนั้นบูรณาการแบบนี้แบบเติมเต็มก็คือเอาจ๊ิกซอว์มาคนละชิ้นสองชิ้นถ้า
ยังไม่ประสานกันมันก็ยังเป็นกองอยู่แต่ละชิ้นซึ่งยังไม่รู้ว่ามันคือรูปอะไร แต่ถ้าเอามาต่อ ๆ กันมันก็
จะออกมาเป็นรูปคน รูปสัตว์ รูปโบสถ์ รูปวิหาร ฉะนั้นแบบเติมเต็มนี่อาจจะได้ความคิดที่เป็นหลัก
แล้วเอาความคิดมาเติมอีกชิ้นหนึ่งก็สมบูรณ์แล้ว เพราะยังขาดบางอย่าง เช่น เราวาดภาพโมนาลิซ่า 
วาดอย่างไรมันก็ไม่เหมือนเพราะขาดรอยย้ิมที่ลึกลับ ต้องเป็นฝีมือระดับต้นฉบับ ลีโอนาโด ดาวินซี 
                                                             

๘๘ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธวิธีการสอน, (กรุงเทพมหานคร: ธรรมสภา), ๒๕๔๗, 
หน้า ๕๔. 

๘๙ พระพรหมบัณฑิต, ศ.ดร., อธิการบดี, ปาฐกถาพิเศษเนื่องในการประชุมวิชาการระดับชาติ 
มจร, ณ อาคารหอประชุม มวก ๔๘ พรรษามหาวชิราลงกรณ, มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๓ 
กรกฎาคม ๒๕๕๗. 



 
๔๐ 

ภาพที่เราวาดสวยงามทุกอย่างแต่ขาดความรู้สึก เพราะยังไม่ได้วาดตา เอาตาใส่เข้าไปภาพก็มีชีวิต
จิตใจสื่อสารกับผู้ชม 

ศาสตร์หลาย ๆ ศาสตร์มีความสมบูรณ์ในตัวมันเองแต่ไร้จริยธรรม ไร้เสียซึ่งศีลธรรมน า
ความเดือดร้อนมาสู่โลกนี้เพราะไม่มีคุณธรรมจริยธรรมก ากับ ศาสตร์เหล่านั้นท าให้คนเป็นคนเก่งขาด
ลูกตาแห่งปัญญา ขาดปัญญาจักษุ เติมตาไปเท่านั้นเองก็สมบูรณ์ เรียกว่าเติมเต็ม พุทธจริยศาสตร์ไป
ผสมผสานกับเศรษฐศาสตร์ เราก็ได้เศรษฐศาสตร์แนวพุทธ เชิงพุทธเศรษฐศาสตร์ก็กลายเป็น
เศรษฐศาสตร์ที่สมบูรณ์ แต่เมื่อขาดคุณธรรม จริยธรรมมันเป็นปลาใหญ่กินปลาเล็ก ไม่ใช่เศรษฐกิจ
พอเพียง พอเอาจริยธรรมใส่เข้าไปในเศรษฐศาสตร์หรือเศรษฐกิจ มันก็กลายเป็นเศรษฐกิจพอเพียง   
อันนี้จึงเป็นบูรณาการแบบเติมเต็ม วิชาต่าง ๆ ที่เราสอนขาดจริยธรรมก็สอดแทรกจริยธรรมเข้าไปใน
วิชาต่าง ๆ เรียนประวัติศาสตร์ในตัวมันเองก็แค่เป็นเรื่องราวแต่เรียนประวัติศาสตร์แล้วกตัญญูไหม
จงรักภักดีไหม ต่อให้เรียนประวัติศาสตร์เต็มที่แต่ไม่มีการสรุปว่าเรื่องนี้สอนว่าอย่างไร ให้สอนเหมือน
เล่านิทานอีสป โดยไม่สรุปว่าสอนธรรมะอะไร ประวัติศาสตร์ก็เป็นแต่เพียงประวัติศาสตร์ เป็นศาสตร์
สมัยใหม่ไร้ซึ่งจิตวิญญาณ 

ดังนั้นโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลานจึงน าเอาหลักการเรียนแบบบูรณาการมา
ประกอบการเรียนการสอน ยกตัวอย่างในสิ่งใกล้ตัวมาเป็นสื่อและองค์ประกอบในการเรียนการสอนโดย
การบูรณาการเข้ากับศาสตร์สมัยใหม่ เพื่อให้เป็นไปตามปรัชญามหาวิทยาลัยสงฆ์ คือ“ศูนย์กลาง
การศึกษาพระพุทธศาสนา บูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม” สถาบันผู้สูงอายุ
แห่งชาติ (National Institute of Aging) สหรัฐอเมริกาท าวิ จัยไว้เมื่อปี  ๒๕๑๖ คนอเมริกันประมาณ 
๕,๐๐๐ คน ที่ตอบว่ามีความสุขมาก เก็บข้อมูลไว้แล้วติดตามทุกปีว่า ยังสุขไหม จนถึงปี ๒๕๒๖       
คน ๕,๐๐๐ คนที่มีความสุข ปรากฏว่าหลังจาก ๑๐ ปี คนไม่ใช่ทุกคนที่มีความสุข มันลดลงบ้าง สุข
อย่างเดิมบ้าง สุขไม่ยั่งยืนบ้าง สุขยั่งยืนบ้าง แล้วก็ไปดูว่าท าไมคนที่สุขยั่งยืน สุขไม่ยั่งยืนเพราะอะไร 
สถานการณ์มันเปลี่ยน ปีนี้คุณมีความสุข แต่ปีหน้าลูกตาย ทุกข์แล้วทุกข์อีก ปีนี้ก าลังมีความสุข ไฟ
ไหม้บ้าน ปีหน้าก าลังมีความสุข ปีหน้าภรรยาฟ้องหย่ามันมีโลกธรรมเข้ามากระทบ ลาภ เสื่อมลาภ ยศ 
เสื่อมยศ นินทา สรรเสริญ พอเจอโลกธรรมแล้วมันสุขไม่ได้ เพราะฉะนั้นคนเรา เราก็รู้ว่าเมื่อไหร่จะสุข
จะทุกข์ คนส่วนใหญ่สุข ทุกข์ข้ึนลงไปตามสถานการณ์ภายนอก แต่มันมีคนอีกกลุ่มหนึ่ง กลุ่มใหญ่เลย
ที่สุขได้ทุกเมื่อ ไม่ว่าโลกมันจะถล่มทลาย โลกมันจะเปลี่ยนแปลงอย่างไรก็ตาม ฉันมีความสุข แล้วเราก็
ศึกษาว่าคนประเภทนี้มีธรรมะอะไรในใจ เอามาสอนคน ธรรมะในใจนี่แหละที่ท าให้คนพอเพียง ท าให้
คนมีความสุขอยู่ได้  

สรุปความได้ว่า สื่อการสอนที่โรงเรียนผู้สูงอายุได้น ามาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่
เพื่อให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของโรงเรียนผู้สูงอายุ ที่ท าให้ผู้สูงอายุมีความสุขเป็นการพัฒนา
ที่ยังยืน ๔ ประการ คือ 

๑. สอนอย่างไร ให้ผู้สูงอายุมีความสุขตลอดเวลา ให้มองโลกในแง่ดี ปีนี้น้ าท่วม แต่มัน
ไม่ได้โดดตายไปกับน้ า ท่วมได้มันก็ลดได้ หลังน้ าท่วมมันจะต้องดีกว่าเก่า มีความหวัง เรียนจบแล้วเรา
จะต้องดีกว่าเก่า มีวิกฤตแล้ว เปลี่ยนวิกฤตให้เป็นโอกาส เปลี่ยนพินาศให้เป็นพัฒนา เปลี่ยนปัญหาให้



 
๔๑ 

เป็นบทเรียน มีความศรัทธา ความเชื่อมั่น ถามว่าประเทศไทยนับแต่นี้มันจะดีข้ึนไหม ต้องบอกว่าดีข้ึน
แล้วมันจะมีความสุข อีก ๒ ปีข้างหน้าจะทะเลาะกันใหม่ ถ้าบอกว่าจะทะเลาะกันเหมือนเดิมท่านก็
ทุกข์ มองโลกแง่ดี มีผล เห็นคนอื่นดีมีค่า ปลุกใจให้เกิดศรัทธา ต้ังหน้าท าดีมีคุณ มองโลกด้านร้าย
กลายกลับ ใจรับแต่เรื่องเคืองขุ่น เหนื่อยหน่ายเลิกล้างทางบุญ วุ่นวายแน่นอน 

๒. จะใช้สื่ออะไรมาสอนให้ผู้สูงอายุ มีความภูมิใจในตนเอง จนมันก็ภูมิใจ ไม่โกงใคร 
ไม่ทุจริต คอรัปชั่น ตรงข้ามกับพวกข้ีโกง ไม่มีความภาคภูมิใจ 

๓. ใช้สื่ออะไรมาสอนให้ผู้สูงอายุมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี เป็นคนที่เปิดเผยมีมนุษย์สัมพันธ์ 
มีเพื่อน คนไหนที่มีทุกข์แล้วอยู่คนเดียว ทุกข์อยู่คนเดียว มันยิ่งเครียด ฆ่าตัวตาย  

๔. ใช้สื่ออะไรที่จะน ามาสอนให้ผู้สูงอายุ รู้เท่าทันสถานการณ์ ไม่ว่าจะอะไรก็ตามขอเป็น
นายเหนือสถานการณ์ แก้ปัญหาได้ น้ าท่วมก็ต้องเชื่อว่าเอาอยู่ ถ้าเอาไม่อยู่ทุกข์ คนที่เอาไม่อยู่คือคนที่
มีหนี้สินพ้นตัว ล้มละลาย นักโทษที่อยู่ในคุกไม่เป็นนายตัวเอง มันเป็นทุกข์ แต่ถ้าแม้เราจน แต่สูดลม
หายใจแล้วอิสระมันก็มีความสุข กระท่อมน้อย ๆ กระต๊อบน้อย ๆ เป็นนายตัวเองไม่ต้องกลัวใคร  
มีอาชีพของตนเอง หารายได้พออยู่พอกิน เศรษฐกิจพอเพียงก็จะสามารถสร้างความสุขได้ 

การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาความพึงพอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาส าหรับผู้สูงอายุ
ในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด้านการใช้สื่อการสอน
นี้ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้แนวคิดแบบสอบถาม ปรับเปลี่ยนประเด็นการถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และกรอบแนวคิดของงานวิจัยโดยการประยุกต์ค าถามมาจากพุทธวิธีการสอน๙๐ และพุทธลีลาใน 
การสอนของพระพุทธเจ้าที่ปรากฏในคัมภีร์ทางพระพุทธศาสนา ดังนี้ 

๑. ผู้สอนมีจริยาวัตรที่งดงามเป็นตัวอย่างที่ดีในการสอน 
๒. ผู้สอนใช้ภาษาที่เข้าใจง่ายและสอนด้วยเมตตา 
๓. มีการประยุกต์ใช้อุปกรณ์ที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
๔. อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนเพียงพอต่อผู้เรียน 
๕. ดูแลปรับปรุงเครื่องใช้ให้สะอาดน่าใช้ตลอดเวลา 
๖. มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัย 
๗. อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนที่ปลอดภัย 
๘. สื่อการสอนเหมาะสมต่อผู้เรียน 
๙. แสงสว่างเพียงพอต่อการสัญจร และการท ากิจกรรม 
๑๐. มีการดูแล ซ่อมแซมทันท่วงทีเมื่อมีการเสียหาย 

 

 

 

                                                             
๙๐ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พทุธวิธกีารสอน, หน้า ๕๔. 



 
๔๒ 

๒.๔.๔ ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม 

ในด้านการจัดการสภาพแวดล้อมโรงเรียนผู้สูงอายุได้เล็งเห็นความส าคัญยิ่งเพราะเป็น
ปัจจัยที่จ าเป็นมากต่อการเรียนการสอนและในทางปฏิบัติ ดังนั้นในการปฏิบัติธรรมที่ให้ได้ผลดีนั้น๙๑ 
สถานที่ก็เป็นปัจจัยหลักเช่นเดียวกันด้วยเหตุนี้จึงได้น าเอาหลักสับปายะ ๗ ประการ มาเป็นแนวทางใน
การจัดการด้านสถานที่ ได้แก่ (๑) ที่อยู่อาศัยเป็นที่สับปายะ (๒) หมู่บ้านที่ไปบิณฑบาตเป็นที่สับปายะ 
(๓) การพูดคุยเป็นที่สบาย (๔) บุคคลเป็นที่สับปายะ (๕) อาหารเป็นที่สับปายะ  (๖) ฤดูเป็นที่สับปายะ 
และ (๗) อิริยาบถเป็นที่สับปายะ มีอธิบายดังนี้ 

๑. ด้านที่พักอาศัยเป็นที่สับปายะ (อาวาสสัปปายะ หรือวิหารสัปปายะ)  

ในคัมภีร์วิสุทธิมรรค อธิบายไว้ว่า เมื่อโยคาวจรนั้นอยู่ในอาวาสใด นิมิตที่ยังไม่เกิดก็ไม่
เกิดข้ึน ที่เกิดแล้วก็เสื่อมหายไป สติที่ยังไม่ต้ังมั่นก็ไม่ต้ังมั่นและจิตที่ยังไม่เป็นสมาธิก็ไม่เป็นสมาธิ 
อาวาสนี้นับเป็น อสัปปายะ ส่วนเมื่อเธออยู่ในอาวาสใด นิมิตเกิดและถาวรด้วย สติก็ต้ังมั่น จิตก็
เป็นสมาธิ ดุจพระปธานิยติสสเถระผู้อยู่ ณ นาคบรรพต อาวาสนี้นับเป็นสัปปายะ เพราะเหตุนั้น 
ในวิหารใด อาวาส ที่อยู่ มีหลายแห่งโยคาวจรพึงลองอยู่ในอาวาสเหล่านั้นแห่งละ ๓ วัน จิตของ
เธอเป็นเอกัคคะ ต้ังมั่นในอารมณ์เดียวในอาวาสแห่งใด ก็อยู่ในอาวาสแห่งนั้นเพราะความที่มี
อาวาสเป็นสัปปายะแท้ ๆ ภิกษุ ๕๐๐ รูปผู้อยู่ในถ้ าจูฬนาคในตัมพปัณณิทวีป ถือเอากัมมัฏฐาน
บ าเพ็ญอยู่ในถ้ าจูฬนาคนั้นได้บรรลุพระอรหัตทั้งหมด ส่วนพระอริยบุคคลเบื้องต่ ามีพระโสดาบัน
เป็นต้น และท่านผู้ได้อริยภูมิในที่อื่นแล้ว มาบรรลุพระอรหัตในถ้ าจูฬนาคนั้นมีประมาณมิได้ แม้ใน
อาวาสสัปปายะแห่งอื่น ๆ เช่นจิตตลบรรพตวิหาร ที่อยู่อาศัย อันพระโยคาวจรเมื่อเข้าไปอยู่แล้ว 
ท านิมิตที่ยังไม่เกิดให้เกิดข้ึน และที่เกิดข้ึนแล้วก็สามารถรักษาไว้ได้ ท าให้สติมั่นคง ท าให้จิตเป็น
สมาธิได้ง่าย สถานที่เกื้อหนุนการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานได้ผลดีเกี่ยวกับที่พักอาศัยของผู้ปฏิบัติ
วิปัสสนากรรมฐาน เมื่อเข้าไปพักแล้วท าให้มีสติมั่นคง จิตเป็นสมาธิได้ง่าย มีสุขลักษณะดี อากาศ
ถ่ายเทสะดวก ไม่มีเสียงรบกวน สงบเงียบ ร่มรื่นและมีบริเวณกว้างขวาง 

ลักษณะที่อยู่อาศัยเป็นที่สบาย สถานที่อยู่อาศัยเป็นที่สบายเพื่อการปฏิบัติวิปัสสนา
กรรมฐานนั้น พระพุทธเจ้าได้ทรงแสดงลักษณะอาวาสสัปปายะ ไว้ประกอบด้วยองค์ ๕ คือ 

๑) เป็นสถานที่ตั้งอยู่ไม่ใกล้และไม่ไกลจากหมู่บ้านเกินไป มีทางไปมาสะดวก 
๒) กลางวันไม่พลุกพล่านด้วยคนและสัตว์ กลางคืนก็เงียบสงัดไม่มีเสียงอึกทึก 
๓) ปราศจากการรบกวนของเหลอืบ ยุง ลม แดด และสัตว์เลื้อยคลานทั้งหลายมี

งูเป็นต้น 
๔) เป็นสถานที่สามารถแสวงหาปัจจัย ๔ ได้แก่ จีวร บิณฑบาต เสนาสนะ และ

ยารักษาโรค ได้โดยง่าย 

                                                             
๙๑ สุเนตร แก้วขวาน้อย, “การศึกษาความพึงพอใจต่อการปฎิบัติวิปัสสนากรรมฐานของนิสิต

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยวิทยาเขตนครราชสีมา”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎนครราชสีมา, ๒๕๔๗). 



 
๔๓ 

๕) เป็นสถานที่มีพระภิกษุผู้เป็นเถระ เป็นพหูสูตร มีอาคมแตกฉาน (คือ ท่องจ า
ปริยัติได้คล่องปากเข้าใจความหมายชัดเจน) เป็นผู้ทรงธรรม ทรงวินัยทรงไว้ซึ่งมาติกา พ านักอยู่ 
ซึ่งจะสามารถเข้าไปสอบถามข้ออรรถข้อธรรม ให้ท่านช่วยอธิบายแก้ความสงสัยได้ 

ลักษณะที่อยู่อาศัยเปน็ที่สบาย จะเป็นการอยู่อาศัยชั่วคราวหรือถาวร เป็นสถานที่อยู่ไม่
ใกล้หรือไกลจากหมู่บ้านเกินไป กลางวันไม่มีคนพลุกพล่าน กลางคืนเงียบสงบ ไม่มีสัตว์และแมลง
รบกวนมาก มีปัจจัยสี่พออาศัยด ารงชีวิตอยู่ได้ มีครูอาจารย์ผู้ทรงอรรถทรงธรรมอยู่ด้วย 

๒. โคจรคาม (โคจรสัปปายะ)  

ทั้งนี้ได้หมายเอาหมู่บ้านหรือท้องถ่ินที่หาอาหาร ที่เที่ยวไปเพื่อเข้า ไปบิณฑบาต การ
ขบฉันของพระและโยคีผู้ปฏิบัติ มี ๒ อย่าง ได้แก่ โคจรอสัปปายะ คือ หมู่บ้านหรือท้องถ่ินที่ไม่
เหมาะสมเพื่อเข้าไปบิณฑบาต และโคจรสัปปายะ คือ หมู่บ้านหรือท้องถ่ินที่เหมาะสมเพื่อเข้าไป
บิณฑบาต โยคาวจรพึงเลือกโคจรคามสัปปายะ 

ในคัมภีร์วิสุทธิมรรค อธิบายไว้ว่า หมู่บ้าน หรือท้องถ่ินส าหรับไปบิณฑบาตแห่งใดมีอยู่
ในที่ไม่ไกลนัก ไม่ใกล้นักในระยะประมาณโกสะกึ่ง ประมาณ ๑,๐๐๐ ชั่วคันธนูหรือ ๒ กิโลเมตร 
เป็นเสนาสนะอยู่ทางทิศเหนือหรือทางทิศใต้ เป็นที่มีภิกขาสมบูรณ์ หมู่บ้านนั้นนับว่าเป็นสัปปายะ 
น่าจะถือเอาด้วยสาเหตุ คือ (๑) ไกลและการคมนาคมไปมาไม่สะดวก (๒) เวลาบิณฑบาตไปหรือ
กลับโดนแสง อาทิตย์ข้ึนส่องหน้า และ (๓) บิณฑบาตไม่พอแก่การฉัน 

๓. ภัสสะ (ภัสสะสัปปายะ)  

ภัสสะ หมายถึง การพูดคุย หรือถ้อยค า มี ๒ อย่าง ได้แก่ ภัสสะอสัปปายะ คือ การพูดคุย 
หรือถ้อยค าที่ไม่เหมาะสมในระหว่างปฏิบัติและภัสสะสัปปายะ คือ การพูดคุย หรือถ้อยค าที่เหมาะสม
ในระหว่างการปฏิบัติ โยคาวจรพึงปฏิบัติตนเพื่อส ารวมอินทรีย์พูดน้อยในระหว่างการปฏิบัติธรรมเพื่อ
ส ารวมสมาธิและปฏิภาคนิมิต ในวิปัสสนานัย เล่ม ๑ แสดงอธิบายการส ารวมสติไว้ว่า ในระหว่างการ
ปฏิบัติธรรมศีลต้องบริสุทธิ์ บุคคลพึงยังกุศลจิตให้เกิดทางทวาร ๖ แล้วรักษาอินทรีย์สังวรศีล ด้วย
การปิดกั้นมิให้เกิดอกุศล มีสติก่อให้เกิดกุศลจิตอยู่เสมอในขณะประจวบกับอารมณ์  

การใช้สติส ารวมอินทรีย์เพื่อไม่ให้เกิดกิเลสในขณะที่วิญญาณ ๖ รับรู้อารมณ์ ๖ เพื่อ
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติธรรม การส ารวมวาจาพูดน้อย ไม่กล่าวติรัจฉานกถา อันเป็นเรื่องขัด
มรรคผลเป็นไปเพื่ออันตรธานเสียแห่งนิมิตของผู้ปฏิบัติ หรือวิคคาหิกกถา ที่เป็นถ้อยค าที่แก่งแย่ง
กันท าลายความดีงามและความเจริญของตน พร้อมทั้งท าลายความสามัคคีของหมู่คณะอีกชื่อว่า 
อสัปปายะ แม้กถาวัตถุ ๑๐ เป็นถ้อยค าที่ไม่ขัดกันกับมรรค ผล นิพพาน ชื่อว่า ภัสสสัปปายะ  
ก็ควรกล่าวพอประมาณ เพื่อส ารวมสมาธิและปฏิภาคนิมิต ทั้งติรัจฉานกถา วิคคาหิกกถา และ 
กถาวัตถุ ๑๐ มีปรากฏในคัมภีร์พระพุทธศาสนา 

 

 



 
๔๔ 

๔. ด้านบุคคลเป็นที่สบาย (ปุคคลสัปปายะ)  

บุคคลเป็นที่สบายมีเนื้อหาที่ส าคัญประกอบไปด้วย ความหมายของบุคคลเป็นที่สบาย
และลักษณะของบุคคลเป็นที่สบาย มีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ความหมายของบุคคลเป็นที่สบาย (ปุคคลสัปปายะ) ในคัมภีร์วิสุทธิมรรค อธิบายไว้ว่า 
ปุคคลอสัปปายะ คือบุคคลที่ไม่สมควร เข้าไปสนทนาปราศรัยในขณะที่ก าลังปฏิบัติอยู่นั้น ได้แก่   
บุคคลผู้มากไปด้วยการท ากายให้มั่นคงชอบบ ารุงประคบประหงมตบแต่งร่างกาย (กายทฬฺหีพหุโล)            
มีปกติพูดติรัจฉานกถา  (ติรจฺฉานกถิโก) เป็นอสัปปายะ เพราะว่าเขามีแต่จะท าให้เธอเศร้าหมอง 
ดุจน้ าโคลนท าน้ าใสให้ขุ่นไป ฉะนั้น และเพราะอาศัยบุคคลเช่นนั้น สมาบัติย่อมเสื่อม ดุจสมาบัติ
ของภิกษุหนุ่มผู้อยู่ ณ โกฏิบรรพตวิหาร เสื่อมเพราะอาศัยบุคคลเช่นนั้น ส่วนปุคคลสัปปายะ 
บุคคลที่สมควรเข้าไปสนทนาปราศรัยในขณะที่ก าลังปฏิบัติอยู่นั้น  ได้แก่ บุคคลที่เป็นผู้ไม่พูด
ติรัจฉานกถา (อติรจฺฉานกถิโก) ถึงพร้อมด้วยสีลคุณ สมาธิคุณ ปัญญาทิคุณ (สีลาทิคุณสมฺปนฺโน) 
ซึ่งโยคาวจรได้อาศัยแล้ว เป็นเหตุท าให้จิตที่ยังไม่เป็นสมาธิย่อมจะเป็นสมาธหิรือจิตที่เปน็สมาธิแลว้
จะต้ังมั่นยิ่งข้ึน เกิดความสงบเยือกเย็นผ่องใสได้โดยแท้ ซึ่งผู้ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานได้อาศัยแล้ว 
เป็นเหตุให้จิตที่ยังไม่เป็นสมาธิย่อมจะเป็นสมาธิ จิตที่เป็นสมาธิอยู่แล้วย่อมต้ังมั่นเป็นสมาธิสูงยิ่งข้ึน 

ดังนั้นจึงสามารถสรุปความหมายของบุคคลเป็นที่สบายได้ว่า หมายถึง สิ่งที่เกื้อหนุน
การปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานได้ผลดีเกี่ยวกับบุคคลรอบข้างผู้ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐาน เป็นผู้มีศีล
บริสุทธิ์ น่าเคารพนับถือ มีความยุติธรรม ไม่ล าเอียง มีความสามารถในการแนะน า มีปัญญาแสดง
ธรรมได้อย่างลึกซึ้ง สามารถชักน าไปในทางที่ดีได้ 

๒. ลักษณะของบุคคลเปน็ทีส่บาย บุคคลเปน็ทีส่บายนั้น พระพุทธโฆสาจารย์ หมายเอา
ผู้ที่มีลักษณะเป็น กัลยาณมิตร คือ ผู้ที่เป็นมิตรที่ดี ต้ังตนอยู่ในฝ่ายเจริญ แสวงหาประโยชน์เกื้อกูล
ผู้อื่นไปฝ่ายเดียวกัลยาณมิตรนั้นมีลักษณะ ดังนี้ 

๑) เป็นผู้ที่น่ารัก น่าเลื่อมใส เพราะมีศีลบริสุทธิ์ (ป ิโย) 
๒) เป็นผู้ที่น่าเคารพ เพราะประกอบด้วยคุณธรรมมีศีลสมาธิ และการถือธุดงค์ 

(ธรรมเป็นเครื่องขัดเกลากิเลส) เป็นต้น (ครุ) 
๓) เป็นผู้น่าสรรเสริญ เพราะมีใจเที่ยงธรรมไม่ล าเอียง (อคติ) ในบรรดา

สหธรรมิกทั้งหลาย (ภาวนีโย) 
๔) เป็นผู้ว่ากล่าว ตักเตือน แนะน าผู้อื่น ไม่เฉยเมย (วตฺตา) 
๕) เป็นผู้ยอมให้คนอื่นว่ากล่าวตักเตือน ไม่หัวด้ือถือตัว (วจนกฺขโม) 
๖) เป็นผู้สามารถแสดงธรรมหรือแต่งธรรมกถาอันลึกซึ้ง คือ ความเป็นไปของรูป

นามขันธ์ ๕ อริยสัจ ๔ ปฏิจจสมุปบาท ๑๒ ไตรลักษณ์ ๓ เป็นต้น ได้อย่างแจ่มแจ้งชัดเจน        
(คมฺภีรญฺจ กถ  กตฺตา) 

๗) เป็นผู้เว้นจากการชักชวนผู้อื่นให้ท าในสิ่งที่ไม่เป็นประโยชน์ มีแต่คอยชักน า
ให้ท าในสิ่งที่เป็นประโยชน์ตนและประโยชน์ผู้อื่น (โน จฎฺ าเนนิโยชเย) 



 
๔๕ 

สรุปได้ว่า ลักษณะของบุคคลเป็นที่สบาย คือ บุคคลที่อยู่รอบข้างเป็นผู้น่ารักเพราะมี
ศีลบริสุทธิ์ น่าเคารพเพราะมีความหนักแน่นมั่นคงปราศจากความล าเอียง น่าสรรเสริญ มีความ
อดทนสูง มีปัญญาสามารถในการแนะน าผู้อื่น ไม่โอ้อวดถือตัวสามารถแสดงธรรมได้อย่างลึกซึ้ง 
และชักน าผู้อื่นในทางที่เป็นประโยชน์ 

๕. อาหารเป็นที่สบาย (โภชนสัปปายะ) 

ลักษณะอาหารเป็นที่สบายแก่ผู้ปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานนั้น  ควรเป็นอาหารที่
รับประทานแล้วไม่ส่งเสริมหรือกระตุ้นให้กิเลส (ความเศร้าหมองจิตใจ) มีความก าหนัดในเพศ
ตรงกันข้าม (ราคะ) เป็นต้น ฟุ้งข้ึนมาหรือมีก าลังมาก แต่เป็นการลดหรือสกัดกั้นความรุนแรงของ
กิเลสเหล่านั้นลง มนุษย์แต่ละคนจะมีกิเลสประเภทใดมากหรือน้อยแตกต่างกันย่อมข้ึนอยู่กับ 
“จริต” คือกุศลกรรมและอกุศลกรรมที่สั่งสมมาในอดีตชาติและปัจจุบันชาติจนเคยชินและมี
ปริมาณมาก ฝังลึกอยู่ภายในจิตกลายเป็นคุณลักษณะฝ่ายดีและชั่วของแต่ละคน ลักษณะของ
อาหารเป็นที่สบายคือเหมาะสมหรับคนจริตต่าง ๆ มีดังนี้ 

๑. คนราคะจริต คือผู้มีปกติหนักไปในทางรักสวยรักงามและคนวิตกจริต คือผู้ที่มีปกติ
หนักไปทางคิดจับจดฟุ้งซ่าน เมื่อเวลาปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานอาหารที่รับประทานและของขบฉัน
ต่าง ๆ ควรปรุงแต่งด้วยของเลว ๆ ปอน ๆ ไม่ประณีต สีไม่สวย กลิ่นไม่หอม กับข้าวก็ปรุงจากของ
หยาบ ๆ เช่น ผักแก่ ๆ อย่างใดอย่างหนึ่ง ให้เป็นอาหารพออ่ิมท้องเท่านั้น 

๒. คนโทสจริต คือ ผู้ที่มีปกติหนักไปทางใจร้อน หงุดหงิด คนโมหจริต คือผู้ที่มีปกติ
หนักไปทางโง่เขลา เหงาซึม งมงาย และคนศรัทธาจริต คือผู้ที่มีปกติหนักไปทางมีจิตซาบซึ้ง น้อม
ใจเชื่อเลื่อมใสโดยง่าย เมื่อเวลาปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานอาหารที่รับประทานไม่ว่าจะเป็นข้าวต้ม 
ข้าวสวย หรือของควรเคี้ยวควรฉันต้องมีสีสวย มีกลิ่นดีมีรสโอชะและมีปริมาณมากเพียงพอตามที่
ต้องการอีกด้วย 

สรุปได้ว่า ลักษณะอาหารเป็นที่สบาย คือ อาหารที่รับประทานแล้วไม่ท าให้จิตใจ        
เศร้าหมองเกียจคร้าน ถูกกับจริตของผู้บริโภค มีปริมาณเพียงพอต่อความต้องการ สามารถจัดหามาได้
โดยง่าย 

๖. ฤดู (อุตุสัปปายะ)  

ฤดู (อุตุสัปปายะ) หมายถึง ดินฟ้าอากาศ ธรรมชาติแวดล้อม ได้แก่ อุตุอสัปปายะ คือ
สภาวะดินฟ้าอากาศธรรมชาติแวดล้อมที่ไม่เหมาะสม เช่น หนาวเกินไป ร้อนเกินไป เป็นต้น และ
อุตุสัปปายะ คือ สภาวะดินฟ้าอากาศธรรมชาติแวดล้อมที่เหมาะสม เช่น ไม่หนาวเกินไปไม่ร้อน
เกินไป เป็นต้น โยคาวจรพึงเลือกอยู่ในธรรมชาติดินฟ้าอากาศที่ท าให้จิตใจของตนแจ่มใสมั่นคง 

เอื้ออ านวยแก่การปฏิบัติธรรมของตน ในคัมภีร์วิสุทธิมรรค อธิบายไว้ว่า อากาศที่ไม่
สบายและสบายในขณะปฏิบัติธรรมอยู่นั้น โยคาวจรบางท่านเมื่อได้รับอากาศร้อนแล้ว ก็รู้สึกไม่
ค่อยจะสบาย จิตใจที่ยังไม่แจ่มใส ไม่ม่ันคง ก็กลับกระสับกระส่ายขุ่นหมองยิ่งข้ึน จิตใจที่สงบระงับ



 
๔๖ 

แจ่มใสต้ังมั่นแล้วก็กลับหงุดหงิดฟุ้งซ่านข้ึนมา แต่ถ้าได้รับอากาศเย็นก็รู้สึกสบาย จิตใจที่ยังไม่แจ่มใส 
ไม่ต้ังมั่นก็กลับแจ่มใสต้ังมั่นข้ึน จิตใจที่สงบระงับแจ่มใสต้ังมั่นแล้วก็ถาวรยิ่ง ๆ ข้ึนไป ฉะนั้น อากาศ
ร้อนจึงเป็นอสัปปายะ ส่วนอากาศเย็นเป็นสัปปายะแก่โยคาวจรบุคคลนั้น โยคาวจรบางท่านได้รับ
อากาศเย็นแล้ว ก็รู้สึกไม่ค่อยจะสบาย จิตใจที่ยังไม่แจ่มใส ไม่ม่ันคง ก็กลับกระสับกระส่ายขุ่นหมอง
ยิ่งข้ึน จิตใจที่สงบระงับแจ่มใสต้ังมั่นแล้วก็กลับหงุดหงิดฟุ้งซ่านข้ึนมา แต่ถ้าได้รับอากาศร้อนก็รู้สึก
สบาย จิตใจที่ยังไม่แจ่มใส ไม่ต้ังมั่นก็กลับแจ่มใสต้ังมั่นขึ้น จิตใจที่สงบระงับแจ่มใสต้ังมั่นแล้วก็ถาวร
ยิ่ง ๆ ข้ึนไป ฉะนั้น อากาศเย็นจึงเป็นอสัปปายะ ส่วนอากาศร้อนเป็นสัปปายะแก่โยคาวจรบุคคลนั้น 

๗. ด้านธรรมสบาย (ธรรมสัปปายะ) 

ในเรื่องธรรมสบายมีเนื้อหาที่ส าคัญประกอบไป ด้วยความหมายของธรรมสบาย และ
ลักษณะของธรรมสบาย มีรายละเอียดดังนี้ 

ธรรมสัปปายะ หมายถึง ธรรมสบาย หมายความว่า เราปฏิบัติกรรมฐานและได้กรรมฐาน
ที่เหมาะสมกับจริตของเรา เช่น คนข้ีโกงเป็นประจ าถ้าได้เจริญเมตตาแล้วรู้สึกสบายชื่นบาน 
บางคนเป็นเจ้าของราคะชอบรัก ชอบสวย ๆ งาม ๆ ถ้าได้เจริญอสุภกรรมฐานแล้วรู้สึกล าบาก   
บางคนชอบคิดฟุ้งซ่านมากจิตไม่ค่อยสบาย ถ้าได้เจริญอานาปานสติก าหนดลมหายใจเข้าออกจะ
รู้สึกสบาย บางคนไม่ชอบเจริญสมถกรรมฐาน แต่ถ้าได้เจริญวิปัสสนาพิจารณาความเกิดดับแล้ว
รู้สึกสบาย ถ้ากรรมฐานใดท าให้เรารู้สึกสบายทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิตก็เลือกกรรมฐานชนิดนั้น 
ท่านเรียกว่า ได้ธรรมสบาย๙๒ 

การศึกษาครั้งนี้เป็นการศึกษาความพึงพอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาส าหรับ
ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด้านการ
จัดการสภาพแวดล้อม ในงานวิจัยนี้ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้แนวคิดแบบสอบถาม โดยปรับเปลี่ยน
ประเด็นการถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของงานวิจัย  ซึ่งได้ประเด็นส าหรับการสอบถามให้
สอดคล้องกับหลักสัปปายะในทางพระพุทธศาสนา๙๓  ดังนี้ 

๑. สถานที่ตั้งเหมาะสม 
๒. สะดวกในการเดินทาง 
๓. ความสะอาดของสถานที่ 
๔. มีป้ายประกาศท าความเข้าใจกฎระเบียบชัดเจน 
๕. ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเอื้ออ านวย 
๖. ขนาดห้องเรียนเพียงพอและเหมาะสม  

                                                             
๙๒ พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร ตวัณโณ), “เหตุท่ีท าให้อายุยืน”, นิตยสารพ้นโลก, ปีท่ี ๕ ฉบับท่ี ๔๗, 

(กุมภาพันธ์, ๒๕๓๘), ๙๘-๙๙. 
๙๓ พระมหาชัยนันต์   โชติปญฺโญ  (สุตะวงษ์), “ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา : 

กรณีศึกษาอุบาสก อุบาสิกา วัดป่าหมากหน่อ จังหวัดเชียงราย”, วิทยานิพนธ์พทุธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน้า ๗๐. 
 



 
๔๗ 

๗. ไม่มีเสียงรบกวนในการเรียนการสอน 
๘. สถานที่รื่นรมย์เหมาะแก่การปฏิบัติ  
๙. สถานที่เดินจงกรมควรแก่การปฏิบัติ  
๑๐. คบหาบุคคลที่เหมาะสมเป็นกัลยาณมิตร 

๒.๔.๕ ด้านการวัดผลและประเมินผล 

ด้านการวัดและประเมินผลนี้ โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลานได้ใช้แนวทาง
ในการวัดและประเมินผลเพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการจัดต้ังโรงเรียน เพื่อส่งเสริมพัฒนา
ผู้สูงอายุตลอดชีวิตแบ่งเป็น ๔ ด้าน คือ เพื่อเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกายและ
จิตใจ เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสร้างสรรค์ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม เพื่อเสริมสร้างคุณค่าทางภูมิ
ปัญญาของผู้สูงอายุให้เป็นที่ประจักษ์และยอมรับ และเพื่อส่งเสริมภูมิปัญญา ทักษะในการส่งเสริม
อาชีพ และวัฒนธรรมท้องถ่ินให้ด ารงสืบทอดไป และเพื่อส่งเสริมขบวนการในการท างานร่วมกัน
ของทุกภาคส่วนในลักษณะของการบูรณาการ (บวร) วัด บ้าน โรงเรียน และราชการในการท างาน
ร่วมกันอย่างแท้จริง ดังนั้น ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ ก็จะมีรูปแบบการวัดและประเมินผลที่
แตกต่างกันไปตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการรับรู้  

ส่วนการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา ใช้การสอบถาม และการเฝ้าสังเกต พฤติกรรม ใน
การศึกษาความพึงพอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาส าหรับผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาล
ต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี  ด้านการวัดและประเมินผล ผู้วิจัยได้
ประยุกต์ใช้แนวคิดแบบสอบถาม โดยปรับเปลี่ยนประเด็นการถามให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของงานวิจัย  ซึ่งได้ประเด็นส าหรับการสอบถามให้สอดคล้องกับวิสยัทัศน์ และพันธกิจของโรงเรยีน
ผู้สูงอายุสืบไป ซึ่งเมื่อผู้ปฏิบัติทดลองปฏิบัติกรรมฐานด้วยตนเองไปได้ระยะหนึ่งแล้ว ครูผู้สอน
กรรมฐานจะเรียกผู้ปฏิบัติใหม่ทุกคนมาประชุมและซักถามถึงวิธีก าหนดอารมณ์ และวิธีพิจารณา
กรรมฐานของผู้ปฏิบัติแต่ละคน ผู้ปฏิบัติต้องเล่าประสบการณ์ความรู้สึกในการสังเกตพฤติกรรม
ของตน และการใช้เหตุผลของตนเองขณะแสดงพฤติกรรมหรืออิริยาบถต่าง ๆ ตามที่สังเกตได้จริง 
เป็นการสอบถามและแก้ไขความเข้าใจในขณะนั้น ระหว่างครูผู้สอนและผู้ปฏิบัติ เรียกว่า การสอบ
อารมณ์ ความมุ่งหมายของการสอบอารมณ์ เพื่อครูผู้สอนใช้ตรวจสอบว่าผู้ปฏิบัติมีความเข้าใจใน
การเจริญวิปัสสนาได้ถูกต้องตามที่สอนหรือไม่ ถ้าผู้ปฏิบัติยังไม่เข้าใจหรือปฏิบัติยังไม่ถูกต้อง จะได้
แนะน าวิธีการที่ถูกต้อง พร้อมทั้งย้ าถึงสิ่งที่ควรท าและไม่ควรท า ดังนั้น ความส าคัญข้ันต้นของการ
สอบอารมณ์ คือ การตรวจสอบผู้ปฏิบัติใหม่หรือผู้ที่เริ่มปฏิบัติว่ามีความเข้าใจถึงความแตกต่างของ
รูปกับนาม ซึ่งเป็นอารมณ์ของวิปัสสนาถูกต้องแล้วหรือยัง 

 

๒.๕ สภาพพื้นที่ที่ศึกษา 
โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลานเดิมเป็นชมรมผู้สูงอายุ โดยก่อต้ังมาเพื่อดูแล

คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ท ากิจกรรมพัฒนาตนเอง และเยี่ยมบ้าน มีโรงเรียนสัญจร ๒–๓ ครั้ง 
หลังจากไปศึกษาดูงานโรงเรียนผู้สูงอายุ ต าบลหัวง้ม จังหวัดเชียงรายแล้ว จึงกลับมาพัฒนาเป็น



 
๔๘ 

โรงเรียนผู้สูงอายุ ช่วงแรกคนให้ความสนใจน้อย ต้ังเป้าไว้ ๕๐ คน มีผู้มาสมัครจริง ๑๘ คน ซึ่งไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย จึงเปลี่ยนเป็นการประชาสัมพันธ์ผ่านประชาคมทุกหมู่บ้าน ท าประชาคม  
๓ ครั้ง โดยสอบถามความต้องการของผู้สูงอายุและผูเ้กี่ยวข้อง จนมีคนมาสมัครประมาณ ๑๐๐ คน 
จึงได้ยกสถานะมาเป็นโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน และเพื่อให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕–๒๕๕๙) ได้ก าหนดยุทธศาสตร์
การพัฒนาคน สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน รวมถึง การพัฒนาผู้สูงอายุให้มีความ
มั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม มีคุณภาพ มีคุณค่า สามารถปรับตัวเท่าทันการเปลี่ยนแปลง และ
เป็นพลังในการพัฒนาสังคม  

โดยส่งเสริมการสร้างรายได้และการมีงานท าในผู้สูงอายุ ควบคู่กับการเพิ่มพูนความรู้
ให้แก่ผู้สูงอายุ เพื่อการประกอบอาชีพและการพัฒนาตัวเองอย่างต่อเนื่อง โดยส่งเสริม สนับสนุนให้
มีการน าความรู้และประสบการณ์ของผู้สูงอายุที่เป็นคลังสมอง ผู้มีความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน มาใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาท้องถ่ิน พร้อมทั้ง ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งตนเอง โดยการปรับปรุง
สภาพแวดล้อม และความจ าเป็นทางกายภาพให้เหมาะกับวัยในรูปแบบที่หลากหลาย ทั้งในด้าน
การจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่องโดย
โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน ได้มีการบรรจุหลักสูตรการเรียนการสอนอย่าง
ครอบคลุม ประกอบด้วย กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ การสนับสนุนการศึกษาและการเรียนรู้
ส าหรับผู้สูงอายุ การส่งเสริมกิจกรรมด้านอาชีพ การส่งเสริมการผลิตและการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
การถ่ายทอดวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน กิจกรรมนันทนาการ ศาสนา ประเพณี การจัดระบบ
ฐานข้อมูลผู้สูงอายุในพื้นที่ รวมทั้งเป็นศูนย์ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติ งานของอาสาสมัคร 
จิตอาสา นับเป็นประโยชน์ ต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง การปฏิบัติต่อผู้สูงอายุถือเป็นภารกิจหนึ่ง  
ที่จะต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องและควบคู่ไปกับกลุ่มอื่น ๆ ในสังคม เช่น กลุ่มเด็ก/เยาวชน  
กลุ่มคนพิการและกลุ่มสตรี ซึ่งต้องบูรณาการร่วมกันตามบริบทของชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ทุกคนในพื้นที่เทศบาลต าบลหนองลาน 

โรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การพัฒนาทักษะ และการศึกษาตามอัธยาศัยของผู้สูงอายุ กิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุจะเป็น
เรื่องที่ผู้สูงอายุสนใจและมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต ช่วยเพิ่มพูนความรู้ ทักษะชีวิตที่จ าเป็น 
โดยวิทยากรจิตอาสาหรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ขณะเดียวกันก็เป็นพื้นที่ที่ผู้สูงอายุจะได้แสดง
ศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิความรู้ประสบการณ์ที่สั่งสมแก่บุคคลอื่นเพื่อสืบสานภูมิปัญญาให้คง
คุณค่าคู่กับชุมชน 

การด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยทั่วไปใช้อาคารเรียนเก่าที่เลิกกิจการหรือต้ังอยู่ใน
ชมรมผู้สูงอายุ ภายในวัดบางแห่งใช้บ้านของผู้ริเริ่มก่อต้ังเป็นสถานที่ด าเนินการ ซึ่งการจัดต้ัง
โรงเรียนผู้สูงอายุในระยะแรก อาจเป็นเพียงการรวมกลุ่มพบปะพูดคุยกัน แล้วจึงค่อย ๆ มีรูปแบบ
ชัดเจนขึ้น มีกิจกรรมที่หลากหลายตามความต้องการของผู้สูงอายุ หรืออาจเป็นการขยายกิจกรรม
จากที่มีการด าเนินการอยู่แล้ว เช่นศูนย์บรกิารทางสังคมแบบมีสว่นร่วม(ศาลาสรา้งสุข) ศูนย์สามวัย 



 
๔๙ 

ธนาคารความดี เป็นต้น โรงเรียนผู้สูงอายุไม่มีรูปแบบและกิจกรรมตายตัว ทั้งนี้ ข้ึนอยู่กับบริบท
ของพื้นที่ ความต้องการของผู้สูงอายุ การจัดกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุ จะก าหนดตาราง
กิจกรรมในแต่ละสัปดาห์ไว้ชัดเจน ระยะเวลาเปิดเรียนอาจเป็นตลอดปีหรือเปิดเป็นช่วงเวลาตาม
หลักสูตรที่ จัดอบรม ซึ่งโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี จัดกิจกรรมทุกวันพุธ ณ ศาลาพุทธชยันตี วัดหนองไม้แก่น ต้ังแต่ ๑๕ ต.ค. ๒๕๕๗ 
จนถึงปัจจุบัน  

๒.๕.๑ สถานที่ตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 

โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน ต้ังอยู่เลขที่ ๑๓๙ หมู่ ๖ ต าบลหนองลาน 
อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ๗๑๑๓๐ 

๒.๕.๒ วัตถุประสงค์การจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 

โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน มีวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่แน่วแน่ว่า “สูงวัย
อย่างมีศักด์ิศรีสร้างความดีเพิ่มคณุค่า ร่วมพัฒนาสังคม” โดยต้ังอยู่บนวัตถุประสงค ์๒ ประการ คือ 

๑. เพื่อส่งเสริมพัฒนาผู้สูงอายุตลอดชีวิตแบ่งเป็น ๔ ด้าน คือ 
  - เพื่อเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
  - เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสร้างสรรค์ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 
  - เพื่อเสริมสร้างคุณค่าทางภูมิปัญญาของผู้สูงอายุให้เป็นที่ประจักษ์และยอมรับ 
  - เพื่อส่งเสริมภูมิปัญญา ทักษะในการส่งเสริมอาชีพ และวัฒนธรรมท้องถ่ินให้ด ารง

สืบทอดไป 
๒. เพื่อส่งเสริมขบวนการการท างานร่วมกนัของทุกภาคส่วนลักษณะของการบูรณาการ 

(บวร) วัด บ้าน โรงเรียน และราชการในการท างานร่วมกันอย่างแท้จริง 

๒.๕.๓ ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับในการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 

ด้วยเทศบาลต าบลหนองลาน เห็นว่าวัดเป็นศูนย์รวมของชุมชน รวมทั้งคนในชุมชน
รอบ ๆ วัดยังใช้วัดเป็นสถานที่พบปะสังสรรค์ และท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน เช่น การประชุม
หมู่บ้าน การประชุมราชการ หรือให้วัดเป็นศูนย์การเรียนรู้ แต่ในปัจจุบันท่ามกลางกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม วัฒนธรรมตะวันตกที่ไหลบ่าเข้ามาสู่สังคมไทย ท าให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน หันไปยึดติดในวัตถุนิยมมากเกินไป เป็นผลให้คนห่างไกลจากวัดโดยไม่รู้ตัว วัดจึงได้ลด
บทบาทจากในอดีตลงไปมาก วัดเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชน ส่วนพระสงฆ์เป็นตัวแทนของวัด
ในการแสดงบทบาทต่าง ๆ เป็นผู้น าทางจิตใจของประชาชน เป็นศูนย์รวมแห่งความเคารพ เชื่อถือ 
และการร่วมมือกันให้เกิดความสามัคคีความเป็นระเบียบเรียบร้อยด้วยเหตุนี้ เหตุผลหลักที่ท าให้
เกิดโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลานข้ึนที่วัดหนองไม้แก่นด้วยเหตุผล ๓ ประการคือ 
(๑) วัดเป็นสถานสงบร่มเย็นเหมาะสมแก่การพัฒนาทางด้านจิตใจของผู้สูงอายุทุกช่วงวัยส่วนใหญ่
ต้องการแสวงหาธรรมในช่วงปลายของชีวิต (๒) วัดมีบุคลากร วัสดุเครื่องใช้ในการปฏิบัติได้อย่าง



 
๕๐ 

ครบถ้วน และ (๓) เป็นศูนย์กลางในการร่วมมือทุกภาคส่วน ที่เรียกกันว่า วัด บ้าน โรงเรียนในการ
ร่วมมือของรัฐ 

๒.๕.๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนผู้สูงอายุ 

ด้านการเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกายและจิตใจให้สามารถพึ่งพา
ตนเองได้ ด้านการพบปะสังสรรค์ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุได้มีโอกาสสร้างสรรค์ประโยชน์แก่ชุมชนและ
สังคม ด้านการเสริมสร้างคุณค่าทางภูมิปัญญาท้องถ่ินของผู้สูงอายุ ด้านการส่งเสริมภูมิปัญญา 
ทักษะในการส่งเสริมอาชีพ และวัฒนธรรมท้องถ่ินให้ 

แผนผู้สูงอายุแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๔๕-๒๕๖๔) จัดแบ่งเป็น ๕ ยุทธศาสตร์ดังนี้๙๔ 
๑. ยุทธศาสตร์ด้านการเตรียมความพร้อมของประชากรเพื่อวัยสูงอายุที่มีคุณภาพ

ประกอบด้วย ๓ มาตรการหลัก 
๑) มาตรการหลักประกันด้านรายได้เพื่อวัยสูงอายุ 
๒) มาตรการการให้การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๓) มาตรการการปลุกจิตส านึกให้คนในสังคมตระหนักถึงคุณค่าและศักด์ิศรีของ 

ผู้สูงอายุ 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุประกอบด้วย ๖ มาตรการหลัก 

๑) มาตรการส่งเสริมความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน ดูแลตนเองเบื้องต้น 
๒) มาตรการส่งเสริมการอยู่ร่วมกันและสร้างความเข้มแข็งขององค์กรผู้สูงอายุ 
๓) มาตรการส่งเสริมด้านการท างานและการหารายได้ของผู้สูงอายุ 
๔) มาตรการสนับสนุนผู้สูงอายุที่มีศักยภาพ 
๕) มาตรการส่งเสริม สนับสนุนสื่อทุกประเภทให้มีรายการเพื่อผู้สูงอายุและ

สนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้ และสามารถเข้าถึงข่าวสารและสื่อ 
๖) มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุมีที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมที่

เหมาะสมและปลอดภัย 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านระบบคุ้มครองทางสังคมส าหรับผู้สูงอายุประกอบด้วย ๔ มาตรการหลัก 
๑) มาตรการคุ้มครองด้านรายได้ 
๒) มาตรการหลักประกันด้านคุณภาพ 
๓) มาตรการด้านครอบครัว ผู้ดูแล และการคุ้มครอง 
๔) มาตรการระบบบริการและเครือข่ายการเกื้อหนุน 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุระดับชาติและ
การพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุประกอบด้วย ๒ มาตรการหลัก 

                                                             
๙๔ ศูนย์ศตวรรษิกชน สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล, [ออนไลน]์, เข้าถึงเมื่อ 

๒ กันยายน ๒๕๕๘. http://www.thaicentenarian.mahidol.ac.th/TECIC/index.php/for-elderly/policy/49--
2-2545-2564. 



 
๕๑ 

๑) มาตรการการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนางานด้านผู้สูงอายุระดับชาติ 
๒) มาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านผู้สูงอายุ 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการประมวล พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุและการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผนผู้สูงอายุแห่งชาติประกอบด้วย ๔ มาตรการหลัก 

๑) มาตรการสนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานวิจัยด าเนินการประมวล และ
พัฒนาองค์ความรู้ด้านผู้สูงอายุที่จ าเป็นส าหรับการก าหนดนโยบาย และการพัฒนาการบริการหรือ
การด าเนินการที่เป็นประโยชน์แก่ผู้สูงอายุ 

๒) มาตรการสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาวิจัยด้านผู้สูงอายุโดยเฉพาะที่เป็น
ประโยชน์ต่อการก าหนดนโยบาย การพัฒนาการบริการและการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ใน สังคมอย่างเหมาะสม 

๓) มาตรการด าเนินการให้มีการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามแผน
ผู้สูงอายุแห่งชาติที่มีมาตรฐานอย่างต่อเนื่อง 

๔) มาตรการพัฒนาระบบข้อมูลทางด้านผู้สูงอายุให้เป็นระบบและทันสมัย
องค์การสหประชาชาติได้ก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับแผนพัฒนาคณุภาพชวีิตผู้สงูอายุในแต่ละด้าน
ดังต่อไปนี้  

๑. ด้านความมีอิสรภาพของผู้สูงอายุ ประกอบด้วย 
๑) ผู้สูงอายุควรได้รับการสนับสนุนจากการได้รายได้ ครอบครัวการช่วยเหลือ

สนับสนุนทางสังคม และการช่วยเหลือตนเองเพื่อสามารถเข้าถึงปัจจัย ๔ (อาหาร ที่อยู่อาศัย
เครื่องนุ่งห่ม และยารักษาโรค) รวมถึงการดูแลรักษาสุขภาพ 

๒) ผู้สูงอายุควรได้รับโอกาสในการท างานหาเลี้ยงชีพ หรือเบี้ยเลี้ยงต่าง ๆ 
๓) ผู้สูงอายุควรสามารถตัดสินใจในการเลือกที่จะเกษียณอายุงานได้ด้วยตนเอง 
๔) ผู้สูงอายุควรได้รับโอกาสในการเข้าร่วมการให้การศึกษาเพิ่มเติม และการ

ฝึกอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 
๕) ผู้สูงอายุควรอยู่ในสถานที่ที่ปลอดภัย และเหมาะสมต่อสภาวะทางร่างกายของ

ตนเอง 
๖) ผู้สูงอายุควรได้รับสิทธิเสรีภาพในการเลือกพ านักอาศัยในที่อยู่อาศัยได้ตาม

ความต้องการของตนเอง 

๒. ด้านการมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 
๑) ผู้สูงอายุที่มีส่วนร่วมในสังคม รวมถึงมีส่วนร่วมในการพัฒนา และด าเนินการ

ทางนโยบายซึ่งมีผลโดยตรงต่อความเป็นอยู่ที่ดีของผู้สูงอายุ รวมถึงนโยบายเกี่ยวกับการแบ่งปัน 
และถ่ายทอดทักษะ และประสบการณ์กับเยาวชนรุ่นใหม่ 

๒) ผู้สูงอายุควรได้รับโอกาสในการเข้าร่วมการให้บริการแก่สังคมส่วนรวม หรือ
การเข้าร่วมเป็นอาสาสมัคร ที่เหมาะสมกับความสามารถ และความสนใจของตนเอง 

๓) ผู้สูงอายุควรมีโอกาสในการสร้างเครือข่าย หรือสมาคมส าหรับผู้สูงอายุด้วยกัน 



 
๕๒ 

๔) ผู้สูงอายุควรได้รับการช่วยเหลือจากครอบครัว และชุมชนของตนเองตาม
คุณค่าทางวัฒนธรรมในสังคม 

๕) ผู้สูงอายุควรได้รับการชว่ยเหลือส่งเสริมทางด้านการดูและรักษาสุขภาพทั้งทาง
ร่างกาย และจิตใจ รวมถึงความเป็นอยู่ที่ดีทางอารมณ์ ตลอดจน การช่วยเหลือเพื่อหลีกเลี่ยงการ
เจ็บป่วยต่าง ๆ ที่เหมาะสม และครบถ้วน 

๖) ผู้สูงอายุควรได้รับการช่วยเหลือทางด้านการบริการทางสังคม และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องเพื่อยกระดับความมีอิสรภาพ การคุ้มครอง และการดูแลเอาใจใส่ 

๗) ผู้สูงอายุควรได้รับโอกาสในการได้รับประโยชน์จากสถาบันที่ให้การดูแลและ
คุ้มครองทางทรัพย์สิน และทางสังคม รวมถึงสภาพจิตใจของผู้สูงอายุ 

๘) ผู้สูงอายุควรได้รับการช่วยเหลือทางด้านสิทธิมนุษยชน และสิทธิเบื้องต้นใน
การพ านักอาศัย การเข้าร่วมการดูแลรักษาต่างๆ รวมถึงผู้สูงอายุควรได้รับการเคารพที่สมเกียรติ 
และได้รับการยอมรับในเรื่องความเชื่อ ความต้องการ และความเป็นส่วนตัว และผู้สูงอายุควรมี
สิทธิเสรีภาพในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดูแลเอาใจใส่ และคุณภาพชีวิตของตนเอง 

๓. ด้านการบรรลุในสิ่งท่ีต้องการ ประกอบด้วย 
๑) ผู้สูงอายุควรได้รับโอกาสในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
๒) ผู้สูงอายุควรได้รับโอกาสในการเข้าถึงแหล่งทางการศึกษา วัฒนธรรม ศาสนา 

และการพักผ่อนหย่อนใจ 
๓) ผู้สูงอายุควรที่จะสามารถด ารงชีวิตได้อย่างสมเกียรติ และปลอดภัยจากการ

คุกคามต่างๆทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 
๔) ผู้สูงอายุควรได้รับความยุติธรรมไม่ว่ าจะเป็นความยุติธรรมทางด้าน เพศ 

เชื้อชาติชนชาติ สภาพทางร่างกาย เช่น ความพิการ และสถานภาพต่าง ๆ 
 

๒.๖ เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
ในการศึกษาวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุ   

กรณีศึกษาโรงเรียนผู้สูงอายุ เทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี” ผู้วิจัย
ได้แบ่งเป็น ๒ ส่วนเพื่อสะดวกแก่การศึกษา คือ เอกสารที่เกี่ยวข้อง และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ความพึงพอใจ ดังนี้ 

๒.๖.๑ เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับความพึงพอใจ 

๑. นพพงษ์ บุญจิตรากุล ได้กล่าวถึงหลักการบริหารทั่วไปเกี่ยวกับความพึงพอใจว่า 
ในการท างานให้บรรลุผลส าเร็จช่วยให้คนงานรู้สึกว่าชีวิตของตนเป็นชีวิตที่มีคุณภาพ การท างาน
เป็นประดุจโครงสร้างที่หล่อหลอมให้ชีวิตมีคุณค่าเสมอ ความพึงพอใจในงานอาจช่วยลดความเป็น
ปฏิปักษ์ต่องานของคนงาน ด้วยการเป็นปฏิปักษ์ต่องานจะเป็นผลเสียต่อองค์กร เพราะคนงานจะ
แสดงออกซึ่งความเป็นปฏิปักษ์ด้วยวิธีต่าง ๆ เช่นการขาดงาน การลาออกจากงานเป็นต้นซึ่งจะพึง
ให้ความสามารถในการปฏิบัติงานของคนงานลดลงการสร้างความพึงพอใจจึงเป็นสิ่งส าคัญ เพราะ



 
๕๓ 

นอกจากจะช่วยให้คนงานปฏิบติัหน้าที่ด้วยความต้ังใจและรูส้ึกว่าชวีิตของตนมีคุณภาพแล้ว ยังช่วย
ลดแนวโน้มอันเกิดจากการเป็นปฏิปักษ์ต่องานด้วย๙๕ 

๒. รุ่ง แก้วแดง ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับระบบราชการไทยว่า การส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ นอกจากสามารถที่จะดูเรื่องคุณภาพการให้บริการขององค์การได้แล้ว ยังเป็นการ
ประเมินภาพขององค์กรในด้านอื่น ๆ จากมุมมองของลูกค้าได้ด้วย ผลการวัดความพึงพอใจของ
ลูกค้าสามารถน าไปใช้ประโยชน์อย่างมากในการปรับปรุงองค์การได้แก่ เรื่องการก าหนดวิสัยทัศน์ 
ภารกิจ ยุทธศาสตร์ วัฒนธรรมเป็นต้น ข้อมูลเรื่องความพึงพอใจของลูกค้าสามารถที่จะน ามาใช้
ประโยชน์ได้มากมายจนกลา่วได้ว่า ทั้งองค์การจะต้องมีการปรับกระบวนการให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของลูกค้า การส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็นเรื่องจ าเป็นและทุกองค์กรต้องท า๙๖ 

๓. นิรมล กิติกุล ได้กล่าวถึง ทฤษฎีความพึงพอใจว่า ความต้องการของมนุษย์ที่
แตกต่างกันทั้งในระดับชุมชนสงัคม และระดับประเทศ ซึ่งมีนักจิตวิทยาหลายท่านได้ก าหนดทฤษฎี
ความต้องการของมนุษย์ คือ (๑) มนุษย์มีความต้องการ ความต้องการมีอยู่เสมอและไม่สิ้นสุดแต่สิ่ง
ที่มนุษย์ต้องการนั้นข้ึนอยู่กับว่าเขามีสิ่งนั้นอยู่แล้วหรือยัง ขณะที่ความต้องการใดได้รับการ
ตอบสนองแล้วความต้องการอย่างอื่นจะเข้ามาแทนที่ กระบวนการนี้ไม่มีที่สิ้นสุด  (๒) ความ
ต้องการที่ได้รับการตอบสนองแล้ว จะไม่เป็นสิ่งจูงใจของพฤติกรรมอีกต่อไปความต้องการที่ได้รับ
การตอบสนองเท่านั้นที่เป็นสิ่งจูงใจของพฤติกรรม และ (๓) ความต้องการของมนุษย์มีเป็นล าดับ
ข้ันตามความส าคัญจากระดับต่ าไปสู่ความต้องการระดับสูง๙๗ 

๔. สิทธิโชค วารนุสันติ กูล  ได้กล่าวถึง จิตวิทยาสังคมทฤษฎีและการประยุกต์ 
สรุปความได้ว่า ความสุขจากการท างาน มีสาเหตุมาจากปัจจัยสองกลุ่ม คือ ปัจจัยจูงใจ
(Motivational Factors) และปัจจัยค้ าจุนหรือปัจจัยสุขศาสตร์ (Maintenance or Hygiene Factors)  

(๑) ปัจจัยจูงใจ (Motivational Factors) เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับงานโดยตรง เพื่อจูงใจให้คนชอบ
และรักงานที่ปฏิบัติเป็นตัวกระตุ้น และ (๒) ปัจจัยค้ าจุนหรือปัจจัยสุขศาสตร์ (Maintenance or 

Hygiene Factors) หมายถึง ปัจจัยที่จะค้ าจุนให้แรงจูงใจ ในการท างานของบุคคลมีอยู่ตลอดเวลา  
ถ้าไม่มีหรือมีในลักษณะที่ไม่สอดคล้องกับบุคคลในองค์การ บุคคลในองค์การจะเกิดความไม่ชอบ
งานข้ึน และเป็นปัจจัยที่มาจากภายนอกตัวบุคคล๙๘ 

๕. ประสาท อิศรปรีดา ได้กล่าวไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึงความต้องการที่บุคคลมุ่ง
ที่จะแสดงพฤติกรรมออกมาเพื่อตอบสนองความต้องการตามสถานที่ ตามสถานการณ์สิ่งแวดล้อมหนึ่ง 
                                                             

๙๕ นพพงษ์ บุญจิตรากุล, หลักการบริหารทั่วไป, (กรุงเทพมหานคร: เนติกุลการพิมพ์, ๒๕๔๘), หน้า 
๑๘. 

๙๖ รุ่ง แก้วแดง, รีเอ็นจิเนียริ่งระบบราชการไทย, (กรุงเทพมหานคร: มติชน, ๒๕๔๖), หน้า ๑๙๑. 
๙๗ นิรมล กิติกุล, องค์การและการจัดการ, (กาญจนบุรี: คณะวิทยาการจัดการสถาบันราชภัฏ

กาญจนบุรี, ๒๕๕๔), หน้า ๒๒๓.  
๙๘ สิทธิโชค วารนุสันติกูล, จิตวิทยาสังคม : ทฤษฎีและการประยุกต์, (กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ด

ยูเคชั่น จ ากัด (มหาชน), ๒๕๔๖), หน้า ๑๖๒. 



 
๕๔ 

ที่เป็นเรื่องเฉพาะอาจเปลี่ยนแปลงไปได้ตามกาลต่าง ๆ โดยอาศัยปัจจัยภายนอกเป็นส่วนร่วมใน
การที่จะท าให้เกิดความพึงพอใจไปในทิศทางใดโดยมีสิ่งที่เข้ามาเกี่ยวข้องหรือตัวก าหนดที่ส าคัญ  
ในทิศทางของการเกิดความพึงพอใจ เช่นสถานที่เวลาหรือสถานการณ์ที่จะเป็นเครื่องอ านวยให้
ความพึงพอใจมีทิศทางเป็นไปในทางใด”๙๙ 

จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ สรุปได้ว่า ความพึงพอใจเกิดจาก
ความสุขจากการท างาน ความพอใจ หรือไม่พอใจนั้น เกิดจากความต้องการในเรื่องอาหาร น้ า  
ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค ความต้องการพักผ่อน และความต้องการทางเพศ เป็นต้น 
ความต้องการทางด้านร่างกาย จะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของคนก็ต่อเมื่อความต้องการทางด้าน
ร่างกายต้องการความรัก การยอมรับในสังคม 

๒.๖.๒ งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับความพึงพอใจ 

๑. คณะกรรมการวิจัย ได้จัดท ารายงานการวิจัยเรื่อง “การเปรียบเทียบความคิดเห็น
และความพึงพอใจในการรับทราบ ข้อมูลข่าวสาร การรับสมัคร และการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อ
ระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง จังหวัดกาญจนบุรี” พบว่า ทฤษฎีของแอลเดอรเฟอร 
(Alderfer) หรือทฤษฎี ERG ได้ก าหนดทฤษฎีข้ึนซึ่งมีพื้นฐานจากทฤษฎี ความต้องการของ Mashuw 

โดย Alderfer ความต้องการของมนุษย์แบ่งได้เป็น ๓ กลุ่ม (๑) ความต้องการในกลุ่มอยู่รอด 
(Existence Needs) เป็นความต้องการในระดับต่ าซึ่งประกอบด้วยความต้องการข้ันพื้นฐานทาง
กายภาพและการด ารงอยู่อย่างปลอดภัย ซึ่งตรงกับความต้องการข้ันที่ ๑ และ ๒ ในทฤษฎีล าดับ
ข้ันความต้องการของมาสโลว์ (๒) ความต้องการความสัมพันธ์ (Relatedness Needs) เป็นความ
ต้องการทางสังคมที่ต้องการติดต่อสัมพันธ์สื่อสารกับบุคคลอื่นซึ่งเป็นความต้องการที่ปลอดภัย
เพิ่มข้ึน ต้องการความรัก การยอมรับในสังคมตลอดจนได้รับการยกย่อง มีเกียรติ เป็นที่ยอมรับตรงกับ
ความต้องการข้ันที่ ๓ และ ๔ ในทฤษฎีล าดับข้ันความต้องการของมาสโลว์  (๓) ความต้องการ
ความเจริญก้าวหน้า (Growth Needs) เป็นความต้องการที่เจริญก้าวหน้า ประสบความส าเร็จในสิ่งที่
มุ่งหวังตามที่ต้ังไว้ ซึ่งตรงกับความต้องการข้ันที่ ๕ ในทฤษฎีล าดับข้ันความต้องการของมาสโลว์๑๐๐ 

๒. วีระชัย ภู่ตระกูล ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของประชาชนต่อการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ต ารวจสถานีต ารวจนครบาลยานนาวา” ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจ 
คือ ทัศนคติ ซึ่งเป็นผลของดุลยภาพ รวบยอดความรู้สกึพอใจและไม่พอใจที่ผา่นมาของผู้ปฏิบัติงาน
ต่องาน ต่างที่ทัศนคตินี้จะแสดงให้ทราบได้ว่าเขามีความพอใจหรือไม่ โดยการประเมินดูที่งานและ 

                                                             
๙๙ ประสาท อิศรปรีดา, สารัตถจิตวิทยาการศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒ

มหาสารคาม, ๒๕๔๙), หน้า ๓๕. 
 ๑๐๐ คณะกรรมการวิจัย, “การเปรียบเทียบความคิดเห็นและความพึงพอใจในการรับทราบข้อมูล

ข่าวสารการรับสมัคร และการตัดสินใจเขา้ศึกษาต่อระดบับัณฑติศกึษามหาวิทยาลัยรามค าแหง จังหวัดกาญจนบุรี”, 
รายงานการวิจัย, (กาญจนบุรี: มหาวิทยาลัยรามค าแหง), ๒๕๕๐, หน้า ๕. 



 
๕๕ 

ผู้ที่ปฏิบัติงาน ซึ่งผลที่ได้ย่อมข้ึนอยู่กับความส าเร็จหรือความล้มเหลวในการท างานตามที่ผู้มุ่งหวัง
ไว้และยังข้ึนอยู่กับความช่วยเหลือกันในการท างาน๑๐๑ 

๓. ชัยยุทธ แสงแก่นเพชร ได้ท างานวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของ
บุคคลส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ” ผลการวิจัยพบว่า ความ
พึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกหรือทัศนคติในทางที่ดีต่อสิ่งที่ท าอยู่ ถ้าบุคคลใดมีความพึงพอใจใน
การท างานมากก็จะมีการเสียสละอุทิศแรงกายใจให้แก่งานมาก ส่วนผู้ที่มีความพึงพอใจในการงาน
น้อยก็มักท างานเพียงตามหน้าที่ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับส่วนประกอบที่เป็นสิ่งจูงใจที่มีอยู่ในงานนั้น๑๐๒ 

๔. สมรภูมิ ขวัญคุ้ม ได้ท างานวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทร์วิโรฒ ที่มีต่อการจัดสวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย” ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจ 
หมายถึง แรงจูงใจของมนุษย์ที่ต้ังอยู่บนความต้องการพื้นฐาน มีความเกี่ยวข้องกันอย่างใกล้ชิดกับ
ผลสัมฤทธิ์ แรงจูงใจ และพยายามหลีกเลี่ยงสิ่งที่ไม่ต้องการ๑๐๓ 

๕. พระมหาอุมกิมเชียง อธิปุญฺโ  ได้ท างานวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของนักเรียน
ประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ ที่มีต่อการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน
โรงเรียนพระต าหนักสวนกุหลาบ มหามงคล” ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจในงานนั้นมี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดต่อการปฏิบัติงานและการจูงใจ โดยงานหรือแรงจูงในการท างานมีความหมาย
ใกล้เคียงซึ่งคนมักจะมองเป็นสิ่งเดียวกัน แต่แท้ที่จริงแล้วความพึงพอใจเป็นเรื่องความรู้สึกต่องาน
ส่วนแรงจูงใจเป็นผลที่เกิดจากความรู้สึก ซึ่งกระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมในการท างานของบุคคล 
ความแตกต่างที่เห็นได้ชัดเจน ความพึงพอใจ เป็นปัจจัยที่ส าคัญประการหนึ่งที่มีต่อความส าเร็จของ
งานให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ อันเป็นผลเนื่องมาจากการได้รับการตอบสนอง
จากแรงจูงใจ หรือความต้องการของแต่ละบุคคลในแนวทางที่พึงประสงค์๑๐๔ 

๖. พระมหาศิวะเสน าณเมธี ได้วิจัยเรื่อง “ศึกษาการใช้อิทธิบาท ๔ ของ ผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการบริหารโรงเรียน ส านักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
                                                             

 ๑๐๑ วีระชัย ภู่ตระกูล, “ความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีต ารวจสถานี
ต ารวจนครบาลยานนาวา”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์), 
๒๕๔๖, หน้า ๑๘๗.  

๑๐๒ ชัยยุทธ แสงแก่นเพชร, “ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคคลส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ), ๒๕๔๗, หน้า ๒๓. 

๑๐๓ สมรภูมิ ขวัญคุ้ม, “ความพึงพอใจของบุคลากรมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ีมีต่อการจัด
สวัสดิการภายในมหาวิทยาลัย”, วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๕๖), หน้า ๕๙.  

๑๐๔ พระมหาอุมกิมเชียง อธิปุญฺโ , “ความพึงพอใจของนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ ท่ีมีต่อการ
เรียนวิชาพระพุทธศาสนาโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโรงเรียนพระต าหนักสวนกุหลาบมหามงคล”, 
วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต , (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย), ๒๕๕๖
บทคัดย่อ. 



 
๕๖ 

กรุงเทพมหานคร เขต ๑” ผลการวิจัยพบว่า (๑) การใช้อิทธิบาท ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
ที่ส่งผลต่อความส าเร็จของการบริหารโรงเรียน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ 
นั้น โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ย ๔.๐๐๑๐๕ 

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ สรุปได้ว่า ความพึงพอใจหมายถึง
ความรู้สึกหรือทัศนคติในทางที่ดีต่อสิ่งที่ท าอยู่ ถ้าบุคคลใดมีความพึงพอใจในการท างานมากก็จะมี
การเสียสละอุทิศแรงกายใจให้แก่งานมากส่วนผู้ที่มีความพึงพอใจในการงานน้อยก็มักท างานเพียง
ตามหน้าที่ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับส่วนประกอบที่เป็นสิ่งจูงใจที่มีอยู่ในงานนั้นคือผลที่เป็นความพึงพอใจที่
ท าให้บุคคลเกิดความรู้สกึกระตือรือรน้มีความมุ่งมั่นทีจ่ะท างานมีขวญัก าลังใจสิ่งเหล่านี้มีผลต่อการ
ท างานรวมกันเป็นสิ่งส าคัญมากต่อหน่วยงานและองคก์รนั้น ๆ 

๒.๖.๓ งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับวิปัสสนาภาวนา 

๑. พระสุวรรณ สุวณฺโณ (เรืองเดช) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาผลการเจริญสติตาม
แนวปฏิบัติของหลวงพ่อเทียน จิตฺตสุโภ : กรณีศึกษาผู้ปฏิบัติธรรมส านักปฏิบัติธรรมมหาสติปัฏฐาน ๔ 
บ้านเหล่าโพนทอง” ผลการวิจัยพบว่า หลวงพ่อเทียน จิตฺตสุโภ เน้นสอนการเจริญสติในหมวดกาย 
ด้วยการพิจารณาอิริยาบถย่อยหมวดจิต ด้วยการตามรู้ทันความคิด เพื่อให้เกิดปัญญารู้แจ้งเห็นจริง 
ผลการเจริญสติตามการสอนของหลวงพ่อเทียน จิตฺตสุโภ พบว่าผู้ปฏิบัติสามารถควบคุมอารมณ์
ตนเองได้ดีกว่าเดิม มีสมาธิในการท างานมากข้ึน และมีจิตเมตตามากข้ึน๑๐๖ 

๒. อณิวัชร์ เพชรนรรัตน์ ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานตามแนวของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย” ผลการวิจัยพบว่า 
การปฏิบั ติธรรมในหลักสูตรของมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย คือ หลักการของสติปัฏฐาน ๔  
ซึ่งใช้วิธีการปฏิบัติในมหาสติปัฏฐานสูตร ๒๑ วิธี ซึ่งอ้างอิงจากคัมภีร์วิสุทธิมรรคเป็นหลัก นิสิต 
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยที่ได้เข้ารับการอบรมการปฏิบัติวิปัสสนากรรมฐานมีความรู้ความเข้าใจใน
วิธีการปฏิบัติมากข้ึน๑๐๗ 

๓. บัวครอง ชัยปราบ ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาผลสัมฤทธิ์การฝึกปฏิบัติ
สมาธิตามหลักอานาปานสติสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแบบโมเดลซิปปา ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๑–๓ โรงเรียนชุมชนหนองเม็ก” ผลการวิจัยพบว่า การฝึกสมาธิมีผลในการพัฒนา
                                                             

๑๐๕ พระมหาศิวะเสน ญาณเมธี, “ศึกษาการใช้อิทธิบาท ๔ ของผู้บริหารสถานศึกษาและครูท่ีส่งผล
ต่อความส าเร็จในการบริหารโรงเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑”, วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๒). 

๑๐๖ พระสุวรรณ สุวณฺโณ (เรืองเดช), “ศึกษาผลการเจริญสติตามแนวปฏิบัติของหลวงพ่อเทียน 
จิตฺตสุโภ : กรณีศึกษาผู้ปฏิบัติธรรมในส านักปฏิบัติธรรมมหาสติปัฏฐาน ๔ บ้านเหล่าโพนทอง”, วิทยานิพนธ์
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

๑๐๗ อณิวัชร์ เพชรนรรัตน์, “การศึกษาวิเคราะห์ผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติวิปัสสนากัมมัฏฐานตาม
แนวของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๙). 



 
๕๗ 

จิตใจของนักเรียน ท าให้มีสติต้ังมั่นในการด ารงชีวิตมากข้ึน มีพัฒนาการด้านจริยธรรมและ
คุณธรรม และมีความเชื่อในเรื่องกฎแห่งกรรมมากข้ึน๑๐๘ 

๔. แม่ชีระวีวรรณ ธมฺมจารินี (ง่านวิสุทธิพันธ์) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษา
สภาวญาณเบื้องต้นของผู้เข้าปฏิบัติวิปัสสนาตามหลักสติปัฏฐาน ๔ ณ ส านักวิปัสสนากรรมฐาน 
วัดพระธาตุศรีจอมทองวรวิหาร” ผลการวิจัยพบว่า หลักการปฏิบัติของส านักวิปัสสนากรรมฐาน 
วัดพระธาตุศรีจอมทองวรวิหารจะต้องพิจารณาทั้งสภาวธรรมภายในและภายนอก พร้อมทั้งการ
พินิจถึงเหตุปัจจัยจากอดีตที่ผ่านมา ซึ่งสภาวธรรมและเหตุดังกล่าวมีผลต่อการปฏิบัติวิปัสสนาของ
แต่ละบุคคล ค าแนะน าของพระวิปัสสนาจารย์ที่มีความเข้าใจและมีประสบการณ์ในการซักถาม
สภาวธรรมต่าง ๆ มีผลในการช่วยปรับอินทรีย์ของผู้ปฏิบัติให้เสมอกัน๑๐๙  

๕. พรรณราย รัตนไพฑูรย์ ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาวิธีการปฏิบัติวปิัสสนา
กัมมัฎฐานตามแนวสติปัฎฐาน ๔ ศึกษาแนวการสอนของพระธรรมธี รราชมหามุนี  (โชดก  
ญาณสิทฺธิ)” ผลการวิจัยพบว่า พระธรรมธีรราชมหามุนี ได้ด าเนินการสอนให้ผู้ปฏิบัติเข้าใจทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ มีการสอนประยุกต์ให้เข้ากับสถานการณ์ โดยอาศัยแนวพระไตรปิฎก และ
แนวพระวิปัสสนาจารย์แห่งพม่าเป็นแนวทางในการประยุกต์ จึงเกิดระบบหนอ (พองหนอ-ยุบหนอ) 
สรุปความว่า สติปัฏฐาน ๔ เป็นทางเอกที่จะน าไปสู่การบรรลุธรรม๑๑๐  

๖. พระปลัดสมควร อธิปุญฺโ  (วงค์วรรณ)๑๑๑ ได้วิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการ
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี จังหวัดสมุทรสาคร” 
ผลการวิจัยพบว่า ๑) ผลการวิเคราะห์การบริหารจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของ
โรงเรียนพระปริยั ติธรรมแผนกบาลี  จังหวัดสมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก  
๒) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการบริหารจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี
ของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี จังหวัดสมุทรสาครนั้น พบว่าพระสงฆ์ที่มีต าแหน่ง/หน้าที่ 
อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาทางโลก และวุฒิการศึกษาทางธรรม มีความสัมพันธ์กัน ซึ่งยอมรับ
สมมติฐานการวิจัยทุกข้อที่ต้ังไว้ และต้องอาศัยหลักสัปปายะเป็นปัจจัยส าคัญด้วย 
                                                             

๑๐๘ บัวครอง ชัยปราบ, “การศึกษาผลสัมฤทธ์ิการฝึกปฏิบัติสมาธิตามหลักอานาปานสติสอนโดย
ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแบบโมเดลซิปปา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑–๓ โรงเรียนชุมชนหนองเม็ก”, 
วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๓). 

๑๐๙ แม่ชีระวีวรรณ ธมฺมจารินี (ง่านวิสุทธิพันธ์), “การศึกษาสภาวญาณเบื้องต้นของผู้เข้าปฏิบัติ
วิปัสสนาตามหลักสติปัฏฐาน ๔ ณ ส านักวิปัสสนากรรมฐานวัดพระธาตุศรีจอมทองวรวิหาร”, วิทยานิพนธ์ 
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๑). 

๑๑๐ พรรณราย รัตนไพฑูรย์ “การศึกษาวิธีการปฏิบัติวิปัสสนากัมฐานตามแนวสติปัฏฐาน ๔ ศึกษา
แนวการสอนของพระธรรมธีรราชมหามุนี (โชดก าณสิทฺธิ)”, วิทยานิพนธ์พุทธศาตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔). 

๑๑๑ พระปลัดสมควร  อธิปุญฺโญ (วงค์วรรณ), “การบริหารจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี
ของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี จังหวัดสมุทรสาคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 



 
๕๘ 

๗. แม่ชีชนัญชิดา อินเลิศ๑๑๒ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาเชิงวิเคราะห์วิถีชีวิตตาม
หลักสัปปายะของภิกษุณีตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท” ผลการวิจัยพบว่า สัปปายะ หมายถึง สิ่งที่
สบาย สภาพและสถานที่อัน เหมาะสม บุคคลที่ เกื้อกูล เอื้ ออ านวยแก่การบ าเพ็ญและ
ประคับประคองรักษาสมาธิ ช่วยให้สมาธิต้ังมั่นไม่เสื่อมถอยเพื่อการบรรลุมรรคผล อาวาสสัปปายะ 
ภัสสสัปปายะ ปุคคลสัปปายะ โภชนสัปปายะ อุตุสัปปายะ และอิริยาปถสัปปายะ การปฏิบัติตน
และการด าเนินชีวิตของภิกษุณี ๕ องค์ ได้แก่ พระมหาปชาบดีโคตมีเถรี พระเขมาเถรี พระอุบล
วัณณาเถรี พระปฏาจาราเถรี พระภัททากุณฑลเกสีเถรี อาศัยสัปปายะจึงท าให้บรรลุพระอรหันต์ 
ซึ่งสัปปายะเป็นกระบวนการ เป็นเครื่องมือ และเป็นกัลยาณมิตรส่งเสริมให้ผู้ประพฤติปฏิบัติตาม
สามารถบรรลุธรรมได้เร็ว มีผลต่อความสงบจิต ท าให้จิตต้ังมั่นได้ง่าย ระงับปัญหาที่เกิดข้ึนกับชีวิต
ได้ และยังสามารถเป็นที่ต้ังแห่งความเลื่อมใส 

๘. พระมนัส  ธมฺมรโต (มีมณี) ได้วิจัยเรื่อง “ศึกษาวิธีสร้างแรงจูงใจจากพุทธวิธีการสอน” 
ผลการวิจัยพบว่า ผลการศึกษาทฤษฏีและแนวคิด สภาวะที่กระตุ้นให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมา 
โดยอาศัยแรงขับทั้งภายในภายนอกและปัจจัยต่าง ๆ โดยผู้สร้างแรงจูงใจต้องมีความสามารถในการ
น าทฤษฏีมาปรับใช้อ่านบุคคลและสถานการณ์ให้ออกพร้อมทั้งสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม ก่อน
แสดงธรรมทุกครั้ง พระพุทธเจ้าทรงเตรียมความพร้อมของบุคคลทุกชั้นวรรณะที่ทรงโปรดแสดงธรรม 
โดยสร้างความพึงพอใจให้เกิดความพร้อมทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ ได้แก่ การสร้างความศรัทธา
ให้บุคคลนั้น ๆ หรือคณะนั้น ๆ มีต่อพระองค์ ค าพูดที่โน้มน้าวใจ การแสดงปาฏิหารย์ สื่อการสอน 
การอุปมาเปรียบเทียบ นิทานชาดกต่าง ๆ และการแสดงอนุปุพพิกถา หลักการประยุกต์ใช้แรงจูงใจ
จากพุทธวิธีสอน คือ สร้างแรงจูงใจเพื่อให้ทุกคนพึ่งตนเอง กระตุ้นให้ลงมือกระท าอย่างต่อเนื่องจน
เกิดผลเปลี่ยนแปลงในชีวิต มีความเพียรอดทนที่จะฟันฝ่าอุปสรรคต่าง ๆ ด้วยตัวของตัวเองจนเกิด
ผลประโยชน์กับตนเองและสังคมรอบข้าง๑๑๓ 

๙. พระมหาชัยนันต์ โชติปญฺโ  (สุตะวงษ์) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อ
การปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา: กรณีศึกษาอุบาสก อุบาสิกา วัดป่าหมากหน่อ จังหวัดเชียงราย ” 
ผลการวิจัยพบว่า หัวใจส าคัญอยู่ที่คุณภาพของบุคลากรและกระบวนการท างานที่ ชัดเจนและ
สอดคล้องกันเป็นหลัก เพราะเมื่อบุคลากรของโครงการมีความรู้ ความสามารถดี มีกระบวนการ
ท างานที่ประสานสอดคล้องกันดี ก็สามารถด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุก ๆ ด้าน พบว่า 
สัปปายะ มีผลต่อการปฏิบัติธรรมโดยเฉพาะอย่างยิ่ง เป็นสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผูป้ฏิบติั จะเป็น

                                                             
๑๑๒ แม่ชีชนัญชิดา อินเลิศ “การศึกษาเชิงวิเคราะห์วิถีชีวิตตามหลักสัปปายะของภิกษุณีตามแนว

พุทธปรัชญาเถรวาท”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐). บทคัดย่อ. 

๑๑๓ พระมนัส ธมฺมรโต (มีมณี), “ศึกษาวิธีสร้างแรงจูงใจจากพุทธวิธีการสอน”, วิทยานิพนธ์ 
พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), 



 
๕๙ 

เหตุเกื้อกูลให้การปฏิบัตินั้นมีความก้าวหน้าส่งเสริมให้การปฏิบัติด าเนินไปด้วยดี สัปปายะ จึงเป็น
เหตุเกื้อกูลท าให้พระสาวก และพระสาวิกาทั้งหลาย ได้บรรลุอรหัตผล๑๑๔ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาดังที่กล่าว
มาแล้ว พบว่า ทั้งต าราวิชาการทางพระพุทธศาสนาที่เป็นในส่วนของพระไตรปิฎกเป็นค าสอนที่
ปราชญ์ทางพระพุทธศาสนากล่าวไว้ก็ดี ล้วนเป็นค าสอนที่มุ่งเพื่อการหลุดพ้น เพื่อความท าให้สิ้นไป
แห่งตัณหา คือความดับ แต่ยังไม่ปรากฏพบเอกสารและรายงานวิจัยไหนที่กล่าวถึงความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุโดยตรงแต่อย่างใด พบเพียงการศึกษาวิจัยที่พอมีความ
สอดคล้องอยู่บ้าง อีกทั้งยังพบว่ามีข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอต่องานวิจัยนี้  ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้
ท าการศึกษา ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุ : กรณีศึกษาโรงเรียน
ผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ที่ต้ังไว้สืบไป 
 

๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย 
งานวิจัย เรื่อง “ศึกษาความพึงพอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของผู้สู งอายุ : 

กรณีศึกษาโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี” ผู้วิจัยได้
ศึกษาแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยน ามาก าหนดเป็นกรอบแนวความคิดการวิจัย 
ประกอบด้วย 

๑. ตัวแปรต้น หรือตัวแปรอิสระ (Independent Variables) เป็นตัวแปรที่เป็นสาเหตุที่
ก่อให้เกิดผล หรือก่อให้เกิดการแปรผันของปรากฏการณ์ ซึ่งในงานวิจัยนี้มีตัวแปรต้น คือ อาย ุเพศ 
การศึกษา และ 

๒. ตัวแปรตาม (Dependent Variables) เป็นตัวแปรที่เป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลง
ค่าของตัวแปรอิสระ เป็นตัวแปรที่ผู้วิจัยมุ่งวัดเพื่อเป็นข้อมูลส าหรับน ามาวิเคราะห์ 

 ตัวแปรต้น         ตัวแปรตาม  
 (Independent Variables)    (Dependent Variables) 
           

 

 

 

                                                             
๑๑๔ พระมหาชัยนันต์ โชติปญฺโ (สุตะวงษ์), “ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา : 

กรณีศึกษาอุบาสก อุบาสิกา วัดป่าหมากหน่อ จังหวัดเชียงราย”, วิทยานิพนธ์พทุธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน้า ๘๐. 

ความพึงพอใจ 
๑. ด้านเทคนิคการสอน  
๒. ด้านการใช้สื่อการสอน  
๓. ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม  
๔. ด้านการวัดและประเมินผล  

๑. อาย ุ
๒. เพศ 
๓. การศึกษา 



 

บทที่ ๓ 
 

วิธีด ำเนินกำรวิจยั 
 

 วิทยานิพนธ์เรื่อง “ศึกษาความพึงพอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุ : 
กรณีศึกษาโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี” นี้เป็น
การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) มีรายละเอียดส าหรับวิธีด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๓.๔ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
๓.๕ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ 
 

๓.๑  รูปแบบกำรวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาความพึงพอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุ : 

กรณีศึกษาโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี” เป็นการ
วิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) ซึ่งใช้วิธีการส ารวจข้อมูลอิงแบบสอบถามตามที่ผู้วิจัยได้
จัดท าข้ึน  
 

๓.๒  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
๑. ประชำกร ได้แก่ ผู้สูงอายุที่เข้ารับการอบรมวิปัสสนาภาวนา โรงเรียนผู้สูงอายุ

เทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี จ านวน ๑๗๐ คน 

๒. กลุ่มตัวอย่ำง คัดเลือกโดยวิธีสุ่มแบบเจาะจง (Purposive sampling) จากประชากร
กลุ่มเป้าหมายที่ผู้วิจัยได้สร้างข้ึน มีขนาดกลุ่มตัวอย่างตามจ านวนที่ได้รับตามสัดส่วนของประชากร
ที่ศึกษา โดยใช้สูตรค านวณขนาดกลุ่มตัวอย่างของเครซีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan)

๑ 
จ านวน ๑๑๙ คน จากประชากรทั้งหมด 
 
 
 
 
 
 

                                                             
๑ เครซีและมอร์แกน Krejcie and Morgan อ้างในสุวรีย์ ศิริโภคาภิรมย์, กำรวิจัยทำงกำรศึกษำ, 

(ลพบุรี: ฝ่ายเอกสารพิมพ์สถาบันราชภัฏเทพสตรี, ๒๕๔๖), หน้า ๑๓๐. 



 
๖๑ 

๓.๓  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม โดยมีข้ันตอนการสร้างและการ

ตรวจสอบเครื่องมือ ดังนี้ 

๓.๓.๑ ข้ันตอนกำรสร้ำงเคร่ืองมือ  

๑. ศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้สูงอายุเทศบาล
ต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ที่มีต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา จากเอกสาร
และงานการวิจัยที่เกี่ยวข้องที่เคยมีผู้ด าเนินการวิจัยเอาไว้ 

๒. ก าหนดกรอบแนวคิด ในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
๓. ก าหนดวัตถุประสงค์ในการสร้างเครื่องมือการศึกษาวิจัยโดยขอค าปรึกษาจาก

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
๔. สร้างเครื่องมือ 
๕. น าเสนอร่างเครื่องมือการวิจัยต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ

เพื่อตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
๖. น าเครื่องมือการศึกษาวิจัยไปทดลองใช้กับประชากรกลุ่มตัวอย่างที่จะ

ด าเนินการวิจัยเพื่อหาสัมประสิทธิ์ความเที่ยงตรงของเครื่องมือ 
๗. ปรับปรุงแก้ไขเครื่องมือการวิจัยและน าไปใชเ้ก็บรวบรวมข้อมูลกบักลุม่ตัวอย่าง 

๓.๓.๒ ลักษณะของเคร่ืองมือ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม มี ๓ ตอน ดังนี้ 

ตอนท่ี ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ความ 
พึงพอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน 
อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี อาย ุเพศ และการศึกษา 

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของ
ผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี  ดังนี้  
(๑) ด้านเทคนิคการสอน (๒) ด้านการใช้สื่อการสอน (๓) ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม และ  
(๔) ด้านการวัดและประเมินผล แบ่งเป็น  ๕ ระดับ 

๕ หมายถึง มีระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 
๔ หมายถึง มีระดับความพึงพอใจ มาก 
๓ หมายถึง มีระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
๒ หมายถึง มีระดับความพึงพอใจ น้อย 
๑ หมายถึง มีระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 



 
๖๒ 

การแปลความหมายของค่าเฉลี่ยโดยยึดเกณฑ์๒ ดังนี้ 
๔.๕๐ - ๕.๐๐  หมายถึง มีระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 
๓.๕๐ - ๔.๔๙  หมายถึง   มีระดับความพึงพอใจ มาก 
๒.๕๐ - ๓.๔๙  หมายถึง มีระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
๑.๕๐ - ๒.๔๙  หมายถึง มีระดับความพึงพอใจ น้อย 
๑.๐๐ - ๑.๔๙  หมายถึง มีระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 

ตอนท่ี ๓ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด เพื่อให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพิ่มเติมได้อย่างอิสระ 

๓.๓.๓ กำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือ 

๑. ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบ
เครื่องมือที่สร้างไว้ 

๒. หาความเที่ยงตรง โดยการน าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จเสนอประธานและกรรมการ 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อขอความเห็นชอบและน าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขให้
เหมาะสม เพื่อพิจารณาทั้งในด้านเนื้อหาสาระ และโครงสร้างของค าถามตลอดจนภาษาที่ใช้และ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ 
(Item – Objective Congruence Index : IOC) มีสูตรในการหาค่า IOC ดังนี้ 

สูตร    IOC =          

          

เมื่อ     IOC  แทนค่าดัชนีความสอดคล้อง 
     แทนผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญ 

     แทนจ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
โดยที่    +๑ แน่ใจว่าสอดคล้อง 

    ๐ ไม่แน่ใจว่าสอดคลอง 
    -๑ แน่ใจว่าไม่สอดคล้อง 

โดยเลือกข้อค าถามที่มีค่าต้ังแต่ ๐.๖๗ ข้ึนไปจากข้อค าถามทั้งหมดจ านวน ๔๐ ข้อ 
ใช้ได้ (จ านวน ๔๐ ข้อ ซึ่งข้อค าถามที่ใช้ได้มีค่า IOC อยู่ในช่วง ๐.๘๐-๑.๐๐) 

๓. หาความเชื่อมั่นของเครื่องมือ (Reliability) น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้ว
ไปทดลองใช้ (Try out) ผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัด

                                                             

      ๒ ประกอบ กรรณสูตร, สถิติเพื่อกำรวิจัยทำงพฤติกรรมศำสตร์, พิมพ์ครั้งท่ี ๓, (กรุงเทพมหานคร: 
ด่านสุทธาการพิมพ์, ๒๕๔๒), หน้า ๑๐๘. 



 
๖๓ 

กาญจนบุรี จ านวน ๓๐ คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือโดยใช้
สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach)

๓   

   =   =    1    

    เมื่อ     หมายถึง ค่าความเชื่อม่ันของเครื่องมือ 
     k     หมายถึง จ านวนข้อของเครื่องมือ 
      หมายถึง ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละข้อ 
       หมายถึง ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
   ผลการวิเคราะห์พบว่ามีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันเท่ากับ .๙๕๗ 

การสร้างและตรวจคุณภาพเครื่องมือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือโดยการน า
แบบสอบถามไปทดสอบกับนักเรียนโรงเรียนผู้สูงอายุที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง จ านวน ๓๐ ตัวอย่าง 
เพื่อตรวจสอบความเชือ่ม่ันของเครื่องมือ ผลการค านวณโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ 
พบค่าสัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่นอยู่ในระดับ.๙๕๗ ซึ่งเป็นค่าที่มีความน่าเชื่อถืออยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ แสดงถึงความน่าเชื่อถือของแบบสอบถามที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 

๔. น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อ
ขอความเห็นชอบและจัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้แจกกลุ่มตัวอย่างจริงในการเก็บ
ข้อมูลเพื่อการวิจัยต่อไป 
 

๓.๔  วิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

๑. ผู้วิจัยได้ประสานงานกับผู้อ านวยการหลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิปัสสนาภาวนา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตบาฬีศึกษาพุทธโฆส นครปฐม
เพื่อขอหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจัยไป ๒ แห่ง คือ (๑) ผู้อ านวยการโรงเรียนผู้สูงอายุ
เทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี และ (๒) เทศบาลต าบลหนองลาน 
อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

๒. น าแบบสอบถามไปยังกลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบล
หนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งมจี านวน ๑๑๙ ชุด 

๓. เมื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเสร็จแล้ว ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นจึง
ตรวจสอบความสมบูรณ์แล้วน าไปประมวลผลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ต่อไป 
 

                                                             

      ๓ สิน พันธ์ุพินิจ, เทคนิคกำรวิจัยทำงสังคมศำสตร์, (กรุงเทพมหานคร: บริษัทจูนพับลิชชิ่ง จ ากัด, 
๒๕๔๗), หน้า ๑๙๑. 



 
๖๔ 

๓.๕  สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ในการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม โดยใช้

โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 

๑. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่อการบรรยายข้อมูล 
ผู้วิจัยใช้สถิติแจกแจงความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) มีกรอบส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี ๑ ข้อมูลทั่วไป ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ด้วยสถิติการแจกแจงความถ่ี
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) และสรุปลงในตารางประกอบการบรรยายข้อมูล 

ข้ันตอนท่ี ๒ ความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา โรงเรียน
ผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ด้วย
สถิติการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และสรุปผลพร้อม
การแปรผลระดับความพึงพอใจตามเกณฑ์ที่ก าหนดลงในตารางประกอบการบรรยายข้อมูล 

๒. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เพื่อการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย
ระหว่างสถานภาพกับความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาโรงเรียนผู้ สูงอายุ
เทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ใช้สถิติทดสอบนัยส าคัญแบบชนิด 
ทีเป็นอิสระจากกัน (t-independent) ส่วนการศึกษาเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างตัวแปร อายุ เพศ 
และการศึกษาของกลุ่มตัวอย่างใช้สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม (Analysis of Covariance : 

ANOVA) เมื่อพบความแตกต่างกันของค่าเฉลี่ยจึงท าการศึกษาความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีการ
ของเซฟเฟ่ (Sheffé s post hoc comparison) สูตรการหาค่าสถิติที่ใช้ในการวิจัย มีดังนี้ 

๑) ร้อยละ (Percentage)
๔ 

     

เมื่อ   P = ค่าร้อยละ 
  X = จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
  N = จ านวนประชากร 

๒) สูตรหาค่าเฉลี่ย (Mean)
๕  

  
เมื่อ     = ค่าเฉลี่ย 

    = ผลรวมของผู้ตอบแบบสอบถาม 

                                                             
๔ นิภา เมธธาวีชัย, วิทยำกำรวิจัย, (กรุงเทพมหานคร: สถาบันราชภัฏธนบุรี, ๒๕๔๓), หน้า ๑๒๘. 
๕ ส่งศรี ชมพูวงศ์ , กำรวิจัย, (นครศรีธรรมราช: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช, ๒๕๔๗),  

หน้า.๕๕. 



 
๖๕ 

   N      = จ านวนประชากร 

๓) สูตรหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 

  
 
 
เมื่อ  S.D. แทน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  N แทน จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 
  X2 แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวยกก าลังสอง 
  (X)2 แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดยกก าลังสอง 
  X แทน ผลรวมของคะแนนรวมทั้งหมด 
๔) สูตรหาค่าสถิติการแจกแจงแบบทีชนิดที่เป็นอิสระจากกัน (t-dependent) 

  t     =      

เมือ่  D  =   เป็นความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่ 
D   =   เป็นจ านวนคู่ 

๕) สูตรสถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม (Analysis of Covariance: ANOVA) 

 F    =    

เมื่อ  F     =   ค่าการแจกแจงของ F 
MSb    =   ความแปรปรวน (Mean Square) ระหว่างกลุ่ม 
๑) MSb =   ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 
MSb    =    

เมื่อ  MSb    =   ความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม (Mean Square) 
SSb     =   ผลบวกก าลังสองระหว่างกลุ่ม ซึ่งค านวณได้จากสูตร 
SSb      =    

Tj      =    คะแนนรวมของแต่ละกลุ่ม 
Nj     =    จ านวนคนของแต่ละกลุ่ม 
T     =   คะแนนรวมทั้งหมด 
N     =   จ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

เมื่อ      dfb    =   ตัวแปรอิสระหาได้จากสูตร dfb  =  p-๑ 
เมื่อ       p      =   จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

๑)  MSb   =    

เมื่อ  MSw  =   ความแปรปรวนภายในกลุ่ม 
SSw    =   ผลบวกก าลังสองภายในกลุ่มซึ่งค านวณได้จากสูตร 
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๖๖ 

SSw    =   SST - SSb 
เมื่อ    SST     =   ผลรวมก าลังสองของทั้งหมดโดยค านวณ ดังนี้ 

SST    =    

เมื่อ     =   คะแนนรวมทั้งหมดของแต่ละคนยกก าลังสองของทุกกลุ่ม 
T        =   คะแนนรวมทั้งหมด 
N        =   จ านวนคนทั้งหมด 



 
 

 

บทที่ ๔ 
 

ผลการวิเคราะหข์้อมูล 
 

      การศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาความพึงพอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา : กรณีศึกษา
โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี” ฉบับนี้ เป็นงานวิจัย
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม โดย
การเก็บข้อมูลจากประชากรกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน 
อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี  วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้โดยหาค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 
(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) แจกแจงความถ่ี แบบทีชนิดที่เป็นอิสระ
จากกัน (t-dependent) สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม  (Analysis of Covariance : ANOVA) 
เพื่ออธิบายค่าความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรต้น (Independent Variables) และตัวแปรตาม (Dependent 

Variables) โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
      ๔.๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
     ๔.๒  ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ 
     ๔.๓  องค์ความรู้จากการวิจัย 
 
๔.๑ ข้อมูลทั่วไป 
  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจ าแนกตาม สถานภาพ อายุ เพศ 
และการศึกษา รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ ๔.๑ 
 
     ตารางท่ี ๔.๑ แสดงจ านวนและค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม 

(n = ๑๗๐) 
  อายุของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

       อายุต่ ากว่า ๕๙ ปี 
       อาย ุ๖๐-๖๔ ปี         
       อาย ุ๖๕-๖๙ ปี 
       อายุ ๗๐ ปีข้ึนไป 

๑๕ 
๗๓ 
๓๕ 
๔๗ 

๘.๘ 
๔๒.๙ 
๒๐.๖ 
๒๗.๖ 

รวม ๑๗๐ ๑๐๐.๐ 
   

 เพศ จ านวน ร้อยละ 
    เพศหญิง 
        เพศชาย  

๑๐๗ 
๖๓ 

๖๒.๙ 
๓๗.๑ 

รวม ๑๗๐ ๑๐๐ 
   



 
๖๘ 

 การศึกษา จ านวน ร้อยละ 
 ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น ๑๔๗ ๘๖.๕ 
 มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย ๑๖ ๙.๔ 
 อนุปริญญา/ปวส/ปวช  
 ปริญญาตร ี

๔ 
๓ 

๒.๔ 
๑.๘ 

รวม ๑๗๐ ๑๐๐ 

 
      จากตารางที่ ๔.๑ พบว่า ผู้สูงอายุที่ตอบแบบสอบถามส่วนมากมีอายุระหว่าง ๖๐-๖๔ ปี 
จ านวน ๗๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๙ รองลงมาคือ อายุระหว่าง ๗๐ ปข้ึีนไป จ านวน ๔๗ คน คิด
เป็นร้อยละ ๒๗.๖ รองลงมามีอายุระหว่าง ๖๕-๖๙ ปี จ านวน ๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๖ และ
น้อยสุดคือมีอายุน้อยกว่า ๕๙ ปี จ านวน ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๘ เมื่อพิจารณาเพศของ
ผู้สูงอายุที่ตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศหญิง จ านวน ๑๐๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๙ และ
เป็นเพศชายจ านวน ๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๑ และเมื่อพิจารณาการศึกษาของผู้สูงอายุที่ตอบ
แบบสอบถามส่วนมาก ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน ๑๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๕ 
รองลงมาคือมัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย จ านวน ๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๔ รองลงมาคือ
อนุปริญญา/ปวส/ปวช จ านวน ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๔ และน้อยสุดคือปริญญาตรี จ านวน ๓ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑.๘ ตามล าดับ 
 

๔.๒  ผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ 

      ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัยเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้สูงอายุใน
โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งสรุปผลการวิจัยดังนี้ 

๔.๒.๑ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนา
ภาวนาในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา
โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ใช้การวิเคราะห์หา
ค่าเฉ ล่ีย (  ) และ ค่าส่วน เบี่ ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.) โดยภาพรวมและรายด้าน  ได้แก่ 
(๑) ด้านเทคนิคการสอน (๒) ด้านการใช้สื่อการสอน (๓) ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม และ  
(๔) ด้านการวัดและประเมินผล แล้วน าเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 

 

 

 
 
 



 
๖๙ 

ตารางท่ี ๔.๒ แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
พึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาล
ต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวม 

 (n = ๑๗๐) 

ข้อท่ี 
ความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา
ในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่า
มะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

ระดับความพึงพอใจ 

  S.D. แปลผล 

๑ ด้านเทคนิคการสอน ๔.๔๐ ๐.๖๐ มาก 
๒ ด้านการใชส้ื่อการสอน ๔.๓๑ ๐.๖๐ มาก 
๓ ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม ๔.๔๔ ๐.๕๙ มากที่สุด 
๔ ด้านการวัดและประเมินผล ๔.๒๕ ๐.๕๖ มาก 

 ภาพรวม ๔.๓๕ ๐.๕๒ มาก 
 
     จากตารางที่ ๔.๒ พบว่า ความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาใน
โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก (=๔.๓๕, S.D.=๐.๕๒)   

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด ๑ ด้าน คือ มีด้านการจัดการ
สภาพแวดล้อมอยู่ในระดับมากที่สุด ( =๔.๔๔, S.D.=๐.๕๙)  อยู่ในระดับมากทุกด้าน เรียงล าดับ
ตามค่าเฉลี่ ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้  (๑) ด้านเทคนิคการสอน ( =๔.๔๐, S.D.=๐.๖๐)  
( ๒) ด้านการใช้สื่อการสอนอยู่ในระดับมาก ( =๔.๓๑, S.D.=๐.๖๐) และ (๓) ด้านการวัดและ
ประเมินผลอยู่ในระดับมาก ( =๔.๒๕, S.D.=๐.๕๒) ตามล าดับ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๗๐ 

ตารางท่ี ๔.๓ แสดงค่าเฉลี่ย ( )ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
พึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาล
ต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด้านเทคนิคการสอน 

 (n = ๑๗๐) 

ข้อท่ี ด้านเทคนิคการสอน 
ระดับความพึงพอใจ 

  S.D. แปลผล 
๑ เนื้อหาการสอนเข้าใจง่ายหรือในสิ่งที่รู้อยู่แล้ว ๔.๔๐ ๐.๗๑ มาก 
๒ สอนเรียงไปตามล าดับ ๔.๔๐ ๐.๖๗ มาก 
๓ สอนชี้แจงยกเหตุผลมาแสดงให้เข้าใจ ๔.๔๕ ๐.๖๗ มาก 
๔ สอนด้วยอาศัยความมีเมตตาไม่เห็นแก่อามิส ๔.๔๒ ๐.๗๓ มาก 
๕ สอนโดยไม่กระทบตนและผู้อื่น ๔.๓๔ ๐.๗๔ มาก 
๖ แนวทางการปฏิบัติเหมาะแก่ผู้เรียน ๔.๓๙ ๐.๖๕ มาก 
๗ เสมอภาคในการให้สาระการเรียนรู้  ๔.๓๘ ๐.๘๐ มาก 
๘ เปิดโอกาสให้ซักถามแสดงความคิดเห็น ๔.๔๘ ๐.๖๘ มากที่สุด 
๙ มีเอกสารประกอบการสอนที่เหมาะสม ๔.๓๗ ๐.๗๑ มาก 

๑๐ มีการประชุมปรับปรุงหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ ๔.๓๔ ๐.๗๐ มาก 
 ภาพรวม ๔.๔๐ ๐.๖๐ มาก 

 
     จากตารางที่ ๔.๓ พบว่า ความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาใน
โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด้านเทคนิคการสอน
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( =๔.๔๐, S.D.=๐.๖๐)    

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด ๑ ข้อ คือ เปิดโอกาสให้ซักถาม
แสดงความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด ( =๔.๔๘, S.D.=๐.๖๘) เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไป
หาน้อย ๓ ข้อ ดังนี้ สอนชี้แจงยกเหตุผลมาแสดงให้เข้าใจ ( =๔.๔๕, S.D.=๐.๖๗) รองลงมา คือ 
สอนด้วยอาศัยความมีเมตตาไม่เห็นแก่อามิส ( =๔.๔๒, S.D.=๐.๗๓) รองลงมา คือ สอนเรียงไป
ตามล าดับ (=๔.๔๐, S.D.=๐.๖๗) และข้อที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ สอนโดยไม่กระทบตน
และผู้อื่น (=๔.๓๔, S.D.=๐.๗๔) ตามล าดับ 

 

 

 

 

 



 
๗๑ 

ตารางท่ี ๔.๔ แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
พึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผู้สงูอายุเทศบาลต าบล
หนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด้านการใช้สื่อการสอน 

 (n = ๑๗๐) 

ข้อท่ี ด้านการใช้สื่อการสอน 
ระดับความพึงพอใจ 

  S.D. แปลผล 
๑ ผู้สอนมีจริยาวัตรที่งดงามเป็นตัวอย่างที่ดีในการสอน ๔.๔๑ ๐.๖๗ มากที่สุด 
๒ ผู้สอนใช้ภาษาที่เข้าใจง่ายและสอนด้วยเมตตา ๔.๓๘ ๐.๗๐ มาก 
๓ มีการประยุกต์ใช้อุปกรณ์ที่มีอยู่ตามธรรมชาติ ๔.๓๔ ๐.๗๓ มาก 
๔ อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนเพียงพอต่อผู้เรียน ๔.๒๙ ๐.๗๕ มาก 
๕ ดูแลปรับปรุงเครื่องใช้ให้สะอาดน่าใช้ตลอดเวลา ๔.๒๓ ๐.๗๕ มาก 
๖ มีเครื่องมือเครื่องใช้ทีท่ันสมัย ๔.๒๖ ๐.๗๗ มาก 
๗ อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนทีป่ลอดภัย ๔.๒๙ ๐.๖๙ มาก 
๘ สื่อการสอนเหมาะสมต่อผู้เรียน ๔.๒๙ ๐.๗๓ มาก 
๙ แสงสว่างเพียงพอต่อการสัญจร และการท ากิจกรรม ๔.๓๔ ๐.๗๖ มาก 

๑๐ มีการดูแล ซ่อมแซมทันท่วงทีเมื่อมีการเสียหาย ๔.๒๖ ๐.๗๗ มาก 
 ภาพรวม ๔.๓๑ ๐.๖๐ มาก 

 
จากตารางที่ ๔.๔ พบว่า ความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาใน

โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด้านการใช้สื่อการสอน
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( =๔.๓๑, S.D.=๐.๖๐)   

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด ๑ ข้อ คือ ผู้สอนมีจริยาวัตรที่งดงาม
เป็นตัวอย่างที่ดีในการสอนอยู่ในระดับมากที่สุด ( =๔.๔๑, S.D.=๐.๖๗) นอกนั้นอยู่ในระดับมาก
ทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ๓ ข้อ ดังนี้ ผู้สอนใช้ภาษาที่เข้าใจง่ายและสอน
ด้วยเมตตา (=๔.๓๘, S.D.= ๐.๗๐) รองลงมา คือ มีการประยุกต์ใช้อุปกรณ์ที่มีอยู่ตามธรรมชาติ  
(=๔.๓๔, S.D.=๐.๗๓) รองลงมา คือ แสงสว่างเพียงพอต่อการสัญจร การท ากิจกรรม  
(=๔.๓๔, S.D.=๐.๗๖) และข้อที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด คือ ดูแลปรับปรุงเครื่องใช้ให้สะอาด 
น่าใช้ตลอดเวลา (=๔.๒๓, S.D.=๐.๗๕) ตามล าดับ 

 

 

 

 
 



 
๗๒ 

ตารางท่ี ๔.๕ แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผู้สูงอายุ
เทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี  ด้านการจัดการ
สภาพแวดล้อม 

 (n = ๑๗๐) 

ข้อท่ี ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม 
ระดับความคิดเห็น 

  S.D. แปลผล 
๑ สถานที่ตั้งเหมาะสม ๔.๕๒ ๐.๖๔ มากที่สุด 
๒ สะดวกในการเดินทาง ๔.๓๖ ๐.๗๖ มาก 
๓ ความสะอาดของสถานที่ ๔.๓๗ ๐.๗๐ มาก 
๔ มีป้ายประกาศท าความเข้าใจกฎระเบียบชัดเจน ๔.๓๖ ๐.๗๑ มาก 
๕ ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเอื้ออ านวย ๔.๔๕ ๐.๗๐ มาก 
๖ ขนาดห้องเรียนเพียงพอและเหมาะสม  ๔.๔๑ ๐.๖๙ มาก 
๗ ไม่มีเสียงรบกวนในการเรียนการสอน ๔.๔๖ ๐.๖๔ มาก 
๘ สถานที่รื่นรมย์เหมาะแก่การปฏิบัติ  ๔.๔๙ ๐.๖๙ มาก 
๙ สถานที่เดินจงกรมควรแก่การปฏิบัติ  ๔.๕๑ ๐.๖๔ มาก 

๑๐ คบหาบุคคลที่เหมาะสมเป็นกัลยาณมิตร ๔.๔๒ ๐.๖๙ มาก 
 ภาพรวม ๔.๔๔ ๐.๕๙ มาก 

 
     จากตารางที่ ๔.๕ พบว่า ความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาใน
โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด้านการจัดการ
สภาพแวดล้อม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =๔.๔๔, S.D.=๐.๕๙)   

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด ๑ ข้อ คือ สถานที่ ต้ังเหมาะสม  
(=๔.๕๒, S.D.=๐.๖๔) และข้อที่เหลืออยู่ในระดับมาก เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 
๓ ข้อ ดังนี้ สถานที่เดินจงกรมควรแก่การปฏิบัติ ( =๔.๕๑, S.D.=๐.๖๔) รองลงมา คือ สถานที่
รื่นรมย์เหมาะแก่การปฏิบัติ ( =๔.๔๙, S.D.=๐.๖๙) รองลงมา คือ ไม่มีเสียงรบกวนในการเรียน
การสอน ( =๔.๔๖, S.D.=๐.๖๔) และข้อที่มีความพึงพอใจน้อยสุด คือ มีป้ายประกาศท าความ
เข้าใจกฎระเบียบชัดเจน ( =๔.๓๖, S.D.=๐.๗๑) ตามล าดับ 

 

 

 

 
 



 
๗๓ 

ตารางท่ี ๔.๖ แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
พึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาล 
ต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด้านการวัดและประเมินผล 

 (n = ๑๗๐) 

ข้อท่ี ด้านการวัดและประเมนิผล 
ระดับความพึงพอใจ 

  S.D. แปลผล 
๑ ผู้ปฏิบัติมีการก าหนดรู้เท่าทันอารมณ์ที่เกิดข้ึน ๔.๒๙ ๐.๗๓ มาก 
๒ ก าหนดรู้เท่าทันในอารมณ์ปัจจุบันที่เกิดข้ึน ๔.๑๖ ๐.๗๙ มาก 
๓ ก าหนดรู้เท่าทันในการเคลื่อนไหว ๔.๑๙ ๐.๗๕ มาก 
๔ ก าหนดเห็นชัดเจนในรูปของเวทนา ๔.๑๑ ๐.๗๘ มาก 
๕ รู้เท่าทันในการเกิดดับของเวทนา ๔.๑๘ ๐.๗๕ มาก 
๖ ก าหนดเท่าทันในอาการพองยุบได้อย่างชัดเจน ๔.๒๒ ๐.๖๙ มาก 
๗ รู้เท่าทันในขณะจิตที่เกิดข้ึน ๔.๒๗ ๐.๗๐ มาก 
๘ รู้เท่าทันในปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนแล้วดับไป ๔.๒๖ ๐.๗๐ มาก 
๙ สามารถอธิบายลักษณะที่เกิดข้ึนและดับไปได้ ๔.๓๑ ๐.๖๔ มาก 

๑๐ มีความสุขในการปฏิบัติ ๔.๕๑ ๐.๕๙ มากที่สุด 
 ภาพรวม ๔.๒๕ ๐.๕๖ มาก 

 
     จากตารางที่  ๔.๖ พบว่า ความพึงพอใจของผู้สูงอายุ ต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา 
ในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด้านการวัด 
และประเมินผล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =๔.๒๕, S.D.=๐.๕๖) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด ๑ ข้อ คือ มีความสุขในการปฏิบัติ 
อยู่ในระดับมากที่สุด ( =๔.๕๑, S.D.=๐.๕๙) และข้อที่ เหลืออยู่ในระดับมาก เรียงล าดับตาม
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ๓ ข้อ ดังนี้ สามารถอธิบายลักษณะที่เกิดข้ึนและดับไปได้ ( =๔.๓๑,
S.D.=๐.๖๔) รองลงมา คือ ผู้ปฏิบัติมีการก าหนดรู้เท่าทนัอารมณ์ที่เกดิข้ึน ( =๔.๒๙, S.D.=๐.๗๓) 
รองลงมา คือรู้เท่าทันในขณะจิตที่เกิดข้ึน ( =๔.๒๗, S.D.=๐.๗๐) และข้อที่มีความพึงพอใจน้อยสุด 
คือ ก าหนดเห็นชัดเจนในรูปของเวทนา ( =๔.๑๑, S.D.=๐.๗๘) ตามล าดับ 

 

 

 

 

 



 
๗๔ 

 
ตารางท่ี ๔.๗ แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นเกี่ยวกับความ

พึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาล
ต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามอายุ  
    (n = ๑๗๐) 

ด้าน อาย ุ n   S.D. แปลผล 
ด้านเทคนิคการสอน ต่ ากว่า ๕๙ ป ี ๑๕ ๔.๒๑ ๐.๓๙ มาก 

๖๐-๖๔ ป ี ๗๓ ๔.๓๕ ๐.๖๖ มาก 
๖๕-๖๙ ป ี ๓๕ ๔.๔๒ ๐.๖๐ มาก 
๗๐ ปีข้ึนไป ๔๗ ๔.๕๑ ๐.๕๕ มากที่สุด 

รวม ๑๗๐ ๔.๔๐ ๐.๖๐ มาก 
ด้านการใชส้ื่อการสอน ต่ ากว่า ๕๙ ป ี ๑๕ ๔.๑๙ ๐.๒๘ มาก 

๖๐-๖๔ ป ี ๗๓ ๔.๒๑ ๐.๖๗ มาก 
๖๕-๖๙ ป ี ๓๕ ๔.๒๔ ๐.๖๑ มาก 
๗๐ ปีข้ึนไป ๔๗ ๔.๕๕ ๐.๔๙ มากที่สุด 

รวม ๑๗๐ ๔.๓๑ ๐.๖๐ มาก 
ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม 
 
 
 
 

ต่ ากว่า ๕๙ ป ี ๑๕ ๔.๘๔ ๐.๓๒ มากที่สุด 
๖๐-๖๔ ป ี ๗๓ ๔.๒๖ ๐.๖๓ มาก 
๖๕-๖๙ ป ี ๓๕ ๔.๔๓ ๐.๕๙ มาก 
๗๐ ปีข้ึนไป ๔๗ ๔.๕๘ ๐.๕๐ มากที่สุด 

รวม ๑๗๐ ๔.๔๔ ๐.๕๙ มาก 
ด้านการวัดและประเมนิผล ต่ ากว่า ๕๙ ป ี ๑๕ ๔.๐๙ ๐.๒๘ มาก 

๖๐- ๖๔ ป ี ๗๓ ๔.๑๖ ๐.๖๑ มาก 
๖๕-๖๙ ป ี ๓๕ ๔.๒๐ ๐.๕๕ มาก 
๗๐ ปีข้ึนไป ๔๗ ๔.๔๘ ๐.๔๘ มาก 

รวม ๑๗๐ ๔.๒๕ ๐.๕๖ มาก 
โดยรวม ต่ ากว่า ๕๙ ป ี ๑๕ ๔.๓๓ ๐.๑๖ มาก 

๖๐-๖๔ ป ี ๗๓ ๔.๒๕ ๐.๕๙ มาก 
๖๕-๖๙ ป ี ๓๕ ๔.๓๒ ๐.๕๐ มาก 
๗๐ ปีข้ึนไป ๔๗ ๔.๕๓ ๐.๔๕ มากที่สุด 

รวม ๑๗๐ ๔.๓๕ ๐.๕๒ มาก 
 



 
๗๕ 

จากตารางที่ ๔.๗ พบว่า ความพึงพอใจของผู้สูงอายุ ต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา 
ในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามอายุ  
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( =๔.๓๕, S.D.=๐.๕๒)  

โดยภาพรวม เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ อายุที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด
คือ อายุ ๗๐ ปีข้ึนไป ( =๔.๕๓, S.D.=๐.๔๕) รองลงมา คือ อายุต่ ากว่า ๕๙ ปี ( =๔.๓๓, S.D.=
๐.๑๖) รองลงมา คือ อายุ ๖๕-๖๙ ปี ( =๔.๓๒, S.D.=๐.๕๐) และน้อยสุด คือ อายุ ๖๐-๖๕ ปี  
( =๔.๒๕, S.D.=๐.๕๙) ตามล าดับ และเมื่อแยกเป็นรายด้านดังนี้ 

ด้านเทคนิคการสอน จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =๔.๔๐, S.D.=
๐.๖๐) เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ อายุที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ อายุ ๗๐ ปี 
ข้ึนไป ( =๔.๔๗, S.D.=๐.๕๕) รองลงมา คือ อายุ ๖๕-๖๙ ปี ( =๔.๔๒, S.D.=๐.๖๐) รองลงมา 
คือ อายุ ๖๐-๖๕ ปี ( =๔.๓๕, S.D.=๐.๖๖) และน้อยสุด คือ อายุต่ ากว่า ๕๙ ปี ( =๔.๒๑, 
S.D.=๐.๓๙) ตามล าดับ 

ด้านการใช้สื่อการสอน จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =๔.๓๑, S.D.=
๐.๖๐) เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ อายุที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ อายุ ๗๐ ปีข้ึนไป  
( =๔.๕๕, S.D.=๐.๔๙) รองลงมา คือ อายุ ๖๕-๖๙ ปี ( =๔.๒๔, S.D.=๐.๖๑) รองลงมา คือ อายุ 
๖๐-๖๕ ปี ( =๔.๒๑, S.D.=๐.๖๗) และน้อยสุด คือ อายุต่ ากว่า ๕๙ ปี ( =๔.๑๙, S.D.=๐.๒๘)
ตามล าดับ 

ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม จ าแนกตามอายุ  โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก  
( =๔.๔๔,S.D.=๐.๕๙) เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ อายุที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด 
คือ อายุต่ ากว่า ๕๙ ปี ( =๔.๘๕, S.D.=๐.๓๒) รองลงมา คือ อายุ ๗๐ ปีข้ึนไป ( =๔.๕๘, 
S.D.=๐.๕๐) รองลงมา คือ อายุ ๖๕-๖๙ ปี ( =๔.๔๓, S.D.=๐.๕๙) น้อยสุด คือ อายุ ๖๐-๖๔ ปี 
( =๔.๒๖, S.D.=๐.๖๘) ตามล าดับ 

ด้านการวัดและประเมินผล จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =๔.๒๕,
S.D.=๐.๕๖) เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ อายุที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ อายุ ๗๐ ปี
ข้ึนไป อยู่ในระดับมาก ( =๔.๔๘, S.D.=๐.๔๘) รองลงมา คือ อายุ ๖๕-๖๙ ปี ( =๔.๒๐, S.D.=
๐.๕๕) และน้อยสุด คือ อายุต่ ากว่า ๕๙ ปี ( =๔.๐๙, S.D.=๐.๒๘) ตามล าดับ 

 

 

 

 

 
 



 
๗๖ 

ตารางท่ี ๔.๘ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้สูงอายุ ต่อการ
ปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามอายุ 

(n = ๑๗๐) 

ความพึงพอใจ 
แหล่งความ 
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

ด้านเทคนิคการสอน ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๑.๒๘ 
๕๙.๗๑ 
๖๑.๐๐ 

๓ 
๑๖๖ 
๑๖๙ 

๐.๔๓ 
๐.๓๖ 

๑.๑๙ ๐.๓๒ 

ด้านการใช้สื่อการสอน ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๓.๘๑ 
๕๖.๗๐ 
๖๐.๕๑ 

๓ 
๑๖๖ 
๑๖๙ 

๑.๒๗ 
๐.๓๔ 

๓.๗๒ ๐.๐๑* 

ด้านการจัดการสภาพ 
แวดล้อม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๕.๖๙ 
๕๓.๖๔ 
๕๙.๓๓ 

๓ 
๑๖๖ 
๑๖๙ 

๑.๙๐ 
๐.๓๒ 

๕.๘๗ ๐.๐๐* 

ด้านการวัดและประเมินผล ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๓.๕๗ 
๔๘.๘๓ 
๕๒.๔๐ 

๓ 
๑๖๖ 
๑๖๙ 

๑.๑๙ 
๐.๒๙ 

๔.๐๕ ๐.๐๑* 

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๒.๓๖ 
๔๓.๓๐ 
๔๕.๖๖ 

๓ 
๑๖๖ 
๑๖๙ 

๐.๗๙ 
๐.๒๖ 

๓.๐๒ ๐.๐๓* 

* มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่  ๔.๘ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความ 
พึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน 
อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย เมื่อพิจารณาในรายด้านพบว่า ด้านเทคนิคการสอน 
ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ส่วนด้านอื่น ๆ 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย 

ดังนั้น จึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวิธีของ (Scheffe) รายละเอียด
ตามตารางที่ ๔.๙  

 

 
 



 
๗๗ 

ตารางท่ี ๔.๙ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการ
ปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอ 
ท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวม จ าแนกตามอายุเป็นรายคู่ 

อาย ุ
 
  

ต่ ากว่า ๕๙ ป ี ๖๐-๖๔ ป ี ๖๕-๖๙ ป ี ๗๐ ปีข้ึนไป 
๔.๓๓ ๔.๒๕ ๔.๓๒ ๔.๕๓ 

ต่ ากว่า ๕๙ ป ี ๔.๓๓ -    
๖๐-๖๔ ป ี ๔.๒๕ -๐.๐๙ -   
๖๕-๖๙ ป ี ๔.๓๒ -๐.๐๑ ๐.๐๘ -  
๗๐ ปีข้ึนไป ๔.๕๓ ๐.๒๐ ๐.๒๙* ๐.๒๑ - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕   

จากตารางที่ ๔.๙ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของ
ผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผูส้งูอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี โดยภาพรวม จ าแนกตามอายุเป็นรายคู่ มีจ านวน ๑ คู่ ได้แก่ ผู้สูงอายุ ที่มีอายุ 
๗๐ ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นต่างจากผู้สูงอายุ ที่มีอายุ ๖๐-๖๔ ปี ซึ่งแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๐ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการ
ปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอ 
ท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด้านการใช้สื่อการสอน จ าแนกตามอายุเป็นรายคู่ 

อาย ุ
 
  

ต่ ากว่า ๕๙ ป ี ๖๐-๖๔ ป ี ๖๕-๖๙ ป ี ๗๐ ปีข้ึนไป 
๔.๑๙ ๔.๒๑ ๔.๒๔ ๔.๕๕ 

ต่ ากว่า ๕๙ ป ี ๔.๑๙ -    
๖๐-๖๔ ป ี ๔.๒๑ ๐.๐๓ -   
๖๕-๖๙ ป ี ๔.๒๔ ๐.๐๖ ๐.๐๓ -  
๗๐ ปีข้ึนไป ๔.๕๕ ๐.๓๖ ๐.๓๔* ๐.๓๖ - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕   

จากตารางที่ ๔.๑๐ ผลการวิเคราะห์เปรยีบเทียบความคดิเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของ
ผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผูส้งูอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด้านการใช้สื่อการสอน จ าแนกตามอายุเป็นรายคู่ มีจ านวน ๑ คู่ ได้แก่ ผู้สูงอายุ 
ที่มีอายุ ๗๐ ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นต่างจากผู้สูงอายุ ที่มีอายุ ๖๐-๖๕ ปี ซึ่งแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 

 
 



 
๗๘ 

ตารางท่ี ๔.๑๑ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการ
ปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอ 
ท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม จ าแนกตามอายุ
เป็นรายคู่ 

อาย ุ
 
  

ต่ ากว่า ๕๙ ป ี ๖๐-๖๔ ป ี ๖๕-๖๙ ป ี ๗๐ ปีข้ึนไป 
๔.๘๔ ๔.๒๖ ๔.๔๓ ๔.๕๘ 

ต่ ากว่า ๕๙ ป ี ๔.๘๔ -    
๖๐-๖๔ ป ี ๔.๒๖ -๐.๕๘* -   
๖๕-๖๙ ป ี ๔.๔๓ -๐.๔๑ ๐.๑๖ -  
๗๐ ปีข้ึนไป ๔.๕๘ -๐.๒๖ ๐.๓๒* ๐.๑๖ - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕   

จากตารางที่ ๔.๑๑ ผลการวิเคราะห์เปรยีบเทียบความคดิเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของ
ผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผูส้งูอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม จ าแนกตามอายุเป็นรายคู่ มีจ านวน ๒ คู่ ได้แก่ 
ผู้สูงอายุ ที่มีอาย ุ๖๐-๖๔ ป ีมีความคิดเห็นต่างจากผู้สูงอาย ุที่มีอายตุ่ ากว่า ๕๙ ปี และผู้สูงอาย ุที่มี
อายุ ๗๐ ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นต่างจากผู้สูงอายุ ที่มีอายุ ๖๐-๖๔ ปี ซึ่งแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

ตารางท่ี ๔.๑๒ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการ
ปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอ 
ท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด้านการวัดและประเมินผล จ าแนกตามอายุเป็น
รายคู่ 

อาย ุ
 
  

ต่ ากว่า ๕๙ ป ี ๖๐-๖๔ ป ี ๖๕-๖๙ ป ี ๗๐ ปีข้ึนไป 
๔.๐๙ ๔.๑๖ ๔.๒๐ ๔.๔๘ 

ต่ ากว่า ๕๙ ป ี ๔.๐๙ -    
๖๐-๖๔ ป ี ๔.๑๖ ๐.๐๗ -   
๖๕-๖๙ ป ี ๔.๒๐ ๐.๑๒ ๐.๐๔ -  
๗๐ ปีข้ึนไป ๔.๔๘ ๐.๓๙ ๐.๓๒* ๐.๒๘ - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕   

จากตารางที่ ๔.๑๒ ผลการวิเคราะห์เปรยีบเทียบความคดิเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของ
ผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผูส้งูอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด้านการวัดและประเมินผล จ าแนกตามอายุเป็นรายคู่ มีจ านวน ๑ คู่ ได้แก่ 
ผู้สูงอายุ ที่มีอายุ ๗๐ ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นต่างจากผู้สูงอายุ ที่มีอายุ ๖๐-๖๔ ปี ซึ่งแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 



 
๗๙ 

ตารางท่ี ๔.๑๓ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการ
ปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอ 
ท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามเพศ 

(n = ๑๗๐) 

ความพึงพอใจ 
เพศ 

t sig ชาย (๖๓) หญิง (๑๐๗) 
  S.D.   S.D. 

๑. ด้านเทคนิคการสอน ๔.๔๒ ๐.๕๖ ๔.๓๘ ๐.๖๓ -๐.๔๓ ๐.๖๗ 
๒. ด้านการใช้สื่อการสอน ๔.๓๓ ๐.๕๗ ๔.๓๐ ๐.๖๒ -๐.๓๒ ๐.๗๕ 
๓. ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม ๔.๖๐ ๐.๕๓ ๔.๓๔ ๐.๖๑ -๒.๘๖ ๐.๐๐* 
๔. ด้านการวัดและประเมินผล ๔.๓๒ ๐.๕๑ ๔.๒๑ ๐.๕๘ -๑.๒๒ ๐.๒๒ 

โดยรวม ๔.๔๒ ๐.๔๖ ๔.๓๑ ๐.๕๕ ๑.๓๗ ๐.๑๗ 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๓ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความ 
พึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผู้สูงอายุ เทศบาลต าบลหนองลาน 
อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามเพศ พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย เมื่อพิจารณาในรายด้าน พบว่า ด้าน
การจัดการสภาพแวดล้อม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐาน
การวิจัย โดยที่ผู้สูงอายุเพศชายมีความคิดเห็นมากกว่าเพศหญิง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๘๐ 

ตารางท่ี ๔.๑๔ แสดงค่าเฉลี่ย ( ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผู้สูงอายุ
เทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตาม
การศึกษา 

 (n = ๑๗๐) 
  n   S.D. แปลผล 
ด้านเทคนิคการ
สอน 

ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น ๑๔๗ ๔.๔๒ ๐.๖๒ มาก 
มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย ๑๖ ๔.๒๔ ๐.๒๓ มาก 
อนุปริญญา/ปวส/ปวช ๔ ๔.๔๓ ๐.๙๖ มาก 
ปริญญาตรี ๓ ๓.๙๗ ๐.๔๕ มาก 
รวม ๑๗๐ ๔.๔๐ ๐.๖๐ มาก 

ด้านการใชส้ื่อการ
สอน 

ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น ๑๔๗ ๔.๓๔ ๐.๖๑ มาก 
มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย ๑๖ ๔.๑๘ ๐.๒๓ มาก 
อนุปริญญา/ปวส/ปวช ๔ ๔.๑๐ ๑.๑๙ มาก 
ปริญญาตรี ๓ ๓.๘๐ ๐.๓๕ มาก 
รวม ๑๗๐ ๔.๓๑ ๐.๖๐ มาก 

ด้านการจัดการ
สภาพแวดล้อม 

ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น ๑๔๗ ๔.๔๘ ๐.๕๙ มาก 
มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย ๑๖ ๔.๐๖ ๐.๓๙ มาก 
อนุปริญญา/ปวส/ปวช ๔ ๔.๔๕ ๐.๘๕ มาก 
ปริญญาตรี ๓ ๔.๒๗ ๐.๗๑ มาก 
รวม ๑๗๐ ๔.๔๔ ๐.๕๙ มาก 

ด้านการวัดและ
ประเมินผล 

ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น ๑๔๗ ๔.๓๐ ๐.๕๗ มาก 
มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย ๑๖ ๓.๙๑ ๐.๑๔ มาก 
อนุปริญญา/ปวส/ปวช ๔ ๔.๓๕ ๐.๗๕ มาก 
ปริญญาตรี ๓ ๓.๗๗ ๐.๕๙ มาก 
รวม ๑๗๐ ๔.๒๕ ๐.๕๖ มาก 

โดยรวม ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น ๑๔๗ ๔.๓๘ ๐.๕๓ มาก 
มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย ๑๖ ๔.๑๐ ๐.๑๕ มาก 
อนุปริญญา/ปวส/ปวช ๔ ๔.๓๓ ๐.๙๐ มาก 
ปริญญาตรี ๓ ๓.๙๕ ๐.๕๐ มาก 
รวม ๑๗๐ ๔.๓๕ ๐.๕๒ มาก 



 
๘๑ 

จากตารางที่ ๔.๑๔ พบว่า ความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาใน
โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามการศึกษา 
โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก ( =๔.๓๔, S.D.=๐.๕๒)  

โดยรวม เมื่อจ าแนกตามการศึกษาอยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจาก
มากไปหาน้อย พบว่าผู้สูงอายุที่มีการศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น ( =๔.๓๘,S.D.=๐.๕๓) 
รองลงมา คือ อนุปริญญา/ปวส/ปวช ( =๔.๓๓,S.D.=๐.๙๐) รองลงมา คือ มัธยมศึกษาตอนต้น/
ตอนปลาย ( =๔.๑๐,S.D.=๐.๑๕) และน้อยสุดคือปริญญาตรี ( =๓.๙๕,S.D.=๐.๕๐) ตามล าดับ 
และเมื่อแยกเป็นรายด้าน ดังนี้ 

ด้านเทคนิคการสอน จ าแนกตามการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =๔.๔๐,
S.D.=๐.๖๐) เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้  ผู้สูงอายุที่มีการศึกษา ที่มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด คือ อนุปริญญา/ปวส/ปวช ( =๔.๔๓,S.D.=๐.๙๖) รองลงมา คือ ต่ ากว่ามัธยมศึกษา
ตอนต้น ( =๔.๔๒,S.D.=๐.๖๒) รองลงมา คือ มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย ( =๔.๒๔,S.D.=
๐.๒๓) และน้อยสุด คือ ปริญญาตรี ( =๓.๙๗,S.D.=๐.๔๕) ตามล าดับ 

ด้านการใช้สื่อการสอน จ าแนกตามการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =๔.๓๑,
S.D.=๐.๖๐) เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้  ผู้สูงอายุที่มีการศึกษา ที่มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด คือ ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น ( =๔.๓๔,S.D.=๐.๖๑) รองลงมา คือ มัธยมศึกษา
ตอนต้น/ตอนปลาย ( =๔.๑๘,S.D.=๐.๒๓) รองลงมา คือ อนุปริญญา/ปวส/ปวช ( =๔.๑๐,
S.D.=๐.๑๙) และน้อยสุด คือ ปริญญาตรี ( =๔.๘๐,S.D.=๐.๓๕) ตามล าดับ 

ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม จ าแนกตามการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
( =๔.๔๔,S.D.=๐.๕๙) เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้ ผู้สูงอายุที่มีการศึกษา ที่มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ  ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น ( =๔.๔๘,S.D.=๐.๕๙) รองลงมา คือ 
อนุปริญญา/ปวส/ปวช ( =๔.๔๕,S.D.=๐.๘๕) รองลงมา คือ ปริญญาตรี ( =๔.๒๗,S.D.=๐.๗๑) 
และน้อยสุด คือ มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย ( =๔.๐๖,S.D.=๐.๓๙) ตามล าดับ 

ด้านการวัดและประเมินผล จ าแนกตามการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =
๔.๒๕,S.D.=๐.๕๖) เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังนี้  ผู้สูงอายุที่มีการศึกษา ที่มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ อนุปริญญา/ปวส/ปวช ( =๔.๓๕,S.D.=๐.๗๕) รองลงมา คือ ต่ ากว่า
มัธยมศึกษาตอนต้น ( =๔.๓๐,S.D.=๐.๕๗) รองลงมา คือ มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย ( =
๓.๙๑,S.D.=๐.๑๔) และน้อยสุด คือ ปริญญาตรี ( =๓.๗๗,S.D.=๐.๕๙) ตามล าดับ 

 

 

 
 



 
๘๒ 

ตารางท่ี ๔.๑๕ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการ
ปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอ 
ท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามการศึกษา 

(n = ๑๗๐) 

ความพึงพอใจ 
แหล่งความ 
แปรปรวน 

SS df MS F Sig 

๑. ด้านเทคนิคการสอน ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๑.๐๖ 
๕๙.๙๔ 
๖๑.๐๐ 

๓ 
๑๖๖ 
๑๖๙ 

๐.๓๕ 
๐.๓๖ 

๐.๙๗ ๐.๔๑ 

๒. ด้านการใช้สื่อการสอน ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๑.๓๖ 
๕๙.๑๖ 
๖๐.๕๑ 

๓ 
๑๖๖ 
๑๖๙ 

๐.๔๕ 
๐.๓๖ 

๑.๒๗ ๐.๒๙ 

๓. ด้านการจัดการสภาพ 
แวดล้อม 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๒.๖๗ 
๕๖.๖๕ 
๕๙.๓๓ 

๓ 
๑๖๖ 
๑๖๙ 

๐.๘๙ 
๐.๓๔ 

๒.๖๑ ๐.๐๕* 

๔. ด้านการวัดและประเมินผล ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๒.๘๖ 
๔๙.๕๔ 
๕๒.๔๐ 

๓ 
๑๖๖ 
๑๖๙ 

๐.๙๕ 
๐.๓๐ 

๓.๒๐ ๐.๐๒* 

โดยรวม ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

๑.๖๘ 
๔๓.๙๘ 
๔๕.๖๖ 

๓ 
๑๖๖ 
๑๖๙ 

๐.๕๖ 
๐.๒๖ 

๒.๑๑ ๐.๑๐ 

* มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดับ ๐.๐๕ 

จากตารางที่ ๔.๑๕ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจ
ของผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามการศึกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย เมื่อพิจารณาในรายด้านพบว่า ด้านเทคนิคการสอน และด้านการใช้
สื่อการสอน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย  
ส่วนด้านอื่นๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย 

ดังนั้น จึงท าการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวิธีของ (Scheffe) รายละเอียด
ตามตารางที่ ๔.๑๖ และ ๔.๑๗ 

 

 
 



 
๘๓ 

ตารางท่ี ๔.๑๖ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการ
ปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอ 
ท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม จ าแนกตามอายุ
เป็นรายคู่ 

การศึกษา 

 
  

ต่ ากว่า
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น/ตอนปลาย 

อนุปริญญา/
ปวส/ปวช 

ปริญญา
ตรี 

๔.๔๘ ๔.๐๖ ๔.๔๕ ๔.๒๗ 
ต่ ากว่ามัธยมศึกษา
ตอนต้น ๔.๔๘ 

- 
   

มัธยมศึกษาตอนต้น/
ตอนปลาย ๔.๐๖ -๐.๔๒* 

- 
  

อนุปริญญา/ปวส/
ปวช ๔.๔๕ -๐.๐๓ ๐.๓๙ 

- 
 

ปริญญาตร ี ๔.๒๗ -๐.๒๑ ๐.๒๑ -๐.๑๘ - 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕   

จากตารางที่ ๔.๑๖ ผลการวิเคราะห์เปรยีบเทียบความคดิเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของ
ผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผูส้งูอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม จ าแนกตามการศึกษาเป็นรายคู่ มีจ านวน ๑ คู่ 
ได้แก่ ผู้สูงอายุ ที่มีการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย มีความคิดเห็นต่างจากผู้สูงอายุ ที่มี
การศึกษาต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๘๔ 

ตารางท่ี ๔.๑๗ แสดงการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการ
ปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอ 
ท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด้านการวัดและประเมินผล จ าแนกตามอายุเป็น
รายคู่ 

การศึกษา 

 
  

ต่ ากว่า
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น/ตอนปลาย 

อนุปริญญา/
ปวส/ปวช 

ปริญญา
ตรี 

๔.๓๐ ๓.๙๑ ๔.๓๕ ๓.๗๗ 
ต่ ากว่ามธัยมศึกษา
ตอนต้น ๔.๓๐ 

- 
   

มัธยมศึกษาตอนต้น/
ตอนปลาย ๓.๙๑ -๐.๓๘* 

- 
  

อนุปริญญา/ปวส/
ปวช ๔.๓๕ ๐.๐๕ ๐.๔๔ 

- 
 

ปริญญาตร ี ๓.๗๗ -๐.๕๓ -๐.๑๕ -๐.๕๘ - 
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕   

จากตารางที่ ๔.๑๗ ผลการวิเคราะห์เปรยีบเทียบความคดิเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของ
ผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผูส้งูอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด้านการวัดและประเมินผล จ าแนกตามการศึกษาเป็นรายคู่ มีจ านวน ๑ คู่ ได้แก่ 
ผู้สูงอายุ ที่มกีารศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย มีความคิดเห็นต่างจากผู้สูงอายุ ที่มกีารศึกษา
ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 



 
 

ตารางท่ี ๔.๑๘ แสดงผลสรุปโดยรวมการเปรยีบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา ของผู้สูงอายุ
โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

 

ปัจ
จัย

ส่ว
นบ

ุคค
ล 

ด้านเทคนิคการสอน ด้านการใช้สื่อการสอน ด้านการจัดการ 

สภาพแวดลอ้ม 

ด้านการวัดและ
ประเมินผล 

โดยรวม 

ยอ
มร

ับ
สม

มติ
ฐา

น 

ปฏิ
เส

ธ
สม

มติ
ฐา

น 

ยอ
มร

ับ
สม

มติ
ฐา

น 

ปฏิ
เส

ธ
สม

มติ
ฐา

น 

ยอ
มร

ับ
สม

มติ
ฐา

น 

ปฏิ
เส

ธ
สม

มติ
ฐา

น 

ยอ
มร

ับ
สม

มติ
ฐา

น 

ปฏิ
เส

ธ
สม

มติ
ฐา

น 

ยอ
มร

ับ
สม

มติ
ฐา

น 

ปฏิ
เส

ธ
สม

มติ
ฐา

น 

อาย ุ           

เพศ           

การศึกษา           

 

จากตารางที่ ๔.๑๘ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้สูงอายุ ต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา ของผู้สูงอายุ
โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ที่ยอมรับสมมติฐานที่ต้ังไว้ คือ อายุ ด้านการใช้สื่อการสอน ด้านการจัดการ
สภาพแวดล้อม ด้านการวัดและประเมินผล และโดยรวม, เพศ ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม, การศึกษา ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม และด้านการวัดและ
ประเมินผล, ที่เหลือส่วนใหญ่ปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว้ ดังที่แสดงไว้ในตาราง 

๘๕ 



 
๘๖ 

๔.๒.๒ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการสร้างความพึงพอใจต่อการปฏิบัติ
วิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

ผู้วิจัยได้ต้ังประเด็นค าถามปลายเปิด (Open Ends Questionnaire) เกี่ยวกับปัญหาหรือ
อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการสร้างความพึงพอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา ของผู้สูงอายุ
โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยใช้การวิเคราะห์
เนื้อหา (Content Analysis) และประมวลข้อมูลสรุปได้ดังตารางที่ ๔.๑๘ 

ตารางท่ี ๔.๑๙ แสดงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการสร้างความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา ของผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สงูอายุเทศบาลต าบลหนองลาน 
อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด้านเทคนิคการสอน  

(n=๑๗๐) 

ข้อเสนอแนะ 
ระดับความคิดเห็น 
จ านวน ร้อยละ 

๑. แนวทางการปฏิบัติเหมาะแก่ผู้เรียน ๔๕ ๒๘.๑๒ 

๒. มีเอกสารประกอบการสอนที่เหมาะสม ๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๘ 

๔๐.๖๒ 

๓. มีการประชุมปรับปรุงหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ ๕๐ ๓๒.๒๕ 

รวม ๑๖๐ ๑๐๐ 
 

จากตารางที่ ๔.๑๙  พบว่า มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการสร้างความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด้านเทคนิคการสอน ผู้สูงอายุได้มีข้อเสนอแนะจ านวนทั้งสิ้น ๑๖๐ คน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าส่วนมากเสนอแนะในข้อ เอกสารประกอบการสอน มีผู้สูงอายุเสนอแนะ
จ านวน ๖๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๖๒ มีความเห็นว่าบางทีวิชาการเยอะไป รองลงมาคือ มีการ
ประชุมปรับปรุงหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ จ านวน ๕๐ คน ค่าเฉลี่ย ๓๒.๒๕ ส่วนด้านแนวทางการ
ปฏิบัติเหมาะแก่ผู้เรียน จ านวน ๔๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๑๒ ตามล าดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
๘๗ 

ตารางท่ี ๔.๒๐ แสดงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการสร้างความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา ของผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สงูอายุเทศบาลต าบลหนองลาน 
อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด้านการใช้สื่อการสอน  

(n=๑๗๐) 

ข้อเสนอแนะ 
ระดับความคิดเห็น 
จ านวน ร้อยละ 

๑. สื่อการสอนเหมาะสมต่อผู้เรียน ๑๕ ๑๒.๕ 

๒. มีการดูแลซ่อมแซมทันท่วงทีเมื่อมีการเสียหาย ๒๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๘ 

๒๐.๘๓ 

๓. มีการประยุกต์ใช้อุปกรณ์ที่มีอยู่ตามธรรมชาติ ๘๐ ๖๖.๖๖ 

รวม ๑๒๐ ๑๐๐ 
  

จากตารางที่ ๔.๒๐ พบว่า มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการสร้างความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด้านการใช้สื่อการสอน ผู้สูงอายุได้มีข้อเสนอแนะจ านวนทั้งสิ้น ๑๒๐ คน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าส่วนมากเสนอแนะในข้อ มีการประยุกต์ใช้อุปกรณ์ที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
จ านวน ๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๖ รองลงมาคือ มีการดูแลซ่อมแซมทันท่วงทีเมื่อมีการเสียหาย 
จ านวน ๒๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๕ ซึ่งข้อเสนอแนะของผู้สูงอายุต้องการให้มีการจัดซื้อจัดจ้าง
บุคคลากรที่มีความช านาญเฉพาะทางมาดูแลรักษา ส่วนสื่อการสอนเหมาะสมต่อผู้เรียน มีผู้สูงอายุ
เสนอแนะจ านวน ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๕ ตามล าดับ  
 

ตารางท่ี ๔.๒๑ แสดงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการสร้างความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน 
อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม  

(n=๑๗๐) 

ข้อเสนอแนะ 
ระดับความคิดเห็น 
จ านวน ร้อยละ 

๑. ขนาดห้องเรียนเพียงพอและเหมาะสม ๑๕ ๒๑.๔๒ 

๒. สถานที่เดินจงกรมควรแก่การปฏิบัติ  ๓๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕๐.๐๐ 

๓. ไม่มีเสียงรบกวนในการเรียนการสอน ๒๐ ๒๘.๕๗ 

รวม ๗๐ ๑๐๐ 
 



 
๘๘ 

จากตารางที่ ๔.๒๑  พบว่า มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการสร้างความพึง
พอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอ
ท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม ผู้สูงอายุได้มีข้อเสนอแนะจ านวนทั้งสิ้น 
๖๘ คน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าส่วนมากเสนอแนะในข้อ สถานที่เดินจงกรมควรแก่การ
ปฏิบัติ จ านวน ๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๐๐ รองลงมา คือ ไม่มีเสียงรบกวนในการเรียนการสอน 
จ านวน ๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๕๗ รองลงมา คือ ขนาดห้องเรียนเพียงพอและเหมาะสม มี
ผู้สูงอายุเสนอแนะจ านวน ๑๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๑.๔๒ ตามล าดับ 

 

ตารางท่ี ๔.๒๒ แสดงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการสร้างความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน 
อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด้านการวัดและประเมินผล 

(n=๑๗๐) 

ข้ออเสนอแนะ 
ระดับความคิดเห็น 
จ านวน ร้อยละ 

๑. ก าหนดเห็นชัดเจนในรูปของเวทนา ๔๕ ๒๘.๔๘ 

๒. รู้เท่าทันในการเกิดดับของเวทนา ๓๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๘ 

๒๒.๑๕ 

๓. รู้เท่าทันในขณะจิตที่เกิดข้ึน ๗๘ ๔๙.๓๖ 

รวม ๑๕๘ ๑๐๐ 
 

จากตารางที่ ๔.๒๒  พบว่า มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการสร้างความพึงพอใจ
ต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี ด้านการวัดและประเมินผล ผู้สูงอายุได้มีข้อเสนอแนะจ านวนทั้งสิ้น ๑๕๘ คน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าส่วนมากเสนอแนะในข้อ รู้เท่าทันในขณะจิตที่เกิดข้ึน จ านวน ๗๘ คน คิด
เป็นร้อยละ ๔๙.๓๖ รองลงมาคือ ก าหนดเห็นชัดเจนในรูปของเวทนา จ านวน ๔๕ คน คิดเป็นร้อยละ 
๒๘.๔๘ รองลงมา คือ รู้เท่าทันในการเกิดดับของเวทนา จ านวน ๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๑๕ 
ตามล าดับ 
 

๔.๓ องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัย 

๔.๓.๑ องค์ความรู้ท่ีได้จากการวิจัยความพึงพอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา
ของผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุร ี 

จากการศึกษาและวิเคราะห์แบบสอบถาม พบว่า ผู้สูงอายุที่ตอบแบบสอบถามส่วนมาก
มีอายุระหว่าง ๖๐-๖๕ ปี จ านวน ๗๓ คน และน้อยสุดคือมีอายุน้อยกว่า ๕๙ ปี จ านวน ๑๕ คน 
เมื่อพิจารณาเพศของผู้สูงอายุที่ตอบแบบสอบถามส่วนมากเป็นเพศหญิง จ านวน ๑๐๗ คน และ



 
๘๙ 

เป็นเพศชายจ านวน ๖๓ คน เมื่อพิจารณาจากการศึกษาของผู้สูงอายุที่ตอบแบบสอบถามส่วนมาก 
ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน ๑๔๗ คน และน้อยสุดคือปริญญาตรีมีจ านวน ๓ คน  

๔.๓.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนา
ภาวนาของผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาใน
โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี พบว่า โดยภาพรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมากทุกด้าน คือ (๑) ด้านการจัดการ
สภาพแวดล้อม (๒) ด้านเทคนิคการสอน (๓) ด้านการใช้สื่อการสอน และ (๔) ด้านการวัดและ
ประเมินผล เมื่อจ าแนกเป็นรายข้อ ดังมีรายละเอียดดังนี้ 

๑. ด้านเทคนิคการสอน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ (๑) เปิดโอกาสให้ซักถามแสดง
ความคิดเห็น (๒) สอนชี้แจงยกเหตุผลมาแสดงให้เข้าใจ (๓) สอนด้วยอาศัยความมีเมตตาไม่เห็นแก่
อามิส (๔) สอนเรียงไปตามล าดับ (๕) เนื้อหาการสอนเข้าใจง่ายหรือในสิ่งที่รู้อยู่แล้ว (๖) แนว
ทางการปฏิบัติเหมาะแก่ผู้เรียน (๗) เสมอภาคในการให้สาระการเรียนรู้ (๘) มีเอกสารประกอบการ
สอนที่เหมาะสม (๙) มีการประชุมปรับปรุงหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ และ (๑๐) สอนโดยไม่กระทบ
ตนและผู้อื่น ตามล าดับ 

๒. ด้านการใช้สื่อการสอน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
อยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ (๑) ผู้สอนมีจริยาวัตรที่งดงาม
เป็นตัวอย่างที่ ดีในการสอน (๒)  ผู้สอนใช้ภาษาที่ เข้าใจง่ายและสอนด้วยเมตตา (๓) มีการ
ประยุกต์ใช้อุปกรณ์ที่มีอยู่ตามธรรมชาติ (๔) แสงสว่างเพียงพอต่อการสัญจร และการท ากิจกรรม 
(๕) อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนที่ปลอดภัย  (๖) สื่อการสอนเหมาะสมต่อผู้ เรียน  
(๗) อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนเพียงพอต่อผู้เรียน (๘) มีการดูแลซ่อมแซมทันท่วงทีเมื่อมี
การเสียหาย (๙) มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ทันสมัยซึ่งสองข้อนี้มีและ (๑๐) ปรับปรุงเครื่องใช้ให้สะอาด
น่าใช้ตลอดเวลา ตามล าดับ 

๓. ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด ๒ ข้อ คือ (๑) สถานที่ต้ังเหมาะสม และ (๒) สถานที่เดินจงกรมควรแก่
การปฏิบัติ และข้อที่เหลืออยู่ในระดับมาก เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ (๑) สถานที่
รื่นรมย์เหมาะแก่การปฏิบั ติ (๒) ไม่มีเสียงรบกวนในการเรียนการสอน (๓) ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเอื้ออ านวย (๔) คบหาบุคคลที่เหมาะสมเป็นกัลยาณมิตร (๕) ขนาดห้องเรียนเพียงพอ
และเหมาะสม (๖) ความสะอาดของสถานที่  (๗) สะดวกในการเดินทาง และ (๘) มีป้ายประกาศท า
ความเข้าใจกฎระเบียบชัดเจน ตามล าดับ 
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๔. ด้านการวัดและประเมินผล โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด ๑ ข้อ คือ มีความสุขในการปฏิบัติ อยู่ในระดับมากที่สุด และข้อที่
เหลืออยู่ในระดับมาก เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ (๑) สามารถอธิบายลักษณะที่
เกิดข้ึนและดับไป (๒) ผู้ปฏิบัติมีการก าหนดรู้เท่าทันอารมณ์ที่เกิดข้ึน (๓) รู้เท่าทันในขณะจิตที่
เกิดข้ึน (๔) รู้เท่าทันในปรากฏการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนแล้วดับไป (๕) ก าหนดเท่าทันในอาการพองยุบ
ได้อย่างชัดเจน (๖) ก าหนดรู้เท่าทันในการเคลื่อนไหว (๗) รู้เท่าทันในการเกิดดับของเวทนา  
(๘) ก าหนดรู้เท่าทันในอารมณ์ปัจจุบันที่เกิดข้ึน (๙) ก าหนดเห็นชัดเจนในรูปของเวทนา ตามล าดับ 

จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย คือ อายุที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ อายุ ๗๐ ปีข้ึนไป รองลงมา คือ อายุต่ ากว่า ๕๙ ปี รองลงมา 
คือ อายุ ๖๕-๖๙ ปี และน้อยสุด คือ อายุ ๖๐-๖๔ ปี ตามล าดับ และเมื่อแยกเป็นรายด้านดังนี้ 

๑. ด้านเทคนิคการสอน จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับตาม
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย (๑) อายุที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ อายุ ๗๐ ปีข้ึนไป (๒) อายุ ๖๕-๖๙ ปี 
(๓) อายุ ๖๐-๖๔ ปี และ (๔) อายุต่ ากว่า ๕๙ ปี ตามล าดับ 

๒. ด้านการใช้สื่อการสอน จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับตาม
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ (๑) อายุที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ อายุ ๗๐ ปีข้ึนไป (๒) อายุ ๖๕-๖๙ ปี 
(๓) อายุ ๖๐-๖๔ ปี และ (๔) อายุต่ ากว่า ๕๙ ปี ตามล าดับ 

๓. ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ (๑) อายุต่ ากว่า ๕๙ ปี (๒) อายุ ๗๐ ปีข้ึนไป (๓) อายุ 
๖๕-๖๙ ปี และ (๔) อายุ ๖๐-๖๔ ป ีตามล าดับ 

๔. ด้านการวัดและประเมินผล จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับ
ตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ (๑) อายุ ๗๐ ปีข้ึนไป (๒) อายุ ๖๕-๖๙ ปี (๓) อายุต่ ากว่า ๕๙ ปี  
และ (๔) อายุ ๗๐ ปีข้ึนไป ตามล าดับ 

๔.๓.๓ ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเก่ียวกับความพึงพอใจของ
ผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน 
อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี  

จากผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้สูงอายุ
ต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี จ าแนกตามอายุ พบว่า โดยภาพรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย เมื่อพิจารณาในรายด้านพบว่า ด้านเทคนิคการสอน ไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ส่วนด้านอื่น ๆ แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย 
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เมื่อท าการเปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ตามวิธีของ (Scheffe) พบว่า โดยภาพรวม 
จ าแนกตามอายุเป็นรายคู่ มีจ านวน ๑ คู่ ได้แก่ ผู้สูงอาย ุที่มีอายุ ๗๐ ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นต่างจาก
ผู้สูงอายุ ที่มีอายุ ๖๐-๖๔ ปี ซึ่งแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ เมื่อจ าแนกเป็น
รายด้านที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทั้ง ๓ ด้าน ดังนี้ 

๑. ด้านการใช้สื่อการสอน จ าแนกตามอายุเป็นรายคู่ มีจ านวน ๑ คู่ ได้แก่ ผู้สูงอายุ ที่มี
อายุ ๗๐ ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นต่างจากผู้สูงอายุ ที่มีอายุ ๖๐-๖๔ ปี ซึ่งแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

๒. ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม จ าแนกตามอายุเป็นรายคู่ มีจ านวน ๒ คู่ ได้แก่ 
ผู้สูงอายุ ที่มีอาย ุ๖๐-๖๔ ป ีมีความคิดเห็นต่างจากผู้สูงอาย ุที่มีอายตุ่ ากว่า ๕๙ ปี และผู้สูงอายุ ที่มี
อายุ ๗๐ ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นต่างจากผู้สูงอายุ ที่มีอายุ ๖๐-๖๔ ปี ซึ่งแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

๓. ด้านการวัดและประเมินผล จ าแนกตามอายุเป็นรายคู่ มีจ านวน ๑ คู่ ได้แก่ ผู้สูงอายุ 
ที่มีอายุ ๗๐ ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นต่างจากผู้สูงอายุ ที่มีอายุ ๖๐-๖๔ ปี ซึ่งแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

ซึ่งทั้ง ๓ ด้านที่กล่าวมาแล้วนั้น เมื่อจ าแนกตามเพศ พบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย เมื่อพิจารณาในรายด้าน พบว่า 
ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับ
สมมติฐานการวิจัย โดยที่ผู้สูงอายุเพศชายมีความคิดเห็นมากกว่าเพศหญิง 

เมื่อจ าแนกตามการศึกษา โดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก เมื่อจ าแนกตามการศึกษาอยู่ใน
ระดับมากทุกข้อ เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ (๑) ผู้สูงอายุที่มีการศึกษาต่ ากว่า
มัธยมศึกษาตอนต้น (๒) อนุปริญญา/ปวส/ปวช (๓) อนุปริญญา/ปวส/ปวช และ (๔) มัธยมศึกษา
ตอนต้น/ตอนปลาย ตามล าดับ และเมื่อแยกเป็นรายด้าน ดังนี้ 

๑. ด้านเทคนิคการสอน จ าแนกตามการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับ เรียงล าดับ
ตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ (๑) อนุปริญญา/ปวส/ปวช (๒) ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น  
(๓) มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย และ (๔) ปริญญาตรี ตามล าดับ 

๒. ด้านการใช้สื่อการสอน จ าแนกตามการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ (๑) ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (๒) มัธยมศึกษา
ตอนต้น/ตอนปลาย (๓) อนุปริญญา/ปวส/ปวช และ (๔) ปริญญาตรี ตามล าดับ 

๓. ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม จ าแนกตามการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับ 
เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ (๑) ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (๒) อนุปริญญา/
ปวส/ปวช (๓) ปริญญาตรี และ (๔) มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย ตามล าดับ 
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๔. ด้านการวัดและประเมินผล จ าแนกตามการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เรียงล าดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ (๑) อนุปริญญา/ปวส/ปวช (๒) ต่ ากว่ามัธยมศึกษา
ตอนต้น (๓) มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย และ (๔) ปริญญาตรี ตามล าดับ 

จ าแนกตามการศึกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย เมื่อพิจารณาในรายด้านพบว่า ด้านเทคนิคการสอน และด้านการใช้สื่อ
การสอน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ส่วนด้าน
อื่นๆ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย 

๔.๓.๔ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการสร้างความพึงพอใจต่อการปฏิบัติ
วิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน  อ าเภอท่ามะกา  
จังหวัดกาญจนบุรี 

จากการศึกษาปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการสร้างความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี
พบว่า ด้านเทคนิคการสอน จ านวนทั้งสิ้น ๑๖๐ คน รองลงมา คือ ด้านการวัดและประเมินผล
จ านวนทั้งสิ้น ๑๕๘ คน รองลงมา คือ ด้านการใช้สื่อการสอน จ านวนทั้งสิ้น ๑๒๐ คน และ น้อย
สุดคือ ด้านการจัดการสภาพแวดล้อมจ านวนทั้งสิ้น ๖๘ คน เมื่อจ าแนกเป็นรายด้านดังนี้ 

๑. ด้านเทคนิคการสอน ผู้สูงอายุได้มี ข้อเสนอแนะจ านวนทั้งสิ้น ๑๖๐ คน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าส่วนมากเสนอแนะในข้อ เอกสารประกอบการสอน มีผู้สูงอายุเสนอแนะ
จ านวน ๖๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๖๒ รองลงมาคือ มีการประชุมปรับปรุงหลักสูตรอย่าง
สม่ าเสมอ จ านวน ๕๐ คน ค่าเฉลี่ย ๓๒.๒๕ และ แนวทางการปฏิบัติเหมาะแก่ผู้เรียน จ านวน ๔๕ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๑๒ ตามล าดับ  

๒. ด้านการใช้สื่อการสอน ผู้สูงอายุได้มีข้อเสนอแนะจ านวนทั้งสิ้น ๑๒๐ คน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าส่วนมากเสนอแนะในข้อ มีการประยุกต์ใช้อุปกรณ์ที่มีอยู่ตามธรรมชาติ
จ านวน ๘๐ คน มีการดูแลซ่อมแซมทันท่วงทีเมื่อมีการเสียหาย จ านวน ๒๕ คน และสื่อการสอน
เหมาะสมต่อผู้เรียน มีผู้สูงอายุเสนอแนะจ านวน ๑๕ คน ตามล าดับ 

๓. ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม ผู้สูงอายุได้มีข้อเสนอแนะจ านวนทั้งสิ้น ๖๘ คน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าส่วนมากเสนอแนะในข้อ สถานที่เดินจงกรมควรแก่การปฏิบัติ จ านวน 
๓๕ คน ไม่มีเสียงรบกวนในการเรียนการสอน จ านวน ๒๐ คน และ ขนาดห้องเรียนเพียงพอและ
เหมาะสม มีผู้สูงอายุเสนอแนะจ านวน ๑๕ คน ตามล าดับ 

๔. ด้านการวัดและประเมินผล ผู้สูงอายุได้มีข้อเสนอแนะจ านวนทั้งสิ้น ๑๕๘ คน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าส่วนมากเสนอแนะในข้อ รู้เท่าทันในขณะจิตที่เกิดข้ึน จ านวน ๗๘ คน
ก าหนดเห็นชัดเจนในรูปของเวทนา จ านวน ๔๕ คน และ รู้เท่าทันในการเกิดดับของเวทนา จ านวน
๓๕ คน ตามล าดับ       



 
 

 

บทที่ ๕ 
 

สรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 
 

     การศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาความพึงพอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุ : 
กรณีศึกษาโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ”  
มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาโรงเรียนผู้สูงอายุ
เทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี และเพื่อศึกษาปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความพึงพอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุ โรงเรียนผู้สูงอายุ
เทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
   

๕.๑  สรุปผลการวิจัย 

การศึกษาวิจัยเรื่อง“ศึกษาความพึงพอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุ : 
กรณีศึกษาโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี” การวิจัย
ครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research)  

กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษาวิจัยในครั้งนี้คัดเลือกโดยใช้วิธีสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
ผู้สูงอายุในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ในระหว่าง
วันที่ ๑๓-๑๔ มกราคม ๒๕๕๙ จ านวน ๑๗๐ คน 

การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื่อการบรรยายข้อมูล ผู้วิจัยใช้
สถิติแจกแจงความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) มีกรอบส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลคือวิเคราะห์ด้วยสถิติการแจกแจงความถ่ี 
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) และสรุปลงในตารางประกอบการบรรยายข้อมูลวิเคราะห์
ข้อมูลเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เพื่อการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างสถานภาพกับความพึง
พอใจของผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน 
อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ใช้สถิติทดสอบนัยส าคัญแบบชนิดที ที่เป็นอิสระจากกัน  
(t-independent) ส่วนการศึกษาเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยระหว่างตัวแปร อายุ เพศ และการศึกษาของ
กลุ่มตัวอย่างใช้สถิติการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม (Analysis of Covariance : ANOVA) เมื่อพบ
ความแตกต่างกันของค่าเฉลี่ย จึงท าการศึกษาความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของเซฟเฟ่ 
(Sheffé s post hoc comparison) สามารถสรุปผลการศึกษาวิจัย  ได้ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้สูงอายุที่มีอายุระหว่าง 
๖๐-๖๔ ปี จ านวน ๗๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๒.๙ รองลงมาคือผู้สูงอายุที่มีอายุระหว่าง ๗๐ ปีข้ึนไป 
จ านวน ๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๖ รองลงมาคือผู้สูงอายุที่มีอายุระหว่าง ๖๕-๖๙ ปี จ านวน ๓๕ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๖ และน้อยสุดคือผู้สูงอายุที่มีอายุน้อยกว่า ๕๙ ปี จ านวน ๑๕ คน คิดเป็น 



 
๙๔ 

ร้อยละ ๘.๘ ส่วนมากเป็นผู้สูงอายุเพศหญิง จ านวน ๑๐๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๙ และเป็นเพศ
ชายจ านวน ๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๑ ตามล าดับ 

ส่วนด้านการศึกษาของผู้สูงอายุที่ตอบแบบสอบถามมากที่สุดคือต่ ากว่ามัธยมศึกษา
ตอนต้นจ านวน ๑๔๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๕ รองลงมาคือมัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย
จ านวน ๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๔ รองลงมาคือ อนุปริญญา/ปวส/ปวช จ านวน ๔ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๒.๔ น้อยสุดคือ ปริญญาตรีมีจ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๘ ตามล าดับ และผู้วิจัยได้
สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ไว้ดังนี้ 

๕.๑.๑ ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุ
โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี  

จากการศึกษาพบว่า ผู้สูงอายุ มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียน
ผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่
ในระดับมากทุกด้าน เรียงจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม ด้านเทคนิคการสอน 
ด้านการใช้สื่อการสอน และด้านการวัดและประเมินผล เมื่อจ าแนกเป็นรายด้าน ดังนี้ 

๑. ด้านเทคนิคการสอน จากการศึกษาพบว่า ความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่มีต่อการ
ปฏิบั ติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี มีความคิดเห็น ต่อเทคนิคการสอน อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๐  เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ๓ ข้อ ได้แก่ เปิดโอกาสให้ซักถามแสดงความคิดเห็น สอน
ชี้แจงยกเหตุผลมาแสดงให้เข้าใจ และสอนด้วยอาศัยความมีเมตตาไม่เห็นแก่อามิสตามล าดับ ส่วนข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดอยู่ในระดับมาก คือ สอนโดยไม่กระทบตนและผู้อื่น 

๒. ด้านการใช้สื่อการสอน จากการศึกษาพบว่า ความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่มีต่อการ
ปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี มีความพึงพอใจต่อการสอนวิปัสสนาภาวนา ในด้านเทคนิคการสอนอยู่ในระดับมาก โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๓๑ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อ 
เรียงจากมากไปหาน้อย ๓ ข้อ ได้แก่ ผู้สอนมีจริยาวัตรที่งดงามเป็นตัวอย่างที่ดีในการสอน ผู้สอนใช้
ภาษาที่เข้าใจง่ายและสอนด้วยเมตตา และข้อแสงสว่างเพียงพอต่อการสัญจร และการท ากิจกรรม 
ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดอยู่ในระดับมาก คือ ดูแลปรับปรุงเครื่องใช้ให้สะอาดน่าใช้
ตลอดเวลา อยู่ในระดับมาก 

๓. ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม จากการศึกษาพบว่า ความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่มี
ต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี มีความพึงพอใจต่อการจัดการสภาพแวดล้อมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๔ เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด ๒ ข้อ คือ สถานที่ต้ังเหมาะสม และ สถานที่เดิน
จงกรมควรแก่การปฏิบัติ และที่เหลืออยู่ในระดับมากทกุข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย ๓ ข้อ ได้แก่ ไม่มี
เสียงรบกวนในการเรียนการสอน ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเอื้ออ านวย และคบหาบุคคลที่



 
๙๕ 

เหมาะสมเป็นกัลยาณมิตร ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดอยู่ในระดับมาก คือ มีป้าย
ประกาศท าความเข้าใจกฎระเบียบชัดเจน อยู่ในระดับมาก 

๔. ด้านการวัดและประเมินผล จากการศึกษาพบว่า ความพึงพอใจของผู้สูงอายุที่มีต่อ
การปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี มีความพึงพอใจต่อการวัดและประเมินผลของโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๒๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด ๑ ข้อ 
คือ มีความสุขในการปฏิบัติ และข้อที่เหลืออยู่ในระดับมากทุกข้อ เรียงจากมากไปหาน้อย ๓ ข้อได้แก่ 
สามารถอธิบายลักษณะที่เกิดข้ึนและดับไปได้ ผู้ปฏิบัติมีการก าหนดรู้เท่าทันอารมณ์ที่เกิดข้ึน และ
รู้เท่าทันในขณะจิตที่เกิดข้ึน ตามล าดับ ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สดุอยู่ในระดับมาก คือ ก าหนดเห็น
ชัดเจนในรูปของเวทนา 

ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุโรงเรียน
ผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตามอายุ  

จากการศึกษา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากคา่เฉลีย่ ๔.๓๕ เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านดังนี้ 

๑. ด้านเทคนิคการสอน จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๔๐ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อเรียงจากมากไปหาน้อย ๓ ข้อ คือ 
อายุที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ อายุ ๗๐ ปีข้ึนไป อายุ ๖๕-๖๙ ป ีและ อายุ ๖๐-๖๔ ปี ตามล าดับ 

๒. ด้านการใช้สื่อการสอน จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
๔.๓๑ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อเรียงจากมากไปหาน้อย ๓ ข้อ อายุ 
๗๐ ปีข้ึนไป อายุ ๖๕-๖๙ ปี และ อายุ ๖๐-๖๔ ปี ตามล าดับ 

๓. ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๔ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อเรียงจากมากไปหา
น้อย ๓ ข้อ คือ อายตุ่ ากว่า ๕๙ ปี อายุ ๗๐ ปีข้ึนไป และอายุ ๖๕-๖๙ ปี ตามล าดับ 

๔. ด้านการวัดและประเมินผล จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๔๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อเรียงจากมากไปหาน้อย คือ
อายุ ๗๐ ปีข้ึนไป  อายุ ๖๕-๖๙ ปี และอายุต่ ากว่า ๕๙ ปี ตามล าดับ 

 

 

 

 



 
๙๖ 

ผลการวิเคราะห์ความความพึงพอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุ
โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี จ าแนกตาม
การศึกษา 

จากการศึกษา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากคา่เฉลีย่ ๔.๓๔ เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านดังนี้ 

๑. ด้านเทคนิคการสอน จ าแนกตามการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๔๐ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อเรียงจากมากไปหาน้อย คือ 
อนุปริญญา/ปวส/ปวช รองลงมาคือต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย 
ตามล าดับ 

๒. ด้านการใช้สื่อการสอน จ าแนกตามการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๓๑ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อเรียงจากมากไปหาน้อย คือ  
ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย และอนุปริญญา/ปวส/ปวช ตามล าดับ 

๓. ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๔๔ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อเรียงจากมากไปหา
น้อย คือ ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น อนุปริญญา/ปวส/ปวส และปริญญาตรี ตามล าดับ 

๔. ด้านการวัดและประเมินผล จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากค่าเฉลี่ย
เท่ากับ ๔.๒๕ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากทุกข้อเรียงจากมากไปหาน้อย คือ
อนุปริญญา/ปวส/ปวช ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย และปริญญาตรี 
ตามล าดับ 

๕.๑.๒ ศึกษาปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะความพึงพอใจต่อการปฏิบตัิวิปัสสนา
ภาวนาของผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน  อ าเภอท่ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี 

จากการศึกษา พบว่า โดยภาพรวมผู้สูงอายุที่มีปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะโดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านดังนี้ 

๑. ด้านเทคนิคการสอน ผู้สูงอายุได้มีข้อเสนอแนะจ านวนทั้งสิ้น ๑๖๐ คน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ส่วนมากเสนอแนะในข้อ เอกสารประกอบการสอน มีความเห็นว่าบางที
วิชาการเยอะไป รองลงมาคือ มีการประชุมปรับปรุงหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ และด้านแนวทางการ
ปฏิบัติเหมาะแก่ผู้เรียน  

๒. ด้านการใช้สื่อการสอน ผู้สูงอายุได้มีข้อเสนอแนะจ านวนทั้งสิ้น ๑๒๐ คน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าส่วนมากเสนอแนะในข้อ มีการประยุกต์ใช้อุปกรณ์ที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
รองลงมา คือ มีการดูแลซ่อมแซมทันท่วงทีเมื่อมีการเสียหาย ซึ่งข้อเสนอแนะของผู้สูงอายุต้องการ



 
๙๗ 

ให้มีการจัดซื้อจัดจ้างบุคคลากรที่มีความช านาญเฉพาะทางมาดูแลรักษา รองลงมา คือ สื่อการสอน
เหมาะสมต่อผู้เรียน ตามล าดับ  

๓. ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม ผู้สูงอายุได้มีข้อเสนอแนะจ านวนทั้งสิ้น ๖๘ คน 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าส่วนมากเสนอแนะในข้อ สถานที่เดินจงกรมควรแก่การปฏิบัติ 
รองลงมา คือ ไม่มีเสียงรบกวนในการเรียนการสอน และขนาดห้องเรียนเพียงพอและเหมาะสม 

๔. ด้านการวัดและประเมินผล ผู้สูงอายุได้มีข้อเสนอแนะจ านวนทั้งสิ้น ๑๕๘ คน เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่าส่วนมากเสนอแนะในข้อ รู้เท่าทันในขณะจิตที่เกิดข้ึน รองลงมาคือ 
ก าหนดเห็นชัดเจนในรูปของเวทนา และรู้เท่าทันในการเกิดดับของเวทนา  

 

๕.๒  อภิปรายผลการวิจัย 
การศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาความพึงพอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุ : 

กรณีศึกษาโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี” ผู้วิจัยได้
น าประเด็นที่ส าคัญและน่าสนใจ น ามาอภิปรายผล ดังนี้ 

๕.๒.๑ ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาล
ต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี  

จากการศึกษา พบว่าผู้สูงอายุ มีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากทุกด้านและ
ระดับค่าเฉลี่ยเรียงจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการใช้สื่อการสอน ด้านเทคนิคการสอน ด้านการ
จัดการสภาพแวดล้อม และด้านการวัดและประเมินผล ซึ่งตามที่ปรากฏในแบบสอบถามที่เป็น
ค าถามปลายเปิด เป็นความต้องการที่ผู้สูงอายุต้องการคืออยากให้สอดแทรกหลักธรรมเข้ามาบ้าง 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน จะเห็นได้ว่าผู้สูงอายุมีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้สูงอายุจ าแนกตามอายุเป็นรายคู่ มี
จ านวน ๑ คู่ ได้แก่ ผู้สูงอายุ ที่มีอายุ ๗๐ ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นต่างจากผู้สูงอายุ ที่มีอายุ ๖๐-๖๔ ปี 
ซึ่งแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕  

เมื่อแยกพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านเทคนิคการสอน ไม่มีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ ส่วนด้านที่มีความแตกต่างกันจะเห็นได้ว่ามี ๓ ด้านที่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ ๐.๐๕ ดังนี้  

๑. ด้านการใช้สื่อการสอน จ าแนกตามอายุเป็นรายคู่ มีจ านวน ๑ คู่ ได้แก่ ผู้สูงอายุ ที่
มีอายุ ๗๐ ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นต่างจากผู้สูงอายุ ที่มีอายุ ๖๐-๖๔ ปี ซึ่งแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมนัส ธมฺมรโต (มีมณ)ี ได้วิจัยเรื่อง 
“ศึกษาวิธีสร้างแรงจูงใจจากพุทธวิธีการสอน” ผลการวิจัยพบว่า ผลการศึกษาทฤษฏีและแนวคิด 
สภาวะที่กระตุ้นให้บคุคลแสดงพฤติกรรมออกมา โดยอาศัยแรงขับทั้งภายในภายนอกและปัจจัยต่าง ๆ 
โดยผู้สร้างแรงจูงใจต้องมีความสามารถในการน าทฤษฏีมาปรับใช้อ่านบุคคลและสถานการณ์ให้ออก
พร้อมทั้งสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม ก่อนแสดงธรรมทุกครั้ง พระพุทธเจ้าทรงเตรียมความพร้อม



 
๙๘ 

ของบุคคลทุกชั้นวรรณะที่ทรงโปรดแสดงธรรม โดยสร้างความพึงพอใจให้เกิดความพร้อมทั้งทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ ได้แก่ การสร้างความศรัทธาให้บุคคลนั้น ๆ หรือคณะนั้น ๆ มีต่อพระองค์ ค าพูดที่
โน้มน้าวใจ การแสดงปาฏิหารย์ สื่อการสอน การอุปมาเปรียบเทียบ นทิานชาดกต่าง ๆ และการแสดง
อนุปุพพิกถา หลักการประยุกต์ใช้แรงจูงใจจากพุทธวิธีสอน คือ สร้างแรงจูงใจเพื่อให้ทุกคนพึ่งตนเอง 
กระตุ้นให้ลงมือกระท าอย่างต่อเนื่องจนเกิดผลเปลี่ยนแปลงในชีวิต มีความเพียรอดทนที่จะฟันฝ่า
อุปสรรคต่าง ๆ ด้วยตัวของตัวเองจนเกิดผลประโยชน์กับตนเองและสังคมรอบข้าง๑ และสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ พระมหาอุมกิมเชียง อธิปุญฺโ (โพธิ์แก้ว) ได้ท างานวิจัยเรื่อง “ความพึงพอใจของ
นักเรียนประถมศกึษาปีที ่๔-๖ ที่มีต่อการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาโดยใชบ้ทเรยีนคอมพิวเตอรช์ว่ย
สอนโรงเรียนพระต าหนักสวนกุหลาบ มหามงคล”ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจในงานนั้นมี
ความสัมพันธ์ใกล้ชิดต่อการปฏิบัติงาน ซึ่งคนมักจะมองว่าเป็นสิ่งเดียวกัน แต่แท้ที่จริงแล้วความพึง
พอใจเป็นเรื่องความรู้สึกต่องาน ส่วนแรงจูงใจเป็นผลที่ เกิดจากความรู้สึกซึ่งกระตุ้นให้เกิด
พฤติกรรมในการท างานของบุคคล ความแตกต่างที่เห็นได้ชัดเจน ความพึงพอใจ เป็นปัจจัยที่ส าคัญ
ประการหนึ่งที่มีต่อความส าเร็จของงานให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ อันเป็นผล
เนื่องมาจากการได้รับการตอบสนองจากแรงจูงใจ หรือความต้องการของแต่ละบุคคลในแนวทางที่
พึงประสงค์๒ 

๒. ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม จ าแนกตามอายุเป็นรายคู่ มีจ านวน ๒ คู่ ได้แก่ 
ผู้สูงอายุ ที่มีอายุ ๖๐-๖๔ ปี มีความคิดเห็นต่างจากผู้สูงอายุ ที่มีอายุต่ ากว่า ๕๙ ปี และผู้สูงอายุ ที่
มีอายุ ๗๐ ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นต่างจากผู้สูงอายุ ที่มีอายุ ๖๐-๖๔ ปี ซึ่งแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ พระปลัดสมควร อธิปุญฺโ  
(วงค์วรรณ)๓ ได้วิจัยเรื่อง “การบริหารจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรมแผนกบาลี จังหวัดสมุทรสาคร” ผลการวิจัยพบว่า ๑) ผลการวิเคราะห์การบริหาร
จัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี ของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี  จังหวัด
สมุทรสาคร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ๒) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลกับการบริหาร
จัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี  จังหวัด
สมุทรสาครนั้น พบว่าพระสงฆ์ที่มีต าแหน่ง/หน้าที่ อายุ พรรษา วุฒิการศึกษาทางโลก และวุฒิ
การศึกษาทางธรรม มีความสัมพันธ์กันซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยทุกข้อที่ต้องอาศัยหลักสัปปายะ

                                                 
๑ พระมนัส ธมฺมรโต (มีมณี), “ศึกษาวิธีสร้างแรงจูงใจจากพุทธวิธีการสอน”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร

มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย : มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔), 
๒ พระมหาอุมกิมเชียง อธิปุญฺโ (โพธ์ิแก้ว), “ความพึงพอใจของนักเรียนประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ ท่ีมี

ต่อการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาโดยใช้บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนโรงเรียนพระต าหนักสวนกุหลาบมหามงคล”, 
วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 

๓ พระปลัดสมควร  อธิปุญฺโ  (วงค์วรรณ), “การบริหารจัดการโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลีของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรมแผนกบาลี จังหวัดสมุทรสาคร”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), 



 
๙๙ 

เป็นปัจจัยส าคัญด้วย และสอดคล้องกับงานวิจัยของ แม่ชีชนัญชิดา อินเลิศ๔ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 
“การศึกษาเชิงวิเคราะห์วิถีชีวิตตามหลักสัปปายะของภิกษุณีตามแนวพุทธปรัชญาเถรวาท”  
ผลการวิจัยพบว่า สัปปายะ หมายถึง สิ่งที่สบาย สภาพและสถานที่อันเหมาะสม บุคคลที่เกื้อกูล 
เอื้ออ านวยแก่การบ าเพ็ญและประคับประคองรักษาสมาธิ ช่วยให้สมาธิต้ังมั่นไม่เสื่อมถอยเพื่อการ
บรรลุมรรคผล ได้แก่ อาวาสสัปปายะ ภัสสสัปปายะ ปุคคลสัปปายะ โภชนสัปปายะ อุตุสัปปายะ 
และอิริยาบถสัปปายะ และการด าเนินชีวิตของภิกษุณี ๕ องค์ ได้แก่ พระมหาปชาบดีโคตมีเถรี 
พระเขมาเถรี พระอุบลวัณณาเถรี พระปฏาจาราเถรี พระภัททากุณฑลเกสเีถรี อาศัยสัปปายะจึงท า
ให้บรรลุพระอรหันต์ซึ่งสัปปายะเป็นทั้งกระบวนการ เป็นเครื่องมือ และเป็นกัลยาณมิตรส่งเสริมให้
ผู้ประพฤติปฏิบัติตามสามารถบรรลุธรรมได้เร็ว มีผลต่อความสงบจิต ท าให้จิตต้ังมั่นได้ง่าย ระงับ
ปัญหาที่เกิดข้ึนกับชีวิตได้ และยังสามารถเป็นที่ต้ังแห่งความเลื่อมใส 

๓. ด้านการวัดและประเมินผล  จ าแนกตามอายุเป็นรายคู่  มีจ านวน ๑ คู่  ได้แก่ 
ผู้สูงอายุ ที่มีอายุ ๗๐ ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นต่างจากผู้สูงอายุ ที่มีอายุ ๖๐-๖๔ ปี ซึ่งแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ สอดคล้องกับงานวิจัยของ พระมหาชัยนันต์ โชติปญฺโ  
(สุตะวงษ์) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา: กรณีศึกษา
อุบาสก อุบาสิกา วัดป่าหมากหน่อ จังหวัดเชียงราย” ผลการวิจัยพบว่า หัวใจส าคัญอยู่ที่คุณภาพ
ของบุคลากรและกระบวนการท างานที่ชัดเจนและสอดคล้องกันเป็นหลัก  เพราะเมื่อบุคลากรของ
โครงการมีความรู้  ความสามารถดี  มีกระบวนการท างานที่ประสานสอดคล้องกันดี  ก็สามารถ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุก ๆ  ด้าน พบว่า สัปปายะ มีผลต่อการปฏิบัติธรรมโดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง เป็นสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ผู้ปฏิบัติ จะเป็นเหตุเกื้อกูลให้การปฏิบัตินั้นมีความก้าวหน้า
ส่งเสริมให้การปฏิบัติด าเนินไปด้วยดี สัปปายะ จึงเป็นเหตุเกื้อกูลท าให้พระสาวก และพระสาวิกา
ทั้งหลาย ได้บรรลุอรหัตผล๕ 

๕.๒.๒ ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเปรียบเทียบความพึงพอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนา
ภาวนาของผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี  

จ าแนกตามเพศพบว่า โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางส ถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย เมื่อพิจารณาในรายด้าน พบว่าด้านการจัดการสภาพแวดล้อม

                                                 
๔ แม่ชีชนัญชิดา อินเลิศ “การศึกษาเชิงวิเคราะห์วิถีชีวิตตามหลักสัปปายะของภิกษุณีตามแนว 

พุทธปรัชญาเถรวาท”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ 
ราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐). บทคัดย่อ. 

๕ พระมหาชัยนันต์ โชติปญฺโ (สุตะวงษ์), “ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา: 
กรณีศึกษาอุบาสก อุบาสิกา วัดป่าหมากหน่อ จังหวัดเชียงราย”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖), หน้า ๘๐. 



 
๑๐๐ 

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย โดยที่ผู้สูงอายุ
เพศชายมีความคิดเห็นมากกว่าเพศหญิง 

จ าแนกตามการศึกษา โดยภาพรวมไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย เมื่อพิจารณาในรายด้านพบว่า ด้านเทคนิคการสอน และด้าน
การใช้สื่อการสอนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานการ
วิจัย ส่วนด้านอื่นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย 

จ าแนกตามอายุ โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึง
ปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย เมื่อพิจารณาในรายด้านพบว่า ด้านเทคนิคการสอน และด้านการใช้สื่อ
การสอน ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัยส่วน
ด้านอื่นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย เมื่อแยก
พิจารณาเป็นรายด้านได้ดังนี้ 

๑. ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม จ าแนกตามการศึกษาเป็นรายคู่ มีจ านวน ๑ คู่ ได้แก่ 
ผู้สูงอายุ ที่มีการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย มีความคิดเห็นต่างจากผู้สูงอายุที่มีการศกึษา
ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 

๒. ด้านการวัดและประเมินผล จ าแนกตามการศึกษาเป็นรายคู่ มีจ านวน ๑ คู่ ได้แก่ 
ผู้สูงอายุที่มีการศึกษามัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย มีความคิดเห็นต่างจากผู้สูงอายุที่มีการศึกษา
ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๕ 
 

๕.๓ ข้อเสนอแนะ 

การศึกษาวิจัยเรื่อง “ศึกษาความพึงพอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุ : 
กรณีศึกษาโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี” ผู้วิจัยมี
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

๕.๓.๑ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

๑. ผู้บริหารโรงเรียนต้องประยุกต์ใช้หลักการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา ในกระบวนการจัด
การศึกษาของโรงเรียนผู้สูงอายุ เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปด้วยความก้าวหน้าและมี
ประสิทธิภาพ 

๒. นโยบายด้านการบริหารงานวิชาการควรเป็นไปเพื่อสร้างสรรคง์านให้เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติงานโดยมีการน าหลักการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา ประกอบด้วยทุกครั้งที่จะท าให้การ
ปฏิบัติงานเกิดผลส าเร็จได้ 

๓. ควรมีนโยบายสร้างขวัญก าลังใจให้แก่ผู้สูงอายุ เช่น รางวัล ค่าตอบแทน การ
ท่องเที่ยวเชิงวิชาการ หรือการชมเชยเมื่อเรียนดี เพื่อเป็นการให้ก าลังใจแก่ผู้ เรียนและเป็น
แบบอย่างที่ดีให้นักเรียนคนอื่นและเป็นการสร้างความพึงพอใจให้ผู้สูงอายรุักที่จะทุ่มเทในการเรียน
อย่างเต็มความสามารถ 



 
๑๐๑ 

๔. ผู้บริหารโรงเรียนควรสรา้งเป้าหมายและความความส าเร็จของงานให้จิตใจของนักเรียน
จดจ่อในการเรียน โดยการส่งเสริมการอบรมจิตใจของนักเรียนให้มากข้ึน 

๕.๓.๒ ข้อเสนอแนะเพื่อการปฏิบัติการ 

ควรน าผลการศึกษานี้ไปเป็นฐานข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนผู้สูงอายุให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อเป็นการพัฒนาที่ยังยืน และควรน า
ปัญหาที่ได้จากการศึกษามาปรับปรุงแก้ไขในส่วนที่เป็นปัญหาให้มีความชัดเจนมากข้ึน 

ในการจัดการเรียนการสอนควรมุ่งเน้นและพัฒนาการเรียนรู้แบบบูรณาการตาม
กระบวนการของการเรียนการสอนที่มีการปฏิบัติ ที่ควบคุม ทั้งด้าน กาย และจิตใจ รวมไปถึง
สติปัญญา แล้วน าหลักการเหล่านั้นไปใชใ้นชวีิตประจ าวัน ที่จะเกิดประโยชนแ์ก่ตนเองและสังคม และ
ผู้สอนควรให้ความส าคัญน าหลักการปฏิบัติ และน าหลักธรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

๕.๓.๓ ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 

๑. ควรเปลี่ยนกลุ่มประชากรในการท าวิจัยเป็นกลุ่มประชากรในพื้นที่เขต และจังหวัด
อื่น เพื่อให้เกิดความหลากหลายของข้อมูล 

๒. ในการวิจัยครั้งต่อไป ควรเปลี่ยนกลุ่มประชากรในการท าวิจัยเป็นคณะครูอาจารย์ที่
รับผิดชอบ และผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อให้ทราบถึงความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการสอน
วิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผู้สูงอายุ 
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ลพบุรี: ฝ่ายเอกสารพิมพ์สถาบันราชภัฏเทพสตรี, ๒๕๔๖. 
ชุดา จิตพิทักษ.์ พฤติกรรมศาสตร์เบื้องต้น. กรุงเทพมหานคร: บริษัท สารมวลชน จ ากัด, ๒๕๔๗. 
เจนอบรม. วิทยาการผู้สูงอายุ. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๔๑. 
นิภา เมธธาวีชัย. วิทยาการวิจัย. กรุงเทพมหานคร: สถาบันราชภัฏธนบุรี, ๒๕๔๓. 
นิรมล กิติกุล. องค์การและการจัดการ. กาญจนบุรี: คณะวิทยาการจัดการสถาบันราชภัฏกาญจนบุรี, 

๒๕๕๔. 
นพพงษ์ บุญจิตรากุล. หลักการบริหารท่ัวไป. กรุงเทพมหานคร: เนติกุลการพิมพ์, ๒๕๔๘. 
บังอร ธรรมศิริ. ครอบครัวกับการดูแลผู้สูงอายุ. วิชาการคณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย:ี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏวไลยอลงกรณ์, ๒๕๔๙. 
ประยงค์ ใจซื่อ. พฤติกรรมองค์กร. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยรามค าแหง, ๒๕๔๘. 
ประสาท อิศรปรีดา. สารัตถจิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: มหาวิทยาลัยศรีครินทรวิโรฒ

มหาสารคาม, ๒๕๔๙. 
ประกอบ กรรณสูตร. สถิติเพื่อการวิจัยทางพฤติกรรมศาสตร์. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: 

ด่านสุทธาการพิมพ์, ๒๕๔๒. 
ปรียาพร วงค์อนุตรโรจน์. จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: ศูนย์สื่อเสริมกรุงเทพ, 

๒๕๕๓. 



 
๑๐๓ 

ตวณฺโณ ภิกฺขุ. วิปัสสนาภาวนา. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, 
๒๕๔๖. 

 
เฉลิมพล แจ่มจันทร์. “มโนทัศน์ใหม่ของนิยามผู้สูงอายุ และอายุเกษียณ”: ท าไมต้อง ๖๐ ปี 

เปลี่ยนได้หรือไม่ . แผนงานพัฒนาองค์ความรู้เพื่อพัฒนามโนทัศน์ใหม่ของนิยาม
ผู้สูงอายุและอายุเกษียณที่เหมาะสมส าหรับคนไทย: มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนา
ผู้สูงอายุไทย, ๒๕๕๕. 

พ.อ. ปิ่น มุทุกันต์. ประมวลศัพท์ศาสนา. กรุงเทพมหานคร: อมรการพิมพ์, ๒๕๒๗. 
พวงเพชร วัชรอยู่. จิตวิทยาท่ัวไป. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์จามจุรีโปรดักท์, ๒๕๔๗. 
พร รัตนสุวรรณ. คู่มือการฝึกอานาปานสติ. กรุงเทพมหานคร: วิญญาณ, ๒๕๒๙. 
พรรณี ชูทัย. จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์โอเดียนสโตร์, ๒๕๕๐. 
พระพุทธโฆสาจารย์. วิสุทธิมรรคแปล ภาค ๑ ตอน ๒ ฉบับมหามกุฏราชวิทยาลัย. พิมพ์ครั้งที่ ๓. 

กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๒๒. 
พระพรหมบัณฑิต.ศ.ดร.. ปาฐกถาพิเศษเนื่องในการประชุมวิชาการระดับชาติ มจร. มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต าบลล าไทร อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา. 
๒๓ ก.ค. ๒๕๕๗. 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต). พจนานุกรมพุทธศาสน์ ฉบับประมวลศัพท์. กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๓. 

________.พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์. พิมพ์ครั้งที่ ๓. กรุงเทพมหานคร: บริษัท 
เอสอาร์พริ้นต้ิงแมสโปรดักส์ จ ากัด, ๒๕๔๓. 

________.พจนานุกรมพุทธศาสน์ฉบับประมวลศัพท์. พิมพ์ครั้งที่ ๑๐. กรุงเทพมหานคร: บริษัท 
เอสอาร์พริ้นต้ิงแมสโปรดักส์ จ ากัด, ๒๕๔๖. 

________.พุทธธรรม (ฉบับเดิม). พิมพ์ครั้งที่ ๑๙. กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์ธรรมสภา. ๒๕๔๕. 
________.พุทธธรรม ฉบับปรับปรุงและขยายความ . พิมพ์ครั้ งที่  ๒๔. กรุงเทพมหานคร: 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๔๖. 
พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี สุรเตโช). พจนานุกรมเพื่อการศึกษาพุทธศาสน์ชุดศัพท์วิเคราะห์, เล่ม ๒. 

(ม.ป.ท.). 
พระธรรมโกศาจารย์ (พุทธทาสภิกขุ) . สมาธิและวิปัสสนาตามธรรมชาติ. กรุงเทพมหานคร: 

ส านักพิมพ์สุขภาพใจ, ๒๕๔๙. 
พระเทพวิสุทธิกวี (พิจิตร ตวัณโณ). “เหตุท่ีท าให้อายุยืน”. นิตยสารพ้นโลก. ปีที่ ๕ ฉบับที ๔๗. 

(กุมภาพันธ์, ๒๕๓๘): ๙๘-๙๙. 
พระโสภณมหาเถระ (มหาสีสยาดอ). มหาสติปัฏฐานสูตรทางสู่นิพพาน. แปลโดยพระคันธสาราภิวงศ์. 

กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ไทยรายวันการพิมพ์, ๒๕๔๙. 



 
๑๐๔ 

พระอนุรุทธะ. อภิธัมมัตถสังคหะ ปริจเฉทท่ี ๙ กัมมัฏฐานสังคหวิภาค. พระคันธสาราภิวงศ์ แปล. 
กรุงเทพมหานคร: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด ไทยรายวัน กราฟฟิค เพลท, ๒๕๔๖. 

พระอุดรคณาธิการ (ชวินทร์ สระค า). พจนานุกรม บาลี-ไทย. พิมพ์ครั้งที่ ๕. กรุงเทพมหานคร: 
บริษัท ธรรมสาร จ ากัด, ๒๕๔๘. 

ภิญโญ สาธร. การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร: วัฒนาพานิช, ๒๕๔๗. 
ธนวรรณ แสงสุวรรรณ และ คณะ. การจัดการการตลาด. กรุงเทพมหานคร: เพียร์สันเอ็ดดูเคชั่น

อินโคโรไรน่า, ๒๕๔๗. 
ธนิต อยู่โพธิ์. วิธีปฏิบัติวิปัสสนาทดสอบรู้ผลด้วยตนเอง. พิมพ์ครั้งที่ ๘. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 
รุ่ง แก้วแดง. รีเอ็นจิเนียร่ิงระบบราชการไทย. กรุงเทพมหานคร: มติชน, ๒๕๔๖. 
ราชบัณ ฑิตยสถาน . พ จนานุ กรม ศัพ ท์ศาสนาสากล  อั งกฤษ -ไทย . พิ มพ์ ค รั้ งที่  ๓ . 

กรุงเทพมหานคร: ราชบัณฑิตยสถาน, ๒๕๕๒. 
สมาน อัศวภูมิ. การบริหารการศึกษาสมัยใหม่. อุบลราชธานี: อุบลกิจออฟเซทการพิมพ์, ๒๕๔๙. 
ส่งศรี ชมพูวงศ์. การวิจัย. นครศรีธรรมราช: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช, ๒๕๔๗. 
สิน พันธุ์พินิจ. เทคนิคการวิจัยทางสังคมศาสตร์. กรุงเทพมหานคร: บริษัทจูนพับลิชชิ่ง จ ากัด, ๒๕๔๗. 
สิทธิโชค วารนุสันติกูล. จิตวิทยาสังคม : ทฤษฎีและการประยุกต์. กรุงเทพมหานคร: ซีเอ็ดยูเคชั่น 

จ ากัด (มหาชน), ๒๕๔๖. 
สุวรีย์ ศิริโภคาภิรมย์. การวิจัยทางการศึกษา. ลพบุรี: ฝ่ายเอกสารพิมพ์สถาบันราชภัฏเทพสตรี, 

๒๕๔๖. 
ศศิพัฒน์ ยอดเพชร. การบริหารจัดการของชมรมผู้สูงอายุในกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพโครงการ

ประเมินการพัฒนาผู้สูงอายุในหมู่บ้านห่างไกลและหมู่บ้านสร้างเสริมสุขภาพ โดย
ผู้สูงอายุเป็นแกนน าปีท่ี ๓. กรุงเทพมหานคร : มิสเตอร์ก๊อปปี้ ประเทศไทยจ ากัด, 
๒๕๔๙. 

ศิริวรรณ เสรีรัตน์และคณะ. พฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพมหานคร: ธีระฟิล์มและไซเท็กซ์, ๒๕๕๐. 
________.การบริหารการตลาดยุคใหม่. กรุงเทพมหานคร: บริษัท ธรรมสารจ ากัด, ๒๕๔๖. 
วิมลสิทธิ์ หรยางกูร. พฤติกรรมมนุษย์กับสภาพแวดล้อม. กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย, ๒๕๒๖. 
โยธิน ศันสนยุทธ. มนุษย์สัมพันธ์. กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๓. 
 

(๒) วิทยานิพนธ์ 
กิตติธัช อิ่มวัฒนกุล. “ความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลในเขตอ าเภอโนนไทย จังหวัดนครราชสีมา : ศึกษากรณี



 
๑๐๕ 

ส านักงานเขตราษฎร์บูรณะ”. วิทยานิพนธ์ วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต . 
กรุงเทพมหานคร: สถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร์, ๒๕๕๓. 

โกวิทย์ ว่องทรงเจริญ. “ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนต่อการจัดการศึกษาในโรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองอรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. 
บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยบูรพา, ๒๕๔๘. 

 
ไกรเวช ธรฤทธิ์ . “การศึกษาความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการในส านักงานการ

ประถมศึกษาอ าเภอและกิ่งอ าเภอสังกัดส านักงานประถมศึกษาจังหวัดสงขลา”. 
วิทยานิพนธ์รัฐศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๒. 

คณะกรรมการวิจัย. “การเปรียบเทียบความคิดเห็นและความพึงพอใจในการรับทราบข้อมูล
ข่าวสารการรับสมัคร และการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย
รามค าแหง จังหวัดกาญจนบุรี”. รายงานการวิจัย . กาญจนบุรี: มหาวิทยาลัย
รามค าแหง, ๒๕๕๐. 

จรูญ แก้วมณี. “ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลในจังหวัดเชียงใหม่”. 
วิทยานิพนธ์รัฐศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, ๒๕๕๔. 

ชัยยุทธ แสงแก่นเพชร. “ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคคลส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๔๗. 

นภาภรณ์ สุขสุมิตร์. “การบริหารจัดการบริหารส่วนต าบลในจังหวัดพระนครศรีอยุธยาที่ส่งผลต่อ
ความพึงพอใจของประชาชน”. วิทยานิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต . บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, ๒๕๔๘. 

นิดา ทองวิจารณ์. “ความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทศบาล ๑  
ศรีกิตติวรรณานุสรณ์ เทศบาลเมืองพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี”. วิทยานิพนธ์ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิยาลัยบูรพา, ๒๕๕๑. 

บัวครอง ชัยปราบ. “การศึกษาผลสัมฤทธิ์การฝึกปฏิบัติสมาธิตามหลักอานาปานสติสอนโดยยึด
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแบบโมเดลซิปปา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑–๓ โรงเรียน
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เทศบาลต าบลหนองลาน [ออนไลน์], แหล่งที่มา: <http://www.nonglan.go.th/index.php>. 
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ภาคผนวก  ก 
แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง 
ศึกษาความพึงพอใจต่อกาปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุ : กรณีศึกษา 
โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

 

ค าช้ีแจง  
 ๑. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้สูงอายุเทศบาลต าบล
หนองลาน ท่ีมีต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่า
มะกา จังหวัดกาญจนบุรี โดยการแบ่งออกเป็น ๓ ส่วน มีรายละเอียดดังนี้ 

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี ๒ แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาใน

โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
ส่วนท่ี ๓ ค าถามปลายเปิดเกี่ยวกับสภาพปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะแนวทางใน

การสร้างความพึงพอใจต่อผู้สูงอายุท่ีมีต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบล
หนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

๒. โปรดตอบค าถามทุกข้อตามความเป็นจริง เพราะค าตอบท่ีเป็นจริงและสมบูรณ์จะช่วยให้
งานวิจัยนี้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพในการน าไปปรับปรุงแก้ไขของผู้บริหาร 

๓. ค าตอบของท่านผู้วิจัยจะเก็บเป็นความลับ และจะประมวลในภาพรวมเพื่อเกิดประโยชน์
สูงสุดในการพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี สืบต่อไปและหวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับความอนุ เคราะห์จากท่านในการตอบ
แบบสอบถามครั้งนี้เป็นอย่างดีและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
พระครูกาญจนธรรมชัย (ชัยชนะ ชยธมฺโม) 

นิสิตปริญญาโทหลักสูตรปริญญาพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิปัสสนาภาวนา 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๒ 
 

ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าข้อความท่ีตรงกับค าตอบของท่านหรือเติมค าให้
สมบูรณ์ 

๑.๑ ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามด้านอายุ 

๑) อายุ........................... ปี 

๑.๒ ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามด้านอายุ 
๑)     เพศหญิง   ๒)     เพศชาย 

๑.๓ ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามด้านการศึกษา 
๑)     ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น ๒)     มัธยมศึกษาตอนต้น/ตอนปลาย 

๓)     อนุปริญญา/ปวช/ปวส ๔)     ปริญญาตรี 

๔)     อื่น ๆ (ปรดระบุ)..................................... 
 

ส่วนที่ ๒    ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาล
ต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

ค าช้ีแจง : โปรดพิจารณาความพึงพอใจของท่านตามคุณลักษณะดังต่อไปนี้แล้วท าเครื่องหมาย  ลง
ในช่องว่างท่ีตรงกับความพึงพอใจของท่าน 

 ๕ หมายถึง มากท่ีสุด  ๔ หมายถึง มาก  ๓ หมายถึง ปานกลาง 
 ๒ หมายถึง น้อย  ๑ หมายถึง น้อยท่ีสุด 
 

๒.๑ ด้านเทคนิคการสอน 
ระดับความพึงพอใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑) เนื้อหาการสอนเข้าใจง่ายหรือในส่ิงท่ีรู้อยู่แล้ว      
๒) สอนเรียงไปตามล าดับ      
๓) สอนช้ีแจงยกเหตุผลมาแสดงให้เข้าใจ      
๔) สอนด้วยอาศัยความมีเมตตาไม่เห็นแก่อามิส      
๕) สอนโดยไม่กระทบตนและผู้อื่น      
๖) แนวทางการปฏิบัติเหมาะแก่ผู้เรียน      
๗) เสมอภาคในการให้สาระการเรียนรู้      
๘) เปิดโอกาสให้ซักถามแสดงความคิดเห็น      
๙) มีเอกสารประกอบการสอนท่ีเหมาะสม      
๑๐) มีการประชุมปรับปรุงหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ      
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

๒.๒ ด้านการใช้สื่อการสอน 
ระดับความพึงพอใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑) ผู้สอนมีจริยาวัตรที่งดงามเป็นตัวอย่างท่ีดีในการสอน      
๒) ผู้สอนใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่ายและสอนด้วยเมตตา      
๓) มีการประยุคใช้อุปกรท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ      
๔) อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนเพียงพอต่อผู้เรียน      
๕) ดูแลปรับปรุงเครื่องใช้ให้สะอาดน่าใช้ตลอดเวลา      
๖) มีเครื่องมือเครื่องใช้ท่ีทันสมัย      
๗) อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนท่ีปลอดภัย      
๘) ส่ือการสอนเหมาะสมต่อผู้เรียน      
๙) แสงสว่างเพียงพอต่อการสัญจร และการท ากิจกรรม      
๑๐) มีการดูแล ซ่อมแซมทันท่วงทีเมื่อมีการเสียหาย      
๒.๓ ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม 
๑) สถานท่ีต้ังเหมาะสม      
๒) สะดวกในการเดินทาง      
๓) ความสะอาดของสถานท่ี      
๔) มีป้ายประกาศท าความเข้าใจกฎระเบียบชัดเจน      
๕) ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเอื้ออ านวย      
๖) ขนาดห้องเรียนเพียงพอและเหมาะสม       
๗) ไม่มีเสียงลบกวนในการเรียนการสอน      
๘) สถานท่ีรื่นรมเหมาะแก่การปฏิบัติ       
๙) สถานท่ีเดินจงกรมควรแก่การปฏิบัติ       
๑๐) คบหาบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นกัลยาณมิตร      
๒.๔ ด้านการวัดและประเมินผล 

๑) ผู้ปฏิบัติมีการก าหนดรู้เท่าทันอารมท่ีเกิดขึ้น      

๒) ก าหนดรู้เท่าทันในการในอารมปัจจุบันที่เกิดข้ึน      
๓) ก าหนดรู้เท่าทันในการเคล่ือนไหว      
๔) ก าหนดเห็นชัดเจนในรูปของเวทนา      
๕) รู้เท่าทันในการเกิดดับของเวทนา      
๖) ก าหนดเท่าทันในอาการพองยุบได้อย่างชัดเจน      
๗) รู้เท่าทันในขณะจิตท่ีเกิดขึ้น      
๘) รู้เท่าทันในปรากฏการต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นแล้วดับไป      
๙) อธิบายลักษณะท่ีเกิดขึ้นและดับไปได้      
๑๐) มีความสุขในการปฏิบัติ      
 



๑๑๔ 
 

ส่วนที่ ๓ ค าถามปลายเปิด เก่ียวกับปัญหา อุปสรรคและข้อแสนอแนะเก่ียวกับความพึงพอใจต่อ
การปฏิบัติวิปัสสนาภาวนาของผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี 

๓.๑ ด้านเทคนิคการสอน 
ปัญหา/อุปสรรค 

...................................................................................................... ..................................................................................

............................................................................................................................. ...........................................................

............................................................................................................................. ........................................... 
ข้อเสนอแนะ

...................................................................................................................... ..................................................................

........................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .......................................................... 

๓.๒ ด้านการใช้สื่อการสอน 
ปัญหา/อุปสรรค 

............................................................................................................................. ...........................................................

.............................................................................................................................................................. .......................... 
ข้อเสนอแนะ

.............................................................................................. ..........................................................................................

............................................................................................................................. ...........................................................

............................................................................................................................. .......................................................... 

 ๓.๓ ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม 
ปัญหา/อุปสรรค 

....................................................................................................................................... .................................................

........................................................................................................................................................................................  
ข้อเสนอแนะ

...................................................................................................................... ..................................................................

........................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .......................................................... 

 ๓.๔ ด้านการวัดและประเมินผล 
ปัญหา/อุปสรรค 

............................................................................................................................. ...........................................................

............................................................................................................................................................ ............................ 
ข้อเสนอแนะ

............................................................................................ ............................................................................................

............................................................................................................................. ...........................................................

............................................................................................................................. ..........................................................
  

ขอขอบพระคุณท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 



๑๑๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
รายชือ่ผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมอื 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 
 

      รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
 

๑. พระมหาสุรชัย วราสโภ, ดร. 
 การศึกษา ป.ธ. ๗, พธ.บ., M.A., Ph.D. (Vedic Studies) 
 ต าแหน่ง ผู้อ านวยการวทิยาลัยสงฆ์ วิทยาเขตบาฬศีึกษาพุทธโฆส นครปฐม 
 ความช านาญ ภาษาบาล,ี พระพุทธศาสนา, วิปสัสนาภาวนา 

๒. พระศรีสุทธิเวที (ขวัญ ถิรธมฺโม), ดร. 
 การศึกษา ป.ธ. ๙, พธ.บ., ศษ.ม., ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร)์ 
 ต าแหน่ง อาจารย์คณะพุทธศาสตร์ ประจ าบัณฑิตวทิยาลยั 
   มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
 ความช านาญ ภาษาบาล,ี พระพุทธศาสนา, วิปสัสนาภาวนา 

๓. พระศรีวินยาภรณ์ (สายรุ้ง อินฺทาวุโธ), ดร. 
 การศึกษา ป.ธ. ๗, ศน.บ., อ.ม., Ph.D. (Buddhist Studies) 
 ต าแหน่ง ประธานหลักสูตรระดับปริญญาโท 
   หลักสูตรศาสนศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาพุทธศาสนศกึษา 
 ความช านาญ ภาษาบาลี, พระพุทธศาสนา, วปิสัสนาภาวนา 

๔. ดร.บณุชญา  วิวิธขจร 
 การศึกษา บธ.บ., พธ.ม., Ph.D. (Buddhist Studies) 
 ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ ามหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย 
   วิทยาเขตบาฬีศกึษาพุทธโฆส นครปฐม 
 ความช านาญ พระพทุธศาสนา, วิปสัสนาภาวนา, สติถิและการวิจัย  

๕. นายวุฒิชัย  อัตถาพงศ์ 
 การศึกษา ศศ.บ. (โสตทัศนศกึษา) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
   คอ.ม. (เทคโนโลยีเทคนคิศึกษา) คณะครศุาสตรอ์ุตสาหกรรม  
   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ  
 ต าแหน่ง นักวชิาการโสตทศันศึกษาช านาญการ 
 ความช านาญ สถิติและการวิจัย การวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา ที่ท างาน 
   โรงเรียนพยาบาลรามาธิบดี คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธบิดี 
   มหาวิทยาลัยมหิดล 
  
 

 
 
 



๑๑๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
หนังสอืออกถึงบุคคล/หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 
 

 



๑๑๙ 
 

 



๑๒๐ 
 

 
 
 



๑๒๑ 
 

 



๑๒๒ 
 

 



๑๒๓ 
 

 



๑๒๔ 
 

 



๑๒๕ 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
ตารางสรุปค่าดชันีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 
 

ผลการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม (IOC)  
แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 

เร่ือง : ศึกษาความพึงพอใจต่อการสอนวิปัสสนาภาวนาส าหรับผู้สูงอายุ : กรณีศึกษา 
โรงเรียนผูสู้งอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

ความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการสอนวิปัสสนา
ภาวนา 

ผูเ้ชี่ยวชาญ สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค่า 

(IOC) 
แปล
ผล 

๑. ด้านเทคนิคการสอน 

๑. เนื้อหาการสอนเข้าใจง่ายหรือในส่ิงท่ีรู้แล้ว +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒. สอนเรียงไปตามล าดับ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๓. สอนช้ีแจงยกเหตุผลมาแสดงให้เข้าใจ +๑ +๑ +๑ +๑ ๐ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 
๔. สอนด้วยอาศัยความมีเมตตาไม่เห็นแก่อามิส +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๕. สอนโดยไม่กระทบตนและผู้อื่น +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๖. แนวทางการปฏิบัติเหมาะแก่ผู้เรียน ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 
๗. เสมอภาคในการให้สาระการเรียนรู้ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๘. เปิดโอกาสให้ซักถามแสดงความคิดเห็น +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๙. มีเอกสารประกอบการสอนท่ีเหมาะสม +๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 
๑๐. มีการประชุมปรับปรุงหลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๒. ด้านการใช้สื่อการสอน 

๑. ผู้สอนมีจริยาวัตรท่ีงดงามเป็นตัวอย่างท่ีดีใน
การสอน 

 
+๑ 

 
+๑ 

 
+๑ 

 
+๑ 

 
+๑ 

 
๕ 

 
๑.๐๐ 

 
ใช้ได้ 

๒. ผู้สอนใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่ายและสอนด้วยเมตตา +๑ ๐ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 
๓. มีการประยุคใช้อุปกรท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔. อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนเพียงพอต่อ
ผู้เรียน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. ดูแลปรับปรุงเครื่องใช้ให้สะอาดน่าใช้
ตลอดเวลา 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๖. มีเครื่องมือเครื่องใช้ท่ีทันสมัย +๑ +๑ ๐ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 
๗. อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนท่ีปลอดภัย +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๘. ส่ือการสอนเหมาะสมต่อผู้เรียน +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๙. แสงสว่างเพียงพอต่อการสัญจร และการท า
กิจกรรม 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๑๐. มีการดูแล ซ่อมแซมทันท่วงทีเมื่อมีการ
เสียหาย 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 



๑๒๗ 
 

ความพึงพอใจของผู้สูงอายุต่อการสอน
วิปัสสนาภาวนา 

ผู้เชี่ยวชาญ สรุปและแปลผล 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ รวม 
ค่า 

(IOC) 
แปล
ผล 

๓. ด้านการจัดการสภาพแวดล้อม 

๑. สถานท่ีต้ังเหมาะสม +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒. สะดวกในการเดินทาง ๐ +๑ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 
๓. ความสะอาดของสถานท่ี +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔. มีป้ายประกาศท าความเข้าใจกฎระเบียบ

ชัดเจน 
+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๕. ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมเอื้ออ านวย +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๖. ขนาดห้องเรียนเพียงพอและเหมาะสม  +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๗. ไม่มีเสียงลบกวนในการเรียนการสอน +๑ +๑ +๑ ๐ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 
๘. สถานท่ีรื่นรมเหมาะแก่การปฏิบัติ  +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๙. สถานท่ีเดินจงกรมควรแก่การปฏิบัติ  +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๐. คบหาบุคคลท่ีเหมาะสมเป็นกัลยาณมิตร +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๔. ด้านการวัดและประเมินผล 

๑. ผู้ปฏิบัติมีการก าหนดรู้เท่าทันอารมท่ีเกิดขึ้น +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๒. ก าหนดรู้เท่าทันในการในอารมปัจจุบันท่ี
เกิดขึ้น 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๓. ก าหนดรู้เท่าทันในการเคล่ือนไหว +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๔. ก าหนดเห็นชัดเจนในรูปของเวทนา +๑ ๐ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 
๕. รู้เท่าทันในการเกิดดับของเวทนา +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๖. ก าหนดเท่าทันในอาการพองยุบได้อย่าง
ชัดเจน 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๗. รู้เท่าทันในขณะจิตท่ีเกิดขึ้น +๑ ๐ +๑ +๑ +๑ ๔ ๐.๘๐ ใช้ได้ 
๘. รู้เท่าทันในปรากฏการต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นแล้ว
ดับไป 

+๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 

๙. อธิบายลักษณะท่ีเกิดขึ้นและดับไปได้ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
๑๐. มีความสุขในการปฏิบัติ +๑ +๑ +๑ +๑ +๑ ๕ ๑.๐๐ ใช้ได้ 
 
 

 
 

 
 



๑๒๘ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเที่ยง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๙ 
 

ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถามศึกษาความพึงพอใจต่อการสอนวิปัสสนาภาวนาส าหรับผู้สูงอายุ 
ในโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

 
Case Processing Summary 

 
N % 

Cases 

Valid 30 100.0 

Excludeda 0 0.0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.957 30 

 
Item-Total Statistics 

N 
Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-Total 

Correlation 

Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 

ด้านท่ี 1 ข้อท่ี 1 166.73 232.823 .628 .955 
ด้านท่ี 1 ข้อท่ี 2 166.70 230.493 .738 .955 
ด้านท่ี 1 ข้อท่ี 3 166.60 232.938 .602 .955 
ด้านท่ี 1 ข้อท่ี 4 166.60 232.869 .606 .955 
ด้านท่ี 1 ข้อท่ี 5 166.73 230.754 .734 .955 
ด้านท่ี 1 ข้อท่ี 6 166.73 229.306 .809 .954 
ด้านท่ี 1 ข้อท่ี 7 166.80 227.890 .694 .955 
ด้านท่ี 1 ข้อท่ี 8 166.50 231.983 .652 .955 
ด้านท่ี 1 ข้อท่ี 9 166.73 231.789 .681 .955 
ด้านท่ี 1 ข้อท่ี 10 166.73 230.823 .730 .955 
ด้านท่ี 2  ข้อท่ี 1 166.73 235.582 .536 .956 
ด้านท่ี 2  ข้อท่ี 2 166.73 237.582 .427 .956 
ด้านท่ี 2  ข้อท่ี 3 166.83 233.661 .620 .955 
ด้านท่ี 2  ข้อท่ี 4 166.73 233.720 .638 .955 
ด้านท่ี 2  ข้อท่ี 5 166.80 233.545 .675 .955 
ด้านท่ี 2  ข้อท่ี 6 166.87 237.085 .352 .957 
ด้านท่ี 2  ข้อท่ี 7 166.80 236.510 .506 .956 
ด้านท่ี 2  ข้อท่ี 8 166.83 235.592 .574 .956 
ด้านท่ี 2  ข้อท่ี 9 166.83 236.557 .466 .956 
ด้านท่ี 2  ข้อท่ี 10 166.80 235.476 .565 .956 
ด้านท่ี 3  ข้อท่ี 1 166.73 232.064 .730 .955 



๑๓๐ 
 

ด้านท่ี 3  ข้อท่ี 2 167.00 227.793 .698 .955 
ด้านท่ี 3  ข้อท่ี 3 166.87 231.223 .706 .955 
ด้านท่ี 3  ข้อท่ี 4 166.93 236.478 .468 .956 
ด้านท่ี 3  ข้อท่ี 5 166.77 234.392 .514 .956 
ด้านท่ี 3  ข้อท่ี 6 166.73 233.306 .661 .955 
ด้านท่ี 3  ข้อท่ี 7 166.77 237.289 .507 .956 
ด้านท่ี 3  ข้อท่ี 8 166.77 236.530 .448 .956 
ด้านท่ี 3  ข้อท่ี 9 166.70 235.114 .505 .956 
ด้านท่ี 3  ข้อท่ี 10 166.67 233.609 .628 .955 
ด้านท่ี 4  ข้อท่ี 1 166.73 235.099 .562 .956 
ด้านท่ี 4  ข้อท่ี 2 166.90 232.162 .676 .955 
ด้านท่ี 4  ข้อท่ี 3 166.90 234.093 .634 .955 
ด้านท่ี 4  ข้อท่ี 4 166.97 233.689 .503 .956 
ด้านท่ี 4  ข้อท่ี 5 166.87 236.395 .545 .956 
ด้านท่ี 4  ข้อท่ี 6 166.97 236.585 .537 .956 
ด้านท่ี 4  ข้อท่ี 7 166.87 236.602 .435 .956 
ด้านท่ี 4  ข้อท่ี 8 167.00 237.310 .461 .956 
ด้านท่ี 4  ข้อท่ี 9 166.93 235.651 .643 .955 
ด้านท่ี 4  ข้อท่ี 10 166.70 239.390 .324 .957 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 
ตารางกิจกรรมการเรยีนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๒ 
 

ตารางกิจกรรมโครงการศูนยพ์ัฒนาคุณภาพชวีิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุต าบลหนองลาน (ภายใต้
โรงเรียนผูสู้งอายุเทศบาลต าบลหนองลาน) ณ ศาลาปฏิบัติธรรมพุทธชยนัตี วัดหนองไม้แก่น หมูท่ี่ 

๖ ต าบลหนองลานระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๕๗ -ธันวาคม ๒๕๕๘ 
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๑๔.๑๐-
๑๕.๒๐ 

๑๕ ต.ค . 
๕๗ 

- เคารพธงชาติ 
- ไหว้พระสวดมนต์ 
- พูดคุยหน้าเสาธง 
- ร้ อ ง เพ ล งป ระ จ า
โรงเรียน 

- กิจกรรมเสริม
อาชีพเสริมการ
จักสารตะกร้า
ด้ ว ย เ ส้ น
พลาสติก 

- กิ จ ก ร ร ม
สั น ท น าก าร , 
การฝึกทักษะ
การพูด 

- กิ จ ก ร ร ม
นันทนาการ 
- กิจกรรมร้อง
เพ ล งป ระจ า
โรงเรียน 

๒๙  ต .ค . 
๕๗ 

- เคารพธงชาติ 
- ไหว้พระสวดมนต์ 
- พูดคุยหน้าเสาธง 
- ร้ อ ง เพ ล งป ระ จ า
โรงเรียน 

- กิ จ ก ร ร ม
ถ่ า ย ท อ ด ภู ม
ปัญญาท้องถ่ิน 

- กิ จ ก ร ร ม
ถ่ า ย ท อ ด ภู ม
ปัญญาท้องถ่ิน, 
ก า ร ร า ว ง
มาตรฐาน 
- ฝึกทักษะการ
พูด  

- กิ จ ก ร ร ม
นันทนาการ 
- แจ้งกิจกรรม
คราวหน้า 

๑๒ พ .ย. 
๕๗ 

- เคารพธงชาติ 
- ไหว้พระสวดมนต์ 
- ออ ก ก า ลั งก าย ไม้
พลอง 
- พูดคุยหน้าเสาธง 
- ร้ อ ง เพ ล งป ระ จ า
โรงเรียน 

- กิจกรรมอบรม
ความรู้โรคที่เกิด
กับผู้สูงอายุและ
ข้อปฏิบัติ 

- กิ จ ก ร ร ม
อบรมความรู้
โ รค ที่ เกิ ด กั บ
ผู้ สู ง อ ายุ และ
ข้อปฏิบัติ 

- ก าร พั ฒ น า
บุ คิ ล ภ า พ
ผู้สูงอายุ 
- แจ้งกิจกรรม
คราวหน้า 

๑๘  พ .ย . 
๕๗ 

- เคารพธงชาติ 
- ไหว้พระสวดมนต์ 
- ออ ก ก า ลั งก าย ไม้
พลอง 
- พูดคุยหน้าเสาธง 
- ร้ อ ง เพ ล งป ระ จ า
โรงเรียน 

- ก า รบ ริ ห า ร
ร่ า ง ก า ย ใ ห้
เห ม า ะ ส ม วั ย
ผู้สูงอายุ 

- การออกก าลัง
กายที่เหมาะสม
กับวัยผู้สูงอายุ 

- อ อ ก ก า ลั ง
ก า ย ที่
เหมาะสมกับ
วัยผู้สูงอายุ 
- แจ้งกิจกรรม
คราวหน้า 

๑๑ ธ.ค . 
๕๗ 

- เคารพธงชาติ 
- ไหว้พระสวดมนต์ 
- ออ ก ก า ลั งก าย ไม้
พลอง 
- พูดคุยหน้าเสาธง 
- ร้ อ ง เพ ล งป ระ จ า
โรงเรียน 
- การปฏิบัติวิปัสสนา
ภาวนา 

- ฝึกเล่านิทานที่
เป็ นประโยช น์
และให้แง่คิด 

- ห ลั ก ธ ร ร ม
ส าห รั บ ใช้ ใน
การด าเนินชีวิต 

- ฝึกเล่านิทาน
ให้แง่คิด และ
แจ้ งกิ จก รรม
คราวหน้า  
- ต้อนรับคณะ
ศึกษาดูงาน 



๑๓๓ 
 

๑๗  ธ .ค . 
๕๗ 

- เคารพธงชาติ 
- ไหว้พระสวดมนต์ 
- ออ ก ก า ลั งก าย ไม้
พลอง 
- พูดคุยหน้าเสาธง 
- ร้ อ ง เพ ล งป ระ จ า
โรงเรียน 
- การปฏิบัติวิปัสสนา
ภาวนา 

- กิจกรรมสร้าง
ค วามสั ม พัน ธ์
เป็นทีม 

- ห ลั ก ธ ร ร ม
ส าห รั บ ใช้ ใน
การด าเนินชีวิต 

- กิ จ ก ร ร ม
ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์
เป็นทีม 
- แจ้งกิจกรรม
คราวหน้า 

วัน/เวลา ๐๘.๐๐-๐๘.๑๐ 
๑๐

.๐
๐-

๑๐
.๑

๐ 
พัก

รับ
ปร

ะท
าน

อา
หา

รว
า่ง

 
๑๐.๑๐-
๑๒.๑๐ 

๑๒
.๑

๐-
๑๓

.๐
๐ 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
ร 

๑๓.๐๐-
๑๔.๐๐ 

๑๔
.๐

๐-
๑๔

.๑
๐ 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รว

า่ง
 

๑๔.๑๐-
๑๕.๒๐ 

๑๔ ม .ค. 
๕๘ 

- เคารพธงชาติ 
- ไหว้พระสวดมนต์ 
- ออ ก ก า ลั งก าย ไม้
พลอง 
- พูดคุยหน้าเสาธง 
- ร้ อ ง เพ ล งป ระ จ า
โรงเรียน 
- การปฏิบัติวิปัสสนา
ภาวนา 

- กิจกรรมสร้าง
ความสัมพันธ์ 

- ก า ร จั ด
ระ เบี ยบบ้ าน
แ ล ะ บ ริ เ ว ณ
บ้าน 

- ก า ร จั ด
ระเบี ยบบ้ าน
แ ล ะ บ ริ เว ณ
บ้ า น  - แ จ้ ง
กิจกรรมคราว
หน้า 

๒๑  ม .ค . 
๕๘ 

- เคารพธงชาติ 
- ไหว้พระสวดมนต์ 
- ออ ก ก า ลั งก าย ไม้
พลอง 
- พูดคุยหน้าเสาธง 
- ร้ อ ง เพ ล งป ระ จ า
โรงเรียน 
- ก า ร ท า ย า ด้ ว ย
สมุนไพร 

- การท ายาด้วย
สมุนไพร 

- สันทนาการ 
ก า ร แ ข่ ง ขั น
กีฬาพ้ืนบ้านใน
ร่ม 

- สันทนาการ 
ก า ร แ ข่ ง ขั น
กีฬาพ้ืนบ้านใน
ร่ม  
- แจ้งกิจกรรม
คราวหน้า 

๔  ก .พ . 
๕๘ 

- เคารพธงชาติ 
- ไหว้พระสวดมนต์ 
- ออ ก ก า ลั งก าย ไม้
พลอง 
- พูดคุยหน้าเสาธง 
- ร้ อ ง เพ ล งป ระ จ า
โรงเรียน 
- รอบรู้เรื่องผู้สูงอายุ 
สภาวการณ์ผู้สูงอายุ 
นโยบายรัฐบาลด้าน
ผู้สูงอายุ 
 

- ร อ บ รู้ เ รื่ อ ง
ผู้ สู ง อ า ยุ 
ส ภ า ว ก า ร ณ์
ผู้ สู ง อ า ยุ 
นโยบายรัฐบาล
ด้านผู้สูงอายุ 

- ก า ร จั ด
ระ เบี ยบบ้ าน
แ ล ะ บ ริ เ ว ณ
บ้ า น  “ห น้ า
บ้านหน้ามอง” 

- ก า ร จั ด
ระเบี ยบบ้ าน
แ ล ะ บ ริ เว ณ
บ้ า น  “ห น้ า
บ้านหน้ามอง” 
- แจ้งกิจกรรม
คราวหน้า 



๑๓๔ 
 

๒๕ ก .พ . 
๕๘ 

- เคารพธงชาติ 
- ไหว้พระสวดมนต์ 
- ออ ก ก า ลั งก าย ไม้
พลอง 
- พูดคุยหน้าเสาธง 
- ร้ อ ง เพ ล งป ระ จ า
โรงเรียน 
- โรคที่กับผู้สูงอายุ 

- โรคที่ เกิดกับ
ผู้สูงอายุและข้อ
ควรระวัง 

- การท ายางยึด - ก า ร อ อ ก
ก าลั งกาย ยึด
เหยียด  
- แจ้งกิจกรรม
คราวหน้า 

๑๓ มี .ค. 
๕๘ 

- เคารพธงชาติ 
- ไหว้พระสวดมนต์ 
- ออ ก ก า ลั งก าย ไม้
พลอง 
- พูดคุยหน้าเสาธง 
- ร้ อ ง เพ ล งป ระ จ า
โรงเรียน 
- ก า ร ป้ อ ง กั น
ไข้เลือดออก 

- การท าโมบาย - การท าโมบาย - ก า ร เ ล่ า
นิทานสอนใจ  
- แจ้งกิจกรรม
คราวหน้า  

๑๗  มี .ค . 
๕๗ 

- เคารพธงชาติ 
- ไหว้พระสวดมนต์ 
- ออ ก ก า ลั งก าย ไม้
พลอง 
- พูดคุยหน้าเสาธง 
- ร้ อ ง เพ ล งป ระ จ า
โรงเรียน 
- การส่งเสริมอาชีพ 
การเลี้ยงไก่ พ้ืนเมือง
และการป้องกันโรคไก่
พ้ืนเมือง 

- ก ารส่ ง เส ริ ม
อาชีพ การเลี้ยง
ไก่พ้ืนเมืองและ
การป้องกันโรค
ไก่พ้ืนเมือง 

- ก า ร พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ
ผู้สูงอายุ 

- ก าร พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ
ผู้สูงอายุ 
- แจ้งกิจกรรม
คราวหน้า 
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๑๔.๑๐-๑๕.๒๐ 

๗  เม .ย . 
๕๘ 

- เคารพธงชาติ 
- ไหว้พระสวดมนต์ 
- ออ ก ก า ลั งก าย ไม้
พลอง 
- พูดคุยหน้าเสาธง 
- ร้ อ ง เพ ล งป ระ จ า
โรงเรียน 
- ป ฏิ บั ติ วิ ปั ส ส น า
ภาวนา 

- ห ลั ก ธ ร ร ม
ส าหรับใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 
- ถ่ า ย ท อ ด
ค ว า ม รู้ 
ป ร ะ เ พ ณี
สงกรานต์ 

- ถ่ า ย ท อ ด
ค ว า ม รู้ 
ป ร ะ เ พ ณี
สงกรานต์ 

- การท่ องค า
สุ ภ า ษิ ต  ค า
พังเพย 
- ก า ร แ จ้ ง
กิ จ ก ร ร ม
ก า ห น ด ก า ร
เ รี ย น ข อ ง
นั ก เ รี ย น
ผู้สูงอายุคราว
หน้า 
 
 



๑๓๕ 
 

๒๒ เม.ย. 
๕๘ 

- เคารพธงชาติ 
- ไหว้พระสวดมนต์ 
- ออ ก ก า ลั งก าย ไม้
พลอง 
- พูดคุยหน้าเสาธง 
- ร้ อ ง เพ ล งป ระ จ า
โรงเรียน 
- ป ฏิ บั ติ วิ ปั ส ส น า
ภาวนา 
- ก า ร ดู แ ล สุ ข ภ า พ
ผู้สูงอายุทางการแพทย์
แผนไทย 

- ก า ร ดู แ ล
สุขภาพผู้สูงอายุ
ทางการแพทย์
แผนไทย 

- ก า รป ฏิ บั ติ
วิ ปั ส ส น า
ภาวนา 

- กิ จ ก ร ร ม
สั น ท น าก า ร 
เข่า ๆ มือ ๆ 
- ก า ร แ จ้ ง
กิ จ ก ร ร ม
ก า ห น ด ก า ร
เ รี ย น ข อ ง
นั ก เ รี ย น
ผู้สูงอายุคราว
หน้า 

๖  พ .ค . 
๕๘ 

- เคารพธงชาติ 
- ไหว้พระสวดมนต์ 
- ออ ก ก า ลั งก าย ไม้
พลอง 
- พูดคุยหน้าเสาธง 
- ร้ อ ง เพ ล งป ระ จ า
โรงเรียน 
- การส่งเสริมอาชีพ 
- ป ฏิ บั ติ วิ ปั ส ส น า
ภาวนา 

- กิ จ ก ร ร ม
สันทนาการ ฝึก
ก าร พู ด  เรื่ อ ง
เล่าการเมือง 

- ห ลั ก ธ ร ร ม
ส าห รั บ ใช้ ใน
การด าเนินชีวิต 

- กิ จ ก ร ร ม
สั น ท น าก า ร 
ฝึกการผูด เล่า
เรืองการเมือง 
- ก า ร แ จ้ ง
กิ จ ก ร ร ม
ก า ห น ด ก า ร
เ รี ย น ข อ ง
นั ก เ รี ย น
ผู้สูงอายุคราว
หน้า 

๒๒ พ .ค . 
๕๘ 

- เคารพธงชาติ 
- ไหว้พระสวดมนต์ 
- ออ ก ก า ลั งก าย ไม้
พลอง 
- พูดคุยหน้าเสาธง 
- ร้ อ ง เพ ล งป ระ จ า
โรงเรียน 
- กิ จ ก ร ร ม เ ชื่ อ ม
ความสัมพันธ์ 

- กิ จ ก ร ร ม
สั น ท น า ก า ร 
การแข่งขันกีฬา
พ้ื น บ้ า น
กลางแจ้ง 

- กิ จ ก ร ร ม
สั น ท น า ก า ร 
ก า ร แ ข่ ง ขั น
กีฬาพ้ืนบ้าน 

- กิ จ ก ร ร ม
สั น ท น าก า ร 
ก า ร แ ข่ ง ขั น
กี ฬ า พ้ื นบ้ าน
กลางแจ้ง 
- ก า ร แ จ้ ง
กิ จ ก ร ร ม
ก า ห น ด ก า ร
เ รี ย น ข อ ง
นั ก เ รี ย น
ผู้สูงอายุคราว
หน้า 

๑๐  มิ .ย . 
๕๘ 

- เคารพธงชาติ 
- ไหว้พระสวดมนต์ 
- ออ ก ก า ลั งก าย ไม้
พลอง 
- พูดคุยหน้าเสาธง 
- ร้ อ ง เพ ล งป ระ จ า

- กิจกรรมการรู้
เรืองสมุนไพร 

- กิ จกรรมอ ยู่
อย่างไรให้ สุ ข 
ในวัยผู้สูงอายุ 
“ธ ร ร ม ส า
ผู้สูงอายุ” 

- กิ จ ก ร ร ม
ความสุขในวิถี
พอเพียง 
- ก า ร แ จ้ ง
กิ จ ก ร ร ม
ก า ห น ด ก า ร



๑๓๖ 
 

โรงเรียน 
- การปฏิบัติวิปัสสนา
ภาวนา 

เ รี ย น ข อ ง
นั ก เ รี ย น
ผู้สูงอายุคราว
หน้า 

๒๔  มิ .ย . 
๕๘ 

- เคารพธงชาติ 
- ไหว้พระสวดมนต์ 
- ออ ก ก า ลั งก าย ไม้
พลอง 
- พูดคุยหน้าเสาธง 
- ร้ อ ง เพ ล งป ระ จ า
โรงเรียน 
- การสานผลิตภัณฑ์ 

- ก า ร ส า น
ผลิตภัณ ฑ์ เย่ือ
กระดาษ 

- ยื ด ชี วิ ต
ผู้ สู ง อ า ยุ ด้ วย
การออ ก าลั ง
กาย 

- ยื ด ชี วิ ต
ผู้ สู ง อายุ ด้วย
การออก าลั ง
กาย 
- ก า ร แ จ้ ง
กิ จ ก ร ร ม
ก า ห น ด ก า ร
เรียนคราวหน้า 

๘  ก .ค . 
๕๘ 

- เคารพธงชาติ 
- ไหว้พระสวดมนต์ 
- ออ ก ก า ลั งก าย ไม้
พลอง 
- พูดคุยหน้าเสาธง 
- ร้ อ ง เพ ล งป ระ จ า
โรงเรียน 
- การปฏิบัติวิปัสสนา
ภาวนา 

๑๐
.๐

๐-
๑๐

.๑
๐ 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รว

า่ง
 

- กิ จกรรม เกม
ฝึกสติ ตา หู 

๑๒
.๑

๐-
๑๓

.๐
๐ 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
ร 

- วันส าคัญทาง
พระพุทธศาสน
า ธรรมใน วัน
เข้าพรรษา 

๑๔
.๐

๐-
๑๔

.๑
๐ 

พัก
รับ

ปร
ะท

าน
อา

หา
รว

า่ง
 

- กิจกรรมเกม
ฝึ ก ส ติ  จ มู ก 
ปาก 
- ก า ร แ จ้ ง
กิ จ ก ร ร ม
ก า ห น ด ก า ร
เรียนคราวหน้า 

๒๘  ก .ค . 
๕๘ 

- เคารพธงชาติ 
- ไหว้พระสวดมนต์ 
- ออ ก ก า ลั งก าย ไม้
พลอง 
- พูดคุยหน้าเสาธง 
- ร้ อ ง เพ ล งป ระ จ า
โรงเรียน 
- ก า ร ดู แ ล สุ ข ภ า พ 
ปลอดภัยจากเชื้อไวรัส 

- ก า ร ดู แ ล
สุ ข ภ า พ 
ปลอดภั ยจาก
เชื้อไวรัส 

- กิจกรรมการ
พูดในที่ชุมชน 

- กิจกรรมการ
พูดในที่ชุมชน 
- ก า ร แ จ้ ง
กิ จ ก ร ร ม
ก า ห น ด ก า ร
เรียนคราวหน้า 

๘  ส .ค . 
๕๘ 

- เคารพธงชาติ 
- ไหว้พระสวดมนต์ 
- ออ ก ก า ลั งก าย ไม้
พลอง 
- พูดคุยหน้าเสาธง 
- ร้ อ ง เพ ล งป ระ จ า
โรงเรียน 
- การปฏิบัติวิปัสสนา
ภาวนา 
 
 

- ข้ อ คิ ด
หลักธรรมในวัน
แ ม่  “ค ว า ม
กตัญญูกตเวที”  
- ท่ าป ระกอบ
บริหารร่างกาย 

- เตรียมตัวให้
พ ร้ อ ม เ ข้ า สู่
ระบบอาเซี่ยน 

- เตรียมตัวให้
พ ร้ อ ม เ ข้ า สู่
ระบบอาเซี่ยน 
- ก า ร แ จ้ ง
กิ จ ก ร ร ม
ก า ห น ด ก า ร
เรียนคราวหน้า 



๑๓๗ 
 

๒๐ ส .ค . 
๕๘ 

- เคารพธงชาติ 
- ไหว้พระสวดมนต์ 
- ออ ก ก า ลั งก าย ไม้
พลอง 
- พูดคุยหน้าเสาธง 
- ร้ อ ง เพ ล งป ระ จ า
โรงเรียน 
- การปฏิบัติวิปัสสนา
ภาวนา 

- ข้ อ คิ ด
ห ลั ก ธ ร ร ม 
ส าหรับคฤหัสถ์ 
ทิศ ๖ 
- เตรียมความ
พร้อมร่างกาย
ก่อนออกก าลัง
กาย 

- การออกก าลัง
กายที่เหมาะสม
และปลอดภัย
ส า ห รั บ
ผู้สูงอายุ 

- ก า ร อ อ ก
ก า ลั ง ก า ย ที่
เหมาะสมและ
ป ล อ ด ภั ย
ส า ห รั บ
ผู้สูงอายุ  
- ก า ร แ จ้ ง
กิ จ ก ร ร ม
ก า ห น ด ก า ร
เรียนคราวหน้า 

๒  ก .ย . 
๕๘ 

- เคารพธงชาติ 
- ไหว้พระสวดมนต์ 
- ออ ก ก า ลั งก าย ไม้
พลอง 
- พูดคุยหน้าเสาธง 
- ร้ อ ง เพ ล งป ระ จ า
โรงเรียน 
- การปฏิบัติวิปัสสนา
ภาวนา 

- ข้ อ คิ ด
ห ลั ก ธ ร ร ม
ส าหรับคฤหัสถ์ 
ทิศ ๖ 

- กิจกรรมแปล
ความภาษาไทย 

- กิจกรรม “ค า
ก ากวม”  
- แจ้งกิจกรรม
ก า ห น ด ก า ร
เรียนคราวหน้า 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๓๙ 

 
 

 
ท่านประธานและคณะกรรมการโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน 

อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรีไหว้พระรับศีลก่อนการเข้าร่วมประชุมเพื่อพัฒนา
แผนการเรียนการสอนประจ าปี  



 
๑๔๐ 

 
 

 
ท่านประธานและคณะกรรมการโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน 

อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรีรับฟังโอวาทในการเข้าร่วมประชุมเพื่อพัฒนาแผนการ
เรียนการสอนประจ าปี  



 
๑๔๑ 

 
ภาพแสดงการเข้าร่วมประชุมเพื่อพัฒนาแผนการเรียนการสอนประจ าปี 

 
แสดงการปฐมนิเทศเปิดการเรียนการสอนประจ าปีโดยท่านผู้อ านวยการ

โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 



 
๑๔๒ 

 
แสดงภาพการเรียนรวมของผู้สูงอายุก่อนการแยกพบกลุ่มในการท ากิจกรรม

ของผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัด
กาญจนบุรี 

 

 
แสดงภาพการเรียนการสอนของท่านผู้อ านวยการโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาล

ต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 



 
๑๔๓ 

 
 

 
แสดงการบรรยายพิเศษของอาจารย์พิเศษที่เชิญมาให้ความรู้เฉพาะด้าน

เพิ่มเติมในบางรายวิชาและบางกิจกรรมที่จ าเป็นจะต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 



 
๑๔๔ 

 
การบรรยายชี้แจงเกี่ยวกับการตอบแบบสอบถาม ในการเก็บข้อมูลแบบสอบของ

ผู้สูงอายุโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี ด้วยตัวเอง
เพื่อให้ได้ข้อมูลจริงในการตอบแบบสอบถาม 

 
การชี้แจงและบรรยายในรายข้อของแบบสอบถามเพื่อชี้แจงในสว่นที่ผูสู้งอายุยังไม่

เข้าใจและเข้าใจแล้วแต่ยังไม่ชัดเจน 



 
๑๔๕ 

 

ภาพแสดงการแยกกลุ่มปฏิบัติและท ากิจกรรมการเข้าฐานในแต่ละบทเรียน  

 

แสดงการฝากตัวเปน็ศิษย์ และสมาทานกรรมฐานก่อนการปฏิบัติ 



 
๑๔๖ 

 
 

 แสดงการกราบแบบสติปัฏฐาน 
 

 

แสดงถึงการปฏิบัติของผูสู้งอายุ ดูลมหายใจเข้าออก พองหนอ ยุบหนอ 
 



 
๑๔๗ 

 

แสดงการบรรยายธรรมและให้อารมณ์ในการปฏิบัติ 

 

แสดงการเดินจงกรม ๖ จงัหวะ ก่อนการนัง่สลบักนัไป 



 
 

 

ประวัติผู้วิจัย 
   

ช่ือ-ฉายา/นามสกุล : พระครูกาญจนธรรมชัย (ชัยชนะ ชยธมฺโม จันทร์ที) 
วัน/เดือน/ปี เกิด : วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๐๖ 
ภูมิล าเนา : ๓ หมู่ ๙ ต าบลพังตรุ อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
การศึกษาทางโลก   

 พ.ศ. ๒๕๕๒ : ปริญญาตรี พุทธศาสตรบัณฑิต (พธ.บ.) สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย  

การศึกษาทางธรรม   
 พ.ศ. ๒๕๒๘ 
 

: 
 
นักธรรมช้ันเอก วัดเบญพาด ต าบลพังตรุ อ าเภอพนมทวน  
จังหวัดกาญจนบุรี 

ประสบการณ์การท างาน   
 พ.ศ. ๒๕๓๕ 

พ.ศ. ๒๕๓๑ 
 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

: 
: 
 
: 

พระวิทยากรประจ าวัดหนองไม้แก่น 
เจ้าอาวาส วัดหนองไม้แก่น ต าบลหนองลาน อ าเภอบ้านท่ามะกา  
จังหวัดกาญจนบุรี 
พระวิปัสสนาจารย์ ประจ าหน่วยอบรมประชาชนประจ าต าบลหนองลาน 
อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

      พ.ศ. ๒๕๕๗ : ผู้อ านวยการโรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี 

บรรพชา/อุปสมบท : ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๖ 
สังกัดวัด : วัดหนองไม้แก่น ต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
ต าแหน่งหน้าที ่ : 

 
เจ้าอาวาส วัดหนองไม้แก่น ต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา  
จังหวัดกาญจนบุรี  

ปีที่เข้าศึกษา : ๒๕๕๖ 
ปีที่ส าเร็จการศึกษา : ๒๕๕๙ 
ที่อยู่ปัจจุบัน : วัดหนองไม้แก่น ต าบลหนองลาน อ าเภอท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

๗๑๑๓๐ 
โทรศัพท ์ : ๐๙๒-๙๑๘-๔๕๘๕ 
E-mail : Winthem007@gmail.com 

 


