
ฉ 

สารบญั 
เรื่อง  หน้า
บทคัดย่อภาษาไทย        ก
บทคัดย่อภาษอังกฤษ  ค
กิตติกรรมประกาศ จ
สารบัญตาราง                                                                                               ช
สารบัญแผนภาพ                                                                                          ฌ
คําอธิบายสัญญาลักษณแ์ละคําย่อ                                                                        ฎ
บทที่ ๑  บทนาํ 

 ๑.๑ ความเป็นมาและความสาํคัญของปัญหา ๑
 ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย ๒
 ๑.๓ ปัญหาที่ต้องการทราบ ๓
 ๑.๔ ขอบเขตของการวิจัย ๓
 ๑.๕ สมมติฐานการวิจัย ๓
 ๑.๖ นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย ๔
 ๑.๗ ประโยชน์ที่ได้รับ ๕

บทที่  ๒  เอกสารและงานวจิัยที่เก่ียวข้อง
 ๒.๑ แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องการการบริหาร ๘
 ๒.๒ แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวหลักธรรมาภิบาล                            ๑๙
 ๒.๓ การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตําบล ๒๓
 ๒.๔ แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับนโยบายการบริหารงานส่วนตําบล ๓๐
 ๒.๕ สภาพพื้นฐานทั่วไปในเขตพื้นที่ตําบลตะเคียนเลื่อน ๔๗
 ๒.๖ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ๕๘
         ๒.๖.๑ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร ๕๘
         ๒.๖.๒ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักธรรมาภิบาล ๖๑
         ๒.๖.๓ งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตําบล ๖๖
 ๒.๗ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๗๒

บทที่  ๓  วิธีดําเนนิการวิจัย  
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๗๓
 ๓.๒ ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง ๗๓
 ๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ๗๔
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล ๗๗
 ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ๗๗



ช 

สารบญั (ต่อ) 
เรื่อง  หน้า
บทที่  ๔  ผลการวิจัย  

 ๔.๑ ข้อมลูสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ๘๑
 ๔.๒ ทัศนะของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล                       ๘๓
 ๔.๓ เปรียบเทยีบความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   ๙๐
 ๔.๔ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ๙๕
 ๔.๕ สรุปองคค์วามรู้ที่ได้รับจากวิจัย ๑๐๑

บทที่  ๕ สรปุ อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
 ๕.๑ สรุปผลการวิจัย ๑๐๖
 ๕.๒ อภิปรายผลการวิจัย ๑๐๘
 ๕.๓ ข้อเสนอแนะ           ๑๑๓  

บรรณานุกรม ๑๑๙  
ภาคผนวก ๑๒๖
         ภาคผนวก  ก รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย              ๑๒๗

 ภาพผนวก  ข ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC)              ๑๒๘
 ภาพผนวก  ค ตารางสรุปความเชื่อมั่น (Reliability)                                      ๑๓๑
 ภาพผนวก  ง แบบสอบถามเพื่อการวิจัย                                                   ๑๓๓  

         ภาพผนวก  จ แบบหนังสือของความอนุเคราะห์จากหน่วยงานต่าง ๆ                    ๑๔๑
ประวัติผู้วิจัย ๑๕๑

  
   
  
  
  

 
   
  

   
  



ซ 

สารบญัตาราง 

ตารางที่    หน้า
๔.๑ ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ศึกษากับประชากร ที่เป็นกลุ่ม

ตัวอย่างขององค์การบริหารสว่นตําบลตะเคียนเลื่อน อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 
ค่าร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม จําแนกตามปัจจัยบุคคล

๘๑

๔.๒ ค่าเฉลี่ย ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานแสดงระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหาร
งามตามหลักธรรมาภิบาล โดยภาพรวม

๘๓

๔.๓ ค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนเลื่อน อําเภอ
เมือง จังหวัดนครสวรรค์ ด้านหลักนิติธรรม

๘๔

๔.๔ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนเลื่อน อําเภอ
เมือง จังหวัดนครสวรรค์ ด้านหลักคุณธรรม

๘๕

๔.๕ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการศึกษา
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนเลื่อน 
อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ด้านหลักความโปร่งใส

๘๖

๔.๖ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการศึกษา
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนเลื่อน 
อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ด้านหลักการมีส่วนร่วม

๘๗

๔.๗ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการศึกษา
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนเลื่อน 
อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ด้านหลักความรับผิดชอบ

๘๘

๔.๘ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับความคิดเห็นของประชาชนต่อการศึกษา
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนเลื่อน 
อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ด้านหลักความคุ้มค่า

๘๙

๔.๙ การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การ
บริหารส่วนตําบลตะเคียนเลื่อน อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์จําแนกตามเพศ 

๙๐

๔.๑๐ การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การ
บริหารส่วนตําบลตะเคียนเลื่อน อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ จําแนกตามอายุ 

๙๑

๔.๑๑ การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลตะเคียนเลื่อน อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ จําแนกตามระดับการศึกษา  

๙๒

๔.๑๒ การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การ
บริหารส่วนตําบลตะเคียนเลื่อน อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ จําแนกตามอาชีพ  

๙๓



ฌ 

 สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตารางที่    หน้า
๔.๑๓ การเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การ

บริหารส่วนตําบลตะเคียนเลื่อน อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ จําแนกตามรายได้ 
๙๔

๔.๑๔ ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ไขปัญหาต่อการศึกษาการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนเลื่อน อําเภอเมือง  จังหวัด
นครสวรรค์ ด้านนิติธรรม 

๙๕

๔.๑๕ ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ไขปัญหาต่อการศึกษาการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนเลื่อน อําเภอเมือง  จังหวัด
นครสวรรค์ ด้านคุณธรรม 

๙๖

๔.๑๖ ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ไขปัญหาต่อการศึกษาการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนเลื่อน อําเภอเมือง  จังหวัด
นครสวรรค์ ด้านความโปร่งใส่ 

๙๗

๔.๑๗ ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ไขปัญหาต่อการศึกษาการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนเลื่อน อําเภอเมือง  จังหวัด
นครสวรรค์ ด้านการมีส่วนร่วม 

๙๘

๔.๑๘ ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ไขปัญหาต่อการศึกษาการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนเลื่อน อําเภอเมือง  จังหวัด
นครสวรรค์ ด้านความรับผิดชอบ 

๙๙

๔.๑๙ ปัญหา อุปสรรคและแนวทางการแก้ไขปัญหาต่อการศึกษาการบริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนเลื่อน อําเภอเมือง  จังหวัด
นครสวรรค์ ด้านความคุ้มค่า  

๑๐๐

  
  

 
    

 
                 


