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บทคัดย่อ 

 
              การวิจัยฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์ ๑) เพื่อศึกษาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลขนาดกลาง ตําบลตะเคียนเลื่อน อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ ๒) เพื่อ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลขนาดกลางในเขตพื้นที่ตําบลตะเคียนเลื่อน อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ โดยจําแนกตาม
ปัจจัยส่วนบุคคล ๓) เพื่อศึกษาปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาล ขององค์การบริหารส่วนตําบลขนาดกลางในเขตพื้นที่ ตําบลตะเคียนเลื่อน อําเภอเมือง จังหวัด
นครสวรรค์ เพื่อศึกษาวิจัยโดยใช้การวิจัยเชิงสํารวจ (Survey  Research)  
             ประชาชนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือประชาชนในเขตพื้นที่ ๑๒ หมู่บ้าน ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลตะเคียนเลื่อน อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ จํานวน ๓๖๑ คน ซึ่งใช้วิธีสุ่มตัวอย่าง
แบบ (Simple Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูลคือ แบบสอบถามสถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ (Frequency), ค่าร้อยละ (Percentage), ค่าเฉลี่ย (Mean) และ
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard devition) ทดสอบสมมติฐานการวิจัยโดยการทดสอบค่าที (t-test) 
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และการเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่
โดยวิธีผลต่างนัยสําคัญน้อยที่สุด (LSD) 
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ผลการศึกษา  พบว่า 
                 ๑ ประชาชนแนวคิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์บริหารส่วน
ตําบลตะเคียนเลื่อน อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
รายด้านพบว่าอยู่ในระดับปานกลาง ( x =๓.๐๗) 
                 ๒ ผลการเปรียบเทียบแนวคิดเห็นของประชาชนต่อการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ
บาลขององค์การบริหารส่วนตําบลตะเคียนเลื่อน อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ พบว่า ประชาชน ที่
มีเพศต่างกัน อายุต่างกัน ระดับการศึกษาต่างกัน และอาชีพต่างกัน มีแนวคิดโดยภาพรวมไม่แตกต่าง
กัน จึงปฏิเสธสมมติฐานการวิจัย ซึ่งในส่วนของประชาชนที่มีอาชีพแตกต่างกัน มีแนวคิดต่อการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ ๐.๐๔๒ จึงยอมรับ
สมมติฐานการวิจัย (Sig= ๐.๘๑๔) 
                ๓ แนวทางการนําหลักธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลตะเคียนเลื่อน อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ เพื่อเป็นการพัฒนาการบริหารงานสอดคล้อง
กับหลักธรรมาภิบาล ด้านหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลัก
ความรับผิดชอบ หลักความคุ้มค่า โดยเฉพาะบุคลากรฝ่ายบริหารที่ต้องเป็นผู้นําที่มีความรอบรู้ทั้ง
ทางด้านความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดหลักความถูกต้องเป็นที่ต้ังเป็นธรรมกับประชาชนทุกหมู่บ้าน และมี
ความเสมอภาคต่อโครงการพัฒนา ด้วนการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาที่สําคัญ และมีส่วนร่วมทุกมิติครอบคลุมขอบเขตชัดเจน ต่อ
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลท้ังระบบ ตามหลักธรรมาภิบาล จนนําภาคองค์กรไปสู่
ความสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดแบบย่ังยืน   
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Abstract 

The objectives of this study were: 1) to study the  administration according to the 
Good Governance of a medium sub-district administrative organization, Takhien-Luan district, 
Muang, Nakhonsawan province 2) to compare the administration according to the Good 
Governance of a medium sub-district administrative organization, Takhien-Luan district, Muang, 
Nakhonsawan province 3) to study problems, obstacles, and suggestions for compatible 
principles of administration in compliance with the principle of the Good Governance of a 
medium sub-district administrative organization, Takhien-Luan District, Muang, Nakhonsawan 
province. The research methodology is Survey research. 

The population studied was people who live in 12 villages of a medium sub-district 
administrative organization, Takhien-Luan District, Muang, Nakhonsawan province. The ramdom 
sampling was used to select a sample population of 361 for data collection. The instrument of 
the study was questionnaires. The analysis of data used Statistical Package for Social Science. 
The statistics used Frequency, Percentage, Mean, Standard deviation, t-test, and F-test by One 
Way ANOVA and Least Significant Difference:LSD.  
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The results of study were followed: 
1.  The overall, the people had the opinion toward administration according to the 

good governance of a medium sub-district administrative organization, Takhien-Luan District, 
Muang, Nakhonsawan province in middle level. When considering in income aspect, it was 
found that it was in middle level (x=3.07). 

2.  For the comparison of the opinion of the people toward the administration 
according to the good governance of of a medium sub-district administrative organization, 
Takhien-Luan District, Muang, Nakhonsawan province, the people had no different opinion 
toward the administration according to the good governance of a medium sub-district 
administrative organization, Takhien-Luan District, Muang, Nakhonsawan province in the gender, 
age, education, and occupation. So the assumptions were denied. People who have different 
income had different opimion toward the administration according to the good governance of 
a medium sub-district administrative organization, Takhien-Luan District, Muang, Nakhonsawan 
province at significant= 0.083 

3.  For studying problems, obstacles, and suggestions for compatible principles of 
administration in compliance with the principle of the Good Governance of a medium sub-
district administrative organization, Takhien-Luan District, Muang, Nakhonsawan province. To 
developing administration according to the principle of the Good Governance need the 
lawfulness, morality, transparency, participation, responsibility, and economy, by applying all 
the principles to all staffs and administrative who be a leader should have a knowledge in 
every aspects including honesty and fairness to people who under his or her administration. 
Therefore, administrative should treat everyone equally for all projects by letting people be 
able to examine and give opinions when some situations need to be solved ;moreover, 
working with transparency by the time sub-district administrative organization applying the 
Good Governance be used. This will lead the organization into accomplishment.  


