
๙๐ 
 

 

บรรณานุกรม 

 

๑) ภาษาไทย : 
 

                ก. ข้อมูลปฐมภูมิ 
 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . พระไตรปิฎกภาษาไทย  ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย . 
กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๓๙. 

 

ข. ข้อมูลทุติยภูมิ 
 

(๑) หนังสือ : 
 

กันตยา เพ่ิมผล. การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน . ฝ่ายเอกสารและต าราสถาบันราชภัฏสวน
ดุสิต.กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๔๑. 

กระทรวงมหาดไทย (ฉบับที่ ๘) พุทธศักราช ๒๔๘๐. ใน ประชุมกฎหมายประจ าศก เล่ม ๕๐    
(ภาค ๒) กฎหมาย พ.ศ.๒๔๘๐. พระนคร : โรงพิมพ์เดลิเมล์, ๒๔๘๐. 

กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย พ .ศ.๒๕๔๕ .     
ในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา ตอนที่ ๑๐๓/๒ ก, ๒๕๔๕. 

จ านงค์ อดิวัฒนสิทธิ์. สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร์. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๔๔. 

ชูศรี  วงศ์รัตนะ. เทคนิคการใช้สถิติเพื่อการวิจัย. พิมพ์ครั้งที่ ๗. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์เทพเนรมิต, 
๒๕๔๑. 

โฆสิต ปั้นเปี่ยมรัษฎ์ . การพัฒนาประเทศไทย . กรุงเทพมหานคร  : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนา
เศรษฐกิจและการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๓๒. 

ฑิตยา สุวรรณชฎ. สังคมวิทยา. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๗. 
ติน ปรัชญพฤทธิ์ . ศัพท์รัฐประศาสนศาสตร์ . พิมพ์ครั้งที๘่ . กรุงเทพมหานคร  : ส านักพิมพ์แห่ง

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๕๐. 
ทองคูณ หงส์พันธุ์. วิถีการแห่งบัณฑิต การครองตน ครองคนและครองงาน . นครราชสีมา :สมบูรณ์

ออฟเซ็ท การพิมพ์, ๒๕๓๑. 
ธงชัย สันติวงษ.์ การบริหารงานบุคคล. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๖. 



๙๑ 
 

 

นัททนา ธรรมบุศย์ . การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน . เอกสารค าสอน คณะครุศาสตร์สถาบัน
ราชภัฏจันทรเกษม, ๒๕๔๒. 

นิตย์ สัมมาพันธ์. การบริหารเชิงพุทธ.พิมพ์ครั้งที ่๒. กรุงเทพมหานคร : พิมพ์ที ่โอ.เอส. พริ้นติ้งเฮ้าส์ . 
๒๕๒๙. 

บุญม ีแท่นแก้ว. จริยศาสตร์. พิมพ์ครั้งที ่๓. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตว์, ๒๕๓๙. 
บุญทัน ดอกไธสง. กระบวนการและวิธีการพัฒนาจิตใจเพื่อพัฒนาสังคมไทย . พิมพ์ครั้งที่  ๒.

กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์รัชดา, ๒๕๒๙. 
ปิ่น มุทุกันต.์ บันทึกธรรม ฉบับสมบูรณ์. พิมพ์ครั้งที ่๖. กรุงเทพมหานคร : คลังวิทยา, ๒๕๒๖. 
__________. มงคลชีวิต ภาค ๒. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์มหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๓๕. 
__________. บันทึกธรรม. พิมพ์ครั้งที ่๖. กรุงเทพมหานคร : คลังวิทยา, ๒๕๒๖. 
ประหยัด หงส์ทองค า. การปกครองท้องถิ่นไทย. กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๖. 

ป๋วย อ้ึงภากรณ์. ศาสนธรรมกับการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์โกมลคีมทอง, ๒๕๓๐. 
พ. สุวรรณ. โพชฌงค์ พุทธคาถาต่ออายุ. กรุงเทพมหานคร : สร้อยทอง,๒๕๔๑. 

พระเทพวิสุทธิญาณ. อธิบายธรรมวิภาค ปริเฉทท่ี๑. พิมพ์ครั้งที ่๕.กรุงเทพมหานคร :โรงพิมพ์มหามกุฏ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๘. 

พระเทพเวที  (ประยุทธ์ ปยุตฺโต). การศึกษาที่สากลบนฐานแห่งภูมิปัญญาไทย . กรุงเทพมหานคร  : 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๓๒. 

พระธรรมปิฎก (ป.อ. ประยุตฺโต). พุทธธรรม . พิมพ์ครั้งที่  ๑๐. กรุงเทพมหานคร  : โรงพิมพ์บริษัท 
สหธรรมิก จ ากัด, ๒๕๔๖. 

__________. การพัฒนาที่ยั่งยืน. พิมพ์ครั้งที ่๕. กรุงเทพมหานคร : มูลนิธิพุทธธรรม, ๒๕๔๓. 
พระธรรมวิสุทธาจารย์ . ชีวิต การงาน หลักธรรม ในพระธรรมเทศนาเรื่องทางแห่งความส าเร็จ .

พิมพ์ครั้งที ่๒. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๓๘. 
พระราชวรมุนี (ประยุทธ์ ปยุตฺโต). ทางสายกลางของการศึกษาไทย . พิมพ์ครั้งที่  ๒.กรุงเทพมหานคร 

: คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๒๗. 
พระราชปัญญากวี  (สุบิน เขมิโย ป.ธ.๙). “อิทธิปาทธรรมกถา”. ในประมวลบทพระธรรมเทศนา                 

อภิลักขิตสมัยสมโภชพระชนมายุครบ ๕ รอบพระนักษัตรของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว. 
กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนาจัดพิมพ์, ๒๕๒๘. 

พิษณุ ฟองศร.ี วิจัยทางการศึกษา . พิมพ์ครั้งที่ ๒. กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์เทียมฝ่าการพิมพ์ , 
๒๕๔๙.    

พุทธทาส ภิกขุ. โพธิปักขิยธรรม. กรุงเทพมหานคร : ธรรมสภา, ๒๕๔๒. 
ยุวัฒน ์วุฒิเมธ.ี หลักการพัฒนาชุมชนและการพัฒนาชนบท. กรุงเทพมหานคร : ไทยอนุเคราะห์ไทย, ๒๕๒๖. 



๙๒ 
 

 

ราชบัณฑิตยสถาน . พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. ๒๕๔๒. กรุงเทพมหานคร  : นานมี
บุคส์พับบลิเคชั่นส์, ๒๕๔๖. 

วัชร ีธุวธรรม. การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน. คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา. 
พิมพ์ครั้ง ๓. กรุงเทพมหานคร : สถาบันราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๔๖. 

วันทนา กอวัฒนสกุล. “การบริหารเชิงธรรม ” วารสารเพิ่มผลผลิต . ปีที่ ๓๘.ฉบับที่ ๔สิงหาคม-
กันยายน, ๒๕๔๒. 

วิชัย โถสุวรรณจินดา. ความลับขององค์การ พฤติกรรมองค์การสมัยใหม่.พิมพ์ครั้งที ่ ๒.กรุงเทพมหานคร 
ส านักพิมพ์ธรรมนิติ, ๒๕๓๕. 

วิเชียร รักการ. วัฒนธรรมและพฤติกรรมของคนไทย. พิมพ์ครั้งที ่๒. กรุงเทพมหานคร : โอเดียนสโตร์ , 
๒๕๒๙. 

สนธยา พลศร.ี กระบวนการพัฒนาชุมชน. กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๕. 
สมใจ ลักษณะ. การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างาน. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา. 

พิมพ์ครั้ง ๕. กรุงเทพมหานคร : มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา, ๒๕๔๙. 
สมพิศ สุขแสน. การบรรยาย เรื่อง เทคนิคการท างานให้มีประสิทธิภาพ. ณ ศาลาประชาคมจังหวัดอุตรดิตถ์,  

๑๙  กรกฎาคม ๒๕๔๖. 
สมบูรณ ์สุขส าราญ. การพัฒนาชนบทตามแนววิธีพุทธ. กรุงเทพมหานคร : บริษัท พิมพ์สวย จ ากัด, ๒๕๓๐. 
สมศักดิ ์ศรีสันติสุข. สังคมไทย : แนวทางวิจัยและการพัฒนา. กรุงเทพมหานคร :สถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร,์ 

๒๕๒๕. 
อรศรี งามวิทยาพงศ์. ธรรมะและพระดีท่ีคนไทยควรรู้จัก. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์ธนธัช, ๒๕๔๓. 
อภิชัย พันธเสน. พัฒนาชนบทไทย : สมุทัยและมรรค แนวคิด ทฤษฎีและภาพรวมของการพัฒนา . 

กรุงเทพมหานคร : ส านักพิมพ์อมรินทร์พริ้นติ้ง, ๒๕๓๙. 
อุ่นเรือน มงคลชัย. เทคนิคการสร้างความม่ันใจและสร้างศรัทธาในการท างาน  อินฟอร์เมชั่น . ปีที๒่.

ฉบับที่ ๑, ๒๕๓๘. 
 

(๒)วิทยานิพนธ์ : 
 

โคมทอง  ถานอาดนา . “ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณวิชาชีพและประสิทธิภาพการท างาน     
ของนักบัญชีธุรกิจ SMEs ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ”. วิทยานิพนธ์บัญชีมหาบัณฑิต.
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๘. 



๙๓ 
 

 

จรูญโรจน์ ปาโส.“การประยุกต์ใช้พุทธธรรมกับการท ากิจกรรมในชุมชนของพระสงฆ์กลุ่มเสขิยธรรม ”. 
วิทยานิพนธ์สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต . คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๔๕. 

จินตนา เวชกามา. “การศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพกรมท่ีดิน: 
กรณีศึกษาการให้บริการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม ของส านักงานที่ดินจังหวัดกาฬสินธุ์”.               
วิทยานิพนธ์รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต . (สาขาวิชานโยบายสาธารณะ )          
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, ๒๕๔๗. 

ชาตรี แนวจ าปา. “การประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรส านักป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย กรุงเทพมหานคร”. วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต. (รัฐประศาสนศาสตร์), 
๒๕๕๓. 

ดาเรศ ชูยก. “ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของทีมต าบลสานสัมพันธ์ ศึกษาเฉพาะกรณีจังหวัดยะลา”. 
ภาคนิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต . คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม              
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์, ๒๕๔๙. 

บุญมี บุญเอ่ียม.“ศึกษาการน าอิทธิบาท  ๔ ไปใช้ในการท างานของพนักงานศูนย์ควบคุมการบินภูเก็ต  
บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย  จ ากัด”. วิทยานิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต . 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยทักษิณ, ๒๕๔๔. 

มน ูโห้ไทย. “อิทธิบาท ๔ ที่มีต่อทักษะการเล่นขลุ่ยรีคอร์เดอร์ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่  ๑โรงเรียน 

บดินทรเดชา (สิงห์ สิงหเสนีย)์”. วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต. บัณฑิตวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, ๒๕๔๓. 

มนฤทัย ลาภเฉลิมพงศ.์ “ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของพนักงานต้อนรับ
ภาคพ้ืนประจ าท่าอากาศยานกรุงเทพฯ  ของบริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน)”.    
ภาคนิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต. (สาขาการจัดการทั่วไป). มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร, 
๒๕๔๘. 

วันวิสาข์  เกิดผล .“ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการท างานที่มีประสิทธิภาพของทีมงานของบริษัท               
ในอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนประกอบยานยนต์ในจังหวัดสมุทรปราการ ”.              
สารนิพนธ์บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต.  (สาขาการจัดการ). มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ, 
๒๕๔๖. 
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