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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือเพื่อการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
รายช่ือผู้เชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือเพื่อการวิจัย 

 ๑...... พระครูสังฆรักษ์เกียรติศักดิ์  กิตติปญฺโญ   อาจารย์พิเศษประจ าสาขาวิชา
รัฐประศาสนศาสตร์   วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค ์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๒....... ผศ.ดร.สุพรต     บุญอ่อน   ผู้อ านวยการหน่วยวิทยบริการอุทัยธานี  
จังหวัดอุทัยธานี 
 ๓........ ผศ.ดร.วรกฤต   เถื่อนช้าง  รองหัวหน้าศูนย์บัณฑิตศึกษาอาจารย์พิเศษ    
วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค ์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ๔......... อ.อนงค์นาถ     แก้วไพฑูรย์ โญ   อาจารย์ประจ าสาขาวิภาควิรัฐ                                                  
ประศาสนศาสตร์   วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค ์  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
                      ๕..........นายชัยวุธ   จ าปาเกตุกุล   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาบแก  
อ าเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ตารางสรุปค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม (IOC) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 



 

 

 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก ค 

ตารางสรปุค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

                                          
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
           เรือ่ง : ศึกษาความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ 
........................................................ 

 
ค าชี้แจง 
  ๑. แบบสอบถามชุดนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือศึกษาความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งท่านเป็นบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้ตอบ
แบบสอบถาม โปรดตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของท่านอย่างแท้จริง ผู้วิจัยจะน าค าตอบของ
ท่านไปใช้ในภาพรวมเท่านั้น 
  ๒. แบบสอบถามฉบับนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์  
          ๓. ขอความกรุณาโปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อตามคิดเห็นที่เป็นจริงมากที่สุด 
  ขอขอบคุณทุกท่าน ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดีและ
ขอขอบคุณในความร่วมมือมา ณ โอกาสนี้ด้วย 

แบบสอบถามชุดนี้มี ๓ ตอน แบ่งเป็น 
  ตอนที่ ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่  ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับการความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ใน
อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ 
 ตอนที่ ๓  ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นาความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ 

 
นายประหยัด  มาลาศรี 

นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ปีการศึกษา ๒๕๕๖ 

 
 
 



 

 
แบบสอบถาม 

เรื่อง  ความส าเร็จในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ 

............................................................................................................................................... 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง   โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่อง    ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อที่ ข้อมูลส่วนบุคคล 

๑ เพศ      ชาย                                       หญิง 

๒ อายุ      ต่ ากว่า ๒๕ ปี   
     ๓๖ - ๔๕ ปี                                           

     ๒๕ - ๓๕ ปี            
     ๔๖ - ๕๖ ปีขึ้นไป 

๓ รายได้     ต่ ากว่า ๑๐,๐๐๐ บาท/เดือน                                     
    ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท/เดือน 

   ๑๐,๐๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท/เดือน 
    ตั้งแต่ ๒๐,๐๐๑ บาท/เดือน ขึ้นไป 

๔ ระดับ 
การศึกษา 
 

    ประถมศึกษา                            
    มัธยมศึกษาตอนปลาย          
    สูงกว่าปริญญาตรี                          

    มัธยมศึกษาตอนต้น    
    อนุปริญญา/ปวส.        
 

๕ 
                      
 
 

อาชีพ            
                  

    ข้าราชการ                        
    เกษตรกร                       
    รับจ้างทั่วไป 

    พนักงานเอกชน/รัฐวิสาหกิจ  
    ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว                                      



 

 
ตอนที่ ๒  แบบสอบถามเกี่ยวกับความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล  ใน
อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์     
                
 

ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย   ลงในช่อง    หน้าข้อความที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 
 
 
 

 
 

ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
 ๑.ด้านความเจริญก้าวหน้า 

ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑ อบต. มีกิจกรรมหรือโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัย

ของประชาชนที่ดี 
     

๑.๒ อบต. มีกิจกรรมหรือโครงการป้องกันโรคต่างๆ เช่น 
บริการฉีดพ่นยาป้องกันโรคไข้เลือดออก เป็นต้น  

     

๑.๓ อบต. มีการสนับสนุนและส่งเสริมด้านการศึกษาดี      
๑.๔ อบต. มีการสนับสนุนส่งเสริมและท านุบ ารุงศาสนาดี      
๑.๕ อบต. มีกิจกรรมหรือโครงการที่สืบทอด และส่งเสริม

ประเพณีอันดีงามของไทยดี 
     

๑.๖ อบต. มีการสนับสนุนและส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
ดีหรือไม่ 

     

๑.๗ มีการจัดเวทีประชาคมให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น      
 ๒.ด้านความต้องการทางด้านผู้น าที่ดี 

๒.๑ ผู้บริหารมีปฏิสัมพันธ์กับประชาชนอยู่เสมอ      
๒.๒ ผู้บริหารมีบุคลิก น่าเคารพ เชื่อถือ ศรัทธา      
๒.๓ ผู้บริหารเป็นผู้มีความรู้ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 

การปกครองและทันต่อข่าวสารเหตุการณ์ปัจจุบัน 
     

๒.๔ ผู้บริหารเป็นผู้ที่มีความคิดก้าวไกลเป็นนักพัฒนา      
๒.๕ ผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรมกับประชาชนอย่างใกล้ชิด

เป็นกันเองเสมอ 
     

๒.๖ ประชาชนสามารถเข้าพบปะหรือเสนอปัญหาต่อ
ผู้บริหารได้ง่าย สะดวก 

     



 

 
 

ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๒.๗                                          ผู้บริหาร อบต . มีผลต่อการแสดงความคิดเห็นของ

ประชาชนเกี่ยวกับการบริหาร อบต. 
   

 
  

 ๓.ด้านการให้บริการและความสัมพันธ์อันดีกับ
ประชาชน 

     

๓.๑ พนักงานของ อบต. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ 
ปฏิบัติงานได้ดี มีประสิทธิภาพ 

     

๓.๒ พนักงานปฏิบัติต่อประชาชนอย่างเท่าเทียมกัน      
๓.๓ พนักงานมีกิริยาวาจาที่สุภาพ เหมาะสม ยิ้มแย้ม

แจ่มใสเวลาปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
     

๓.๔ พนักงานมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและเป็นกันเอง      
๓.๕ พนักงานมีความกระตือรือร้นในการท างาน      
๓.๖ พนักงานแต่งกายสุภาพเรียบร้อย เหมาะสม      
๓.๗ มีการประชาสัมพันธ์โครงการหรือกิจกรรมให้

ประชาชนทราบอย่างท่ัวถึง สม่ าเสมอ 
     

 ๔.ด้านประสิทธิภาพระบบบริหารและการจัดการ      
๔.๑ อบต. มีวิสัยทัศน์หรือเป้าหมายในการด าเนินงาน

ของ อบต. ประกาศไว้อย่างเปิดเผย ชัดเจนดี 
     

๔.๒ อบต.มีนโยบายและแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างชัดเจน      
๔.๓ อบต. มีการบริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้      
๔.๔  อบต. มีอัตราส่วนเจ้าพนักงานต่อการพัฒนาท้องถิ่น

ที่เหมาะสม 

     

๔.๕ อบต. มีการพัฒนาท้องถิ่นอย่างทั่วถึงทุกหมู่บ้าน      
๔.๖ อบต. มีการรายงานผลการปฏิบัติงานแต่ละปีให้

ประชาชนทราบ 
     

๔.๗ อบต. มีช่องทางให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นและ
เสนอแนะได้ 

     

 ๕.ด้านการปฏิบัติงานภายใต้กรอบกฏหมาย 
๕.๑ ผู้บริหารท างานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร 

สุจริต ยุติธรรม และ รับฟังปัญหา 
     

๕.๒ มีการจัดสวัสดิการสงเคราะห์แก่คนยากจน คนพิการ 
และผู้สูงอายุ 

     



 

 
 

ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง น้อย 

น้อย
ที่สุด 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๕.๓  มีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน ไฟฟ้า 

น้ าประปาอย่างเพียงพอและท่ัวถึง 
     

๕.๔  มีการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภคบริโภคและเพ่ือ
การเกษตรอย่างเพียงพอและท่ัวถึง เช่น การขุดลอก
คูคลอง อ่างเก็บน้ า  

     

๕.๕  มีการพัฒนาและสนับสนุนการประกอบอาชีพหรือ
การสร้างรายได้ของประชาชนด้านการเกษตร 

     

๕.๖  มีการจัดท าแผนพัฒนาสามปีข้ึนเพื่อพัฒนา
โครงการในต าบล 

     

๕.๗ มีการส่งเสริมและสนับสนุนอุปกรณ์การกีฬาและการ
ออกก าลังกาย 

     

 

ตอนที่ ๓  ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น 

ค าชี้แจง โปรดให้ข้อเสนอแนะศึกษาความส าเร็จในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ใน
อ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ ดังนี้ 
ด้านความเจริญก้าวหน้าขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ปัญหาและอุปสรรค์ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
ด้านความต้องการทางด้านผู้น าที่ดี 

ปัญหาและอุปสรรค์ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................



 

............................................................................................................................................................ .... 

................................................................................................................................................................ 
 

ด้านการให้บริการและความสัมพันธ์อันดีกับประชาชน 
ปัญหาและอุปสรรค์ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
ข้อเสนอแนะ

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................... 

................................................................................................................................................................ 
ด้านประสิทธิภาพระบบบริหารและการจัดการ 

ปัญหาและอุปสรรค์ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ด้านการปฏิบัติงานภายใต้กรอบกฏหมาย 

ปัญหาและอุปสรรค์ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

ข้อเสนอแนะ
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
................................................................................................................................................................ 
 
 

********** ขอขอบคุณครับ *********** 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 
 

 
 



 

 
 
 
 



 

 
 
 


