
แบบสอบถาม  
เร่ือง 

การจัดการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ค าชี้แจง 
๑. แบบสอบถามชุดนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือศึกษาการจัดการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การ

บริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่ งท่านเป็นบุคคลที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็น
ผู้ตอบแบบสอบถามโปรดตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของท่านอย่างแท้จริงให้ครบถ้วนทุกข้อ
ค าถาม ส่วนค าตอบของท่าน ผู้วิจัยจะรักษาไว้เป็นความลับและจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของ
ท่าน หรือหน่วยงานที่ท่านรับผิดชอบ เนื่องจากผู้วิจัยจะน าค าตอบของท่านไปใช้วิเคราะห์ในภาพรวม
เท่านั้น 

๒. แบบสอบถามชุดนี้ประกอบด้วย ๓ ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ ๒ การจัดการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในอ าเภอ

วิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ตอนที่ ๓ ปัญหา ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างยิ่งที่กรุณาให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

 

นางสาวพัชรี   ศรสุรินทร์ 

นิสิตปริญญาโท หลักสูตรพุทธศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาลัยสงฆ์นครสวรรค์ 



ตอนที่ ๑ แบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย    ลงใน ( ) ที่ตรงกับข้อมูลจริงของท่าน 

 
๑. เพศ 

( ) ชาย    ( ) หญิง 
๒. อายุ 

   ( ) ๑๙ – ๒๔ ปี   ( ) ๒๕ – ๓๐ ปี 
   ( ) ๓๑ – ๓๕ ปี   ( ) ๓๖ – ๔๐ ปี   
   ( ) ๔๑ ปีขึ้นไป 

๓. ระดับการศึกษา 
   ( ) ประถมศึกษา   ( ) มัธยมศึกษาตอนต้น 
   ( ) มัธยมศึกษาตอนปลาย  ( ) อนุปริญญา / ปวส. 
   ( ) ปริญญาตรี   ( ) ปริญญาโทข้ึนไป 

๔. อาชีพ 
( ) ข้าราชการ   ( ) ธุรกิจส่วนตัว 
( ) เกษตรกร   ( ) รับจ้าง 
( ) อ่ืนๆ ระบ ุ................... 

๕. รายได ้/ เดือน 
( ) ๔,๐๐๐ – ๗,๕๐๐ บาท ( ) ๗,๕๐๑ – ๑๐,๐๐๐ บาท 
( ) ๑๐,๐๐๑ – ๑๒,๕๐๐ บาท ( ) ๑๒,๕๐๑ – ๑๕,๐๐๐ บาท 
( ) ๑๕,๐๐๑ – ๒๐,๐๐๐ บาท ( ) ๒๐,๐๐๑ บาทข้ึนไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ใน
อ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ค าชี้แจง 
๑. แบบสอบถามต่อไปนี้ แต่ละรายการสอบถามความคิดเห็นของท่านที่มีต่อการจัดการ

เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์  ซึ่งมีค าถาม
ทั้งหมด ๔ หัวข้อ ซึ่งแต่ละข้อย่อยได้ก าหนดค าตอบไว้เป็น ๘ ระดับ 

๒. โปรดท าเครื่องหมาย   ในช่องสภาพการปฏิบัติที่ท่านเห็นว่าเหมาะสมและตรงกับ
ความคิดของท่าน โดยก าหนดระดับคะแนน ดังนี้ 

๕  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
๔  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
๓  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
๒  หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
๑ หมายถึง มีความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 
ข้อ การจัดการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การ

บริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี            
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

สภาพการปฏิบัติ 
 ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. ด้านบุคลากร      
๑. องค์การบริหารส่วนต าบล มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับ

การอบรม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาตนเองของ
บุคลากร 

     

๒. ประชาชนให้ความร่วมมือกับองค์กรเพ่ือพัฒนาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของตน 

     

๓. องค์การบริหารส่วนต าบล มีการจัดสรรบุคลากรไปให้
ความรู้ในแต่ละครั้งมีความเพียงพอและเหมาะสม 

     

๔. องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุนประชาชนให้พัฒนา
ความรู้ทักษะโดยการพาไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

     

๕. มีการก าหนดอัตราส่วนบุคลากรกับประชาชนที่ต้องการ
เรียนรู้ ๑ : ๑๐ คน 

     



๖. บุคลากรมีมนุษยสัมพันธ์ดี สุภาพอ่อนโยน และมีไมตรี
จิตพร้อมให้บริการ 

     

๗. องค์กรมีความพร้อมในการรับทราบปัญหาของกลุ่ม
พัฒนาอาชีพ 

     

๘. มีการติดตามผลการฝึกทักษะให้กับประชาชน      
๒. ด้านงบประมาณ      

๑. องค์การบริหารส่วนต าบล มีแผนตั้งงบประมาณในการ
สนับสนุนกลุ่มพัฒนาอาชีพในต าบล 

     

๒. องค์การบริหารส่วนต าบล มีการวางแผนการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีองค์กรได้รับจัดสรรจากทางราชการ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

๓. ทุกคนร่วมเสนอแนวทางการหารายได้เข้ามาด าเนินการ
ตามโครงการที่ก าหนดขององค์กร 

     

๔. องค์การบริหารส่วนต าบล มีการเสนอแนะแนวทางใน
การใช้วัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

     

๕. องค์การบริหารส่วนต าบล มีงบประมาณส าหรับ
ซ่อมแซมอุปกรณ์ท่ีช ารุด 

     

๖. องค์กรมีความพร้อมในการสนับสนุนงบประมาณที่
จ าเป็นเร่งด่วน 

     

๗. กลุ่มพัฒนาอาชีพมีเงินเก็บสะสมเพ่ือใช้ในกรณีจ าเป็น
เร่งด่วน 

     

๘. องค์การบริหารส่วนต าบล มีการตรวจสอบค่าใช้จ่าย
ติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

     

๓. ด้านวัสดุหรืออุปกรณ์      
๑. องค์การบริหารส่วนต าบล มีการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์

ให้กับกลุ่มพัฒนาอาชีพเพียงพอ 
     

๒. มีการระดมทรัพยากรในท้องถิ่นมาใช้ประโยชน์ในการ
ผลิตให้มากที่สุด 

     



๓. องค์การบริหารส่วนต าบล มีการสนับสนุนเทคโนโลยี
ใหม่ๆ ให้กับกลุ่มพัฒนาอาชีพในต าบลของตน 

     

๔. องค์การบริหารส่ วนต าบล มีความพร้อมในการ
สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการผลิตให้กับกลุ่ม
พัฒนาอาชีพ 

     

๕. มีการปรับปรุงภูมิทัศน์โดยรอบสถานที่ที่จัดตั้งกลุ่ม
พัฒนาอาชีพในต าบลให้เหมาะสม 

     

๖. มีการวางแผนการใช้วัสดุอุปกรณ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด      
๗. มีการตรวจเช็คความสมบูรณ์ของอุปกรณ์ตามระยะเวลา

ที่ก าหนด 
     

๘. องค์การบริหารส่ วนต าบลมีความพร้อม ในการ
ประเมินผลการใช้วัสดุอุปกรณ์ 

     

๔. ด้านการจัดการ      
๑. องค์การบริหารส่วนต าบล มีความพร้อมในการสร้าง

ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรกับกลุ่มพัฒนาอาชีพ
ภายในต าบล 

     

๒. องค์การบริหารส่วนต าบล มีการจัดการทางด้านสถานที่
ส าหรับกลุ่มพัฒนาอาชีพและสภาพแวดล้อมภายนอกให้
เหมาะสม 

     

๓. องค์การบริหารส่วนต าบล มีความพร้อมในการจัดการ
เรียนรู้เพ่ือพัฒนาฝีมือของกลุ่มให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของสมาชิกในกลุ่ม 

     

๔. องค์การบริหารส่วนต าบล มีแผนการไปศึกษาดูงานนอก
สถานที ่

     

๕. การจัดการเรียนรู้มีการค านึงถึงการบ ารุงรักษาศิลปะ 
จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและศีลธรรมอันดีงาม 

     

๖. มีการประชาสัมพันธ์ในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละครั้งให้
ประชาชนรับทราบ 

     



๗. มีการจัดการเรียนรู้ของกลุ่มสมาชิกให้สอดคล้องกับ
นโยบายขององค์กร 

     

๘. องค์การบริหารส่วนต าบล มีความพร้อมที่จะเป็นแหล่ง
ให้ความรู้ทางด้านต่างๆ ให้กับประชาชน 

     

 
ตอนที่ ๓ 
ค าชี้แจง   โปรดระบุปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ การจัดการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ในอ าเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ อันเป็นประโยชน์ในการพัฒนาสมาชิก
กลุ่มพัฒนาอาชีพขององค์การบริหารส่วนต าบลสืบต่อไป 

ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามนี้ จะน าไปวิเคราะห์และน าเสนอผลการวิจัยใน

ภาพรวม ซึ่งจะไม่มีผลเสียต่อผู้ตอบแบบสอบถามนี้ ทั้งในหน้าที่และการปฏิบัติงานแต่อย่างใด 

๑. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบล เกี่ยวกับบุคลากรด้านการพัฒนากลุ่มพัฒนาอาชีพอย่างไร 

............................................................................................................................. .........................................

......................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. .........................................

............................................................................................................................. ......................................... 

ข้อเสนอแนะ 

........................................................ ..............................................................................................................

............................................................................................................................. .........................................

............................................................................................................................. ......................................... 



 
๒. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

ต าบล เกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณที่น ามาใช้กับกลุ่มพัฒนาอาชีพอย่างไร 

............................................................................................................................. .........................................

....................................................................................................................................... ...............................

.................................................................................................... ..................................................................

............................................................................................................................. ......................................... 

ข้อเสนอแนะ 

......................................................................................................................................... .............................

...................................................................................................... ................................................................

............................................................................................................................. ......................................... 

๓. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

ต าบล เกี่ยวกับการจัดการทางด้านวัสดุหรืออุปกรณ์ท่ีน ามาใช้กับกลุ่มพัฒนาอาชีพอย่างไร 

....................................................................................................................... ...............................................

............................................................................................................................. .........................................

......................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ......................................... 

ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. .........................................

......................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ......................................... 



 
๔. ท่านมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน

ต าบล เกี่ยวกับการบริหารการจัดการมาใช้กับกลุ่มพัฒนาอาชีพอย่างไร 

............................................................................... .......................................................................................

............................................................................................................................. .........................................

................................................................................................................................ ......................................

............................................................................................. .........................................................................  

ข้อเสนอแนะ 

............................................................................................................................. .........................................

.................................................................................................................................. ....................................

............................................................................................... ....................................................................... 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 


